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Vissza nem téritendé
tamogatdsok a kamarai
tagoknak

A SKIK 2022-ben is vissza nem téritend6
tamogatdsokat nyujt az 6nkéntes kamarai
tagok részére.

A hatféle tamogatas mindegyike a
vallalkozdsok versenyképességét szolgilja,
mint példaul az informatikai eszkoz-
beszerzés, vagy kulonféle képzések
tdmogatasa.

3. oldal

Kamarai Kedvezmény Klub

Az 6nkéntes kamarai tagok a tavalyi év
végén megkapott tagkartya felmutatasa-
val tébb mint hatvan féle kedvezményes
szolgdltatast vehetnek igénybe.
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Valtozds a kamarai
hozzdjarulds befizetésének
rendjében!

A kamarai hozzajarulds befizetésének
hatarideje minden év marcius 31.

Azonban 2022-t6l az éves 5.000.- Ft
6sszeg(li kamarai hozzajaruldst nem a
tertileti kamaranak, hanem a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak szlikséges
megfizetni.

16. oldal
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MKIK GAZDASAGI EVNYITO 2022

Februdr 19-én Kkeriilt megren-
dezésre a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasdgi
Evnyitéja, amelyen részt vett
Orbdn Viktor, Magyarorszdg
miniszterelndke.

Parragh Ldszlé, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara
elnéke ugy vélte, hogy kor-
manyzati segitség nélkudl kiter-
jedt cs6dhulldam sujtotta volna
a vallalkozasokat. Az elndk
szerint, a vilag sok allamaval
ellentétben, Magyarorszagot
nem felkészlletlenul érte a vi-
lagjarvany, a valsagkezelésben
pedig a kamaranak is jelent8s
szerepe volt.

Elmondta, az MKIK folyama-
tosan tajékoztatta a dontés-
hozékat a vallalkozéi igények-
rél, és naprakész javaslatokat
készitett szamukra. Ezek tul-
nyomé része helyet is kapott
a szabalyozasokban, tamoga-
tasokban. A legfontosabb in-
tézkedések kozul kiemelte a
munkahelyteremté bértamo-
gatds, valamint az otthoni-
és tavmunka feletételeinek
egyszer(sitését, a béremelé-
seket, az adocsOkkentéseket,
a vallalkoz6i tédmogataso-
kat. Parragh Laszlé atmeneti-
leg helyes megoldasnak tartja
a piackorlatozd intézkedése-
ket, az arak és kamatok alla-
mi rogzitést. El kell fogadni
aztis, hogy a valsag egyik leg-
fontosabb kovetkezményként
az inflacié vilagszerte magas
lesz, ezt kivédeni belfoldon
nem lehet, de enyhiteni igen
- tette hozz4. Javasolta minél
tobb magyar vallalkozas be-
kapcsolasat a kulkereskede-
lembe, hangsulyozva, hogy a
belfoldi termelés 6sztonzése
ellensulyozhatja a nemzetko-
zi ellatasi ldncok akadozasat.
A vilagszintd valtozasokat
pedig folyamatosan, a korab-
bindl is jobban figyelni kell,
mert ezen mulik, ki lesz nyer-
tes vagy vesztes az Uj gazda-
sagi korszakban - mondta az
MKIK elndke.

A kovetkez6 években az unios
novekedési rangsor élén kell
tartani Magyarorszagot, hogy
miel8bb visszanyerje a jarvany
el6tti fejlédési elé6nyét - mond-
ta Varga Mihdly pénziigymi-
niszter.

MAGYAR

KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

DINAMIKUS GAZDASAGOT,
BEFOLYASOS ES EGYSEGES NEMZETI KAMARAT
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Varga Mihaly szerint a valsag-
kezelés hatékonysagat bizo-
nyitja, hogy a magyar gazdasag
varakozason felll teljesitett
2021-ben. A tarcavezetd az
elmult napok egyik meglepe-
téseként emlitette, hogy a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal (KSH)
elsd becslése szerint a belfoldi
GDP 7,1 szazalékkal nétt, ami
a lengyel névekedéssel egyutt,
kiemelked8nek szamit unids
szinten. Hozzatette, hogy 2
éve, a jarvany kirobbanasa-
kor gyorsan kellett cselekedni,
mert mar az elején lehetett
tudni, hogy hosszi id6n at
fennmarad a vératlan helyzet.
A valsag Osszességében jéval
sulyosabb volt a 2008-asnal,
de az akkori kormanyok elvo-
nasokat jelentettek be, mig a
mostani a csaladok és a vallal-
kozasok tdmogatasa, a beru-
hazasok 0szténzése, és az ado6-
csokkentés mellett dontott.

A magyar gazdasag teljesit-
ménye ma mar meghaladja a
valsag elbtti szintet, mikozben
az EU sok tagallama még nem
érte azt el - tette hozza.

A miniszter a kovetkezd évek
legjelentésebb kihivasanak a
globalis ellatasi lancok atala-
kuldsat, a valtozé kamatkor-
nyezetet, belféldon pedig a
pénzugyi egyensuly és a tartos
novekedés egyidejli fenntarta-
sat nevezte.

Az inflacié mérséklését szintén
surget6 feladatként emlitette,
hiszen a janudri adatok alapjan
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a balti dllamokban mar megha-
ladta a 10 szazalékot, és Len-
gyelorszagban is ahhoz kozelit.
A visegradi allamok csoportjan
belll viszont Magyarorszagon
a legalacsonyabb, amit Varga
Mihaly a rezsicsokkentés, az
Uzemanyagarak korlatozasa,
a kamatstop, valamint az élel-
miszerek aranak szabalyoza-
saval magyarazott. A kormany
szamitasai szerint ezek az in-
tézkedések 3 szazalékponttal
csokkentették a belféldi infla-
Ciot - tette hozza.

Avalasztas tétje, hogy marad-e
az Uj magyar gazdasag, vagy
vissza fogunk menni a régi
gazdasagba - mondta Orbdn
Viktor miniszterelnék.

A kormanyfé a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara gazda-
sagi évnyitdjan beszédében
kiemelte: 2010 utan a gazda-
sagban is fundamentalis val-
tozasokat inditottak el, és az
a gazdasag, amelyrél ma be-
szélunk, nem ugyanaz, mint
amelyben 2010-ig éltink. A
valasztas tétje, hogy ,az Uj-
ban maradunk, vagy vissza-
megylnk a régibe”, mert ,a
kihivoink” fundamentalisan ta-
gadjak mindazt, ami 2010 utan
tortént - magyarazta.

Kozolte: tagadjak a munka és
a tadmogatas kozotti dssze-
fuggést, pedig 2010 utdn az
egyik legnagyobb innovacié
az volt, hogy minden tarsa-
dalmi transzfert, ,tehat min-
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den pénzt, amit segitségul
a gazdasagbdl az emberek
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rendelkezésére bocsatot-
tunk, azt mind 6sszekotottik
a munkaval”.

Kijelentette: semmilyen en-
gedményt nem akar tenni
Lsemmilyen szocialisztikus
gazdasagpolitika érdekében”.
Nemcsak arrél van sz6, hogy
Jpolitikailag antikommunistak
vagyunk”, hanem ,kifejezetten
ellenziink minden kommunisz-
tikus, szocialisztikus megkdze-
litést a gazdasagpolitikaban”
- mutatott ra. Hozzatette: ez
filozéfiai meggy&z6dés.
Emlékeztetett: az el6z6 rend-
szerben tonkretették a gaz-
dasagot, és nem egyszerlien
teljesitményoldalrél tették
ténkre, ,hanem miutan meg-
olték a magantulajdont, ezzel
megoblték a magantulajdon
kulturateremt6 erejét is, és ab-
ban hiszek, hogy a magantulaj-
donnak kulturateremté ereje
van". Méghozza j6 kulturat te-
remt, olyat, amelyre j6 életet
lehet épiteni, és amelyre egy
nemzet is épitheti a sajat jovo-
jét - fogalmazott.

Azt mondta: ezért maradnak
a magantulajdon alapjan, azt
akarjak, hogy az embereknek
sajat otthonuk, sajat megta-
karitasuk, sajat foldjuk legyen.
Ez nemcsak a gazdasagnak jo,
hanem ,azt a kulturat is erdsi-
ti, hogy a dolgokkal és a sajat
életlinkkel torédni kell” - véle-
kedett.



Ugy latja, akinek van valamije,
azzal torédni kell, és ez egy
masfajta kulturat és viselke-
dést eredményez, ,nem lehet
egyszerlen csak marol hol-
napra élni”, és csak a magantu-
lajdon fékezi meg azt az embe-
ri 6sztont, hogy ,nyaklé nélkul
vegyen fol hitelt, mert tudja,
hogyha tul sok hitelt vesz
fol, akkor eluszik a vagyona”.
Ezért ,,a kormany, amennyiben
marad, akkor kifejezetten és
erételjesen, filozéfiai meggyd-
z8désbdl, a magantulajdont
fogja tamogatni” - jelentette ki.
Kitért ra: Magyarorszagnak
er6sédnie a tékén keresztil
kell, és azért kotnek a kama-
raval stratégiai megallapodast,
mert a kamaranak van olyan
gondolkodasa, amely a téke-
felhalmozast értéknek tekinti.
Olyan szdvetségesek kellenek,
akik abban tudnak segite-
ni, hogy annak a politikdnak,
amely Magyarorszag megero-
sodését eredmeényezi, legyen
tarsadalmi hatorszaga - muta-
tott ra.

Orban Viktor arrél is beszélt,
hogy a gazdasagi novekedés
7,1 szazalék volt tavaly, hason-
|6 1977-ben volt, akkor 7,6 sza-
zalék, ,érthetéen egészen mas
kéralmények kozott”. A beru-
hazasi rata az Eurépai Unidban
a masodik legmagasabb volt
az elmult évben - tette hozza.
Hangsulyozta: az Uj gazdasag-
nak igen jelent8s stresszteszt-
jét, terhelésprébajat jelentette
a valsag, az volt a kérdés, hogy
~kibirja-e az a gazdasagi rend-
szer, amit 2010 utdn épitink
fol, azt a nyomast és terhelést,
azt a sokkot, amit az egész vi-
lag szdmara egy két évig tartéd
pandémia okozott", és kibirta.
A vélsagkezelés Magyarorsza-
gon sikeres volt, a kilabalas
gyors, erGteljes, és V-alaku ki-
|dbalas, és V masik szara, a ma-
sodik szakasz hosszabb, mint
az elsé - fejtette ki.
Megjegyezte: a valsagkezelés
sikerességének legfontosabb
oka, hogy ,j6 allapotban ért el
bennunket a valsag”.

Ugy értékelt: a magyar gazda-
sag azért bizonyult Utésallonak
a pandémia idején, mert ren-
delkezik egy belsé gazdasagi
komplexitassal, és e mutaté
szempontjabél Magyarorszag
avilag 10. legversenyképesebb
orszaga.

A komplexitasrél szélva arra
is kitért, Magyarorszag er@s

a gépiparban, er8sodik az
élelmiszeriparban, a vegy-
iparban, az elektronikai ké-
szulékgyartasban, és most (j
agazatokat is beemelt, mint
a hadiipar, megprobalkozva
azzal is, hogy katonai célu
repulégépgyartassal is foglal-
kozzon.
Kiemelte: tranzit orszdg va-
gyunk, azonban Magyarorszag
az elmult 20-30 évben nem
forditott elég figyelmet, illet-
ve elég pénzt, hogy kiaknazza
a foldrajzi fekvésébdl fakadd
gazdasagi elényoket. Magyar-
orszagnak az az érdeke, hogy
rajtunk menjen kereszttl min-
den, leszamitva a haborut - je-
lentette ki Orban Viktor, hoz-
zatéve azt is, hogy a V4-eken
belll, lakossdgaranyosan, a
legtobb autdpdlya Magyaror-
szagon mukodik.
Ugy latja, emellé kell most
felzarkoztatni a vasuti képes-
ségeket is, valamint légi forga-
lomban is er6sebbnek kellene
lenni.
Kijelentette: akik tamadjak
az olyan fejlesztéseket, mint
példadul a Belgrad-Budapest
vasutvonal, vagy a fényes-
litkei-zahonyi beruhazasok,
azok ,a legrosszabbat kivanjak
Magyarorszagnak”, nemcsak
azt, hogy ilyenek ne legyenek,
hanem hogy valaki mas éljen
ezzel a lehet8séggel. Ez egy re-
gionalis versenyfutasban nem
mas, mint az ellenfél kezére
valé dolgozas, ami elfogadha-
tatlan - mondta.
Az allamadossagrol szolva ki-
emelte: az valsag idején sem
mehet 80 szazalék folé, mert
ha ez bekovetkezik, akkor
~nem ment meg bennlnket
semmi a fiskalis alkoholiz-
mustol”. Masfel8l - folytatta
- 2010-ben ugy vette at az
orszag kincstarat, hogy 80
szazalék folott volt az alla-
madossag, ezért ,becsilet-
beli kérdésnek” is tartja, hogy
ezt a szintet ne lépjék at, ha
nem muszaj.
Ugy értékelt: olyan valsagkeze-
Iést, amely nem boritotta meg
a koltségvetési egyensulyt,
Jadmpassal kell keresni” a ma-
gyaron kivil az Eurépai Unio
tertletén. Ekdzben - mutatott
rd - a munkaer6piac is stabil
maradt, soha annyian - 4 mil-
lio 700 ezren - nem dolgoztak
a magyar nemzetgazdasagban
1990 6ta, mint most.

Forras: MTI
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VISSZA NEM TERITENDO
TAMOGATASOK 2022

A SKIK évek éta vissza nem téritendé tdmogatdsok nyujtdsdval
segiti az dnkéntes kamarai tagokat. Az 6nkéntes tagok idén is-
mét hatféle-, a versenyképességet elésegité tdmogatdst vehet-
nek igénybe. A kialakitott rendszer sokoldalu, szamos teriiletet
feldlel, igy lehet6ség van arra, hogy mindenki megtaldlhassa a
neki leginkdbb megfelelé-, iizleti tevékenysége szempontjabdl
leghasznosabb tdmogatdsi formdt.

1. Informatikai eszkozbheszerzés tamogatdsa

A digitalizacié jelent8ség az utdbbi években jelentésen felérté-
kelddott. A vallalkozasoknak az informatika teruletén folyama-
tosan szuksége van fejlesztésekre, szoftver, hardver és egyéb
eszkozok beszerzésére. Ezt a tamogatasi format akar telefonok,
pénztargépek vasarlasara, honlapkészittetésre, fejlesztésre is
lehet forditani.

2. Kamarai tagvdllalkozdsok és alkalmazottaik képzési kolt-
ségeinek tamogatdsa.

A vallalkozasok versenyképességének meghatdrozd eleme,
hogy rendelkezésre alljon a sziikséges jol képzett munkaerd. A
SKIK ennek érdekében vissza nem téritendé médon tamogatja a
tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési, tovabbképzési kolt-
ségeit. A SKIK Szolgaltatd és Oktatasi Nonprofit Kft. altal szerve-
zett tanfolyamokra, mesterképzeésre, illetve barmely mas kulsd
képzb cég altal szervezett tanfolyamra, nyelvi képzésre, akar
ONLINE képzésekre is igénybe vehetd.

3. Széchenyi Kdrtya Program hitelek kamattdmogatdsa.

A kamara a tagok finanszirozasi gondjainak enyhitésére-, a
pénzhez jutas koltségének cstkkentésére kamattdmogatast
biztosit tagjai szdmara. Ennek a tdmogatasnak kdszénhetben a
tagok a Széchenyi Kartya Program Ujrainditasi hiteleit akar 0%-
os kamattal vehetik igénybe.

4. Kiilfoldi piacra jutds tamogatdsa
a. ldegen nyelv( nyomtatott proméciés anyagok, kalféldon
megjelend hirdetések és egyéb exportot segitd marketin-
geszkdzok készittetésének-, valamint kalféldi kiallitasokon,
vasarokon torténd megjelenés, piackutatas tamogatasa
b. A kulfoldi versenytarsak-, az EU-s tagorszagok uzleti viszo-
nyainak megismerését szolgaljak azok a csoportos szak-
mai utak, vasarlatogatasok, melyeket szintén vissza nem
téritendden tamogat a kamara.

5. Pdlydzatkészités, iizleti tandcsadds, GDPR és mindség-
biztositdsi rendszerek bevezetésének, tanisittatasanak
tdmogatdsa.

A palyazati forrdsokhoz jutas fontos a vallalkozasok fejlesztése
és versenyképessége érdekében. A kamara a vallalkozok palya-
zati aktivitdsanak 0sztdonzésére tamogatja tagjai palyazatkészi-
tési koltségeit. A versenyképesség szempontjabol ugyancsak ki-
emelt jelent8séglk van a min8ségbiztositasi rendszerek, ezért
ezek bevezettetéséhez, megujitdsahoz szintén tdmogatast nyujt
a kamara.

6. Gyakorlati képzék képzéssel kapcsolatos koltségeinek td-
mogatdsa.

A SKIK fontos szerepet tolt be a szakképzésben, és kiemelt fi-
gyelmet fordit a megyében folyd gyakorlati képzésre. Ezért is ta-
mogatja a gyakorlati képzést folytaté kamarai tagvallalkozasok
képzéssel 6sszeflggd koltségeit.

A tdmogatdsok odaitélése és igénybevétele a jelentkezések sorrend-
jében torténik. A tdmogatdsokra nem pdlydzhat lejdrt kéztartozds-
sal rendelkezé vdllalkozds.

A palyazatokkal kapcsolatban bévebb informacio:
Békefiné Dobozi Beatrix, ligyfélszolgalati vezet6
(82/501-024, bbekefine@skik.hu).

A pdlydzati felhivdsok a kamarai honlapon megtaldlhatdk.
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APOLD A TESTED, HOGY A LELKED JOL EREZZE MAGAT BENNE!
Fekete- Gerhat Tunde kozmetikus mesterrel beszeélgettunk

Mikor és hogyan keriiltél kapcsolatba a
»SZépségiparral”? ]

Erettségi el6tt megkérdezte Edesanyam,
hogy nem akarok-e kozmetikus lenni.
Mi akkoriban, tizenévesen nem jartunk
még kozmetikaba. Nem tudtam mit is
csindl egy kozmetikus? Igy nem vonzott
a dolog, de 1-2 év mulva mégis kedvet
kaptam, és azo6ta ez toretlen. Nem volt
egyszer( gyakorlati helyet talalni anno,
és kozmetikus képzés is csak par nagy-
varosban volt.

Miéta vagy 6ndllo vdllalkozo és mit nydj-
tasz a vendégeidnek?

1991 6ta vagyok vallalkozé. Kezdettdl
mostandig folyamatosan képzem ma-
gam: tanfolyamok, bemutaték, kong-
resszusok sora. Rengeteget tanultam itt-
hon és kulféldon is az elmult 35 év alatt.
Figyelem az Uj eljarasokat a szépségipar-
ban és igyekszem ezeket be is vezetni a
szalonomban. Szamomra fontos, hogy
professzionalis, nagy hatékonysagu koz-
metikumokkal végezzem a kezeléseket.
Széles a palettam, az arc-testkezeléstdl
a sminktetovalasig, a végleges szérte-
lenitésig szamos a valaszték a szalo-
nomban. Minden vendégem specialis
kezelést és torédést kap a lehet8ségek-
hez mérten. Prébalom meghitté tenni a
kikapcsolédasukat amellett, hogy tanu-
I6kkal is foglalkozom.

Mi a szakmai hitvalldsod?

Egy régi keleti mondas az alapja:" apold
a tested, hogy a lelked j6l érezze magat
benne”. Erre térekszem, hogy ezt el8se-
gitsem a hozzam betéréknek, mindkét do-
log harmonizalasaval. A mai rohanasban
fontos, hogy nyugodt Iégkort biztositsak
a min8ségi szolgaltatasnak. Igyekszem
kihangsulyozni mindenkinél a kilsé-belsé
szépséget.

Gyakorlati oktatoként hogy Idtod az
utdnpotlds kérdését, mit tapasztalsz a
tanuléid vonatkozdsdaban?

Tul sok fajta képzés volt mostanaban, ami
szerencsére atszervezésen megy most at.
Van, aki par honap alatt akart kozmetikus
lenni, de ezt nem lehet ,gyorstalpalon” el-
sajatitani, masok bdrét kockara tenni! Ren-
getegen végeznek, de kevesen maradnak
a palyan az tjak kdzll. Ehhez a szakmahoz
kitartas, folyamatos megujulas kell és nem
utolsé sorban alazat. Nem kész vendégkort
kapunk egy kozmetika megnyitasaval, azt ki
kell érdemelni! Az iskola elvégzése utan is
tanuljanak, fejlédjenek, prébaljanak ki sok
mindent: hihetetlen gazdag a szépségipar.
En erre biztatom 6ket. Amikor én kezdtem,
neklnk kellett még keverni a krémeket, pa-
kolasokat abbdl a par dologhdl, amit nagy
nehezen beszereztink. Készen, par itthoni
terméket lehetett csak kapni.

Nemrégiben a SKIK dltal szervezett sike-
res mesterképzésen oktatoként segitet-
ted a leendé mestereket. Mit jelentett ez
szdmodra?

Nagyon élveztem és sokat tanultam bel6le
én is! Atéreztem Ujra, milyen is volt 1994-
ben, amikor én késziltem erre a szakmai
megmérettetésre. Elmény volt segiteni a

kollégandk felkészulését, feltdltdtt a sok
pozitiv visszacsatolas, amikor rogton értet-
ték mirdl van sz6, és vevok voltak akar egy
szakmai szerepjatékra is. Megérdemelték
szakmailag és emberileg is, hogy mesterré
valjanak. Tartjuk a kapcsolatot azéta is, in-
formaljuk egymast Uj gépekrdl, bemutatodk-
rél, 6sszejovunk, szakmazunk havi szinten.

Mivel téltod a szabadidédet, mi a ked-
venc tevékenységed, amikor éppen nem
dolgozol?

Probalok a csalddomra és a baratokra
is id6t szakitani, szeretek szinhazba és
koncertekre jarni. Szeretnék olvasni is,
de a szakmai kényv-cikk mindig elébbre
valé. Nekem a szakmam, a hivatasom a
hobbim is. Osszejévink a mesterekkel,
a volt tanuléimmal idénként, és tapasz-
talatot cserélink kis nasizas koézben.
Persze szakmai ,pletykak” is eléfordul-
nak ilyenkor - az inkognit6t megtartva,
név nélkdl-, nagyon viddman telik ez a
par 6ra. Természetesen, ami a kozmeti-
kaban zajlik, az ott is marad, ezekrdl itt
sajnos nem mesélhetek! ©
Erdekességképpen még talan annyit el-
mesélnék, ezt nem sokan tudjak rélam:
Amikor kozmetikus tanulé voltam, haj-
nalban utaztunk Kaposvarrél Pécsre az
iskolaba. Februari jeges Gton tartottunk
az osztalytarsakkal a buszhoz és elcsusz-
tam. EItorott a jobb csuklém és rogton le-
porgott a szomoru jovém, hogy ,én mar
sosem leszek kozmetikus ezek utan”.
Megm(totték sikeresen - aldom az tigye-
letes orvost azéta is -, és amikor hat hét
mulva kiszedték a drétokat azt mondtak,
nem kell gyégytornara jarnom, mert ne-
kem a kozmetika a gyogytorna! Ez igy is
van! Nekem az volt a rehabilitacié, hogy a
gipsz leszedése utan rogton gyakoroltam
a mesterem mellett és nem adtam fel az
almom, hogy kozmetikus legyek!

PAKSICZA BIANKA - JOVO & PROFIT

Kamardnk tagja a J6vé & Profit Kft. mond-
hatjuk, csalddi vdllalkozds, hiszen édesap-
ja mellett itt dolgozik Bianka, aki a SKIK
Né6i Vdllalkozéi Klubjdhoz is csatlakozott
nemrégiben.

Mikor kapcsolodtdl be a vallalkozds mun-
kdjdba?

2016 aprilisaban hazaérkeztem egy Auszt-
riai munkavallalasbél. A kulfoldi munka

megerdsitett abban, hogy a jovémet Ma-
gyarorszagon szeretném elképzelni. Mivel
édesapam 2005 6éta vallalkozoként dolgo-
zik, 2012-ben alapitotta meg KFT.-jét, igy
engem is egyenes Ut vezetett a vallalkozas
vilagaba.

Mivel foglalkozik a vdllalkozds és Neked
mi a szereped benne?

A vallalkozasunk alaptevékenysége biz-
tositasi, brékeri alaptevékenység. Ami
magaba foglalja a banki és biztositasi
szolgaltatasok teljes kor(i rendszerét.
2016-ban kezdetben csak az irodaveze-
t6i tevékenységet lattam el, majd miutan
szamos tovabbképzésen vettem részt és
sikeres vizsgakat tettem, megkezdtem
pénzlgyi tanacsadodi tevékenységemet.
Ezt kovetSen a kitartds és a szorgalom
meghozta, hogy 2017-ben kineveztek te-
ruleti allomanyapolénak. Ezt a poziciét
2019-ig lattam el, majd ugyanebben az
évben el8léptettek regionalis alloma-
nyapolénak, igy mar tevékenységem

Somogy, Tolna, Baranya, Zala megyében
végzem. Ez kozel 600 é18 szerzddés ke-
zelését jelenti.

Mik a terveid a jévére nézve?

A pénzlgyi szakmaban mar hozzaszok-
tunk, hogy nem igazan lehet lazitani. Ez
a piac folyamatosan valtozik, ezért ezt
nekdnk is folyamatosan figyelemmel kell
kisérni. Nagy a konkurencia, sok a ver-
senytars. Hiszem, hogy fontos a gyors
és preciz szolgaltatas, valamint a szemé-
lyes kapcsolatok apolasa. A jov6re nézve
fontosnak tartom, hogy a kozel 600 szer-
z6désem Ugyfél elégedettségét folyama-
tosan magas szinten tartsam. Elengedhe-
tetlen a folyamatos szakmai fejlédés, igy
ezt is szem el6tt tartom a jovore nézve.
Céljaim kozott szerepel, hogy sajat céget
alapitsak.

Hogyan tudod dsszeegyeztetni a ndi sze-
repeket (anyasdg, stb.) a munkdval?
A mi munkanknak, ami az elénye az a



hatranya is, hogy kétetlen a munka-
id8. Igy lehetéségem van, az idémet
részben magam beosztani, igazodva az
ugyfelekhez. Kisgyerek mellett ez nem
egyszerl, de nem is megoldhatatlan.
Probalom ugy beosztani az id6t, hogy
egyensuly legyen a munka és a maga-

nélet kozott is. Itt néha muszaj ,haza-
vinni” a munkat, de ez ad lehet8séget
arra, hogy 1-1 ajanlatot este vagy haj-
nalban készitsek el.

Mivel toltod a szabadidddet, melyek a ked-
venc tevékenységeid, mikor nem dolgozol?

S
Szabadidémben szeretek utazni, nagy-
varosok nevezetességeit megismerni.
Szivesen kerékparozom a Balaton korul
is. Leginkabb pedig a barataimmal talal-

kozom és beszélgetink egy finom kavé
és sitemény mellett.

INNOVACIO A TERFIGYELO KAMERATOL
A MINDEN-MENTES RAGCSALNIVALOIG
2021-ben A SKIK Somogy Innovaciojaért Dijat az Opti-Cost Kft. nyerte

Nagyné Szaksz Gabriella, a vdllalkozds
egyik tulajdonosa eleveniti fel a cég térté-
netének fébb dllomdsait.

Fekete Istvan szul6falujabdl, Gollébdl
szdrmazom. A gyermekkoromat megha-
tarozta a természet szeretete és a fejl6-
dés, tanulds, a nagyvilag megismerése
iranti olthatatlan vagy. Férjemmel 42
éve evezlnk az élet vizén egy csdnak-
ban, amelybe begy(jtéttink 3 gyerme-
ket, tdbb szakteruleten mikodé céget,
mint csaladi tulajdond vallalkozasokat.
18 évesen kezdtem dolgozni az akko-
ri megyei kérhazban Kaposvaron, mint
hematolégiai asszisztens, majd hamar
tovabb [éptem az ahitott palya iranya-
ba. Tanitottam a Balaton-felvidéken,
Somogyszilben és az egészséglgyben
taladltam Ujra magam, mint szakoktato.
Az Uzleti vildggal egy gydgyszercég sales
managereként kezdtem el megismerked-
ni és nem sokkal ezutan inditottuk Utja-
ra elsé cégunket. Az Opti-Cost Security
Kft., megalakitdsaval mar egész embert
kivant télem is a cégeink ugyeinek inté-
zése. Férjem, Tamas volt a vallalkozas
arca én pedig irtam az ajanlatokat, intéz-
tem a beszerzést és a gazdasagi Ugyeket.
Nagyon szerencsés embernek tartom
magam, mert mint feleség, édesanya,
tulajdonostars egyszemélyben, a férjem-
mel 0-24 éraban jél mikoédink egyutt.
Ma mar arrdl is buszkén beszamolhatok,
hogy mindharom gyermekunk aktiv ré-
szese a csaladi vallalkozasnak. A kreati-
vitadsuk, szorgalmuk, munkabirasuk ori-
asi mozgatderé a mi tapasztalatunkkal
parositva. Vallakozasunkat folyamatosan
épitjlik, hogy nemcsak lépést tartsunk a
21. szazaddal, hanem alkoté emberek-
ként részt vegyunk technikai, gazdasagi
és tarsadalmi vonatkozasban is a fejl6-
dés alakitdsaban. Alapvet6 fontossagu
szamunkra kollegdink szakmai tudasa-
nak allandé fejlesztése, valamint az, hogy
csapatunkban egyre tébb fiatal szakem-
ber dolgozzon a tapasztalt kollegainkkal
egylUtt. 2021-ben cégliink, az Opti-Cost
Kft. Biztonsagtechnikai fejlesztései alap-
jan elnyerte a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara Somogy Innovaciéjaért dijat,

melyre buszkék vagyunk és nagy 6rom-
mel toltétt el bennlnket az elismerés.
Ugy hissziik az innovéacié életiink egyik
f6 mozgatérugdja. Fontos, mert enélkil
nincs el6relépés, megujulas, Uj kihivasok
és célok, melyeket szeretnénk megvalo-
sitani. Mertink nagyot almodni, miutan
jelent8s szakmai multra tekinté csaladi
véllalkozasunk, az Opti-Cost Kft. meg-
teremtette az alapjait egy merdben Uj
iparagba az élelmiszeriparba val6é belé-
pésnek.

Toérténetink 2014-ben kezdddik amikor
kiallitasokat jarva raeszméltink, a roha-
nd ember rossz étkezési kulturaja nem
az egészséget tamogatja. Ekkor kezdtiink
kutatni olyan technolégidk utan, ame-
lyekkel Uj, innovativ mddszerrel lehet
elballitani egészséges, j6 izl élelmiszert.
Ekkor taldlkoztunk az irodalomban mar
létez6 de ipari felhasznalasig még nem
kifejlesztett vizelvonasi - mikrohullamu
vakuum - technolégiaval, amely felkel-
tette érdeklédésunket. Megfelel§ szak-
mai csapattal kiegészilve, megnyertuk
a K+F palyazatot a gép kifejlesztésére
és az Uzem kialakitasara. Gyumadlcsbdl,
z0ldségbdl alacsony-, 30 °C hémérsék-
leten, 8 perc alatt készitjik el ropogds,
minden -mentes snapunkat. 2018-t6l in-
dult a probaltzemi idészakunk, majd &sz-
szel Parizsban a SIAL vilagkiallitason szép
sikert arattunk a vilagujdonsagunkkal.
2019-ben jelentink meg a hazai piacon a
Muller Drogérialanc polcain, még ezen az
8sz6n szintén nagy sikerrel szerepeltink
Kélnben, az ISM vilagkiallitason. A LOLO
snap eljutott mar Szaud-Arabiaba, Auszt-
ridba, Szlovénidba, Hollandidba, nem
kevés nehézséget kiallva a COVID vilag-
jadrvany miatt. Minden fejlesztés, Ujitas,
innovacié egy csodaval kezdédik...

...a miénk akkor indult, amikor megszu-
lettek az unokaink. Szerettiink volna va-
lamit adni a mosolygé szemparnak. Erds,
Osszetartd csaldd vagyunk, szamunkra
mindig is fontos volt az egészség, a ter-
mészet és a kdrnyezettudatos életmad,
ezt a szemléletet pedig at akartuk adni
Nekik és az 8 generacidjuknak. Minden,
amit ebben a percben, a jelenben meg-
alkotunk, hatassal van a jovére. Mi pedig

a jovét szeretnénk biztositani gyermeke-
ink szamara. Egy olyan technolégiarol al-
modtunk, ami 100%-ban z6ld energiaval
allitja elé a finom, ropogés ragcsalni va-
I6t. Egy olyan terméket szerettlink volna
elkésziteni, amely nemcsak teljesen ter-
mészetes, hanem zamatos és ropogos
is — akarcsak egy friss alma. Egy olyan
termékrdl almodtunk, amely maga a gyu-
molcs. Megcsinaltuk: Ez a LOLO! Fogyasz-
szatok egészséggel, mi imadjuk!!

Az életem nagy része a kihivasokrél,
folyamatos valtozasokrél a szervezés-
rél szol, igy szabadidémet igyekszem a
csalddommal toélteni. Az egyutt toltott
id6 értékes, hiszen az unokaink életiink
csodai. Nagy boldogsag és hihetetlen
élményt adnak nekunk. A legjobb kikap-
csolédads szamunkra a természetben
csavarogni, mint 6rékmozgoék imadunk
biciklizni és utazni, ezért ha idénk enge-
di egy baratunk bicikliturain kerekezzik
be a vilagot.

Valésag és alom, ugy hiszem mindkettd,
amely gyermekkoromban a képzeletem-
ben létezett, most benne élem az életem!



HUMAN EROFORRAS SZAKMAI KLUB
COACHING A VALLALKOZASOKBAN

Februdr 23-dn a SKIK Humdn Eréforrds Szakmai Klubja hibrid
- részben személyes részvételii, részben online - taldlkozéjan
~Business coaching - Amit HR-esként leginkabb érdemes tudni”
cimmel tartott el6addst Patainé Kdllai Judit, a MEZ Crafts Kft. HR

vezetdje.

Coaching, mint az egyéni fejlesztés eszkoze

A HR felel8s mindenért, ami az emberi eréforrassal kapcsolatos,
ezért stratégiai szerepe van a cégek m(ikodésében és fejlédé-
sében. A manapsag felgyorsult vallalati vilagban a munkatarsak
fejlesztése is Uj formakat kdvetel, ezért nekiink is fontos folya-
matosan fejlédni. Nyitva kell tartani a szemunket és felismerni
a lehet8ségeket; hatékony Uj eszkdzoket és modszereket talalni,
amik javitani tudjak a céglink versenyképességét.

HR szakemberként nem art, ha sajat magunkat is fejlesztjiuk; én
a sajat fejlesztési folyamatomban ismertem meg a coaching-ot,
és Bszintén tudom ajanlani minden emberekkel foglalkozé kol-
léganak. A HR a cégek lelke, a coaching kulturat a szervezetben
a HR tudja elinditani - ezért valasztottam ezt a témat a klubtagok
felé toérténd bemutatasra.

A coaching professziondlis kapcsolat egy meghatarozott célra.
Egy tervezett, jol felépitett segitd folyamat, ami a jelen feladata-
ira és a jov6 megoldasaira koncentral.

A tokéletes bizalomra épll, és az a célja, hogy az ugyfél merjen
valtoztatni annak érdekében, hogy elérje a vagyait, az elézete-
sen megtervezett céljat.

Személyre sz6l6 tamogatas, ahol a coach személyes felel&ssé-
get vallalva tudatosan azon munkalkodik, hogy partnere meg-
taldlja a valaszait. Nincs benne altaldnositds, minden folyamat
Legyénre szabott”, hiszen minden élethelyzet egyedi.

Mivel business coachingrél beszélink, igy elsésorban munkaval
kapcsolatos valtoztatasokkal, fejlesztésekkel, elakadasokkal fog-
lalkozunk, vagy amit az Ugyfél hoz témat; hiszen mindenki sajat
maganak, a munkajanak és a témajanak szakértdje.

A coaching eszkoz is, hozzasegit a kell6 6nismerethez. Minden
emberben ott van minden megoldas ahhoz, hogy megoldja a

PALYAZZUNK SIKERESEN! - Aktualis palyazati lehetdsé-
gek vallalkozasoknak A kamara a Széchenyi Programiro-
daval egytttmikddve online tajékoztatot szervezett az euro-
pai unids palyazatok megvalositasa kapcsan februar 15-én.
Az eseményen fontos informacidk hangzottak el tébbek
kozott a MAGYAR FALU vallalkozas Ujrainditasi programrol,
valamint hasznos tanacsokat kaptak az érdekl6ddk a tamo-
gatasi kérelem benyujtasarél az EPTK (Elektronikus Palyazé
Tajékoztaté és Kommunikacioés Rendszer) fellleten.

sajat kérdéseit, problémait. A beszélgetések ravilagitanak az el-
fojtédsokra és kétségekre, de segitenek atlatni a személyes érté-
keket, er8sségeket is.

Eredményorientalt kisérés, ami alatt az tgyfél egy fejlédési fo-
lyamaton megy keresztul: felismer, tanul, megvaltoztat, javit - a
coach értd figyelme, empatiaja, pozitiv energiaja és nyitottsaga
altal.

A coach id6keretben dolgozik, a beszélgetések hosszaban és az
egyéb ,jatékszabalyokban” mindig el6re megallapodnak a felek.
A munkanak akkor van vége, amikor az Ugyfél elérte a kivant
eredményt, vagy elég kozel van ahhoz, hogy elegendd 6nbizal-
mat érezzen, hogy ez a pozicié elérhetd és fenntarthaté.

Egy sikeres coaching folyamat nem csak a munkatars sikere.
Az egyén sikere a k0zOsség sikere is, ezért az egyéni fejlesz-
tésbe beruhdzni a szervezetnek nem csak érdemes, de kifeje-
zetten hasznos is. Az elért valtozas kihat a vezeté/munkatars
maganéletére is. Az egyéni valtozasok pedig a szervezeti kor-
nyezeten keresztul a ,falakon tul” is (javulé emberi kapcsola-
tok, csalad) mikdédnek - ami azutan visszahat a munkatars
teljesitményére.

HIRDESSEN A SOMOGYI GAZDASAGBAN!

A Somogyi Gazdasag havonta jelenik meg és jut el névre sz6l6an
valamennyi kamarai taghoz, tarskamarakhoz, partnerszerveze-
tekhez, rendezvényeinken részt vevé vallalkozasokhoz.

HIRDETESI DiJAK:
Szines hatoldal
Belsé6 oldalak:

144.000.- Ft + AFA

Teljes oldal (180 x 240 mm) 90.000.- Ft + AFA
Fél oldal (180 x 117 mm) 45.000.- Ft + AFA
Negyed oldal (88x117 mm) 22.800.- Ft + AFA
Hatod oldal ( 88x 87 mm) 15.600.- Ft + AFA
Nyolcad oldal ( 88x 57mm) 12.000.- Ft + AFA
Tizenketted oldal (44x 87 mm) 8.400.- Ft + AFA
Tizenhatod oldal (44x 57 mm) 6.000.- Ft + AFA

Ugyanezeken a belsd oldali arakon PR cikk jelentetheté meg
a kamarai honlapon egy hénapra. Lehetéség van az Ujsagban
szorolapok, reklamok elhelyezésére is!

A SKIK TAG)AI 25 % KEDVEZMENYBEN RESZESULNEK.
Kétszeri megjelentetés esetén tovdabbi 10%, hdromszori
megjelentetés esetén 15% kedvezményt biztositunk.
< A hirdetések iigyében informacié:
Thurzé Agnes tagi kapcsolatok referense
‘ Telefon: 82/ 501-025 vagy 30/23-78-004 ,
‘ e-mail: athurzo@skik.hu
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,,NOK A VALLALKOZASOKBAN" KLUB A KAMARABAN

Van egy mondas, mely szerint
Ginger Rogers ugyanazokat a
|épéseket tancolta végig, mint
Fred Astaire, csak tlsarkuban

és hatrafelé. Hasonl6 a hely-
zet, ha az ember lanya vallal-
kozé. A vallalkozéi 1ét mar 6n-
magaban sem konny( palya,
plane, ha mellette tébb mas
fronton is meg kell felelni. A
vallalkozast, a

csaladot nem '
egyszerl 06sz-
szeegyeztetni.

J6, ha van egy

olyan kozdsség, ahol hason-
16 cip6ben jarokkal tapaszta-
latot lehet cserélni, ki lehet
beszéIni az aktudlis témakat,
vagy éppen csak kikapcsoléd-
ni jo tarsasagban.

llyen kézdsség a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara-
nal madkédé N6i Vallalkozoi
Klub. A klub 2016. marciusa-
ban alakult tizenegynéhany
f6 részvételével, akik kozott a
fodrasztdl, a kereskeddn at a
kozépvallalkozads Ugyvezetdjé-
ig nagyon sokféle holgy talal-
hatd. Az évek sordn rengeteg
kdzb6s programot szerveztek,

elsdsorban specialisan néknek
sz6l6 elBadasokat, tréninge-
ket. De kézm(iveskedés, kiran-
dulds, varosnéz§ séta is szere-
pelt mar a programban.
A klubtagok valamennyien
elfoglalt vallalkozék, igy ter-
mészetesen mindig mindenki
nem tud részt venni az esemé-
nyeken, de a kapcsolatot folya-
matosan tart-
jak egymassal
és a kamara-
val. A klubnak
jelenleg 27
tagja van és a nemrég megva-
lasztott Uj elndk, Tarkanyiné
Mali Orsolya (Markunion Kft.)
célként fogalmazta meg a klub
taglétszamanak tovabbi bévi-
tését és sok informativ, vonzé
program szervezését.
llyen volt a klub marcius 2-i
programja is, melynek kere-
tében ,Adj id6t magadnak!”
cimmel tartottak tréninget a
SzemélyiségEdz6k, dr. Csajka
Edina és Walter Imola Agnes.
A résztvevlk hasznos tanacso-
kat kaphattak a tudatos id&be-
osztasrol és megosztottak egy-
massal tapasztalataikat is.

alatt mikodok.

egyzet

minél magasabb egy vezetdi pozicio, annal nagyobb a valé-
szinlsége, hogy azt férfi tolti be - itt nalunk is. Mikézben ma
mar joval tdbb nd kap diplomat, mint férfi, s az egyetemen
elért tanulmanyi eredményekrdl mar ne is beszéljtnk.

Persze, tudjuk, hogy sok helyutt él még a ,tarsadalmi elvaras”(?),
miszerint a nének valasztania kell a munka és csalad kozott. El
még, hogy egy j6 anya otthon marad a gyerekeivel és nem épit
karriert. Mikozben ma mar tényleg nincs akadalya annak, hogy
a parok megosszak egymas kdzott a gyes vagy gyed idészakat.
Sokat cikkeztink mar arrél, hogy az uniéban és nalunk is
rosszabb a férfi-né vezeték aranya, mint lehetne, s arrél is,
hogy a nék vezette cégek legalabb olyan jok, vagy még job-
bak is, mint az er8sebbnek tartott nem tagjainak iranyitasa

JO VEZETO A NO, CSAK OLYKOR TUL SZERENY

Mindig megokosodunk egy kicsit igy marcius 8 kérnyékén
né-Ugyekben is. Bar maga a kifejezés is furcsan rossz, de
tényleg vannak, akik azért hasznaljak az internetes keresé-
ket, mert készllnek egy ,veretes” nénapi beszédre, amit
aztadn elmondanak, majd pedig minden megy tovabb. Mig
masok tényleg kivancsiak: példaul arra, hogy miért van az:

Kell tehat lennie mas, egyéb tényez8knek, amelyek miatt
nem jutunk gyorsabban elére ezen a terlleten. Es vannak is
ilyenek! Példaul jol 1athato, hogy azokon a teruleteken, ahol
nincs pozitiv, kdvethetd ndi vezetdi modell, ott a fiatal nék
nem toérekszenek magas felel8sségl pozicidba. Vagy példaul
azon is el lehet gondolkodni, hogy a magas poziciét betdlté
nék miért szerények tulsagosan is, miért nem lattatjak magu-
kat, miért nem szerepelnek eleget a médidban, a konferenci-
akon, s mas helyeken?
A ndi vezet8k aranyat illetéen is van tehat hova fejlédni. Az
Eurostat adatai mellbevagdak, am ugyanakkor mutatjak is
az iranyt. A n8i menedzserek tekintetében Magyarorszag a
maga 42 szazalékos aranyaval a negyedik helyezett az EU-
ban. Innen mar csak egy ugras, hogy ez leképez&djon a fel-
s vezetésben is. Tény, hogy ott, ahol a szUl6k a munkat és
maganéletet dsszeegyeztethetdnek talaljak, ott pozitivabb a
jovEéképuk, raadasul nagyobb a gyermekvallalasi hajlandésa-
guk is. S ha ehhez némi pozitiv diszkriminaciora is szikség
van, hat Usse k6!

Lengyel Janos




EU-HIREK

NOI JOGOK ES SZEREPEK AZ EUROPAI
KULTURAT FORMALO CIVILIZACIOKBAN

Az emberi civilizaciékban hosszu
idén keresztil a csaladi szerve-
z8dések biztositottak a tulélést
és az onfenntartast. A szlikebb
és tagabb kozdsségek szabalyai
mindenki szamara kotelezé ér-
vénylek voltak, az egyenjogusag
kérdése sokaig fel sem merdlt.
A tradicionalis okori tarsadal-
makban a férfiak jatszottak
dominans szerepet, mig a nék
alavetettségre voltak karhoztat-
va. A gyermeknevelés a nét a
csaladdhoz kototte, ezen kivil a
legnehezebb fizikai munkakat is
kellett végeznie. Bizonyos kultu-
rékban anyaként viszonylagos
megbecsllésre tehetett szert,
de el6jogokat az anyaszerep
sem biztositott neki. Az &kori
Kelet kultdraiban a né alarendelt
szerepe korantsem volt egyenl6
mértékd. Amig példaul Mezopo-
tamiaban a né teljes mértékben
ki volt szolgaltatva férfi rokona-
inak, addig az 6si Egyiptomban
sokkal tobb joggal rendelke-
zett és gazdasagilag viszonylag
fuggetlen lehetett (Pukanszky,
2006).

A Tigris és az Eufratesz volgyé-
ben talalhaté Mezopotamiat sza-
mos 6kori civilizacié népesitette
be, els6ként a sumérek, majd
akkadok, babildniaiak, asszirok,
perzsak, hettitak és médek. Ezen
a teruleten mar Otezer évvel
ezel6tt élt az a felfogas, amely
létrehozta a né targyiasitasat. A
nd a férfi tulajdona volt, el8szor
az apjaé, majd a férjé. A hitlen
feleséget megfojtottak, akarcsak
azt a n6t, aki nem teljesitette ko-
telezettségeit. A férj elhagyhatta
vagy akar el is adhatta feleségét,
ha érdekei ugy kivantak, a rab-
szolgan6nek pedig nem csak a
munkaja, a teste is a gazdajaé
volt (Utrio, 1989).

Az O&kori egyiptomi né ezzel
szemben gazdasagilag figgetlen
volt, lehetett magantulajdona, a
bir6sagon tanuként és felperes-
ként is szerepelhetett, az adofi-
zet6k kozé tartozott, orokolhe-
tett, és valaskor visszakapta az
Orokségét. De nem volt joga a
hazassaga felbontdsdhoz, a h(t-
len feleséget itt is maglyara kuld-
ték, és ki volt zarva a kozlgyek-
b6l (Utrio, 1989).

Az O6kori gorog varosallamok
alapegysége a csaladi gazdasag,
az oikosz volt, amely nem létez-
hetett asszony nélkdl, a n6 tehat
mar nem csak csereeszkdz, ha-
nem szikséges termeléerd volt.
Nem oOrokolhetett foldet, nem
irhatott ala szerz6dést és nem
folytathatott kereskedelmi tevé-
kenységet. A gorég nd gyamja
az apja, vagy az apai agon leg-

kozelebbi férfi rokona volt, aki
rendelkezett a né folott, akar a
hazassagat is felbonthatta és
Ujra férjhez adhatta. A férj csak
akkor lehetett a né gyamja, ha
rokona volt a felesége apjanak
(Utrio, 1989).

A folyton haboruzé Sparta volt
az egyetlen gorog varosallam,
ahol a lanyok és a fiuk azonos
nevelést kaptak. Semmi nem
korlatozta a ndk szabadsagat,
a hazassagtorés sem szamitott
halalos blinnek, a gyermekek
felett a varosallam rendelkezett.
A spartai gondolkodasban Iénye-
ges tényez6, hogy nem ismerték
a magantulajdont (Lénart, 2013).

A Rémai Birodalom ezer eszten-
dejében a korulmények olyan
mértékben valtoztak, hogy nem
lehet a nék helyzetérdl altalanos-

sagban beszélni. Valtozatlanul
fennallt azonban, hogy a néknek
nem voltak politikai jogai, és gya-
korlatilag gyamsag alatt alltak. A
rémai nének volt lehetésége mu-
veltségre szert tenni, a csaladon
belll ugyanakkora szerepe volt,
mint az apanak, mindaddig, amig
erkolcsos életet élt. A nyilvanos
életben csak férje tudtaval vagy
annak kiséretében vehetett részt.
A lanygyermek ugyanannyit 6ro-
kolhetett, mint a fid, valas esetén
pedig a férj kételes volt visszafi-
zetni a hozomanyt. Erdekesség,
hogy a rémai n6k mindig az apjuk
csaladjahoz tartoztak, a hazassa-
guk utan is (Utrio, 1989).

A kozépkori lovagi irodalom alap-
jan kénnyen azt hihetnénk, hogy
a kozépkorban nének lenni azt
jelentette, hogy a holgyeket ma-
ximalis tisztelettel és hodolattal
vették korul a férfiak. Nos, ennél
nagyobbat nem is tévedhetnénk.
A Biblia szerint Isten a nét a férfi
oldalbordajabdl teremtette, te-
hat a férfi a fels6bbrend(, és az
asszonyt az Uristen a férfi kedvé-
ért teremtette. A kereszténység
terjedésével elfogadottd valt az
a nézet, hogy az asszony hozta
a vilagra a blnt és rontotta meg
az embert. A hazassag megko-
téséhez nem a menyasszony,
hanem annak apja, fivére adta a
beleegyezését, a hazassagkotés
pillanatatol kezdve a n6 Uj ura a

férje lett, és mindenben engedel-
meskednie kellett neki. A h(ibér-
rendszeren belll pedig a né maga
is a hdbérur tulajdona volt. A fe-
udalis tarsadalom szabalyai sok-
szor felhatalmaztak a férjet, hogy
az engedetlen feleséget belatasa
szerint fenyitse meg, feltéve, hogy
nem hasznal éles eszkodzt és nem
tori el az asszony csontjat (Lénart,
2013).

A XVIII. szadzadi felvildgosodas
demokratikus és individualista
eszményei kedveztek a ndnek:
a filoz6fusok tobbsége férfival
egyenrangl |énynek tekintette
Oket. Diderot Ugy vélekedett a
nékrél, hogy alacsonyrend(iséguk
a térsadalom mudve: ,Szokasaink
és torvényeink kegyetlensége 0sz-
szefogott a természet kegyetlen-
ségével a ndk ellen. Ugy bantunk
velUk, mintha oktalan Iények len-
nének.” (Lénart, 2013)

A XIX. szazad eleji nyugati alla-
mokban gyaldzatosan kizsdkma-
nyoltdk a néi munkaerét. A mun-
kasnd latastol vakulasig tartd
munkaval sem keresett annyit,
hogy legelemibb szukségleteit
kielégithesse. A n8i munkabérek
1911 és 1945 kozott ugyan emel-
kedtek, de mindvégig alacso-
nyabbak maradtak a férfi mun-
kabéreknél (Lénart, 2013).

1907-ben Uj-Zéland volt az
elsd allam a vilagon, mely a
ndét egyenjogusitotta. 1908-ban
Ausztralia kovette. Az USA volt
az elsd allam, mely megnyitot-
ta egyetemeinek kapuit a néi
hallgatok elétt. Ezzel lehetbvé
valt - ami par évvel elStte még
Eurépaban elképzelhetetlen-
nek tnt -, hogy n6k orvosok,
ugyvédek, sé6t még lelkészek
is legyenek. Amerika példajat
Eurépaban legel8szor Svajc
kovette, aztan Oroszorszag (Lé-
nart, 2013).

Gyorbiré-Kovacs Andrea

BEMUTATJUK
A EUROPE DIRECT IRODA
U) MUNKATARSAT

Nagy 6rommel
mutatjuk  be
Uj munkatar-
sunkat, Lucz
Biankat, aki a
Somogyi  Ke- URE
reskedelmi és
Iparkamaran
beltl mkodé
Europe Direkt iroda feladatait
vette at marcius 1-t6l. AEurope
Direkt iroda f6 célja a lakossag
tajékoztatasa az Eurdpai Unios
témakban, a jévében Bianka
lesz az, aki igyekszik minden
érdekl6dd segitségére lenni.

Milyen célokat szeretnél meg-
valdsitani a Europe Direkt Tdje-
koztaté Kézpont uj munkatdr-
saként?

Torekedni fogok arra, hogy a
megye lakosai minél szélesebb
korben tajékozddhassanak uni-
6s témakban, és hozzajussanak
a naprakész informacidkhoz.
Ennek érdekében szeretném ki-
szélesiteni a kapcsolatokat mas
intézményekkel, szervezetekkel.
Szeretném elérni, hogy tobb
iskolat és diakot vonjak be a
rendezvényeinkbe és az orsza-
gosan szervezett programokba.
A palyavalasztas el6tt all6 fiata-
loknak segitséget nyujthatunk
a jov6beli terveik kapcsan, és
tobb lehetéséget ismertethe-
tink szamukra belfdldi vagy kul-
foldi tertleten.

Milyen programokra szaémithat
a lakossdg?

Tervinkben van az iskolakban
tartott Europai Unids ismere-
tek tanorak mellett kulénb6z6
el6adasokat és rendezvénye-
ket szervezni a 2022-es év ak-
tualis témaiban. A koronavirus
okozta nehézségek miatt az
Eurdpai Unid az ifjusag euro-
pai évének nyilvanitotta az idei
évet, ezért szeretnék jobban
ravilagitani, hogy milyen fon-
tos szerepet jatszanak az euré-
pai fiatalok a jové épitésében.
Véllalkozasoknak pedig a palya-
zati forrasokrol szervezett infor-
maciés el6adasok, és az euro-
pai Uzleti kultirahoz illeszkedd
tréningek kertinek el6térbe.
Nagyon fontos téma a digitalis
fejlédés és a klimavédelem is,
amely jelent6s kihivasokat je-
lent mindannyiunk szamara.

ELERHETOSEGEK:

Europe Direct Tajékoztaté Kézpont
7400 Kaposvar Anna u. 6.

Tel.: +36 82 501 035
somogy@europedirect.hu
blucz@skik.hu
facebook.com/EDSomogy

Nyitva tartas:

Hétfo: 8:00-16:00
Kedd: 8:00-16:00
Szerda:  8:00-16:00
Csutortok: 8:00-16:00
Péntek  8:00-12:00




A tavalyi év végén minden 6nkéntes kama-
rai tag kézhez kapta a 2022 évi tagkdrtyd-
jat, ami a kamarai tagsdg igazoldsan kiviil
feljogosit a Kamarai Kedvezménykdrtya
Klub tagjai dltal nydjtott kedvezmények
igénybevételére!

A KEDVEZMENYKARTYA KLUB

Az akci6 keretében kedvezményt barki ad-
hat, de igénybe csak az 6nkéntes kamarai
tagok vehetik ezeket. A célunk nemcsak az,
hogy tovabb emeljuk az 6nkéntes kamarai
tagsag értékét. Azon dolgozunk, hogy az
onkéntes tagok egyre inkabb egy Uzleti ko-
z0sséget alkossanak. Ahol stratégiai egyutt-
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mikodések alakulnak ki, aktiv kommuni-
kacio, tapasztalatcsere zajlik a tagok kozott
és taldn még Uj baratsagok is szuletnek. Ez
egy hosszutavu cél, aminek az elsd |épése a
kedvezménykartya életre hivasa.

MIT NYER AZ, AKI CSATLAKOZIK

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?

Ingyen reklamot, extra figyelmet és an-
nak esélyét, hogy az o6nkéntes tagok
hozza fordulnak el8szér. A kedvezmény-
kartya kozosséget folyamatosan kom-
munikaljuk, megjelenitjuk kualénb6z8
kiadvanyainkban, a kedvezményprog-
ramhoz csatlakoz6 vallalkozasokat pe-
dig hétrdl-hétre kulon is bemutatjuk.
De szeretnénk, ha azok a vallalkozasok,
akik most a csatlakozas lehet8ségét
mérlegelik, nemcsak ezt 1atnak benne.
Hanem azt is, hogy az extra Uzleteknél
joval tobbet kaphatnak. Kélcsénosséget,
Osszefogast, valahova tartozast. Olyas-
mit, aminek az arfolyama soha nem la-

ra
(° A

tott magassagokba emelkedik majd az
elkdvetkezbkben.

KI CSATLAKOZHAT

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?
Lényegében barki, nem szeretnénk senkit
sem kizarni a lehet6ségbdl. A felajanlott
kedvezményeket azonban csak az dnkén-
tes kamarai tagok vehetik igénybe, az erre
jogosité kedvezménykartya segitségével.
Az idedlis helyzet az lenne, ha minden
onkéntes tag csatlakozna a kedvezményt
adék taborahoz. De ez nem elvaras, in-
kabb csak egy vizi6. Ami talan egyszer va-
I6ra valik. De addig is: varjuk azokat, akik
megeértik, mit adhat egy uzleti k6zosség
szdmukra. Es akik tudjék, hogy a lehetésé-
get nem varni kell, hanem felismerni.

Ue2manyrrya b
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INFORMACIO: Thurzé-Nagy Agnes,
82/501-025, athurzo@skik.hu

A :;gj\izzrr‘r:‘e,:yt Szolgaltatas Kedvezmény Igen;l;i'\:::glslggelye,
. Szolariumbérlet 10% AQUASUN Szolarium
AQUA-HORVATH Kit. Vakuumos, infras, és kollagénes fekvd kerékpar bérlet 10% Kaposvar, Zarda u. 13.
Villanyszerelés munkadij 5%
Balatincz Laszl6 Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és 50 30/530-49-63
villamos biztonsagi felllvizsgalati munkadij °
Balogh Zita Fello-logopédia feln6tteknek, beszédallapot felmérés 50% Kaposvar, 70/41-39-954
= P .
Bazis Informatika Kft. Mun’kadu Z — Y P - 20% Kaposvar,
Tanacsadas, versenyajanlatok dsszehasonlitdsa, értékelése ingyenes Szent Imre u. 18.
Borhald Borkereskedés A kereskedés termékei 10% Kaposvar, Rakoczi tér 1.
Borostyan Vendéglé Etlap szerinti ar, rendezvények ételarai 5% Varda, Pet6fi u. 182.
. , ‘oz Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen 7% . .
Biko Cégellato Kft. Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva 5% Kaposvar, Jutai u. 41.
Csaszar Vendégld Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5% Kaposvar, Nyar u. 99/b.
Csurg0, Széchenyi tér 18.
Csurg6-Coop Zrt. Vegyes iparcikk és mezégazdasagi aru 2% MUiszaki és
mezégazdasagi Uzlet
Dinasztia Cukraszda Tortarendelés 10% igg?:; zK;aclman Imre
, . Falfestékek, alapozdk, lazlrok, zarak, vasalatok 5% .
Déra Barkacsbolt Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8% Marcali, Sport u. 5.
Vallalati vagyonbiztositasok, ingvenes
EBC Winsure Zrt. gépjarmbiztositasok felllvizsgalata &y Kaposvar, F u. 65.
EgylttmUikddés esetén biztositasi dij 10%
PFUNDT SCHOOL HELP egy honapos szolgaltatas: heti 1x60 per- Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Ertem Oktaté Kft. ces konzultacioé és segitségnyujtas alsés gyermekek szllei sza- 50% Happy End Nyelviskola
mara barmely tananyagaban. szilvip.mail@gmail.com
Falcon Haz Kft. Festék 10% Ez'gggvgf'ig Eiezs;:ikfo;g
Fenyves Panzié Ettermi, szallas szolgaltatas 10% Szentbalazs, F6 u. 21.
bevetelnovelesseoval.hu
Ferge Balazs, SEO szakért6 Bevételndvelés SEO-val ciml kdnyv 20% SKIK2022 kuponkéd
hasznalataval
Flotta Grande Kft. Trattoria la Prima étlapjan szerepld étel, ital 10% Trattorlf;l Ett”erem
Kaposvar, F6 u. 2.
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A kedvezményt

Igénybevétel helye,

ny(ijté neve Szolgaltatas Kedvezmény elérhetéség
Grész Autdszerviz Munkadij, alkatrész 20% Kaposvar, Mezé u. 16.
5 db 60 pe.rce,s anIISh Ca’|I|ng - Ingyenes Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
Happy End Konferenciahivasos beszédfejlesztés ingyenes WWw.habovendangol.hu
Angol Nyelviskola Els6é alkalommal térténd nyelvtanfolyami beiratkozaskor tan- inavenes -nappy 8ol
kényvcsomag gy
Hermes Tours Utazdsi Iroda  |Sajat szervezés( egynapos utak 5% Kaposvar, Iranyi D. u. 9.
Ispiro Consulting Kft Vallalati kommunikacids audit, folyamatok feltérképezése 25% 30/934-26-93
P g it Valsdgkommunikacids tandcsadas, vezetdi tréningek 25% mezriczky@ispiro.hu
Vagyonbiztositas 5-20%
JOvE&Profit 2012. Kft. KGFB-CASCO 5-10% Kaposvar, Anna u. 6.
Kockazatelemzés, tanacsadas ingyenes
Kaposvari Campus s . S . 0 30/282-35-11
Szolgdltaté Nonprofit Kft. Takaritasi s kertészeti tevékenység 15% https://kcszolg.hu
o . o Csillag Etterem
0,
Két Tibor Kft. Etlap szerinti étkezés 10% Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80,
s . . TRy s Kaposvar, Rozmaring u. 12.
0
Kvalitas Kft. Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas 5% 821420241, info@kvalitaskft.hu
. Kis arculat tervezés 10% info@weichewa.hu
La Formica Kt. Nagy arculat tervezés 15% 70/290-77-15
2 hetes rekldm 5%
1 hénapos rekldm 6%
- 3 hénapos reklam 7% LED MEDIA Kaposvar
Ledcom Média Kft. 6 hénapos rekldm 8% Kaposvar, Teleki u. 11.
1 éves rekldm 10%
3 hénapos rekldmtél a spotok elkészitési dija 10%
. i & 9
Lonci Autdalkatrész Uzlet Gum|sz,erelte’s Z 20% Kaposujlak, Kossuth u. 50.
Szezonalis tarolas 20%
. A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital 0 Hotel Dorottya
Liget Gasztro Kft. A Hotel Dorottya szobdinak listadra 10% Kaposvar, Széchenyi tér 8.
Mardazplast Aruhéz Aruhé&zi vasarlas 10% Kaposvar, Firedi u. 101.
- AN 0
Markunion Kft. Vlzadagolol be’rlezs r 10% Kaposvar, Raktar u. 13.
Ballonos viz vasarlas 5%
Papir, iroda- és iskolaszer aruhazi vasarlasa
Mega-Papir 2004 Kft. Mas kedvezménnyel nem vonhatd Ossze, akcidés termékekre 10% Kaposvar, Raktar u. 2.
nem vonatkozik
Mészarosné Borbas Orsolya |Google Adwords, Facebook menedzsment 20% ONLINE
online marketing szakérté Online marketing konzultacid 10% www.borbasorsolya.com
. oo Szakacskések, hentesipari kések, 0 . P
Mogyordsy Mihaly s7ab6- &5 szabaszollbk készorilése 10% Kaposvar, Rippl-Ronai tér 2/5.
Tavfelligyeleti szolgaltatds 2+1 éves szerz8dés esetén 5%
) Biztonsagi rendszer telepités 8% . .
Opti-Cost Kft. Biztonsagi rendszer karbantartas 5% Kaposvar, jutai u. 30/b.
Vagyonvédelmi szolgaltatas 5%
Lolo Snack Kft. Lolo snack termékek vasarlasa 10% Kaposvar, Jutai u. 30/b.
Hészivattyu telepités
Géazvezeték kiépités
PR Kdzponti fltés szerelés 0 pinterj9@gmail.com
Pintér Jozsef Gazkészulék karbantartasa, javitasa >% 70/320-24-10
BWT vizlagyitd beszerelés, belizemelés
Gazvezeték, gazkészilék felllvizsgalata
Oktatasi segédanyag nyomtatasa 10%
Peth6 Nyomda Névjegykartya 5% Kaposvar, F6 u. 57.
Kezdd vallalkozdsok szamdara minden nyomdai munka 10%
Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, 0 . .
Presenta Kift. Gift Mix-, Tops-, Mcollection katalégusokbdl 20% \?J\?va(\),k' rBeiJ:;i/ézlffﬁu. 212.
Termékek emblémazasa 20% P )
Profiso Kft. ISO és egyéb mindséghiztositds rendszerek bevezetése 5% Kaposvar, F6 u. 57.
Rovar- és ragcsaléirtas 10% . s
Roteberg Kft. www.jomeleg.hu elektromos flitékészulékek 10% KOroshegy, Petofi. u. 116.
Imi-Hami Gyorsétterem Meleg étel 5% Kaposvér, D6zsa Gy. u. 15.
Sarkpont Zrt Gesztenye termékek 5% éaezstsgr?;éch’?Jé?llt_ZS. u. 16-18.
Slendy Kft. Tortak 5% Kaposvar, Anna u. 1.
Somogy Informatika Kft. Informatikai eszkdzok, szolgaltatasok 5% Kaposvar, Buzsaki u. 48.
Széfek és Fémszekrénvek Kft https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei 5% Kaposvar, Cseri u. 2.
Y " |https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérhetd termékek 5% (TANEP telepen)
Sselezsen Kft Kézzel festett nyaklancok, karkéték 10% www.balazskata.com
) Szettek, kollekcidk 15% 70/338-24-41




Ujsdgunk hasdbjain a kévetkezé héna-
pokban réviden bemutatjuk a Kamarai
Kedvezménykdrtya Klub keretében kedvez-
ményeket nyujto vdllalkozdsokat. Keressék
Oket és vegyék igénybe szolgdltatdsaikat!

CSASZI

KAPOSWAR

Csaszi, a szerencsekavézo

Evtizedekkel ezel6tt a Csaszar vendéglé
nevet kapta a keresztségben. De a vendé-
gek mar nagyon régéta Csaszinak becézik.
A tulajdonos Harsanyi csalad (sok éven at
Csaba, aztan az utébbi években maér a fia,
Adam) pedig tudatosan dolgozott azon,
hogy a hagyomanyos vendéglé imazst is
maguk mogott hagyjak. igy lett a Csaszi-
boél igazi kdvézd - sajat készitésli szend-
vicsekkel, prémium kavékkal, ,muszaj-
mégegyetennem” siteményekkel, nyaron
krémfagylalttal és jégkasaval. Na jo, apu-
nak kézmUves csapolt sorokkel. Rdadas-
nak pedig ott a Csaszi lott6z6, hogy kicsit
a szerencsénket is probara tehessuk. De
van a Csaszinak kulénterme is, 60 fig
jok akar ballagasra, akar céges vacsora-
ra. A Csaszit sokmindenért lehet szeretni.
De legf6képp azért, mert érezni: ez tobb,
mint munka és megélhetés. Ez szerelem.

siuwinsure

EBC Winaura Zrt. — Biztositdsi Alkusz

Az EBC Winsure Zrt.

A pénz furcsa joszag. Akkor is képes fej-
fajast okozni, ha nincs és akkor is, ha van.
Utébbi esetben nyilvan azért, mert azt
szeretnénk, ha jo helyre kertilne, ha tar-
tana az értékét, uram bocsd’ még fialna
is. Persze semmi nem tiltja, hogy 6nerd-
bdl oldjuk meg a problémat. De oka van
annak, hogy a legtdbb ember nem maga

Ay oD

LA ES FPARBAMARS

K
BEMUTATJUK A KEDVEZMENYT NYUJTO VALLALKOZASOKAT!

SOMIGYT KEEISKE)

vagja a hajat, nem maganak kényvel - és
még az orvosok is orvoshoz fordulnak, ha
betegek. A pénzligy egy szakma és nem
is az egyszerlbbek kozul valé. A kompe-
tens pénzlgyi és biztositasi szakembert
kihagyni pedig tobbe kerul, mint bevon-
ni. Az EBC Winsure Zrt. 2006 6ta dolgozik
azon, hogy a pénzligyi és biztositasi szak-
tanacsadas ne luxus és kivaltsag legyen,
hanem magatél értetédé, mint a fogor-
voshoz jaras. Es hogy olyan szerzédések
szUlessenek, amelyek valéban az ugyfél
érdekeit képviselik, vildgos, hogy mit igér-
nek és ha a szlikség Ugy hozza, szolgaltat-
jak is azt.

A marcali Déra Barkacsiizlet

A Doéra barkacsuzlet 1986-ban kezdte pa-
lyafutasat. Eredetileg festéket, csavarokat
és vasalatokat forgalmaztak. A vasalatok
aztan hoztak magukkal a faarut - ez pedig
az igényt arra, hogy ne csak forgalmazzak
a fat, munkaljak is meg. igy csatlakozott az
Uzlethez egy asztalosmihely, ami mara a
legmodernebb gépekkel van felszerelve
és lényegében barmit el tudnak fabol ké-
sziteni. Kozben tovabb fejl6dottt a festék
kinalat is. A Tikkurila rendszerének ko-
szonhetben jelenleg 40000(!) féle szinar-
nyalatot képesek eléallitani, gyakorlatilag
barmilyen felliletre. A csavarokhoz és va-
salatokhoz pedig csatlakoztak az ajt6za-
rak, valamint a kulcsmasolas is. Végul itt a
vilagitastechnika, a kul- és beltéri lampak,

o
(A

hagyomanyos és ledes izz6k minden el-
képzelhetd kivitelben. A tulajdonos, Déra
Tibor azt vallja, hogy a jé kereskedd ugyan
a haszonbol él, de a forgalomért. Mert ha
jo a forgalom, akkor az, amit csinalnak, jé
az embereknek.

A barcsi Csillag Etterem

A vendéglatas talan a legdemokratiku-
sabb m(faj a vilagon. Mindegy, ki mi-
lyen konyhaért rajong, valahol biztosan
megtalalja a helyét. Klasszikus étterem
vagy streetfood, olasz, kinai vagy éppen
skandinav, manapsag barmelyik elérhe-
t6. A hagyomanyos magyar konyha so-
sem volt vilaghirl - de hat a magyar sem
lesz soha vildgnyelv. Ett8l még kulonle-
ges helyet foglal el a szivinkben. Hiaba
nem értik masok, attél az még a miénk.
A nyelv és a konyha egyarant. A barcsi
Csillag Etterem a tradiciondlis magyar
konyha oazisa. A katolikus templom
mogotti korforgalomnal, a horvat hatar-
ra vezet6 ut mentén allé vendéglé 80 f6
befogadasara alkalmas éttermével és
20 f8nek helyet adé kuléntermével varja
azokat, akiknek a j6 nem egzotikusat je-
lent és akik nem a kalériakat szeretnék
evés kdzben szamolni. Mert ugyan nem
azeért élunk, hogy egyunk, de ha jokat
eszunk jobban élunk.

IRODAK KIADOK
A SKIK SZEKHAZBAN
(Kaposvar, Annau. 6.)

Az iroddk egy része klimatizalt,

1.654.- Ft/négyzetmeter-Afa aron!
ezek 1.811.- Ft/négyzetméter + Afa dron kiadok.
Az drak tartalmazzdk a koziizemi kéltségeket is

ERDEKLODNI: dr. Bauer Péter jogtanacsos
telefon: 82/501-041 « e-mail: pbauer@skik.hu
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MEGKEZDIK IDEl MUNKAJUKAT A KAMARANAL MUKODO
AGAZATI MUNKACSOPORTOK

A szakképzési rendszert érintd jelentds
jogszabalyi valtozasok Uj feladatok elé al-
litottak a szakképzé intézményeket és a
dudlis képzésben résztvevd vallalatokat
egyarant. A szakképzési rendszert szaba-
lyozd el8irasokhoz alkalmazkodniuk kell
a dudlis képzésben résztvevd vallatoknak
is. Ennek érdekében 11 agazatban ala-
kultak meg az Agazati Készség Tanacsok
(AKT) orszagos szinten, melyek az egyes
gazdasagi agazatok gazdalkodo szerveze-
teit képviselik.

Annak érdekében, hogy a szakképzésben
a terlleti-megyei sajatossagok is megjelen-
jenek, a teruleti kamarak - igy a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamara is - 2020-ban
a megye hluzbagazataihoz igazodva agazati
munkacsoportokat (AMCS) hozott létre.
Somogy megyében a kdvetkezd agazatok-
ban kértuk fel egylttmkodésre a gazdal-
kodd szervezeteket: Informatika, Keres-

kedelem, Turizmus-vendéglatds, Gépészet
és Eplletgépészet, valamint Elelmiszeripar.
Az dgazati munkacsoportok figyelemmel
kisérik a sajat agazatukat érintd szakkép-
zési szerkezet felépitését, a dudlis képzés
tapasztalatait, a gazdasagi, munkaerdpi-
aci folyamatokat, amelyekkel kapcsolat-
ban el8rejelzést készitenek, javaslatokat
tehetnek az agazati készségtanacsoknak,
a munkajukat koordinalé Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamaranak.

A teruleti kamara koordinalja az agazati
munkacsoportok munkajat, biztositja a
helyszint, illetve lehet8séget biztosit szak-
mai anyagok &sszedllitasara, és segiti az
egyeztetést a szakképzé intézmények ve-
zet8i és a munkacsoport kdzott. A munka-
tervrdl, a témajavaslatrol az dgazati mun-
kacsoportok maguk dontenek.
Februarban, illetve marciusban a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamaranal mikodé

valamennyi agazati munkacsoport meg-
kezdi idei munkajat, és a meghatarozott
programterv szerinti témak alapjan meg-
tartja az Ulését.

Els6ként 2022. februar 4-én az Informati-
ka AMCS Ulésezett, majd marcius 2-4n sor
kerllt a Kereskedelmi agazati munkacso-
port Ulésére is, amelynek sordn Mayer Ju-
dit szakképzési vezetd tajékoztatta az Ulés
résztvevdit a 2021-22-es tanév beiskolazasi
trendjeir6l a kereskedelem &gazatban. A
munkacsoport tagjai kerekasztal beszélge-
tés keretében tapasztalatot cseréltek a ha-
tosagi aras termékkor forgalmazasarol és
a kompenzaciés lehet8ségekrdl, tovabba
javaslatokat tettek a Kereskedelem agazati
munkacsoport 2022-es évi munkatervére.
Mdrcius 10-én a Gépészet és Epiiletgépé-
szet, mdrcius 17-én az Elelmiszeripar, majd
29-én a Turizmus-vendégldtds dgazati
munkacsoportok tilésére keriil sor.

MESTERKEPZES
ES VIZSGA 2022

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
2022-ben is indit tamogatott és 6nkoltséges
mesterképzéseket azon szakmak esetében,
amelyben legalabb 6 f6 érvényes jelentke-
zés érkezik.

KEPZESEK MEGVALOSITASA

A képzés szervezdje:

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Engedélyszam:

B/2021/001157; E/2020/00423

A képzés tervezett intenzitasa:
heti 1 alkalommal

Tervezett helyszin: Kaposvar

A képzések tananyaga:

* szakma specifikus ismeretek

+» pedagdgiai moédszertani ismeretek
+ vallalkozasvezetési ismeretek

A képzés és vizsgadij finanszirozdsdra korld-
tozott létszamkeretig tamogatdsi lehetdség
dll rendelkezésre a GFA-KA-ITM-12/2021/
TK/17. sz. tdmogatdsi szerzédés alapjdn.

Jelentkezési lap és tovabbi informacié:
https://www.skik.hu/mestervizsga-jelentke-
zesi-lap-246
https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentu-
mok-es-kovetelmenyek

A jelentkezésekkel, finanszirozdssal, kép-
zések megvaldsuldsdval kapcsolatos egyéb
kérdésekkel keresse munkatdrsunkat az
aldabbi elérhetdségeken:

Ordogh Rébert
mesterképzési referens
30/691-7791 e-mail: ordoghr@skik.hu

Az innovdcids és Technoldgiai Miniszté-
rium és a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamardval (tovdbbiakba: MKIK) ebben
az évben is kézésen hirdette meg az
MKIK-nak gondozdsra dtadott szakképe-
sitésekben az iskola rendszerii nappali
oktatdsban részt vevé végzbs tanuldok
szdmdra a Szakma Kivdlé Tanuléja Ver-
senyt és az Orszdgos Szakmai Tanulmdny
versenyt.

A verseny célja a magyar szakképzés szin-
vonaldnak tovabbi emelése, eredménye-
inek széleskérd bemutatdsa, valamint a
szakképzésben részt vevé tehetséges tanu-
|6k szamara lehetdséget biztositani a meg-
mérettetésre és a kiemelked6 eredmények
elérésére. A vereseny célja tovabba, hogy a
gazdasag igényeinek, elvarasainak megfele-
|6 életszer(, gyakorlatorientdlt feladatokkal
mérje a versenyz8k tudasat.

A Somogy megyei terlleti el6valogatokra
2022. januar 10. és 2022. januar 24. kdzott
kerult sor, amelyen 27 szakmaban a megye
14 iskoldja altal nevezett 176 tanulébdl a
pandémias helyzet okozta nehézségek ko-
vetkeztében végul 156 tanulé méretette meg
magat.

A 156 résztvevd tanulé kozel 1/3-a legalabb
60%-ot ért el a teruleti elévalogatén, amely
a tanuldk és az Bket felkészitd pedagdgusok
felkészlltségét is bizonyitja.

A teriileti vdlogaton elért eredmények alap-
jdn az orszdgos vdlogatéba juté Somogy me-
gyei tanulok:

Gépészet szakmacsoport Il.

LAKATOS MATE, épiilet- és szerkezetlakatos
Kaposvari SZC Barcsi Szakképzd Iskola

SZKTV/OSZTV teruleti elovalogatdinak
eredményei Somogyban

Epitészet szakmacsoport

SZALAI MATE, festd, mazold, tapétazéd
Kaposvari SZC Lamping Jézsef
Technikum és Szakképzd Iskola

Kereskedelem-Marketing, Uzleti
adminisztracié szakmacsoport

HELMAN BEATRIX, Logisztikai technikus
Logisztika és szallitmanyozas szakmairany
VARGA REKA, logisztikai technikus logisztika
és szallitmanyozas szakmairany

Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar
Kbzgazdasagi Technikum

Koézlekedésgépész szakmacsoport
VARGA DAVID, gépjarmiimechatronikai
technikus

Kaposvari SZC E6tvos Lorand

Mszaki Technikum és Kollégium

Miivészet, Kozmiivel6dés, Kommunikacié
szakmacsoport

LASZLO TAMAS DAVID, grafikus

Kaposvari Zichy Mihaly Iparm{vészeti
Szakgimnazium és Kollégium

Vendéglatas- Turisztika szakmacsoport

SOVANY PETRA, pincér
Kaposvari SZC Széchenyi Istvan
Technikum és Szakképzd Iskola

Az orszagos valogatok megrendezésére
2022. februéarjaban és marciusaban kerul sor.
Az orszagos valogaton legjobb eredményt
elérd tanuldk jutnak a verseny dontdjébe,
amelyet 2022. aprilis 25-27-én rendeznek
meg Budapesten, a HUNGEXPO teruletén.
Amennyiben a jarvanylgyi helyzet megenge-
di, kamarank ebben az évben ismét megszer-
vezi Somogy megyei altalanos-, és szakképzd
iskolai tanuldk utazasat a verseny megtekin-
tése céljabol.




Felndttképzési engedélyszam: E/2020/000423 |
Tamogatas szerzodés szama: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/17

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

AUTOSZERELO ES
AUTOELEKTRONIKAI MUSZERESZ
MESTERKEPZEST
indit
2022 tavaszan

A tanfolyam id6tartalma: 180 ora
A tanfolyam és a vizsga dija: 504.000 Ft
Tamogatott képzes esetén a fizetend6 Onero:
84.000 Ft

Jelentkezési lap és tovabbi informacio:
https:/fwww.skilk hu/mestervizsga-jelentkezesi-lap-246
hitps://mkik. hu/mestervizsga-dekumentumok-es-kovetelmenyek

A képzéseket szakmankeént minimurn 6 5 jelentkezése

esetén tudjuk elinditani.

A jelentkezésekkel, finanszirozassal, képzések megvaldsulasaval kapcsolatos
egyeb kerdésekkel keresse munkatarsunkat az alabbi elérhet6ségeken:

Ordogh Robert mesterképzési referens
(tel.: 30/691-7791 e-mail: rordogh@skik.hu)

M EG H I’Vé és azt sem jelenthetjuk ki, hogy az ami a szomszédnak bevalt,
az nekunk is jo lesz. Minden felllet temérdek lehet8séget hor-

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara doz magaban, érdemes a fellletek értékesitési erejével és le-
het8ségeivel alapszinten is tisztdban lenni. Ha nem szeretne

L] V & V 4 V 4 . . . TPy z .
Ismerje meg a va"alkozasahoz elveszni az online marketing vilagaban és hasznos fellletre

szeretné marketing koltségkeretét befektetni, szeretettel var-

kapCSO|6d6 online marketing juk online rendezvénytinkre, ahol gyakorlatias példakon ke-

resztll mutatjuk be Onnek az online értékesitési fellleteket.

lehetoségeket! ] e
A rendezvényen valé részvétel ingyenes,
cim( rendezvé nyé re de regisztrdaciohoz kotott.
Idépont: 2022. marcius 17. (csiitértdk) 9.00 - 12.00-ig JELENTKEZES, INFORMACIO:
Helyszin: ONLINE Farkas Emma, 82/501-032, efarkas@skik.hu
El6adé:  Mészarosné Borbas Orsolya . . . L o
vezet online marketing szakérté - oktaté A jelentkez6knek a rendezvény el6tti napokban kuldjik ki a je-
. L. lentkezéskor megadott email cimre a kapcsolodasi linket.
ERINTETT TEMAK:

Google Ads, Facebook, Instagram, Linkedin, Tik-Tok

Egy véllalkozas online jelenlétének profi menedzselése a meg- 0 @ [I[m
feleld platform kivalasztasaval kezd&dik. Rengeteg informaci- . (_9

o6t olvashatunk, hallhatunk az adott feliiletek hasznossagarol. Google Ad: facebook tﬂ-g’lﬂ-m Linkedin
Nincs olyan, hogy minden felllet hasznos vallalkozasunknak,
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KAPOSVARI FEJLESZTESI KOZPONT
Mit kaphatok toluk vallalkozoként?

A miikédé demokrdcia legna-
gyobb kihivdsa, hogy mindenki
mdst akar. A civilek szocidlis
szolgdltatdsokat, programokat,
virdgzo oktatdst és egészség-
tigyet akarnak. A vdllalkozék
minél alacsonyabb terheket,
szabadsdgot, mozgdsteret és
rugalmassdgot
6nkormadnyzat pedig életképes
biidzsét, tobb bevételt és ke-
vesebb kiaddst akar. Stabilabb
miikodést akar. Kicsit olyan,
mintha hdrman hdromfelé hiz-
ndk ugyanazt a szekeret.

akarnak. Az

Kbézben  persze  mindenki
ugyanazt akarja. Egy viragzé
telepulést. Mert mindenkinek
ez az érdeke. Ha a civil szfé-
ra elsatnyul, ha a fiatalok to-
megesen hagyjak el a varost,
ha egyre csékken a min&ségi
munkaerd aranya, az a vallal-
kozasokat is mocsarban futas-
ra kényszeriti. Az Ujak kedvét
pedig biztosan elveszi attél,
hogy ide telepuljenek. Ha vi-
szont nincsenek er8s, prospe-
ralo vallalkozasok, akik képe-
sek magas hozzaadott értéket
eldallitani, akkor nem lesznek
munkahelyek és egyre kevés-
bé lesz mibél finanszirozni a
varos mikodését. De a vége
mindig ugyanaz: a tydk és a
tojas problémajan fogunk el-
mélkedni. A vallalkozasokat
kell elényben részesiteni ah-
hoz, hogy legyen mibdl koélteni
a lakossagra vagy a civil szfé-
rat kell olyan helyzetbe hozni,
hogy a varos megfeleld tapta-
lajt jelenthessen a vallalkoza-
sok szamara?

A valasz tulajdonképpen egy-
szer(. Mindkettét egyszerre.
Ehhez azonban sziikség van
egy Ujabb szerepl6re. Egy

KAPOSVARI
FEJLESZTESI
KOZPONT

olyanra, amelyik eléggé civil
ahhoz, hogy kivegye a részét
a szocialis fejlesztésekbdl, de
eléggé verseny-szemlélet(i ah-
hoz, hogy hatékony segitséget
nyujthasson a vallalkozasok-
nak is. A helyzet az, hogy van
ilyen szerepld. Ugy hivjak: Ka-
posvari Fejlesztési K6zpont.

A Kdzpont tevékenysége meg-
lehet8sen Egy
vallalkozét azonban nyilvan
az érdekel, mit nyerhet az 8
vallalkozasa a Fejlesztési Koz-

szerteagazo.

ponttal val6 kapcsolatbdl? Erre
két valasz is van. Egy révidebb
és egy hosszabb. A révidebb
valasz az, hogy teljeskérl pa-
lyazat-menedzsmentet,
mint tékeinjekciot a Kaposvar
Varosi T6kealap révén. Még ro-
videbben: forrast, informaciot,
segitséget. De ezeket lényegé-
ben masoktdl is megkaphatja.
Ezért izgalmasabb a hosszabb
valasz.

A Fejlesztési K6zpont igazi adu-
asza a perspektiva. A jovokép.

vala-

Ha 06szinték akarunk lenni, a
legtdobb vallalkozas sokkal in-
kabb reaktiv, mintsem proak-
tiv. Er8forrasait tobbnyire az
koti le, hogy ma megoldja a ma
(jobb esetben a holnap) prob-

Iémait. A folyamatos gazdasagi
nyomas miatt nem marad ka-
pacitasa arra, hogy tavolabbra
tekintsen. Ez egyfajta o6rdogi
kor, ami a legtobb kkv-t kény-
szerpalyan tartja. A valédi ira-
nyitas kulcsa az elérelatas.

A Fejlesztési Kézpont kulonle-
ges helyzetben van. Egyrészt,
jéval nagyobb ralatassal bir a
varos jovéjére, mint barmelyik
vallalkozas. Masrészt, nem kell
megkuzdenie azzal a, klasszi-
kus értelemben vett gazdasagi
nyomassal, ami a vallalkozasok
életét annyira meghatarozza.
igy lehetésége és kapacitasa
is van arra, hogy évekre el6re
lasson és tervezzen. Es segit-
sen tervezni a helyi vallalkoza-

Fejlesztene?

soknak. Kristalygdmbje ugyan
nincs. De vannak adatai, van
szaktudasa. Nem utolsésor-
ban pedig elkdtelezett mun-
katarsai. Akik tudjak, értik: ha
nem nyer mindenki, nem nyer
senki.

Minden vallalkozé megtanulja,
mennyit jelentenek az uzleti
életben a kapcsolatok. Aztan
azt is, hogy nem minden kap-
csolat egyforman értékes. A
Fejlesztési Kozponttal vald
kapcsolat azok szamara ér
aranyat, akik megértik: akinek
nincs ideje foglalkozni a jov6-
vel, annak a jov6jét masok ala-
kitjak. Van, aki szdmara ez nem
probléma. A tébbieket varja a

Kaposvari Fejlesztési Kézpont.

Hianyzik a pénz a tovabblépéshez?

Se hitel, se oneré?

TALAN TUDUNK SEGITENI.

A Kaposvar Vérosi Tékealap 30M és 1000M Ft kozott
kindl tékejuttatast kaposvari és Somogy megyei
véllalkozasoknak fejlesztésre, beruhazasokhoz.

B |paragi megkdtés nelkil.
m Technoldgiai fejlesztésre.

B K+F-re.

B A miikodés atmeneti finanszirozasara.
W ...es szamos egyeb célra felhasznalhato.

Keressen minket és beszéljiink rdla,
hogyan tudna a vallalkozdsa uj szintre lépni!

Kaposvari Fejlesztési Kozpont

+36 30 696 6804

Az informacidval nem veszithet semmit.
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HETirOn ATm(sd Bgyiarmiikodes Program

Egy hatdron dtnyuld régic, ahol a folyék
osszekdtnek, nem elvdlasztanak

Interreg H

Mentes ételek készitéseének mdhelytitkai a GASTROTOP képzesen
HIANYPOTLO TANFOLYAM AZ EGESZSEGERT

A 16 hénapon dtivel6 GASTROTOP projekt
részeként 30 6rds ,mentes” ételkészitési
képzés indult a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara szervezésében.

gastritop

Napjainkban a lakossag egynegyedénél je-
lentkezett mar valamilyen ételallergia vagy
intolerancia, és ez az arany évrdl évre no-
vekszik. Ezzel parhuzamosan a vendéglato-
helyeken is egyre fokozottabban mutatko-
zik meg a specialis, ,mentes” ételek iranti
igény. Komoly kihivast jelent a vendéglatdok-
nak, hogy meg tudjanak felelni ezeknek az
elvarasoknak. A rantott sajtnal és parolt
mirelit z6ldségnél ma mar tébbet kell nydj-
tani - a mentes ételek széles skalajanak kell
szerepelni az étlapokon. A kinalat mellett
nagyon fontos az ezzel kapcsolatos helyes
kommunikacié - a vendéglatoknak a fogal-
makkal is tisztaban kell lennitk. Ugyanak-
kor sokan sajat-, vagy csaladtagjaik egész-
séglgyi gondjai miatt szeretnék ezeket az
ételeket az otthoni kortlmények kozott is
jol és szakszer(en elkésziteni.

A ,mentes” ételkészitésrél nagyon sok in-
formacié kering a neten, azonban ezek jé
része Nem ad teljes kor(l és pontos tajé-
koztatast. Sok a divatos, ,mentes” étrend,
amelyek indokolatlan kdvetése veszélye-
ket is rejthet a fogyasztok szdmara, hiszen
az egyes elénydk mellett fontos figyelem-
be venni az ételek tapanyagtartalmat is,
valamint azokat az egyéni eltéréseket,
egészségligyi szempontokat, amelyek
nem mell6zhet8k a kiegyensulyozott tap-
lalkozas soran. Ha erre nem forditunk kel-
16 figyelmet kialakulhat az Gn. mennyiségi
éhezés, amely akkor tapasztalhatd, ha a
felvett tapanyagok min8sége és/vagy ara-
nya nem megfelel6 a szervezet szamara.
Ma mar a szakacs feladata a vendéglatas-
ban az egyéni igényeket is kielégité étel-
készités, amely részben az egyes tapanya-
gokhoz kéthetd intolernaciak vagy allergiak
terjedésére, részben az étkezési trendek
valtozasara vezethetd vissza. Barmi is az ok,
a vendéglatasban egyre gyakoribb a ven-
dégek részérél az a kérés, hogy az ételek
bizonyos dsszetevbk kihagyasaval készilje-
nek, mint példaul a cukor, a tej, a tojas, vagy
bizonyos étkezési gabonak.

Egy Uj vilag tarul azok elé, akik attérnek
valamilyen tapanyagtél mentes ételek

készitésére. Uj szinekkel, izekkel, tulaj-
donsagokkal kell megismerkedni, amely
szamtalan meglepetést is tartogat, hiszen
példaul olyan hozzavalék is taladlhatdk,
amelyrél az ételek készitéje korabban
nem is gondolta, hogy ehetd, vagy mas
formaban is felhasznalhaté.

A magyar horvat hatarmenti kapcsola-
tokra épul6, 5 szervezet partnerségén
alapul6 GASTROTOP projekt ezekre a
kihivasokra szeretne valaszt adni. A pro-
jekt keretében a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara tanfolyamot szervezett,
amely segitséget nyUjt a résztvevéknek,
vendéglatd szakembereknek, szakacsok-
nak, cukraszoknak, séfeknek valamint az
érdekl6dd haziasszonyoknak is, hogy a
mentes ételkészités alapjait hozzaértd
taplalkozastudomanyi szakemberek veze-
tésével sajatithassak el.

A képzés elméleti része atfogd ismerete-
ket ad a mentes étkezéssel kapcsolatos
alapfogalmak tisztazasaval, a gyakorlati
6rak soran pedig egyes f&zési alapanya-
gok helyettesitési lehet&ségeinek szak-

szer( bemutatasara, elsajatitasara kerdl
sor. A gyakorlatban prébalhatjdk ki ho-
gyan készulnek a glutén-, laktéz-, cukor-
vagy tejfehérje mentes ételek.
.Szerettem volna kiprébalni, hogy milyen
cukor és tojas nélkul piskétat sutni, ko-
moly kihivasnak tlnik igy izre és killem-
re is megfeleld stteményt elkésziteni’-
mondta az egyik résztvevé.

A cél, hogy az ételek, desszertek, tovabbra
is finomak, csalogatdk legyenek, am tu-
domasul kell venni, hogy - f6leg komplex
allergia esetében- mas az alapanyag, mas
iz, amely csak utanozni tudja az eredetit.
Am annak, aki évekig nem tudott fogyasz-
tani tehéntdrdés palacsintat, ériasi 6rom a
kolesbdl vagy cukkinib8l készitett ,hamis
taré” késtolasa.

Elkészilt egy tananyag, mely a mentes
étkezéssel kapcsolatos alapismereteket
tartalmazza.

A GASTROTOP projekt az INTERREG Magyarorszdg-
Horvdtorszdg Hatdron Atnyuld Egytittmiikédési Program
keretében az Eurdpai Unié tdmogatdsdval valésul meg.



2022-BEN TOVI-'\,BBRA IS ’IG’I§NYELHET6K
A SZECHENYI UJRAINDITASI HITELEK!

Igénylés a SKIK ugyfélszolgalati irodaiban
Kaposvaron, Marcaliban, Nagyatadon és Si6fokon!

Meghosszabbodnak a hazai vdllalkozdsok Ujrainditdsdt segité hiteltermékek a Széchenyi
Kdrtya Programban. Egy 100 millié forintos, tehdt dtlagos méretii beruhdzdsi hitel esetén
a teljes futamidé alatt egy kisvdllalkozds 25 millié forintot tud megspdrolni a piacon elér-
heto hitelekhez képest. Ez akdr tobb mint 200 ezer forinttal kisebb havi torlesztét jelen a
Széchenyi Kdrtya Programnak készénhetéen.

A hitelkonstrukciok tovabbra is igényelhetdk a SKIK ligyfélszolgalati
irodaiban Kaposvaron, Nagyatadon, Marcaliban és Si6fokon!

Az SZKP GO! hitelei célzott mddon biztositjak a vallalati mikddés fenntartasahoz, fej-
|6déséhez sziikséges forrasokat, lehet6vé teszik a vallalkozasok beruhazasi elképzele-
seinek megvaldsitasat, segitik a cégek likviditasi forrasokhoz jutasat, tovabba segitenek
a normal Uzletmenet visszaallitdsaban, a mikddés Ujrainditasaban, és a jovébeli ndve-
kedés feltételeinek biztositasaban.

Az SZKP GO! kedvezményes, a futamidd végéig fix kamatozasu hitelei 1 milli6tol akar
1 millidrd forint hiteldsszegig igényelhetéek a magyar kis- és kdzépvallalkozasok meg-
erBsitése érdekében.

Széchenyi Kartya Foly6szamlahitel GO!

Szabad felhasznalasu 2 éves futamidejd folydszamlahitel.
1 milli6 forinttél akar 100 millié forint 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év.

Széchenyi Likviditasi Hitel GO!

Maximum 3 éves futamidejl, szabad felhasznalasu forgéeszkozhitel.
1 millié forinttél akar 250 milli6 forint 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év.

Széchenyi Beruhazasi Hitel GO!

Maximum 10 éves futamidejd beruhazasi hitel.

1 millié forinttél akar 1 milliard forintig terjedd 6sszegben.
Fix nettd 1% kamat/év.

Széchenyi Turisztika Kartya GO!

Szabad felhasznalasu, akar 3 éves futamidejd, kifejezetten a turisztikai szektorban mu-
kddd vallalkozasok részére kialakitott folyészamlahitel.

1 milli6 forinttél akar 250 millié forint 6sszegben.

Fix netté 0,5% kamat/év.

Széchenyi Lizing GO!

Lizing konstrukci6, amely felhasznalhaté agrar és nem agar célu eszkdzbeszerzések,
igy példaul Uj vagy hasznalt haszongépjarmu, gép, berendezés, immaterialis javak és
ingatlan finanszirozésara

1 millié forinttol akar 1 milliard forintig terjed 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év

Széchenyi Mikrohitel GO!

Beruhazasi hitel, amely felhasznalhat6 agrar és nem agér beruhazasi célok finansziro-
zasara.

Kezd6 vallalkozasok is igényelhetik.

1 milli6 forinttél 50 millié forint 6sszegben.

Fix nettd 0,5 % kamat/év.

Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO!

Maximum 10 eves futamidejli, meghatarozott agrar hitelcélok finanszirozasara fel-
hasznalhaté beruhazasi hitel.

1 milliétél 1 milliard forintig terjedd 6sszegben.

Fix netté 1% kamat/év.

Befizetési hatarido:
2022. marcius 31.

VALTOZAS

A KAMARAI
HOZZAJARULAS
BEFIZETESENEK

RENDJEBEN!

A gazdasagi kamarakrél szélé tor-
vényben meghatarozott évi 5.000,- Ft
kamarai hozzajarulas jovébeni meg-
fizetésével kapcsolatban a kévetke-
z6krél tajékoztatjuk.

A kamarai hozzajarulast 2022. janu-
ar 1-jét kovetéen nem a vallalkozas
székhelye szerinti teruleti kamara-
nak, hanem az orszagos kamaranak,
vagyis a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak kell megfizetni a Gra-
nit Banknal vezetett

12100011-10639683

szamu bankszamlara.

A kozlemény rovatban kérjiik tiin-
tesse fel vdllalkozdsa 11 szdmjegyii
adészdmadt a befizetés beazonositdsa
érdekében.

Amennyiben az On vaéllalkozasa-
nak, illetve az On altal vezetett val-
lalkozasnak a 2021. december 31-ét
megel6z6 iddszakra vonatkozéan
hatraléka van a kamarai hozzéja-
ruldas megfizetése vonatkozasaban,
ugy azt valtozatlanul a székhelye
szerint illetékes teriileti kereske-
delmi és iparkamara felé szives-
kedjen rendezni.

Kérjuk, hogy a jov6beni befizetéseinél
a fentiek szerint sziveskedjen eljarni.

Tajékoztatjuk, hogy a 2022. januar
1-jét kovetéen a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara altal beszedett
kamarai hozzajarulas 90%-a az ed-
digi gyakorlatnak megfeleléen a
székhelye szerint illetékes teriileti
kereskedelmi és iparkamarahoz
keriil és azon kamarai tevékeny-
ségek, illetve szolgaltatasok pénz-
ligyi fedezetéiil szolgal, amelyeket
a teruleti kamara az On vallalkozasa
részére is biztosit.

A beszedés kozpontositasa kizarélag
a forrasallokaci6 hatékonysaganak
javitasat szolgalja.




