SZAKKEPZES, PALYAORIENTACIO

Elismerés a legjobbaknak

A kiemelkedé teljesitmények, eredmé-
nyek elismerést érdemelnek.

Kérjuk, hogy ha van olyan kamarai tag
vadllalkozds a latéterében, melyet
érdemesnek tart, vagy ha On sajat
vallalkozasaban volt sikeres, rovid
irdsbeli indokldssal ellatva jelezze ezt
felénk legkésébb oktéber 31-ig

9. oldal

Uj helyen a SKIK nagyatddi

iroddja!

A SKIK nagyatddi igyfélszolgalati irodaja
november 2-t6l Uj helyen varja Ggyfeleit,
ettél az idéponttol a telefonszam is
valtozik!

16. oldal

Tajékoztato
a Panasztorvényrél

A 50 és 250 kozotti dolgozdi létszamot
foglalkoztaté vaéllalkozasoknak december
17. a visszaélés-bejelentéssel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésének hataride-
je.

A SKIK ebben a témdban szervez ONLINE
tajékoztatdé rendezvényt november 7-én
10.00 6rai kezdettel!
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ERASMUS+: Olaszorszagi tanulmanyut

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
sikeresen pdlydzott az ERASMUS+ rovid
futamidejii mobilitdsi programban, és
a 2022-1-HUO01-KA1 22-VET-000069373
szdmi szerzddés keretében tanulmd-
nyutat szervezett ,Kornyezetbardt
logisztikai megolddsok, felzdrkozds a
globdlis élelmiszertrendekhez a ven-
dégldatoipari szakképzés teriiletén”
cimmel 2023. szeptember 24-30. kozott
a Olaszorszdgha.

A tanulmanyudton harminc - turizmus-ven-
déglatas teruletén, illetve a szakképzés-

ben -tevékenyked6 szakember vett részt,
dualis képz6k, szakértdk, vizsgaztatasban
részt vevok, és a kamara munkatarsai.

A program f6 célkitlizései kozt szerepelt
tobbek kozott a modern technolégiak,
innovativ, kornyezetbarat megoldasok, a
specialis étrendek, mentes ételek, mind-
ségi alapanyagok, helyi termékek megis-
merése.

A részvevok ellatogattak a CORTE TOMA-
SIN olivaolaj eldallité csaladi gazdasagba,
San Danielle del Friuli legkisebb sonka
készité vallalkozadsdhoz, a BAGATTO kéz-
mdves sonkatzembe. Nimisben egy grap-

pa leparlé vallalkozasnal, a DISTILLERIA
CESCHIA-nal tett ldtogatast a csoport, vala-
mint a Spessa kastély borpincéjét is végig
jarhattak a program részeként. Aquileia-
ban pedig a COCAMBO vallalatnal interak-
tiv cukrasz és szakacs bemutatdn vehettek
részt a szakemberek, tovabba a vallalkozas
kavéporkols uzemét is megtekinthették.

A programok soran a bemutatékat kos-
tolék tették élményszer(ivé, a résztvevék
ily médon megismerhették az olasz kony-
ha hagyomanyos izvilagat, és betekintést
nyerhettek az egyes ételek és italok elké-
szitésébe is.
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SZAKMAT TANULNI MENO!
Fokuszban a palyavalasztas

A kamara tevékenységében az 6szi ido-
szakban - mint minden évben, igy idén is
- a palyaorientdcio kiemelt jelentdség-
gel bir. Ennek jegyében a kamara mun-
katdrsai palyavdlasztdsi kidllitdsokon,
intézményi nyilt napokon, pedagogus
tdjékoztatokon, sziiloi értekezleteken

sal és tandcsaddssal segitik a szakma-
vdlasztds elott dllokat.

Az elmult évekhez hasonléan szeptember
végén és oktober elején idén is megszer-
veztlik a nagy népszer(iségnek orvendd
pedagodgus tajékoztatokat, amelyekre a
megye valamennyi altalanos iskolajanak
8. osztalyos osztalyfénoke meghivasra
kerUlt. A rendezvényeket térségi szin-
ten szerveztik meg annak érdekében,
hogy az eseményeken valé megjelenés
a lehetd legkisebb nehézséget jelentse a
résztvevék szamara. Osszesen 7 pedago-
gus tajékoztaté megtartasra kerdlt sor a
megye kilénb6z6 telepulésein (Kaposvar,
Csurgé, Barcs, Nagyatad, Marcali, Fonyod,
Siofok). A pedagdgus tajékoztatokon részt
vevBk el6adast hallgathattak meg a ka-
mara szakképzési feladatairol, a szakkép-
zési rendszer felépitésérdl, valaszthatéd
iskolatipusokrél, agazatokrol és szakmak-
rol, az 6sztondijakrol, valamint a szakkép-
zési munkaszerz8désrdl is.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal
szervezésében idén 22. alkalommal 2023.
oktéber 18-19-én kerll megrendezésre
a varmegye legnagyobb pdlyavalasztasi
rendezvénye, a Palyavalasztasi kidllitas. A
kiallitason a megye szakképz® intézményei
mellett dualis képz&helyek és palyavalasz-
tast segit6 szervezetek képviseltetik magu-
kat annak érdekében, hogy az érdekl8ddk,
palyavalasztas elétt allo didkok és szileik
szamara megkonnyitsék az iskolavalasz-
tassal, szakmavalasztassal jaré dontést. A
rendezvény szervezésében hagyomanyos
modon a kamara is részt vesz, amelynek
keretében a két nap alatt 6sszesen 11 is-
kola didkjainak buszos utazasat szerveztik
meg és biztositjuk a rendezvényre. A kialli-
tason pedig kulon standdal varjuk majd a
latogatokat, ahol tajékoztatdssal, tanacs-
adassal, kiadvanyokkal és jatékos felada-
tokkal varjuk az érdekl8d&ket.

Az 6sziid6szakban a kdzépfoku szakképzd
intézmények altal szervezett nyilt napok
célja az iskola bemutatasa, népszerdsi-
tése a pdlyavalasztas eldtt alléknak. Eze-

ken a nyilt napokon
is tobb helyszinen
részt veszink, és pa-
lyavalasztast segitd
informaciokkal se- |
gitjik a hozzank for-
duld érdekléddket.

A kozépiskolak ren-
dezvényeivel parhu-
zamosan a legtdbb

altaldnos iskola is
szervez a palya-
valasztasi napot a ™
didkjai szamara,
amelyekre szintén
gyakran kapnak

meghivast a kama-
ra munkatarsai. A
nyilt napok legna-
gyobb elénye, hogy
a diakokat ilyenkor %
konnyebben,  kdz-
vetlenebbil tudjuk
megszolitani és %
akar jatékos for- d
maban is tudunk i
részikre informaci-
6kat atadni a szak- !
képzésben val6 ta-
nulas elényeirdl.

Minden évben elké-
szitjuk a szakkép-
zési centrumok és
a varmegye szakképz8 intézményeinek
segitségével Osszedllitott ,Palyavalasztas
Szakmavalasztas” cim( palyaorientaciés
kiadvanyunkat, mely Somogyban egye-
dulallo, mivel valamennyi, a varmegyében
valaszthaté szakma megtalalhatoé benne,
és a szakképzd intézményeknek is lehetd-
sége van roévid bemutatkozasra és a kép-
zési kindlatuk bemutatasara. A palyaori-
entacios kiadvanyukat a varmegye 6sszes
altalanos iskolai 8. osztalyos diakja sza-
mara eljuttattuk, annak érdekében, hogy
a tanulok, szuleik atfogd képet kaphassa-
nak a megyében elérhetd képzésekrol.

Az 6sz folyaman - lehet8ségeinkhez
mérten - eleget teszink valamennyi, az
altaldnos iskolak részérdl érkezd olyan
felkérésnek, amelyek célja, hogy osztaly-
fénoki 6rakon vagy szUul8i értekezleteken
palyaorientaciéos tanacsadd kollégank
tajékoztatassal és tanacsadassal sze-
mélyesen segitse a palyavalasztas el6tt
allékat. Jellemzé mdédon minden évben
ezen tipusu el6adasok, beszélgetések so-

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientaciés kiadvanya
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ran van lehetéségink a legkdzvetlenebb
modon a legtébb palyavalasztassal érin-
tett személyhez eljutni és segiteni 6ket a
szakmavalasztassal kapcsolatos dontésiuk
meghozatalaban.

A tanév tovabbi részében a gimnaziumok
11. és 12. évfolyamos tanuldi és szuleik
részére is tervezink az érettségit kovetd
szakmatanulast népszer(sité palyaorien-
tacios tajékoztatdkat.

Aktualis infok, érdekességek!

Kévess minket!
https://www.facebook.com/PalyavalasztasSKIK

A kamara pdlyaorientdciés tandcsaddja az
aldbbi elérhetdségeken vdrja az érdekléddket:
Gydrfi Attila pdlyaorientdciés tandcsadé
Tel.: 82/501-023; 30/791-2430

e-mail: agyorfi@skik.hu
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Az elmiilt év végén a SKIK Somogy Szak-
képzéséért Dijat vehette dt, augusztus
20-a alkalmdbol pedig a Magyar Arany
Erdemkereszt polgdri tagozatdnak ki-
tiintetésében részesiilt a szakképzés
szolgdlatdban végzett magas szinvonalii
szakmai tevékenységéért Csiba Agota, a
Kaposvdri Szakképzési Centrum kancel-
ldrja

Szakmai munkaja az elmult évben tobb
kitiintetéssel is elismerésre keriilt. Mi-
ben latja elssorban sikerének titkat?
Nagyon megtisztel§ volt szamomra a So-
mogyi Kereskedelmi és Iparkamara rangos
elismerése, a Somogy Szakképzéséért dij,
melyet 2022-ben vehettem at. Majd 2023-
ban allami Unnepunk, augusztus 20-a al-
kalmabdl Novak Katalin kdztarsasagi elnok
asszony altal adomanyozott Magyar Arany
Erdemkereszt polgéri tagozatanak kitiin-
tetésében részeslltem Kaposvar Varos és
Somogy Varmegye szakképzésének szolga-
latadban végzett tevékenységemért.

Ugy gondolom, a tdbb évtizedes szakkép-
zésben végzett munkam elismeréseként ka-
pott dijak nemcsak nekem szélnak, hanem
azoknak a kollégaimnak is, akikkel egyutt
dolgoztunk a szinvonalas szakmai oktata-
sért, a korszer(ibb feltételek megteremté-
séért. Prébaltam a legjobb tudasom szerint
dolgozni, legyen ez a tanitas vagy a veze-
t8i munka. Vezet6ként a Széchenyi Istvan
Technikum és Szakképz6 Iskolaban igazga-
tohelyettesként, majd igazgatoként lattam
el feladatokat, 2015-t8l pedig a Kaposvari
Szakképzési Centrumban f8igazgatdjaként,
2019-t8l pedig kancellarjaként veszek részt
a szakképzés iranyitasaban. Mindig keres-
tem az Ujat, jobbat, a hatékonyabbat mind
az oktatas teruletén, mind az ahhoz sziksé-
ges feltételek megteremtésében. Igaz, az el-
mult kdzel négy évtizedben voltak kudarcok
is, de azok Uj er6t adva mindig arra 0szto-
noztek, hogy vannak megoldasok, csak meg
kell taldlni azokat. Ebben segitettek kolléga-
im, a partner intézmények, vallalkozasok és
szervezetek.

Fenntartéi tamogatas nélkil a kit(izott cé-
lokat azonban nem tudtuk volna megva-
|6sitani, legyen az Kaposvar Megyei Jogu

GRATULALUNK!

Véaros Onkorményzata, majd az illetékes
minisztériumok (NGM, ITM, jelenleg a KIM),
és a kozépiranyitd szervezetink, a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Hivatal.
Szeretném kiemelni a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamara tamogatasat, amely
nemcsak az Uj képzések bevezetésénél, a
dudlis partnerek felkutatasaban, a pdlya-
tevékenységek tamogatasa-
ban nyilvanult meg, hanem abban is, hogy
mindig lehetett a munkatarsaik segitségére
szamitani és a kdz0s rendezvények bonyoli-
tasaban partnerek voltunk.

Most mar tobb évtizede csak azt teszem,
ami a feladatom. Be kell vallanom, nagyon
j6l esett és megtisztel§ szamomra e két ma-
gas rangu kitintetés, de ezt meg kell osz-
tanom azokkal, akikkel egyttt dolgoztam,
mert eredményeink egy hatékony csapat-
munka termékei.

orientacios

Maximalisan meg tudta valésitani ter-
veit, elképzeléseit a Kaposvari Szak-
képzési Centrum vezetdjeként?

2015. julius 1-jén a kdznevelésbdl kivalt a
szakképzés és a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium fenntartasaba kerultek a szakképz8
intézményeket tomoritd szakképzési cent-
rumok, amelyek kozul az egyik a Kaposvari
Szakképzési Centrum. F8igazgatoként egy
Uj szervezetet kellett felépiteniink a hoz-
zank tartozé 5 varosban mikodé 11 szak-
képz6 intézménnyel.

Utdlag visszagondolva sikeresen tudtuk az
Uj szervezetet létrehozni, kdszénve a 11 in-
tézmény vezetdinek és oktatdinak, valamint
technikai dolgozéinak.

Legfontosabb célunk volt és jelenleg is az,
hogy a szakképzést népszer(sitsuk, a szak-
képzésben tanuldk létszamat noveljuk. Fon-
tosnak tartjuk, hogy a didkok hivatasként
tanuljak a valasztott szakmajukat, tudjanak
a kor kihivasainak megfelelni, és ahhoz ru-
galmasan alkalmazkodni, valamint mindeh-
hez a 21. szazadi elvarasoknak megfeleld
infrastruktdra a szakképzd intézmények-
ben biztositott legyen.

Nagy kihivas allt eléttink a célok megvalosi-
tasa érdekében, amelybél évrél évre mindig
kipipalhattunk valamit.

A kedvezdtlen demografiai adatok ellenére
nétt a szakképzésben tanulék szdma, féleg
a felndttek szakmai oktatasaban.

A 11 intézményunk tdbbsége elavult ok-
tatashoz szukséges eszkozokkel, beren-
dezésekkel és jénak nem mondhatd, nem
energiatakarékos infrastrukturaval rendel-
kezett.

A szakmai célok megvalésitasa korszer(
technoldgia, technika és
nélkdl nem val6sithaté meg, ezért minden
évben felljitdsokat, beruhazasokat hajtot-
tunk végre, féleg sajat forrasbdl, kiegészitve
centrumos palyazatokkal és fenntartéi ta-
mogatasokkal.

Kiemelt figyelmet forditottunk az épu-
leteinkre, melynek keretében tets- és
homlokzati h&szigeteléseket, nyilaszarok

infrastruktura

cseréjét, f(ités- és villamoshal6zatok kor-
szer(sitését, vizesblokkok felujitasat va-
[6sitottuk meg, 6 intézménylnkben foto-
voltaikus rendszert telepitettiink, sét egy
iskolankban uj vendéglaté tanmuhelyt is
létrehoztunk.

2019-t8l kettbs vezetés jott |étre a szakkép-
zési centrumokban, igy kancellarként még
nagyobb energiat tudtam forditani a gaz-
dalkodassal, az Uzemeltetéssel 6sszeflggd
feladatokra.

Céljaink megvalésitasaban mindig szamit-
hattam az 5 varos polgarmesterére, akik
kozll ketté nagy szerepet vallalt épuleteink
energetikai korszerUsitésében.

Jelenleg egy palyazatunk sikeres elbiralasa-
ra varunk, amelybdl a legnagyobb intézmé-
nylnk teljes, 21. szazadi kovetelményeknek
megfelel§ felljitasat és szakmai eszkdzok-
kel valo felszerelését tervezzik.



Az elmondottak ellenére a feltett kérdésre
a valaszom nem, de az elmult években na-
gyon sok kitlzott célt sikertlt megvaldsita-
ni, amit a kdvetkezé években folytatni kell.
De mindig lesznek Ujabb célok, ezért a ma-
ximumot - véleményem szerint - soha nem
lehet elérni.

Mi a véleménye a szakképzés atalaki-
tasaroél?

Az elmult évtizedekben nagyon sok valto-
zason ment keresztll a szakképzés. A je-
lenleg hatdlyos szakképzési jogszabalyok
Osztonzik a tanuldkat a szakképzésben vald
tovabbtanulasra, mert - a teljesség igénye
nélkdl - a tanuléi jogviszonnyal rendelkezé
minden didk 6sztondijban részesul, az aga-
zati alapoktatas utan dualis partnereknél
torténd szakiranyld oktatasban a tanuldék
szakképzési
szakképzési munkabért kapnak, a sikeres
szakmai vizsga letétele utan palyakezdési
tdmogatasban részesulnek, a dualis part-
ner pedig sikerdijat vehet fel. Kiemelt fi-
gyelmet kapnak a hatranyos helyzetl, de
j6 tanulé diakok, akik tovabbi 6sztondijban
részesulhetnek. Tovabba az 5 éves techni-

munkaszerz8dés keretében

kusi képzésben résztvevd didkok szakmai
vizsgaja egyben emelt szint( érettséginek
mindsul, mellyel egyenes Ut vezet szamuk-
ra a szakirdnyu fels6oktatasba. A pdlyao-
rientaciés, a dobbantd és a mdhelyiskola
bevezetésével lehetdvé valtak a rugalmas
tanulasi utak. Mind a tanuldi jogviszonyban,
mind a felndttek oktatasaban, életkortdl
fuggetlenul kett szakma és egy szakképe-
sités ingyenessé valt, a roviditett képzések,
a nem tanévhez igazodo képzés kezdése és
befejezése, valamint az elézetes ismeretek
beszamitdsa, a gyakorlat sajat munkahe-
lyen torténd teljesitése mind olyan lehe-
téség, amely az Uj szakmat tanulni vagydk
igényeit szolgalja.

A Szakképzés 4.0 elvei alapjan zajlé oktatas-
ban bevezetésre kerult a projektoktatas, a
gyakorlatorientalt, digitalis tananyagokkal
tdmogatott, tanulasi eredményalapu okta-
tas a tanulék szamara egyre vonzobba teszi
a szakképzést.

Véleményem szerint a szakképzési jogsza-
balyok el6készitéi nagyon alapos munkat
végeztek, melynek fontos eleme volt, hogy
a jogszabalyok el8terjesztése el6tt a szak-

mai szervezetekkel, véllalkozasokkal, a

szakképzés dsszes szerepldjével folyamato-
san egyeztettek.

Elmondhatom, a szakképzés jé irdanyba
halad, természetesen ,finomhangolasa”
az élet adta helyzettél fugg&en megtor-
ténhet.

Milyennek itéli meg a dualis partnerek
hozzaallast, egyiittmiikodését a jelen-
legi szakképzési rendszerben?

2021 tavaszan és nyaran nagyon sok dua-
lis partnert kerestem fel az Uj szakképzési
torvény alkalmazasa miatt, tobb kamarai és
mas szervezet tajékoztatdjan vettem részt a
jogszabaly kdzos értelmezése kapcsan.

Az (jj szakképzési jogszabalyok alapjan a du-
alis partnerek a 2021/2022. tanévtdl szak-
képzési munkaszerzédéssel fogadhattak a
10. évfolyamos szakképzd iskolai tanuldkat.
K&sz6ndm a mar elsé tanévben az uj rend-
szerbe belépd dualis partnereknek, hogy
elfogadtak a jogszabalyi valtozasokat, szivi-
kon viselték a szakemberutanpétlast, kép-
zést. Példaértékl volt az is, ahogy egyutt-
mikodve az iskolakkal kézésen hataroztak
meg képzési programijaikat a szakiranyd
képzésre vonatkozéan is. Azok a vallalkoza-
sok, akik segitséget kértek az iskolainktdl a
KRETA rendszerben térténd dokumentalas-
hoz, szamithattak segitségtinkre.
Ugyanakkor voltak olyan vallalkozasok,
akik tanuloszerz6déssel nagyon sok didkot
foglalkoztattak, de a személyes beszélgeté-
sek soran is elzarkéztak az Uj rendszerben
torténd képzéstdl, és egy év turelmi id6t
kértek. Azéta mar kozuliuk tobben megval-
toztattak allaspontjukat és az ,0j rendszer(”
képzésben dudlis partnereink lettek.
Tudjuk, a dudlis képzésnek az a célja, hogy
a legkorszer(ibb technolégia és technika
megléte mellett a vallalkozasok kivald szak-
emberei naprakész tudast, tapasztalatot
adjanak at tanuléinknak, iskolainkkal egyitt
felkészitve Oket a szakmai vizsgara és a
munkaerdpiaci kihivasokra.

Koszondm a dualis partnereinknek, hogy
ebben 6nzetlendl szerepet vallalnak és el-
hivatottak a munkaerdutanpétlas biztosita-
saban.

Szeretném megemliteni, hogy az Uj szak-
képzési rendszer agazati képzdkdzpontok
létrehozasara is megteremtette a lehet6sé-
get. Centrumunk négy partnerrel az infor-
matika és tavkozlés agazatban hozott létre

r
Ch
dudlis képzbhelyet a Kaposvari Informatika
Agazati Képzékdzpont Nonprofit Kft. néven,
amely 2023 szeptemberétdl kezdte meg
mukodését.

A sok munka mellett feltdltédésre is
sziiksége van mindenkinek. Mi az, ami
a legjobban kikapcsolja, pihenteti sza-
badidejében?

Minden olyan tevékenyég, amely nem szel-
lemi munka pihentet, legyen az egy rovi-
debb kirandulas, kertészkedés, vagy éppen
barati kdromben toltott dsszejovetel, be-
szélgetés.

Mire a legbiiszkébb szakmai palyafuta-
sa soran elért eredményei koziil?

Nem tudok ,leg"-et kiemelni.

Buszke vagyok volt tanitvanyaimra, akik si-
keresek, megalljak a helylket az életben és
errdl sok év elteltével személyesen besza-
molnak egy-egy érettségi talalkozén, vagy
személyesen felkeresnek.

Megtisztel6 szdmomra a kilénb6z6 szer-
vezetekkel, hivatalokkal és vallalkozasokkal
valoé hatékony egyuttmikodés, szoros part-
neri viszony is.

Nagyon 6rulok, hogy volt iskoldmban, jelen-
leg pedig a Centrum intézményeiben sok
fejlesztést hajtottunk végre, mert hiszem,
hogy a szép kdrnyezet nevel, mindemel-
lett elengedhetetlen a szinvonalas oktatas
megvaldsitasahoz.

SOMOGY
SZAKKEPZESEERT DiJ
2023
DALYAZZON, JELOLJON!

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara ki-
tintetési rendszere keretében minden évben
Somogy Szakképzéséért Dijjal ismeri el azt
a vallalkozast, illetve természetes személyt,
aki kiemelkedé mddon tdmogatta a szakkép-
zés Ugyét, a tanuldk magas szintl-, eredmé-
nyes gyakorlati oktatasat.

A dij két kategoridban keril odaitélésre:
kaphatja vallalkozas és természetes személy.

Kérjlik, ha van a latoterében ilyen személy
vagy vallalkozas, jelezze ezt felénk rovid,
irasbeli indoklassal oktdber 31-ig a kdvetke-
z6 e-mail cimen: skik@skik.hu



& s

TAJEKOZTATO A SZAKKEPZESBEN FOLYO DUALIS KEPZESROL

A szakképzéshen folyo dudlis képzés sordn a szakirdnyi ok-
tatds a szakképzé intézményben, illetve a munkaerdpiaci
szereploknél, gazddlkodé szervezeteknél pdrhuzamosan,
egymdst kiegészitve torténik.

Szakképz6 iskolaban 9. évfolyamon agazati alapoktatas zajlik,
amely agazati vizsgaval zarul, a 10 évfolyamtdl a tanuldk a szakira-
nyu oktatdsukat dualis képz8helyen tolthetik szakképzési munka-
szerz6déssel.

Technikumban a 9-10. évfolyamon folyik az agazati alapok-
tatas, amely agazati alapvizsgaval zarul. A 11. évfolyamtél a
szakmai oktatas folyhat az iskoldban vagy dualis képz&helyen
szakképzési munkaszerz&déssel, akar tombaositett képzés ke-
retében is.

1. Dudlis képzdhelyek nyilvantartasba vétele

A szakiranyu oktatast folytatni szandékozé gazdalkodo szerve-
zetek vagy képzdkodzpontok nyilvantartasba vétele, kérelem
benyujtasaval indul, amelyet a dualis képzést szervezd szer-
vezet székhelye vagy a dudlis képzési célt szolgalo telephelye
szerinti illetékes tertleti kamaranak kell benyujtani - papir ala-
pon vagy elektronikusan, szkennelve - a nyilvantartasba-vé-
teli kérelem nyomtatvanyon, mely kamarank honlapjan
elérheté.

A nyilvantartasba vételi eljarasban az ellendrzésben részt

vevd kamarai és szakképzd iskolai szakérték helyszini szemle

soran vizsgaljak meg a jogszabalyi feltételek teljestilését.

Dualis képzohelyként az a gazdalkod6 szervezet vagy

képzokozpont vehetd nyilvantartasba, ahol biztositottak a

szakiranyu oktatas folytatasanak jogszabalyi feltételei:

1. az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolédé tevékeny-
séget végez és az ahhoz szikséges eszkozzel és felszere-
Iéssel rendelkezik. A szakiranyl oktatas targyi eszkdzeinek
(gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szak-
ma képzési és kimeneti kévetelményében (KKK) meghatarozott
eszkozjegyzék szerint torténik.

2. a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesi-
téssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd sze-
mélyt foglalkoztat (Oktato)

Személyi feltételek:

A dualis képzést folytatd szervezetnél oktatdként olyan sze-

mély vehet részt, aki

+ cselekvBképes,

+ nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kiza-
ré foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

« a duadlis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld, al-
lamilag elismert, legalabb kozépfoku szakiranyu szakkép-
zettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettség-
nek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik és

+ kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkezik.

Mentesul a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele aldl az, aki

- mestervizsgaval rendelkezik, vagy

- adudlis képzd8hely altal vallalt szakmanak megfelel6 szak-
irdnyl fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves
szakiranyu szakmai gyakorlattal,

- fels6fokl végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakkép-
zettséggel, valamint legalabb 6téves szakiranyld szakmai
gyakorlattal vagy

- ahatvanadik életévét betoltotte.

3. rendelkezik az oktatni kivant szakma képzési programjaval
Az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan
- az elméleti képzést biztositd szakképzd iskolaval kozdsen -
kidolgozott képzési program, amely alapjan a szakiranyd ok-
tatas folyik.

- mindségiranyitasi rendszert mikddtet vagy
- a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszer-
ben meghatarozott mindségi kdvetelményeknek megfelel.
(KAMSZER)
A dualis képz8helynek mar a nyilvantartasba vételkor
igazolnia kell, hogy rendelkezik minéségiranyitasi rend-
szerrel, vagy legalabb a Kamara altal kidolgozott min8ségi
szempontrendszernek megfelel, vagy vallalnia kell, hogy a
nyilvantartasba vételig elfogadja és kialakitja a sajat vallal-
kozasaban ennek a szempontrendszernek az elemeit.
Az ellendrzést kovetden, a szervezet megfelel6sége esetén a te-
ruleti kamara bejegyzi a szervezetet a dudlis képz&helyek nyilvan-
tartdsaba, amely kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak minésul.

2. A szakképzési munkaszerzddés,
megkotésének médja, feltételei
A szakképzési munkaszerzddés a gazdalkodé szervezet és
a tanuld kozott szakirdnyu oktatas céljabol megkotott irasbeli
szerz6dés, amely alapjan a tanuld és a dualis képz8hely kozott
munkaviszony jon létre.
A szakképzési munkaszerzddés rogziti a gazdalkodo szervezet
és a képzésben részt vev8re vonatkozo jogokat, kotelességeket.
Szakképzési munkaszerzddés
- aszakiranyu oktatas id6tartamara hatarozott id6re jon létre,
a szakiranyu oktatas kezdd napjatol a szakiranyu oktatas id6-
tartamara vagy
- rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés: évente legfeljebb
két alkalommal kothetd, egyenként 2-12 hétre, de éves szin-
ten 6sszesen legfeljebb 12 hét hatarozott idétartamra. (tém-
bositett képzés, nyari egybefluiggé gyakorlat)
A szakképzési munkaszerz8dést 2 példanyban kell elkésziteni és
alairni (eredeti alairas és bélyegz8 szikséges!)
A tanul6 a Tb. tv. 6.8 (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott-
nak mindsul. A T1041-es nyomtatvanyon a gyakorlati képz&nek
bejelentési kotelezettsége van a 1101 jogviszonykddon. A szak-
képzési munkaszerzddés alapjan kifizetett dijazasbol 18,5% tar-
sadalombiztositasi jarulékot kell levonni (Tb.tv.25.8 (1) bek.)
A szakképzési munkaszerz8déseket a kamarak NEM jegyzik
ellen és nem veszik nyilvantartdsba sem. Azonban csak az a
gazdalkod6 szervezet vagy képzdkozpont kothet szak-
képzési munkaszerzddést, aki szerepel a kamara dualis
képzdhely nyilvantartasaban!
Létszamkorlat: A dudlis képz&hely 12-nél tobb tanuléval és képzés-
ben részt vevé személlyel a szakképzési munkaszerz8dés megko-
tésének évét megel6z6 év atlagos statisztikai dllomanyi létszama
legfeljebb 30%- aig kdthet szakképzési munkaszerz8dést. (Ez a kor-
latozas nem vonatkozik a kkv-nek nem minéstild nagyvallalatokra.)
A szakképzési munkaszerz8déssel rendelkezd tanuldkat az atlagos
allomanyi létszdmba nem lehet beleszamitani.
Nem vonatkozik a korlatozas a legalabb 2 és legfeljebb 12
hét egybefiiggo idoszakra (pl. egybefliggd gyakorlat nyaron)
megkotott, rovid ciklusa szakképzési munkaszerzédés-
sel rendelkez6 tanulékra.
A szakképzési munkaszerz8dést, annak médositasat és felmon-
dasat irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerzédés, mivel
kozvetlenll a tanulé és a gazdalkodo szervezet koti, csak altaluk
mddosithato.

3. Munkabér és egyéb juttatasok
szakképzési munkaszerz6dés alapjan
A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy a szakkép-
zési munkaszerzédés alapjan végzett munkaért havonta
kozvetlenll nyujtott pénzbeli juttatdsként munkabérre jo-
gosult, valamint egyéb juttatasként megilletik a dualis képz6-
helyen a tanul, illetve a képzésben részt vevd személy altal



valasztott szakmahoz szikséges szakképzettséggel betoltott
munkakdérben foglalkoztatottak részére biztositott juttata-
sok. (Szkt. 85. 8). A szakképzési munkaszerz8dés vonatko-
zasaban fizetenddé munkabér legalabb a koéltségvetési tor-
vényben megallapitott 6nkoltség egy havi 6sszege (1.200.000
Ft/12=100.000 Ft), de maximum az egy havi 0sszegének 168
%-a lehet. Vagyis a szakképzési munkaszerz6dés utan fize-
tend6 munkabér 2023-ban 100.000 és 168.000 Ft kozott
allapitandé meg.

Az Szkr. 253. § (2) bekezdése szerint a tanuld, illetve a képzés-
ben részt vevd személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése sze-
rinti egyéh juttatdst a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy altal valasztott szakmahoz szikséges szakképzettség-
gel betoltdtt munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatdssal azonos mértékben, évente a koltségvetési tor-
vényben megallapitott onkdltség egy havi 6sszegének
maximum a 168 %-a lehet. Az egyéb juttatasra a tanulg, illetve
a képzésben részt vevé személy az altala ledolgozott napokra
tekintettel ardnyosan jogosult.

TANULO DiJAZASARA VONATKOZO SZABALYOK

fizetési szdmlara utélag, a targyhot kéveté honap

Munkabér tizedik napjaig torténé atutalassal kell teljesiteni.

Az igazolatlan napok szaméval ardnyosan

Igazolatlan hianyzas csbkken a munkabér

Tavolléti dij illeti meg (tappénzes igazolas kelll) mérté-

Betegszabadsag ke a munkabér 70%-a. 15 nap/év
Tappénz A betegszabadsag lejartat kdvetben jar
PP (tdppénzes igazolas kell!)
ADO ES JARULEKKOTELEZETTSEG
Ad6 és Szocho.tv. 5.8 (1) bek. Ea) pontja alapjén a szakkép-

zési munkaszerz&désre tekintettel kifizetett dijazas

jarulékkotelezettség s foao 2 oo
mentes a szocidlis hozzajarulasi adé alol

Szja.tv. 1. szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan
adémentes az Szkt. alapjan kifizetett munkabér,
maximum 168 000 Ft/h6 mértékig

A Thj. 25.8 (1) bekezdése alapjan 18,5% tb jarulék
terheli

Személyi
jovedelemadé

Tarsadalom-
biztositasi jarulék

Feln&ttképzési jogviszony

Feln&ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevd sze-
mélynek a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré6 mun-
kabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzédés alap-
jan létrejové munkaviszony idétartamaval ardnyosan (azaz a
részmunkaidd aranydban) jarnak, az Szkt. 90/B. §-a, illetve az
Szkr. 253. §8-adnak (4) bekezdése értelmében.

Az aranyositastél a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értel-
mében a felek megallapodasuk szerint eltérhetnek, azaz a
munkaltaté megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de ekkor is be kell tartani az Szkr. 253. §-dnak (1) bekezdését,
azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168
ezer Ft lehet.

4. Szakképzési munkaszerz6dés utan
érvényesithetd adékedvezmény
A szakiranyu oktatas koltségeinek fedezetére a szocidlis hozza-
jarulasi adobdl adékedvezmény érvényesithetd.

A szocialis hozzajarulas alapja és mértéke:
A tanuldkkal, hallgatokkal tanulészerzddést, szakképzési

munkaszerzddést, illetve hallgatéi munkaszerz6dést kotd
munkaltaték szamara a jogszabaly a szocialis hozzajarulasi
adobdl biztositja az érvényesitheté kedvezményeket. A fize-
tendd szocialis hozzajarulasi adot meghalado, illetve a szoci-
alis hozzajarulasi ado6 fizetésére torvény alapjan nem koteles
adodalanyok az addkedvezményt adoé-visszaigenylés kereté-
ben érvényesithetik.

r
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Aranyositott 6nkoltség
A szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége Magyarorszag 2023.
évi kozponti koltségvetésrél szol6 torvény (2022. évi XXV. tdrvény
71. 8 (4) bekezdés) alapjan személyenként 1 200 000 forint/f6/év.

Napi onkodltség =

(1.200.000* szakmaszorz6 * évfolyami szorz6)/251
(251=éves munkanapok szdma 2023-ban)
szakmaszorzé (Szkr. 332/A § (2) bekezdése
évfolyami szorzé (Szkr. 332/A § (3) bekezdése)

+ a szocho kedvezmény (aranyositott 6nkoltség egy munka-
napra vetitett mértéke) a dualis képzéhelyen folytatott
szakiranyu oktatassal érintett napokon a képzdhelyen
toltott ido aranyaban vehetd igénybe, 8 (18 év felett), illet-
ve 7 (18 év alatt) 6ra napi munkaidéhoz aranyositva;

« ehhez kapcsoloddéan megsziinik a felnéttképzési jogvi-
szonyban (nem sajat munkavallal6 képzése esetén) az an.
50%-0s szabaly, hiszen ott is az éraszam aranyaban jogosult
a dualis képzb8hely az adékedvezményre;

Bar az adékedvezmény osszege formalisan egy naponta

aranyositott szorzatdsszeg, valdjdban 18 év alattiak és felet-

tiek esetén kulon, valamint szakmanként és tanuloi jogviszony
esetén évfolyamonként meghatarozhaté az egy munkaérara
juto adokedvezmény dsszege, igy a dudlis képz&helyen toltott
képzési éraszambdl is pontosan szamolhat6 az addkedvezmény.

Az ad6kedvezmény igénybe vehetd:
- minden munkadrara, amikor a szakmat tanul6 ténylegesen

a dudlis képzdhelyen van,

- betegszabadsag azon napjain, amikor a dudlis képz6helyen
lenne, azaz a beosztas szerinti napokon (annyi munkadrara,
amennyit ott téltene),

- szabadsag idején a szakképzési munkaszerz6édés szerinti
napi munkaidére.

Az ad6kedvezmény nem vehetd igénybe:
- amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra

nem jogosult (praktikusan az igazolatlan hidnyzas, esetleg
fizetés nélkuli szabadsag esetei),

- amikor a szakmat tanulé az Szkt. 84. §-dnak (6) bekezdése
szerint mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzé-
si kotelezettség alél (azok az esetek, amikor tavolléti dijra
jogosult, Szkt. 84. 8 (6) és ez alapjan az Szkr. 252/B. § szerint:
iskolai oktatasi napok, tanulmanyi verseny, iskolai rendez-
vény, vizsganapok, valamint a Munka Torvénykdnyve 55. §-a
szerinti munkajogi mentesulés esetei a keresdképtelenség
kivételével).

2023. augusztus 1-jétél a felndttképzési jogviszonyban, in-
gyenesen szakmat tanulé képzésben részt vevé személy

esetén sem kell alkalmazni a jarulékfizetési als6 hatarra
vonatkozé rendelkezést (A légitarsasagok hozzajarulasardl
és egyes addtdrvények mdédositdsdrdl sz616 2023. évi LIX. térvény
131. §-a mddositja a Thj. 27. § (3) bekezdés b) pontjat.)

Tovabbi csokkentd tétel, 20%-os sikerdij:

A bruttd kotelezettség csokkenthet6 a szakképzési munkaszer-
z6désre tekintettel az igénybe vett adokedvezmény 20%-anak
megfeleld 6sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy sikeres szakmai vizsgat tett. Valamennyi képz&hely ér-
vényesitheti a csokkentd tételt, ahol a sikeres vizsgdt tett tanul6 a
szakmai oktatas vonatkozasaban legalabb 6 honap egybefliggd
id6tartamban szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezett. A
bruttd kotelezettséget meghaladd adokedvezmény ado- vissza-
igénylés keretében érvényesithetd.

A sikerdijat a sikeres szakmai vizsgat kovetden lehet érvényesi-
teni, annak a hénapnak az adékedvezményeként, amelyben az
igazolas a rendelkezésre all.
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Tarsasagi adé (TAO):
A tarsasagi adé torvény (7.8 (1) bek. i) pont) lehetéséget biz-
tosit az addzas el6tti eredmény csokkentésére a szakképzési
munkaszerzddés keretében dudlis képz&helyen folytatott szak-
iranyu oktatasban részt vevé tanulonként, képzésben részt vevd
személyenként megkezdett hénap utan havonta az ad6év elsé
napjan érvényes minimalbér 24%-val.
Az egyéni vallalkozé (Szja. 49/B.8) a vallalkozéi bevételét
- legfeljebb annak mértékéig - csokkentheti a szakképzési mun-
kaszerz8dés alapjan, a dualis képzdhelyen folytatott szakiranyu
oktatds esetén minden megkezdett h6nap utan havonta a mi-
nimélbér 24%-aval.

5. Munkajogi szabalyok
szakképzési munkaszerzodés alapjan

MUNKAJOGI SZABALYOK

18 évesnél fiatalabb munkavallalé legfeljebb 7 6ra
(6-22 6ra kozott)

Napi munkaidé

18 éves kor felett legfeljebb 8 dra (6-22 6ra kozott)

16 6ra folyamatos pihendidé

Napi pihendidé
4,5 6ra munkavégzés esetén 30 perc,

6 6rat meghaladdan 45 perc

Munkakézi
szlinet A napi munkaidébe a munkakdézi sziinet idétartama is
beleszamitando!
Munkaidé ] . S
beosztis legfeljebb négyhetes munkaidékeret
tanuléi jogviszonyban évi 45 munkanap, felnéttképzési
jogviszonyban évi 30 munkanap, melyre tavolléti dij jar
Szabadsag
A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni
az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére
Egybefliggé

fn < 20 munkanap, a tanulé kérésének megfelel6en
nyari szabadsag

Betegszabadsag 15 munkanap naptari évenként

18 éves korig korlatlan

Tappénz
18 éves kor felett biztositasi jogviszony mértékéig

+5 munkanap a tanulé kérésére

Vizsgafelkészilés | 4 munkanap / érettségi vizsgatargyanként

(beleszamit a vizsga nap is)

A szakképzési munkaszerz8désre vonatkoz6 tovabbi részletes
szabalyok megtaldlhaték az Szkt. 83. -89. §, valamint a Szkr.
246.-253. 8-ban.

Tovdbbi informdciok megtaldlhatok az aldbbi honlapokon:

https://www.skik.hu/megujulo-szakkepzes
OfC! E%]E
=] [=]

https://dualis.mkik.hu https://ikk.hu
Amennyiben tovdbbi kérdései meriilnének fel a szakirdnyi
oktatdssal, valamint a szakképzési munkaszerzédés kotése-
ivel és az eljdrds rendjével kapcsolatban, munkatdrsaink az
aldbbi telefonszamokon dlinak rendelkezésre:
Akkermanné Suranyi Edina dualis képzési tanacsadd  30/691-7792  esuranyi@skik.hu
Dornacker Néra dudlis képzési tanacsadod 30/865-6801  ndornacker@skik.hu
Mészaros Balazs dudlis képzési tanacsado 30/558-9556  bmeszaros@skik.hu
Habetler-Klacsan Judit dudlis képzési tanacsado 30/430-8733  jhabetler@skik.hu
Vercz Erika dudlis képzési tandcsadod 30/791-2451  evercz@skik.hu

legyzet
TANULNI, EGY ELETEN AT!

Amilyen egy orszag szakképzése (oktatasa), olyan lesz
a gazdasaga - hangzott el nemrégiben egy férumon.
Mindenesetre Eurdpaban és a vildgban is az latszik,
hogy a kulcskérdés a jové és a foglalkoztatas kapcso-
lata. Az biztos, hogy szakképzett munkaerdre szikség
lesz, s az is biztos, hogy évtizedekre elére nem lehet
tudni, hogy pontosan milyen szakképzettségekre.

Most azt latjuk, hogy a dualis szakképzés magyar mo-
delljének kialakitdsa 6sszhangban volt a munkaalapu
tarsadalom kiépitésével, az 1 millié Uj munkahely meg-
teremtésével és Magyarorszag Kozép-Eurdpa ipari-ter-
melési kozpontta valasanak koncepcidjaval. Nagyobb
esély kinadlkozott a szakmaszerzésre, és nemzetkozi
meércével is figyelemremélté eredmény, hogy az ifjusa-
gi munkanélklliség 26 szazalékrol tobb mint a felére
csokkent.

Szakért6k szerint a 4. iparitechnolégiai forradalom azt
is eredményezi, hogy a ma iskolaba belép6 tanulok leg-
aldbb 60 szazaléka 20 év mulva olyan szakmat sajatit
majd el, ami ma még nem létezik. A cél tehat nem le-
het mas, mint befektetni az oktatasba, és erG@siteni a
vallalatokkal, vallalkozasok valé egyuttmikodést, hogy
az ember-gép versenyben a munkaeré legyen a nyerd,
mégpedig olyan képességekkel és készségekkel, ame-
lyek alkalmassa teszik az embereket az egész életen at
tartd tanulasra.

Tudomasul kell venni, hogy szakember nem lesz, ha
nem képezik! Egy vonz6 szakképzési jovékép csak ak-
kor lehet sikeres, ha a didkok, a szul8k, a gazdasag sze-
repldi mellett a tdrsadalom is ,elismeri”, hogy érdemes
szakmat tanulni. S ha a szakmaszerzés lehetdvé teszi
a kdzéposztalyba torténd felemelkedést, a tovabbtanu-
|ast, benne a diplomaszerzést.

A somogyi vallalkozasokat is feszité gond a munkaer6-
hiany. A szakemberhez jutasban - akar rovid tavon is
- segit egy jo stratégia, egy j6| mikodd osztondijprog-
ram, amely csékkentheti a korai iskolaelhagyast is és
a hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegek felzarkéztatéd
képzését, de ez nem valdsulhat meg pusztan a képzés-
sel foglalkozok erbfeszitéseként. A vallalkozasok, a pi-
aci szerepl8k, a szakképzdk, a szakképzésért felelsok,
s az egyetemek mindennapos tdmogaté-segitd egyditt-
m(ikddése vezethet csak tartos sikerre!

Lengyel Janos




VISSZATEKINTO 2023. szeptember 14-én 130 koényveld és du-
alis képzbhely részvételével nagy sikerl szakmai napot tartot-
tunk a Hotel Dorottya nagytermében. A részvevdk a szakiranyu
oktatds munkajogi, pénzlgyi, adminisztrativ tudnival6irél hall-
gathattak meg egy részletes el6adast Kissné Horvath Marianna

adétanacsado el6adasaban.

VISSZATEKINTO 2023. oktéber 11-én a SKIK székhazban
szerveztik meg a somogyi szakképzé intézmények és a két
szakképzési centrum részvételével a szakmai kerekasztal-
beszélgetéssel Osszekotott szakképzési forumunkat, mely
soran lehet8ség nyilt a 2023/24-es tanév feladatairél egyez-
tetni, valamint informacioét és tapasztalatot cserélni a szak-
képzés aktudlis kérdéseirdl.

Elismerés a legjobbaknak,
jeldljon On is!
Hatarido: oktdéber 31.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK), valamint a
Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara (NAK) egyiittmiikodésiik
keretében kozés kitiintetési rendszert hirdetnek meg. Az
eddigi megszokott SKIK elismerések sora kibéoviil a NAK
dital adomdnyozott dijakkal, illetve lesznek a két kamara
dltal pdrhuzamosan és kozosen odaitélendék is.

A kiemelked§ teljesitmények, eredmények elismerést érde-
melnek.

Kalénosen igaz ez most, amikor a gazdasagi élet szerepl6-
inek nap mint nap Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szem-
benézniuk. Kérjuk, hogy ha van olyan kamarai tag vallalko-
zas a latoterében, melyet érdemesnek tart, vagy ha On sajat
vallalkozasaban volt sikeres, révid irasbeli indoklassal ellatva
jelezze ezt felénk.

- Somogy Gazdasagaért Dij

- Az Ev Agrarvallalkozasa Dij

- Az Ev Somogyi Kistermeldje

- Somogy Elelmiszeriparaért Dij

- Somogy Gazdasagaért Eletmiidij
- Az Ev Somogyi Vallalkozasa

- Somogy Szakképzéséért Dij

- Somogy Idegenforgalmaért Dij

,,,,,

- Somogy Kornyezetvédelméért Dij

A rovid indoklassal ellatott javaslatokat, palyazatokat
oktober 31-ig varjuk a kdvetkez6 elérhetéségekre
minden kategoria esetén:
POSTAN: Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

e-mail: skik@skik.hu

INFORMACIO:
Thurzé-Nagy Agnes, témafelelds
82/501-025, athurzo@skik.hu
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Pedagogusbérek Eurépaban

Az Uj Eurydice-jelentés jelentds kuldnbségeket mutat az eurdpai
orszagok kozott a tanarok fizetésében. Az Eurdpai Bizottsag Eu-
rydice haldzata kozzétette éves jelentését a tanarok és iskolave-
zet8k fizetésérdl és juttatasairdl. A jelentés a 2021-2022 kozotti
id6szakra kiterjedd évodai, altalanos és altalanos kozépiskolai
pedagogusok és iskolaigazgatdk fizetésére vonatkozik.

A jelentés nagy kulonbségeket mutat a tanarok keresete kozott
Eurdpa-szerte. Ezek a kilonbségek nemcsak a tanarok kezdd
fizetését érintik, hanem a fizetések novekedési lehet8ségét is
palyafutasuk soran. Atlagosan az 6vodai tanarok altaladban ke-
vesebbet keresnek, mig a fels6¢ koézépfoku tanarok altaldban
tobbet, bar néhany eurépai orszagban minden tanar azonos
fizetést kap palyafutasa elején.

Az Eurdpai Oktatasi Térség létrehozasanak keretében a Bizott-
sag a tagallamokkal és az érdekelt felekkel egyuttmikodve
dolgozik ezen problémak megoldasan, mindenekelétt egy isko-
lakkal foglalkoz6 rendszeres munkacsoport formajaban, amely-
ben tapasztalatokat és gyakorlatokat osztanak meg, hogy po-
zitiv valtozast 6sztondzzenek az egész EU-ban. Ezeket szakmai
tovabbképzési tanfolyamokon és az Eurdpai Iskolai Oktatasi
Platform forrasaiban terjesztik. 2023 februarjaban a Bizott-
sag irdnymutatast adott ki a tanarok és iskolavezeték nemzeti
karrierkereteinek kialakitasahoz.

A tanarok éves bruttd kezd# fizetése* (2020/2021)
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Eurd

Az eurdpaiak nagy tobbsége szerint a mentalis egészség
védelme ugyanolyan fontos, mint a fizikai egészségé

A mentalis egészség vilagnapjan jelent meg az Eurobaromé-
ter mentalis egészségrdl sz6lo Uj felmérése, amelybdl kiderdl,
hogy tizb&l kilenc ember (89%) szerint a mentalis egészség el6-
mozditdsa ugyanolyan fontos, mint a fizikai egészség védelme.
Ugyanakkor a valaszaddk kevesebb mint fele ért egyet azzal, hogy
a mentalis egészségugyi zavarokkal kizddk ugyanolyan szint(
ellatasban részesuinek, mint a valamilyen fizikai problémaban
szenvedd betegek. Ezenkivil a valaszaddk kozel fele (46%) kiz-
dott valamilyen érzelmi vagy pszichoszocialis problémaval, és ta-
pasztalt magan példaul depresszids vagy szorongasos tiineteket
az elmult tizenkét honap soran. A felmérés szerint a valaszadok
kézul az emlitett mentdlis egészségligyi problémaval kizddk
tobb mint fele (54%) nem kapott segitséget szakembertdl. Ezek
az eredmények is igazoljak, hogy alapvet6 fontossagu a mentalis
egészséggel kapcsolatos unids szintd munka folytatasa.

Egyre nagyobb nyomas nehezedik mentalis egészségiinkre
A Eurobarométer-felmérés megerdsiti, hogy a kdzelmultbeli ese-
mények, tobbek kozott a Covid19-vildgjarvany, Oroszorszag Uk-
rajna ellen inditott agressziés habordja, a klimavalsag, illetve mas
tarsadalmi és gazdasagi hatasok tovabb rontottdk az eurépai
lakossag amugy is gyenge mentalis egészségét. A Covid19-vilag-

jarvany elétt az EU-ban minden hatodik ember szenvedett vala-
milyen mentalis egészséglgyi problémaban, és ez a helyzet csak
tovabb romlott. A valaszaddk tobbsége szerint a vilagban tortént
kozelmultbeli események ,kis mértékben” (44%) vagy ,jelentés
mértékben” (18%) befolyasoltak mentalis egészségiiket.

A valaszaddk tobbsége (60%) ugy Véli, hogy j6 mentalis egészsé-
gunk szempontjabdl a legfontosabb tényezé az életkdrilmények
alakuldsa, masodsorban pedig a pénzlgyi biztonsag (53%). Az eu-
répaiak kozel egyharmada gondolja gy, hogy a természet és a
z6ld terlletek kdzelsége (35%), az alvasi szokasok (35%), a testmoz-
gas (34%) és a tarsadalmi kapcsolatok (33%) kulcsfontossaguak a
j6 mentalis egészséghez. Az sszes tagallamot tekintve azonban a
lakossag nagy tobbsége szerint a k6z6sségi média hasznalata ne-
gativan befolyasolhatja a fiatalok mentalis egészségét.

Arra a kérdésre, hogy az EU mivel tudna leginkdbb hozzjja-
rulni az eurdpai polgarok mentalis egészségének javitasahoz,
a valaszadék legnagyobb hanyada ,az altalanos életmindség
javitasat” (45%), masodsorban a ,mentalis betegségekkel él6k
diagnézishoz, kezeléshez és gondozashoz valé hozzaférésének
és tamogatasanak javitasat” (37%), harmadsorban ,a legveszé-
lyeztetettebbek mentalis egészségének tamogatasat” (35%) ne-
vezte meg.
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Az eurdpai parlamenti vdlasztdsokon az unios tagdllamok
polgdrai képviseléket vdlasztanak az Eurépai Parlamentbe.
A vdlasztdsokat 5 évente tartjdk, a kovetkezo 2024. jinius
6-9-ig keriil megszervezésre.

Az Eurdpai Parlament a vilag egyetlen kozvetlenul valasztott
transznaciondlis parlamentje. Képvisel&i eurépai szinten képviselik
az unioés polgarok érdekeit. A képvisel6ket 1979 6ta kozvetlen és
altalanos valasztéjog alapjan valasztjak meg, 6téves idétartamra.
Minden tagéllam, az orszaga népességének aranyaban valaszt-
hat képvisel&t, ezért a legtdbb Németorszagban van 96 fével, a
legkevesebb pedig Maltan, Cipruson és Luxemburgban 6-6 6.
Amig az Egyesuilt Kiralysag az Eurdpai Unio része volt, addig a 751
f6s Osszetétel volt érvényes. Az Uj, 705 f6s létszam az Egyesdilt
Kiralysag kilépését kdvetéen 2020. februar 1-jén azonnal életbe
[épett. Az Egyesult Kiralysag kilépésével meglresedd 73 helybdl
27-et a csokkend aranyossag elvének jobb érvényesuilése céljabol
Ujraosztottak. A 27 hely Franciaorszag (+5), Spanyolorszag (+5),
Olaszorszag (+3), Hollandia (+3), I'rorszég (+2), Svédorszag (+1),
Ausztria (+1), Dania (+1), Finnorszag (+1), Szlovakia (+1), Horvat-
orszag (+1), Esztorszég (+1), Lengyelorszag (+1) és Romania (+1)
kozott oszlik meg. Egyetlen tagallam veszit el képvisel&i helyet.

A Parlament szeretné, ha emelkedne a képvisel8k szama, hogy
az jobban tukrozze a 2019 6ta bekdvetkezett demografiai valto-
zasokat, ezért idén juniusban az EP-képviselSk javaslatot tettek
arra, miképpen osszak ki a mandatumokat a tagallamok szama-
ra a kovetkezd parlamenti ciklusra. javaslat szerint az EP-képvi-
sel6k szamat a jelenlegi 705-r8l 720-ra emelnék.

A valasztéjog korhatara tagallamonként eltéré lehet

Minden orszag maga hataroz a valasztas formajardl, de biztosita-
nia kell a nemek egyenl8ségét és a szavazas titkossagat. Az unids
valasztasok az aranyos képviselet alapjan zajlanak. A valasztéjog
korhatara Ausztriaban, Belgiumban, Németorszagban és Maltan
16, Gorogorszagban 17, a tobbi tagallamban pedig 18 év.

Tagallamonkent hany EP
képviselo lesz 2024-ben?

(2

i
(p 14(+1)

@ 14 (+1)

A valasztasok lebonyolitasa az egyes orszagok feladata, de van
néhany kozos alapelv, amelyet alkalmazniuk kell: A valasztasok
négy napon at, csutortoktél vasarnapig tartanak. Az egy politikai
partbodl valasztott EP-képvisel6k szama aranyos az altala kapott
szavazatok szamaval. A mas tagallamban lakéhellyel rendelkez6
unids polgarok szavazhatnak és indulhatnak a valasztason is ab-
ban az uniés orszagban, ahol élnek. Minden polgar csak egyszer
szavazhat.

A megvalasztott EP-képvisel8k képvisel6csoportok alakitasaba
kezdenek. Az Uj Parlament az elsd plenaris Ulésén, ahol az 6sz-
szes EP-képviseld jelen van megvalasztja elndkét. Egy kovetke-
z8 Ulésen az EP megvalasztja az Eurdpai Bizottsag Uj elnokét,
késébb pedig megvizsgalja és jovahagyja a biztosok teljes tes-
tuletét.

Nemzetkozi Europe Direct talalkozét tartottak Budapesten

Idén Budapesten kerult megrendezésre a Europe Direct Hal6zat
Nemzetkozi Taldlkozéja, amelyen 9 orszag irodavezetdi (Auszt-
ria, Csehorszag, Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszag, Németorszag és Szlovakia) illetve az Eurdpai Bi-
zottsag és az Eurdpai Parlament képviselSi vettek részt.

A két napos konferencian kiemelt szerepet kapott a 2024-es Eu-
ropai Parlamenti valasztasok, amelyrél Alessandro Giordani, az
Eurépai Bizottsag Kommunikaciés Féigazgatdsag vezetdje illet-
ve a Bizottsag és Parlament Kommunikaciés Féosztalyanak igaz-
gatdi tartottak panelbeszélgetést, majd a késébbiekben works-
hopon is meghallgattak a résztvevdk a Bizottsag és a Parlament

folyamatokrél is beszamoltak.

— .

i

A konferencia tovabbi részében kilénb6z6 workshopokon ve-

hettek részt az irodavezet6k olyan témaban, mint a dezinforma-
Cio elleni kiizdelem, a fenntarthatésag, a lakossaggal és a médi-
aval valé kommunikacié.
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a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

A Panasztorvényrol - kozérthetoen

cim( ONLINE rendezvényére

IDOPONT:
HELYSZIN:
Eldado:

2023. november 7. (kedd) 10.00 éra
ONLINE

A Panasztorvény lehet6séget jelent a munkahelyi és beszallitoi visszaélések, szabalytalan-
sagok, jogsérelmek bejelentésére, mig a bepanaszolt vallalkozas részére kotelezettséget tar-
talmaz a panaszok kivizsgalasara és a panasztevé anonimitasanak biztositasara.

Visszaélés-bejelentési rendszert kell létrehoznia 2023. december 17-ig minden foglalkoz-
tatonak, aki legalabb 50, de legfeljebb 249 személyt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony

keretében foglalkoztat.

TEMAK:

Mi tekinthetd visszaélésnek?
Milyen médon tehetd bejelentés?
Ki lehet bejelent&?

Belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos kotelezettségek

A részvétel téritésmentes, de regisztrdciohoz kotott.

A jelentkez6knek a csatlakozdshoz sziikséges linket a rendezvény el6tti napon

kiildjiik a regisztrdciéndl megadott e-mail cimre.

Hajduné dr. Munkacsi Kinga, adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz

JELENTKEZES,
TOVABBI

INFORMACIO:

82/501-025
athurzo@skik.hu

A Széchenyi Kartya Program MAX+ konstrukcioi az alabbiak:
Széchenyi Kartya Foly6szamlahitel MAX+ szabad felhasznalasu
foly6szamlahitel

A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad felhasznalasu
foly6szamlahitel kifejezetten a turisztikai szektorban mikodd
vallalkozasok részére.

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhasznalasu for-
goeszkozhitel.

Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ az energiahatékonysag
javitasat és technologiavaltast segité un. ,zold” beruhazasi hi-
telcélok finanszirozasara vehetd igénybe.

Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhazasi célok fi-
nanszirozasara szolgal.

Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhat6 agrar célu és nem
agar célu lizingugyletek, igy példaul Uj vagy hasznalt haszon-
gépjarmd, gép, berendezés, immateridlis javak és ingatlan fi-
nanszirozasara is.

Széchenyi Kartya Program MAX +

A netté kamat valamennyi konstrukcié
esetében egységes, évi nettd FIX 5% .

=

SZECHENYI KARTYA
FOLYOSZAMLAHITEL

MAX+

Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legkisebb, akar kezd® mikro-
és kisvallalkozasok szamara is elérhetd.

Agrar Széchenyi Kartya MAX + folyészamlahitel.

TOVABBI INFORMACIO:
https://www.kavosz.hu/hitelek/

A Széchenyi Kdrtya Program MAX + fenti elemei az eddi-
giekhez hasonloan elérhetdek a SKIK iigyfélszolgdlatain a
megyében 4 helyen, Kaposvdron, Nagyatddon, Marcaliban
és Siofokon.




PALYAZAS LEPESROL LEPESRE IIl. rész
AZ ERTEKES PALYAZATOK TITKA
Miért fontos a palyazati el6mindsités?

Akik fejleszteni szeretnék vidllalkozd-
sukat, de nincs elegendé pénziigyi for-
rdsuk, azoknak egy pdlydzat Iehet a
kulcs a sikerhez. Ez lehetdséget teremt
arra, hogy elérjék a sziikséges finanszi-
rozdst, tamogatdst és eroforrdsokat az
dlmaik megvaldsitdsdhoz.

A palyazatok vildgaban val6 eligazodas
azonban nem egyszer( feladat, konnyd el-
veszni a rengeteg kovetelmény, dokumen-
tum és hataridd kozott. A palyazati pén-
zekért raadasul egy oriasi verseny folyik,
melyben a gybzelemhez elengedhetetlen
a professzionalis és hatékony palyazatiras.
Szamos kihivassal és buktatéval jar, ame-
lyeket csak a tapasztalt palyazatirok képe-
sek kezelni. Az alapos és jél kidolgozott pa-
lyazatok vezethetnek a tamogatasokhoz.
Eppen ezért fontos megérteni, hogyan ké-
szUl egy sikeres palyazat, és milyen szere-
pet jatszhatnak ebben a szakérték.

Az els§ lépés az, hogy meghatarozzuk a
palyazati célt, mert ez alapozza meg a to-
vabbi |épéseket. A masodik lépés annak
vizsgdlata, hogy egyaltalan jogosult-e pa-
lyazni az adott vallalkozas. Ha ezeken ke-
resztll jut egy cég, akkor neki lehet allni a
palyazat elkészitésének.

Ebben a fontos id&szakban aktiv és inten-
ziv munka zajlik, amely soran a projekt
teljes csapata 6sszedll és felkészul a be-
ruhazas megvalositasara. A projekt sike-
réhez elengedhetetlen, hogy a megfeleld
szakemberekbdl all6 csapatot szervezzik
meg, akik felel8sek lesznek a tervezés,
szallitas, kivitelezés és minden egyéb fon-
tos tevékenység végrehajtasaért.

A palyazatiras soran sziikséges kidolgoz-
ni a projekt részleteit, koltségvetését és
Utemtervét. Ezenkivul atfogé piacfelmé-
rést és Uzleti tervet kell késziteni, amelyek
meggy6z8en mutatjak be, miért érdemes
tdmogatni a projektet. Ezek a dokumentu-
mok segitenek a palyazatot értékeld szak-
embereknek megérteni a projekt hatterét
és potencialis hatasait.

A palyazatok rendszerint szigoru hata-
rid6khoz kotottek, és a dokumentaciok
beszerzése, rendszerezése, valamint az
elektronikus felUletekre torténd feltdltése
sem mindig egyszer( feladat. Itt jonnek
képbe a szakérték, akik széleskord ta-
pasztalattal és a tudassal rendelkeznek.
Ebben a fazisban 6k kritikus szerepet jat-
szanak, segitik az Ugyfeleket a szUkséges
dokumentumok beszerzésében és a nyi-
latkozatok megtételében. Ok segitenek

a projekt kidolgozasaban, a dokumentu-
mok Osszedllitasaban és a hataridék be-
tartasaban.

Ha a palyazati dokumentacié hianyos vagy
valamilyen dokumentum hianyzik, az ille-
tékes hatdsagok lehet8séget biztositanak
a hidnyossagok pétlasara. Ez a hianypot-
lasi id6szak rendszerint meghatarozott
id6re szél, és a palyazéknak addigra kell
benyujtaniuk a hidnyzé vagy kiegészitd
dokumentumokat. A hianypétlas fontos
lehet8ség, mert a palyazoknak lehet8seé-
glk van a hibak kijavitasara, és biztositani
tudjak, hogy palyazatuk ne essen ki a ver-
senybdl hianyzé dokumentumok miatt.

A sikeres palyazatiras tehat nem csak egy
dokumentum elkészitésérél szol, hanem
egy teljes folyamatrél, amelyben a szak-
mai tapasztalat és a szakértdi tamogatas
kulcsfontossagu.

Az Euten Consulting Kft. csapata ugy dolgo-
zik, hogy minden pdlydzati, pénziigyi és ad-
minisztrativ teend6t elldt az lgyfelek helyett,
hogy 6k nyugodtan alhassanak, mikézben

milliés beruhdzdsok folynak.
EUTEN CONSULTING

@ PALYAZATI TANACSADO KFT.

Tovabbi info: +3620/225-0298

Oriilhetnek a pincészetek: adémentes lesz az ajandékbor

November 16-tél mentesuinek az adofi-
zetési kotelezettség aldl a reprezentacids
céllal adott boraszati termékek. Ez Ujra
divatba hozhatja a céges ajandékokat,
amelynek keretében az egyes szerveze-
tek, illetve vallalkozasok borral készonik
meg partnereiknek az egyuttm(kodést.

A boragazat ezidaig tobbszor, tébb forumon
is jelezte, hogy a ,repiborra” is érvényes ad6
nagyban visszavetette a keresletet a cégek
részérdl, akik az adémentes kornyezetben
ezentul kdnnyebben valaszthatjak a pincé-
szetek termékeit ajandékozas céljara.

Az adémentessé valo bor ezért az idei Un-
nepi szezonban kézenfekvd és elterjedt
ajandék lehet, amellyel jellemz8en cégek
jutalmazzak partnereiket, vagy akar dol-
gozéikat. Mivel a rendelet vendéglatast is
emlit, ezek szerint az év vége felé a szerve-
zetek, cégek altal l1adtogatott borkdstolok,
borvacsorak is adomentesek lehetnek. A
jogszabaly-valtozas akar jelent8s keresle-
tet is jelenthet az Uzleti szféra részérél az
év végiidészakban, amely j6él jon a problé-
makkal kiizdd hazai boragazatnak.
Forrds: Agrdrszektor
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Emelkedett az épitdipari rezsioradij mértéke

Milyen jelentdséggel bir a minimdlis
rezsioradij egy kozbeszerzési eljdrds
sordn?
A Magyar Kozlony 142. szamaban megje-
lent a 18/2023. (X. 5.) EKM rendelet a mini-
malis épitbipari rezsioradij 2023. évi mérté-
kérdl, mellyel hatalyat vesztette a minimalis
épit8ipari rezsiéradij 2021. évi mértékérdl
sz6l6 56/2021. (XI. 19.) ITM rendelet.
A minimdlis épitSipari rezsiéradij mér-
téke 5.856 Ft-ra emelkedett. A rendelet
melléklete meghatarozza azokat az egyes
koltségnemekre vonatkozd értékeket, me-
lyek egy szerz8déses ar vizsgalatakor ala-
pot adhatnak annak realis teljesitésére.

A kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIII.

toérvény azon eljarasai soran, melyeknek

+ targya épitési beruhdzas, valamint
az épitési beruhazasokhoz kapcsolédé
tervez6i és mérnoki szolgaltatas,

+ és a rezsioradij, mint ajanlati elem
onallo értékelési szempontként kerdl
meghatarozasra

a 322/2015. (X.30.) Korm. rendeletben (to-

vabbiakban: Rendelet) rogzitett vizsgalati

szempontokat kell iranyadénak tekinteni.

A Rendelet 25. §-a szerint ,...ardnytalo-

nul alacsony drajdnlatnak mindsil, ha az

ajdnlattevé dltal alkalmazott rezsiéradij
alacsonyabb a ... megdllapitott minimdlis
épitdipari rezsidradij mértékénél.”

Tehat, ha az ajanlattevd altal alkalmazott

rezsioradij minden vizsgalat nélkal arany-

talanul alacsonynak minésul, ajanlatkéré

indokolas keretében tajékoztatast kér
ajanlattevétdl - szamszaki és széveges in-
doklasdban részletezze, milyen 6sszeg(
rezsioradijjal szamolt, és a rezsiéradij ki-
szamitasakor egyes koltségeket milyen
Osszeggel és mddon vette figyelembe. A
vizsgalat soran kiemelendd a kornyezet-
védelmi, szocidlis és munkajogi kovetel-
ményeknek valé megfelelés.

Amennyiben ajanlattevé a vonatkozd, ké-
telez6en alkalmazand¢ el6irasoknak nem
tud eleget tenni, indoklasa és egyben a
vallalasi ara sem megfeleld.

Az indokolas bekérését valamennyi gaz-
dasagi szerepl6tél kérheti ajanlatkérd,
akinek a megajanlott rezsiéradija a Ren-
deletben szerepld mértéket nem éri el.
A Rendeletben talalhaté érték azonban
nem kotelezi az ajanlattevét arra, hogy
a rendeleti rezsidradijat alkalmazza,
ha a valés kéltségeik bizonyithatéan
az alatt maradnak. pl. kevesebb az dl-
taldnos miikoédési kéltsége, megvdltozott
munkaképességli munkavdllalokat is foglal-
koztat, addkedvezményeket érvényesit... stb.
Forras SALDO Addtandcsadds

Hosszu és révid tavu bérletre egyarant lehet6ség van.

az épuletben portaszolgalat is biztositott.

ERDEKLGDNI:

Afeltiintetett &r tartalmazza kdziizemi koltségeket, valamint

Minden iroda frissen festett, 0j laminalt padlézattal, feldjitott &llapotban keriil atadasra.
A parkolas ingyenes, kozvetlenil az irodaéplilethez tartozo, az mellett talalhato
maganparkoléban biztositott a gépjarmiivek elhelyezése, emellett

a kozeli Szanto Imre utcaban is lehetéség van ingyenesen parkolni.

Kézelben talélhatd a nagypiac és szamos vendéglatoegység, kifézde, igy par perc
sétaval meleg konyhas étkezést is konnyen igénybe tudnak venni a bérlék.

dr. Bauer Péter jogtanacsosnal telefonon (30/50-73-563) és e-mailben (pbauer@skik.hu)

Kaposvaron, frekventalt zold ovezeti kornyezetben, az Anna utcaban
talalhato ot szintes liftes SKIK székhazban 13 m3-tél 36 m3-ig
irodahelyiségek havi 1800 Ft/m? + AFA aron kiadok.

Az irodak egy része klimatizalt, ezek 1970 Ft/m? + AFA aron kiadoéak.




VISSZATEKINTO Szeptember 21-én kézel 100 érdekl6dé ré-

szére tartott tajékoztatdét Mészaros Rébert, kdrnyezetvédelmi

termékdij szaktanacsadé az EPR ( Kiterjesztett Gyartoi Felel8s-

ségrendszer aktualitasairél a SKIK altal szervezett ONLINE ren-

dezvény keretében.

- Atdjékoztaton az alabbi témak kerultek széba:

- Tanacsok és segitség az EPR bevallassal kapcsolatos forma-
nyomtatvany helyes kitoltéséhez

- Adatszolgaltatas adatai

- Korforgasos termékek adatai

- Miért fontos a nyilvantartas és hogyan vezessuk?

- Bevallasi hataridd: oktéber 20.

- Mennyit is fogunk fizetni a MOHU felé?

Az el8adas utan a szakember a résztvevdk valamennyi kérdésé-

re valaszolt.

A Mindségiigyi Klub latogatasa a Lakics Kft-nél A SKIK Mi-
ndséglgyi Klubja latogatast tett a Lakics Kft-nél szeptember
28-an. A klubtagokat Orban L&szl6 min&séglgyi vezetd fogad-
ta, majd bemutatta a cég mikodését és mindségpolitikajat.
A tajékoztatd utan Uzemlatogatas kovetkezett, majd a taldlkozé
tapasztalatcserével fejez8dott be.

Ujra lehet palyazni az Elelmiszeripari Beszallito-fejlesztési Programra

Az Irinyi Terv Elelmiszeripari Beszdllito-fejlesztési Program
keretében nyiijtott tamogatdsok fo célja a hazai élelmiszer-
lpurl termeldi kapacitdsok fejlesztése, illetve a Magyaror-
szdgon miikodo élelmiszeripari kiskereskedelmi Idncok és a
kozétkeztetés gazdasdgi szerepléi dltal tamasztott igények-

nek valo megfelelés.

Az Irinyi Terv keretében, a Neumann Janos Kdzhasznud Non-

profit Kft. felugyeletével 2023. oktéber 12. csutértoktdl Ujra

megnyilik az Elelmiszeripari Beszallito-fejlesztési Program. A 6

millidrd forint keretésszegli programban az élelmiszeripari

vallalkozasok, a kiskereskedelmi lancok és a kozétkezte-

tés gazdasagi szereplbinek nyilik lehetéség a feldolgozdipari

technolégiavaltasuk tdmogatasara, az élelmiszeripari termeld-

kapacitasuk fejlesztésére, illetve az élelmiszeripari beszallitéi

haldzatba torténé bekapcsolédasra.

A palyazat tdmogatasi 6sszege: 300 - 500 millié Ft.

Intenzitas: maximum 70%.

Oneré: a palyazati 6sszeg 30%-a, aminek legalabb fele sajat

téke kell, hogy legyen, igy kiegészithet6 piaci hitellel is, de egyéb

tdmogatassal nem kombinalhaté.

Tamogatasi kérelmet meghatarozott gazdasagi tarsasagok,

valamint ezek konzorciumai nyujthatnak be, amelyek

+ rendelkeznek legalabb két lezart Uzleti évvel,

+ éves atlagos statisztikai dllomanyi létszamuk minimum 3 f6,

« éves nettd arbevételiik 2020., 2021., 2022. évek legalabb
egyikében elérte vagy meghaladta a 100 millié forintot,

+ végzett tevékenységik alapjan élelmiszeripari vallalkoza-
soknak mindsulnek, és a fejlesztendé tevékenység, amelyre
a tdmogatast igénylik a TEAOR 10 fécsoport barmely alcso-

portjaba (kivéve a 109-es alcsoportot), vagy a TEAOR 11 f&-
csoport barmely alcsoportjaba (kivéve a 1102 alcsoport) tar-
tozik vagy éves nett6 arbevételik a 2020., 2021., 2022. évek
legalabb egyikében legaldbb 50%-a ezen TEAOR-okbdl szar-
mazik (igazolhaté médon).

+ amelyek az ,Irinyi Terv Elelmiszeripari Beszallito-fejlesztési
Program keretében nyujtott tdmogatasokbél korabban nem
részesiiltek.

A tamogatasbol fejlesztendé tevékenységek a megvaldsitani
tervezett fejlesztés profilja szerint a TEAOR kategériak besorola-
saban f&szabalyként élelmiszeripari kategériaba eshetnek:

1. TEAOR 10 Elelmiszergyartas - minden alkategéria, kivéve 109
(Takarmany gyartasa),

2. TEAOR 11 ltalgyartas - minden alkategéria, kivéve 1102 (Sz&-
I6bor termelése) alcsoport.

A palyazatrél tovabbi informacio és a beadashoz sziikséges doku-

mentumok letdlthetbk az alabbi oldalrol: https://neum.hu/elip23/



GYORBEN JARTUNK

Oktober 12-én a kamara szakmai klubjainak tagjai és mas on-
kéntes kamarai tagok 30 f6s csoportja Gy6rbe latogatott.

A résztvevék a program elsd részében a Gyd&r-Sopron-Moson
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara épuletében miikodd
Start it@K&H inkubaciés irodaval ismerkedtek. Az iroda fé
tevékenysége a gy6ri startup - 6koszisztéma épitése, a startup
élet szerepl8inek feltérképezése és tamogatasa, részikre prog-
ramok, képzések és inkubacié nyujtasa, kozosségformald ese-
mények szervezése. Ezt kdvetden lzemlatogatas kovetkezett az

Y

START IT

Audi gyarban, ahol a résztvevék megtekinthették a karosszéria
dsszeszereld Uzemcsarnokot és megcsodalhattak a robotok futu-
risztikus munkajat, majd a csoport a gy6ri Szent Istvan Egyetem
Csomagolas és Kornyezetalldésagi Vizsgaldlaboratériumaval is-
merkedett. A labor kézel 800 partnerrel rendelkezik 40 kilonbo-
z8 orszaghol. F8bb teruletei: szallitdsi csomagolasok tesztelése;
veszélyes aruk szallitasara szolgalé csomagolasok tipusvizsgala-

tai; csomagoléanyagok és -eszk6zok mindségellenérzé vizsgala-
ta; K+F projektek; tanacsadas és képzés; autdipari tesztek.

UJ HELYEN A NAGYATADI
UGYFELSZOLGALAT!

Felhivjuk tisztelt t(:jgjaink és partnereink figyelmét, hogy
a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara nagyatddi irodaja
2023. november 2-t6l az alabbi cimen varja iigyfeleit:

7500 Nagyatad, Széchenyi tér 20. fszt. 2.

Ett6l az idéponttdl
a telefonszam is vdltozik.
Az iij szam:

30/18-30-186
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