
Németh Krisztinával, a SKIK titkárával be-
szélgettünk az idei tervekről.

Nehéz esztendő áll a vállalkozások 
mögött és várhatóan az idei sem lesz 
könnyebb. Mivel készül a kamara 
2023-ban?
Való igaz, hogy embert próbáló évek áll-
nak mögöttünk. Alighogy lecsengett a 
covid, már itt volt szomszédunkban a há-
ború és jött az energiaválság. Azonban 
a SKIK a legnehezebb időszakokban is 
igyekezett - lehetőségei keretei között - a 
helyzetnek megfelelő segítséget nyújta-
ni.  Ahogy eddig, 2023-ban is szeretnénk 
támogatni a megye vállalkozásainak-, kü-
lönösen önkéntes kamarai tagjainknak a 
versenyképességét és hozzájárulni üzleti 
sikereikhez.  Ahogy mondani szoktuk, az 
információ hatalom. Különösen igaz ez az 
üzleti életben, ezért egyik legfontosabb 
feladatunknak tartjuk a vállalkozások 
információval történő ellátását. Az adó-
zás-számviteli témájú rendezvényeink 
mindig nagy érdeklődésre tartanak szá-
mot, idén is szervezünk ilyeneket több 
alkalommal. Elindítunk egy vállalkozá-
soknak szóló pénzügyi ismeretek témájú 
sorozatot. Lesznek tematikus szakmai 
napjaink, mint például az Innovációs Nap, 
vagy az Energia Nap. Nagyon fontos a vál-
lalkozások informatikai jártassága, ezért 
erre is kiemelt hangsúlyt fektetünk. In-
formatikáról közérthetően című soroza-
tunkban terítékre kerül többek között a 
közösségi internetes felületek vállalkozói 
célú használata. Emellett természetesen 
lesznek egyéb rendezvényeink is, mint 
például pályázati tájékoztatók, kommuni-
kációs tréningek. 

Mit tudjuk, az információ mellett van 
egy másik fontos eleme a sikernek. A 
forrás. Ebben is segít a kamara?
2023-ban is rendkívül kedvező feltételek-
kel biztosít forrást a vállalkozások számá-
ra a Széchenyi Kártya Program. Januártól 
indult az SZKP MAX +, melynek hitelkonst-
rukciói egységesen fix 5%-os kamat mel-
lett vehetők igénybe. A konstrukciók hi-
telösszegei 1 milliótól 500 millió forintig 
terjednek és igen széleskörű hitelcélok 
megvalósulását teszik lehetővé.  (Részle-
tes információ a SZKP MAX+-ról lapunk 16. 
oldalán.)

Hol igényelhetők a hitelek?
Ahogy az eddigi Széchenyi Kártya hite-
leket, a MAX+ konstrukciókat is a SKIK 
ügyfélszolgálatain lehet igényelni a me-

gyében négy helyen, Kaposváron, Marca-
liban, Nagyatádon és Siófokon. 

Tegyük hozzá, az önkéntes SKIK ta-
goknak plusz kamarai kamattámoga-
tás mellett. 
Igen! És itt át is térnék a másik fontos 
pénzbeli kamarai forrásra, az évek óta 
működő vissza nem térítendő támogatá-
saink rendszerére, mely  2023-ban is mű-
ködni fog. 
Az eddigi célok – informatikai eszközbe-
szerzés-, képzések-, külföldi piacra jutás-, 
minőségbiztosítási rendszerek beveze-
tése-, pályázatkészítés-, gyakorlati kép-
zés- és Széchenyi Kártya kamattámogatás 
– mellett ezévben újdonságként, a meg-
növekedett  energiaköltségek finanszíro-
zására is nyújtunk vissza nem térítendő 
támogatást. 

A Kamarai Kedvezménykártya Klub 
szintén olyan lehetőség, mellyel 
pénzt lehet megtakarítani. 
Jól működik a Kamarai Kedvezménykár-
tya Klub, mely a kamarai tagkártyához 
kapcsolódóan nyújt kedvezményeket. A 
rendszer lényege, hogy kamarai tagok 
nyújtanak bizonyos kedvezményeket 
kamarai tagok számára szolgáltatásaik, 
termékeik árából. Ma már közel félszáz 
helyen vehető igénybe 5-50% kedvez-
ménnyel sokféle termék szolgáltatás 
szerte a megyében. a kínálat rendkívül 
sokszínű – az építőipartól kezdőden az 
informatikai szolgáltatásokon, vendég-
látáson keresztül a biztosításokig na-

gyon sok minden megtalálható. Érdemes 
ellátogatni a kamarai honlapra, ahol 
rengeteg hasznos információ mellett 
a kedvezményt nyújtók teljes listája is 
megtalálható. A klub egyébként nyitott, 
folyamatosan várjuk az új csatlakozókat. 

Mondhatjuk úgy is, hogy ez egy ka-
marai közösség, a kölcsönös segít-
ségnyújtás szép példája. De vannak 
más közösségek is a kamarában.
A kamaránál működő  klubokban igen 
élénk szakmai élet folyik. Az Informati-
kai-, a Minőségügyi-, a HR- és a Női Vál-
lalkozói Szakmai Klub egy-egy szakmai 
közösség, mely lehetőséget teremt egy 
adott terület művelőinek az ismerkedés-
re, tapasztalatcserére, egymás jó gya-
korlatainak megismerésére. A klubtagok 
rendszeresen szerveznek szakmai prog-
ramokat és gyakran tesznek látogatást 
egymásnál, lehetőséget kapva ezzel egy 
másik vállalkozás működésének, prob-
lémáinak, megoldásainak közelebbről 
történő megismerésére. Klubjaink szin-
tén nyitottak, szeretettel várjuk az új ta-
gokat. 

A kamarai munka kiemelt része a 
szakképzés. Kérem, erről a területről 
is szóljon!
Nagyon fontos feladatunk a pályaorien-
táció, amit már az általános iskolások 
körében is intenzíven végzünk. „Szakmát 
tanulni menő”! – ezzel a szlogennel igyek-
szünk pályaválasztási rendezvényeinken, 
kiadványainkban a szakmatanulást nép-
szerűsíteni és minél több fiatalt ebbe az 
irányba terelni. Ugyancsak fontosnak 
tartjuk, hogy minél több magasan kvalifi-
kált szakember legyen a megyében,  ezért 
rendszeresen szervezünk mesterképzé-
seket és mestervizsgákat. Szeretnénk ha 
sok új vállalkozás kapcsolódna be a duális 
képzésbe, elősegítve, hogy a jövő szakem-
berei kiváló gyakorlati oktatásban része-
süljenek. rendszeres kapcsolatot tartunk 
a képzőhelyekkel és gyakorlati oktatói 
képzést is szervezünk.

Mi újság az élelmiszer klaszter háza 
táján?
A 2012-ben létrejött Dél-Dunántúli Regio-
nális Élelmiszer Innovációs Klaszter nevet 
és arculatot váltott, ma már IFood Élelmi-
szer Klaszter néven működünk. Aktív élet 
folyik a klaszterben, idén is sok programot 
tervezünk, melynek elsődleges célja az 
élelmiszeripari vállalkozások összefogása 
és helyzetbe hozása. 

2023-BAN IS A VÁLLALKOZÁSOK SZOLGÁLATÁBAN 

Németh Krisztina, a SKIK titkára

32023. február


