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Vissza nem téritendé
tamogatdsok 2023-ban is!

A SKIK évek 6ta vissza nem téritendé
tamogatdsok nyujtdsaval segiti az &nkén-
tes kamarai tagokat.

Az 6nkéntes tagok idén hétféle-, a
versenyképességet el6segité tdmogatast
vehetnek igénybe.

Ujdonsag az energiakéltségek tamogatdsa!

2. oldal

Itt a Széchenyi Kartya
Program MAX+

A nett6 kamat valamennyi konstrukcio
esetében egységes, évi FIX 5% .
Hasonléan az eddigi Széchenyi hitelkonst-
rukciékhoz a Széchenyi Kartya Program
MAX + hitelek is a SKIK tigyfélszolgalatain
igényelhet6k Kaposvdron, Marcaliban,
Siéfokon és Nagyatddon!

16. oldal

2023-ban is
a vallalkozasok
szolgalataban

A SKIK titkaraval, Németh Krisztinaval
beszélgettlink a kamara 2023-as terveirdl,
Ujdonsdgokrdl, a kamarai munka kiemelt
tertleteir6l.

3. oldal \
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VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATASOK 2023
UJDONSAG: ENERGIAKOLTSEGEK TAMOGATASA!

A SKIK évek ota vissza nem téritendé tamogatdsok nyujtdsdval
segiti az 6nkéntes kamarai tagokat. Az 6nkéntes tagok idén hét-
féle-, a versenyképességet elbsegitd tamogatdst vehetnek igény-
be. A kialakitott rendszer sokoldalu, szamos teriiletet feldlel, igy
lehetéség van arra, hogy mindenki megtaldlhassa a neki legin-
kabb megfeleld-, iizleti tevékenysége szempontjabdl leghaszno-
sabb tdmogatdsi formdt.

1. Informatikai eszkdzheszerzés tamogatasa

A vallalkozasoknak az informatika tertletén folyamatosan szik-
sége van fejlesztésekre, szoftver, hardver és egyéb eszkdzok
beszerzésére. Ezt a tamogatasi format akar telefonok, pénz-
targépek vasarlasara, honlapkészittetésre, fejlesztésre is lehet
forditani. A tdmogatds intenzitdsa 50%, és a beszerzendé esz-
k6z6k minimdlis értéke 20.000 Ft/db.

2. Energia koltségek tamogatasa

Uj tdmogatasi elemként javasoljuk bevezetni az energia koltsé-
gek tdmogatasat tekintettel arra, hogy a vallalkozasok energia
koltségei megsokszorozodtak.

3. Kamarai tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési
koltségeinek tamogatasa.

A vdllalkozasok versenyképességének meghatarozd eleme,
hogy rendelkezésre alljon a szikséges jol képzett munkaerd. A
SKIK ennek érdekében vissza nem téritendé médon tdmogatja a
tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési, tovabbképzési kdlt-
ségeit. A SKIK Szolgaltatd és Oktatasi Nonprofit Kft. altal szerve-
zett tanfolyamokra, mesterképzésre, illetve barmely mas kilsé
képz6 cég altal szervezett tanfolyamra, nyelvi képzésre, akar
ONLINE képzésekre is igénybe vehetd.

4. Széchenyi Kartya Program hitelek kamattamogatasa.
A kamattamogatas 2023. évben kamaranal kotoétt vagy meg-
Ujitott hitelszerzédésekre vonatkozik, mértéke a kifizetett ka-
matbol 5 % és a Széchenyi kdrtya program dsszes hitele utdn
igényelheté.

5. Kiilfoldi piacra jutas tamogatasa

a. ldegen nyelvi nyomtatott promodcios anyagok, kalféldén
megjelend hirdetések és egyéb exportot segité marketin-
geszkozok készittetésének-, valamint kulfoldi kiallitasokon,
vasarokon torténd megjelenés, piackutatas tamogatasa

b. A kulféldi versenytarsak-, az EU-s tagorszagok Uzleti viszonya-
inak megismerését szolgdljak azok a csoportos szakmai utak,
vasarlatogatasok, melyeket szintén vissza nem téritendéen
tdmogat a kamara.

6. Palyazatkészités-, Uizleti tanacsadas- és mindségbiz-
tositasi rendszerek bevezetésének, tanisittatasanak
tamogatasa.

A palyazati forrdsokhoz jutas fontos a vallalkozasok fejlesztése és
versenyképessége érdekében. A kamara a véllalkozék palyaza-
ti aktivitdsdnak 6sztonzésére tdmogatja tagjai palyazatkészitési
koltségeit. A versenyképesség szempontjabdl ugyancsak kiemelt
jelentéséglk van a min6ségbiztositasi rendszerek, ezért ezek be-
vezettetéséhez, megUjitdsahoz szintén tamogatast nyUjt a kamara.

7. Gyakorlati képzok képzéssel kapcsolatos koltségeinek
tamogatasa.

A SKIK fontos szerepet télt be a szakképzésben, és kiemelt fi-
gyelmet fordit a megyében folyd gyakorlati képzésre. Ezért is ta-
mogatja a gyakorlati képzést folytaté kamarai tagvallalkozasok
képzéssel 0sszefliggd koltségeit.

A tamogatdsok odaitélése és igénybevétele a jelentkezések
sorrendjében torténik.A tdmogatdsokra nem pdlydzhat lejdrt
kéztartozdssal rendelkezé vdllalkozds.

A palyazatokkal kapcsolatban bovebb informacié:
Békefiné Dobozi Beatrix, Gigyfélszolgalati vezet6
(82/501-024, bbekefine@skik.hu).

A pdlydzati felhivdsok megtaldlhatéak
a kamarai honlapon.

Ulésezett a SKIK
Kuldottgyiilése

Februar 15-én Ulésezett a kamara kul-
dottgy(ilése. Az értekezleten a kuldot-
tek elfogadtak a SKIK 2023 évi koltség-
vetésének tervét - benne az idei vissza
nem téritendd tamogatasok rendsze-
rét. Ezen kivil elfogadtak a SKIK 2023
évi rendezvénytervét, valamint besza-

molét hallgattak meg a kamara Elle-
ndrzé- és Etikai Bizottsdganak 2022 évi

munkajarél.

VISSZATEKINTO Februar 16-17-én 2 napos Google Ads tajékoztatét tartottak a SKIK-
nél. A 25 résztvevé Mészarosné Borbas Orsolya online marketing szakért6 vezetéseé-
vel megismerkedett a Google Ads hirdetési rendszerével, a kdltséghatékony és ered-
meényes kampanyok futtatasaval, valamint bepillantast nyerhettek a profi webshop
értékesités rejtelmeibe is.
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2023-BAN IS A VALLALKOZASOK SZOLGALATABAN

Németh Krisztindval, a SKIK titkdrdval be-
szélgettiink az idei tervekrél.

Nehéz esztendd all a vallalkozasok
maogott és varhatéan az idei sem lesz
konnyebb. Mivel készill a kamara
2023-ban?

Val6 igaz, hogy embert prébald évek all-
nak mogottink. Alighogy lecsengett a
covid, mar itt volt szomszédunkban a ha-
boru és jott az energiavalsag. Azonban
a SKIK a legnehezebb id8szakokban is
igyekezett - lehet6ségei keretei kozott - a
helyzetnek megfelel6 segitséget nyujta-
ni. Ahogy eddig, 2023-ban is szeretnénk
tdmogatni a megye vallalkozasainak-, k-
I6ndsen Onkéntes kamarai tagjainknak a
versenyképességét és hozzajarulni Uzleti
sikereikhez. Ahogy mondani szoktuk, az
informacié hatalom. Kuléndsen igaz ez az
Gzleti életben, ezért egyik legfontosabb
feladatunknak tartjuk a vallalkozasok
informacidval torténé ellatasat. Az ado-
zas-szamviteli témaju rendezvényeink
mindig nagy érdeklédésre tartanak sza-
mot, idén is szervezink ilyeneket tobb
alkalommal. Elinditunk egy vallalkoza-
soknak szél6 pénziigyi ismeretek témaju
sorozatot. Lesznek tematikus szakmai
napjaink, mint példaul az Innovacids Nap,
vagy az Energia Nap. Nagyon fontos a val-
lalkozasok informatikai jartassaga, ezért
erre is kiemelt hangsulyt fektetink. In-
formatikarél koézérthetéen ciml soroza-
tunkban teritékre kerul tobbek kozdtt a
kozosségi internetes fellletek vallalkozéi
célt hasznalata. Emellett természetesen
lesznek egyéb rendezvényeink is, mint
példaul palyazati tajékoztaték, kommuni-
kacios tréningek.

Mit tudjuk, az informacié mellett van
egy masik fontos eleme a sikernek. A
forras. Ebben is segit a kamara?
2023-ban is rendkivil kedvezd feltételek-
kel biztosit forrast a vallalkozasok szama-
ra a Széchenyi Kartya Program. Januartél
indult az SZKP MAX +, melynek hitelkonst-
rukcioi egységesen fix 5%-os kamat mel-
lett vehet8k igénybe. A konstrukcidk hi-
telosszegei 1 milliotél 500 millié forintig
terjednek és igen széleskord hitelcélok
megvaldsulasat teszik lehetévé. (Részle-
tes informdcié a SZKP MAX+-rél lapunk 16.
oldaldn.)

Hol igényelhetdk a hitelek?

Ahogy az eddigi Széchenyi Kartya hite-
leket, a MAX+ konstrukcidkat is a SKIK
ugyfélszolgalatain lehet igényelni a me-

I —
Németh Krisztina, a SKIK titkara

gyében négy helyen, Kaposvaron, Marca-
liban, Nagyatadon és Siéfokon.

Tegyiik hozza, az dnkéntes SKIK ta-
goknak plusz kamarai kamattamoga-
tas mellett.

Igen! Es itt 4t is térnék a masik fontos
pénzbeli kamarai forrasra, az évek o6ta
mkodd vissza nem téritendd tdmogata-
saink rendszerére, mely 2023-ban is mU-
kédni fog.

Az eddigi célok - informatikai eszkozbe-
szerzés-, képzések-, kulfoldi piacra jutas-,
min&ségbiztositasi rendszerek beveze-
tése-, palyazatkészités-, gyakorlati kép-
zés- és Széchenyi Kartya kamattamogatas
- mellett ezévben Ujdonsagként, a meg-
novekedett energiakoltségek finansziro-
zasara is nydjtunk vissza nem téritendd
tdmogatast.

A Kamarai Kedvezménykartya Klub
szintén olyan lehetdség, mellyel
pénzt lehet megtakaritani.

Jol mlkodik a Kamarai Kedvezménykar-
tya Klub, mely a kamarai tagkartyahoz
kapcsoloddan nyujt kedvezményeket. A
rendszer |ényege, hogy kamarai tagok
nylUjtanak bizonyos kedvezményeket
kamarai tagok szamara szolgaltatasaik,
termékeik arabol. Ma mar kozel félszaz
helyen vehet6 igénybe 5-50% kedvez-
ménnyel sokféle termék szolgaltatas
szerte a megyében. a kinalat rendkivdl
sokszin(i - az épit8ipartdl kezdéden az
informatikai szolgaltatasokon, vendég-
latason keresztul a biztositasokig na-

gyon sok minden megtalalhat6. Erdemes
elldtogatni a kamarai honlapra, ahol
rengeteg hasznos informacié mellett
a kedvezményt nyujtok teljes listdja is
megtalalhat6. A klub egyébként nyitott,
folyamatosan varjuk az Uj csatlakozékat.

Mondhatjuk uGgy is, hogy ez egy ka-
marai kozosség, a kolcsonds segit-
ségnyujtas szép példaja. De vannak
mas kozosségek is a kamaraban.

A kamaranal mdkoédd klubokban igen
élénk szakmai élet folyik. Az Informati-
kai-, a Min6séglgyi-, a HR- és a N&i Val-
lalkozéi Szakmai Klub egy-egy szakmai
k6zosség, mely lehetdséget teremt egy
adott tertlet mlvel8inek az ismerkedés-
re, tapasztalatcserére, egymas jo gya-
korlatainak megismerésére. A klubtagok
rendszeresen szerveznek szakmai prog-
ramokat és gyakran tesznek latogatast
egymasnal, lehetéséget kapva ezzel egy
masik vallalkozds mkddésének, prob-
[émainak, megoldasainak kozelebbrdl
torténé megismerésére. Klubjaink szin-
tén nyitottak, szeretettel varjuk az Uj ta-
gokat.

A kamarai munka kiemelt része a
szakképzés. Kérem, errdl a teriiletrol
is széljon!

Nagyon fontos feladatunk a pdlyaorien-
tacio, amit mar az altalanos iskolasok
kérében is intenziven végzink. ,Szakmat
tanulni mend"! - ezzel a szlogennel igyek-
szUnk palyavalasztasi rendezvényeinken,
kiadvanyainkban a szakmatanulast nép-
szer(siteni és minél tobb fiatalt ebbe az
iranyba terelni. Ugyancsak fontosnak
tartjuk, hogy minél tébb magasan kvalifi-
kalt szakember legyen a megyében, ezért
rendszeresen szervezink mesterképzé-
seket és mestervizsgakat. Szeretnénk ha
sok Uj vallalkozas kapcsoldédna be a dualis
képzésbe, el6segitve, hogy a jov6 szakem-
berei kivalod gyakorlati oktatasban része-
suljenek. rendszeres kapcsolatot tartunk
a képzBhelyekkel és gyakorlati oktatoi
képzést is szervezunk.

Mi Gjsag az élelmiszer klaszter haza
tajan?

A 2012-ben létrejott Dél-Dunantuli Regio-
nalis Elelmiszer Innovaciés Klaszter nevet
és arculatot valtott, ma mar IFood Elelmi-
szer Klaszter néven makodunk. Aktiv élet
folyik a klaszterben, idén is sok programot
tervezink, melynek elsédleges célja az
élelmiszeripari vallalkozasok &sszefogasa
és helyzetbe hozasa.



HR KORKEP

Megkérdeztiink HR vezetéket, milyen kihivdsokkal kellett szembenézniiik, milyen eredmé-
nyeket, sikereket értek el az elmult idészakban és milyen kulcsfeladatok vdrnak rdjuk

ebben az évben.

KVGY Kft. - Kaposvar

A HR teruleten ed-
dig sem volt egysze-
rd dolgunk, 2020

o0ta  gyakorlatilag

sodrédunk az ese-

ményekkel. Indul-

tunk egy mindenki

szamara ismeret- .

len jarvannyal, &\“

amit még ki sem Kissné
hevertink és jott a HL:_is;a’:,reS:fga,

katonai konfliktus,

melyet kOvetett az energiaarak elszallasa
és az inflacio. Az elmult évek eseményei
nemcsak a vallalatokat, de az embereket
is kihivasok elé allitjak.

Szakdolgozati témam az atalakulé mun-
kahelyekrdl szdl, igy ezzel kapcsolatban
rengeteg tanulmanyt olvasok. Egy nem-
zetkozi kutatas szerint a munkavallalok
67%-a tervez az idei évben munkahelyet
valtani. Ugyan nem kizarélag magyaror-
szagi adatokrél van szé, de a tendenciara
kdvetkeztethetlink bel8le.

Kiemelten foglalkoztat az idei évben a
munkaltatéi marka, a marketing alapu to-
borzas, valamint az onboarding folyamat.
Kiemelt célom, hogy vonz6 munkahellyé
tegyem a KVGY Kft-t, és sikerljon meg-
tartani a munkatarsakat.

A toborzas a 2023-as évben is az egyik
legnagyobb kihivasa lesz a feladataimnak,
illetve az egyik f6 fokusza a tevékenysé-
gemnek. Mindannyian tisztaban vagyunk
vele, hogy sok a betdltetlen allashely, igy
gyakorlatilag egymas orra elél kapkodjuk
el a szakembereket. Tanulmanyaim soran
marketingkommunikacidés szakiranyt va-
lasztottam, ezt szeretném hasznositani a
toborzasban.

Emellett kulcsfeladatom a megtartas, az
elkotelezettség kialakitasa. Ugy gondo-
lom, nem csupan a bérrel (természetesen
az is egy fontos elem) lehet ,megfogni” az

embereket. A kommunikaci6 er8sitése, a
dolgozé szocialis hatterének ismerete is
kiemelked&en fontos, valamint a fejl6dési
potencidl biztositdsa. Buszke vagyok r3,
hogy olyan cégnél dolgozom, ahol szak-
mai fejl6déshez tamogatast nyudjtanak.
2022-ben kialakitottunk egy ugynevezett
mentori programot. Ezzel sikerilt el6re
megtervezni az Uj belép6 munkavallalé
betanitasi és beilleszkedési folyamatat.
Havonta meghataroztuk a feladatokat,
melyek értékelve is lettek. Ugy érzem
ennek 2 sikerfaktora is volt. Egyrészt a
mentoralt munkavallalé havi szinten ka-
pott visszajelzést a betanulasardl, az elére
haladasarél, masrészt a mentor is kapott
egy visszajelzést a betanitdsa sikerérdl
mely dokumentalva lett. A tapasztalat azt
mutatja, hogy sikeres a program, mert
minden mentoralt jelenleg is munkaval-
lalénk.

Emellett sikerként kdnyvelem el az ipari
tanulé képzésunket. 2022. decemberé-
ben 41 f6 szakképzési munkaszerz8dés-
sel rendelkezd tanulé végezte nalunk
szakmai gyakorlatat. A visszajelzések és
a létszam azt mutatja, hogy jél csinaljuk a
feladatainkat.

A 2023-as béremelés tébb, mint 240 mil-
li6 forintos tobbletkdltséget jelent. A szak-
munkasok tekintetében atlag 17,3%-os
alapbéremelést hajtottunk végre, emel-
lett Un. hiségjutalmat is kapnak azok a
munkavallaldk, akik tobb, mint 2 éve ero-
sitik csapatunkat. A h(iségjutalmat havi
szinten utaljuk, és aki évkozben betdlti a
jogosité id6t, természetesen § is részesil
a juttatasbol. E felett az idei évben is meg-
tartottuk a cafetériat, valamint a tavalyi
évben extra juttatdsként adott inflaciés
boénuszt is.

A béremelés hasonl6 szazalékban érintet-
te a betanitott munkasokat és a szellemi
munkavallaléinkat is.

A stabilitast és a biztonsagot noveli az a
tény is, hogy buszkén elmondhatjuk, a

2022-es évben a KVGY Kft. fennallasanak
valaha volt legnagyobb bevételét értik el.
Az idei évben sem sz(kolkédink meg-
rendelésekbdl, igy pozitivan tekintliink a
jovébe.

Jol tudjuk, hogy nem elég pusztan az
anyagiak terén magasabb fokozatra kap-
csolnunk. Az elmult két és fél év bizony-
talansaga és nehézségei komoly pszichés
nyomast jelentett mindannyiunknak.
Azok az értékek, amelyekben a KVGY Kft.
régbta hisz- gondolok itt a munka és ma-
ganélet egyensulyara, a kollégaink folya-
matos fejl6dési lehetéségeinek biztosita-
sara - kiemelt fontossagu az idei évben is.
Tervezink KVGY csapatépitd napot, év
végi feszlltségoldd partit, megtartjuk a
Torzsgarda tagok Unnepségét, az év dol-
gozdja valasztast.

Az elmult évek megerdsitett minket ab-
ban, hogy a csapatmunkaval a legnehe-
zebb helyzetekben is taldlunk megoldast.
Folyamatosan erdsitjuk kollégainkban a
MI érzést.

Hisszuk és valljuk Széchenyi Istvan szava-
it: ,Egynek minden nehéz, soknak semmi
sem lehetetlen.”

Marylla Kft. - Marcali

B6rdi-

és

Kft
életében az Uj év
is tartogat szamos
megoldandé  fel-
adatot el6z6
évekhez hasonléan.

A Marylla
szmUgyartd
Kereskedelmi

az

Januar elsé nap- i
jaban tébb nagy Kovacsné
hordereiti  felad Herbel Tiinde,
ordereji feladat HR vezeté

koérvonalazédott

és gyors megoldasra sarkallta a valla-
lat vezetését. Elsé jelent8s feladatként
a bérrendezés szerepelt, melyhez irany-



mutatast a jogszabaly rogzitette. A gaz-
dasagi szamitasok azonban o6vatossagra
intenek. Tobb tényezd is még ismeretlen
szamunkra. Példaként az energiafelhasz-
nalas javarészt az idgjaras fuggvénye. F6
cél tovabbra is a létszam megtartas. Part-
nereink szamitanak a megrendeléseik tel-
jesitésében a gyors és preciz munkankra.
Ahhoz, hogy a céglink tovabbra is biztos
megrendeléseket tudjon kieszkdzdlni a
mindségi munka a garancia. Ezt pedig
csak megfeleld 1étszammal tudjuk elérni.
Az utdbbi id8ben tapasztalt nagymeértékd
inflacié jelent8sen megterheli dolgozo-
inkat és csaladjukat. Tovabbra is célunk,
hogy eredményes gazdalkodast abszol-
valva tudjunk dolgozéinknak  pénzbeli
juttatast és egészséguket megbrzd, pre-
venciés programokat biztositani. Egy
példa erre, hogy karacsony el6tt egy havi
atlagfizetést vihetett haza minden dolgo-
zénk.

A gazdasagi nehézségek mellett nem ke-
vés feladatot rott rdnk a Munka Torvény-
konyvének jelentds mérték( valtozasa is.
Jogszabalyi értelmezések sokasagat tanul-
manyozva igyekszunk megfelelni a jogal-
kot szandékanak.

lgaz a pandémias id8szak ugy tilnik le-
csendesedett, ez viszont nem azt jelenti,
hogy lazithatunk a higiénés szabalyain-
kon. Sajnos tobb virus fertézés is felutotte
a fejét az utébbiidében, mely embert pro-
bald atszervezéseket igényelt a termelés-
ben, hogy a megrendeléseinket maradék-
talanul hatarid6re teljesithessuk.
Feladataink kdzott kiemelked6 helyet fog-
lal el az utanpotlas kérdése, hisz ebben az
évben is kollegaink kdzul tébben elérik a
nyugdij korhatart. Abban szerencsések
vagyunk, hogy a kedvez§ torvényi szaba-
lyozasnak kdszonhet8en a nyugdijasaink
jelent&s hanyada tovabb dolgozik, viszont
ez nem jelenti azt, hogy hatra délhetunk.
El6re nem tudjuk, hogy mennyi az az id§,
melyet még a munka vildgaban toéltenek
nyugellatasban részesulé kollégaink. Leg-
fontosabb feladatunk ezen a téren kine-
velni az utédokat. Sajnos a szakképzésben
nem tudtak évek 6ta elinditani sem varré
sem bérdiszmUves képzést. igy az a meg-
oldas latszik legkézenfekvBbbnek, hogy
ugyes kez( fiatalokat megtanitunk varrni,

mellyel csokkentjuk a vallalat dolgozéinak
atlag életkorat és biztositjuk hosszu tavra
az utanpodtlastis.
Videoton

A magas inflacio,
az energiavalsag, a
szomszédban dulé
haboru és a romlo
gazdasagi helyzet
miatt a legoptimis-
tdbb elemzések is
nehéz évet prog-
nosztizalnak 2023-
ra. A vallalatok is
kénytelenek
nek alkalmazkodni

a valtozdsokhoz. Valamennyi szektorban,
a cég méretétdl fuggetlentl prioritasba

Budai Moénika,
HR vezetd

lesz-

kerul a koltséghatékony mikodés. Ennek
megvaldsitasahoz sok esetben valtoztata-
sokra lesz szikség, aminek a menedzse-
lése nehéz feladatot ré6 a cégvezetésre,
hiszen a valtozasokat a munkavallalok
nagy része nem szereti, nehezen éli meg.
A HR-nek fontos szerepe van abban, hogy
a vallalat vezet6it tamogassak ezeknek az
atszervezéseknek a sikeres végrehajta-
saban, menedzselésében. Eppen ezért a
belllrél torténé épitkezés, valamint a ve-
zet8k készségeinek folyamatos fejleszté-
se kulcsfontossagu a sikeres és hatékony
vallalati mkodés érdekében.

Az energiavalsag okozta megemelke-
dett rezsikoltségek enyhitésére, céglink
- figyelembe véve a flitési szezont - jo-
vedelemtdl fuggden, 9 illetve 6 hdnapon
keresztil, minden dolgozéjanak rezsi-
tdmogatast fizet. Ezen felll a Videoton
Dolgozékért Alapitvany tovabbi egyszeri
tamogatast nydjt, az alacsony jovedelem-
mel rendelkez6 munkavallaléink részére.
A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet ne-
gativ hatdssal lehet a munkatarsaink fi-
zikai és mentalis egészségére egyarant.
Evek ota kiemelt figyelmet forditunk
dolgozdink egészségének megbrzésére,
az egészséges életmdd fontossaganak
felhivasara. Evente sz(r( programokat
szervezlnk, melyeket a tavalyi évben to-
vabb bdvitettiik két tovabbi, daganatos
megbetegedéseket diagnosztizald vizs-

o
A
galattal. A szlrésekben évente 180-200
f6 munkatarsunk vesz részt, melyek kolt-
ségét a Videoton Dolgozdkért Alapitvany
finanszirozza. Emellett a mentalis egész-
ség megbrzésre is figyelunk, tobbfajta (pl.
foci, roplabda, jéga) ingyenes sportolasi
lehet8séget biztositunk dolgozdink részé-
re, illetve nyaranta téritésmentesen udul-
hetnek a Videoton nyaraléiban a Balaton
északi partjan.
Az otthoni munkavégzés, valamint a di-
gitalis atalakulds trendjét a COVID vilag-
jarvany felgyorsitotta. Akkoriban szdmta-
lan vallalat vezette be a home office-t és
m(kodott ebben a formaban egy-mas-
fél évig. Ennek kovetkezményeképp sok
munkavallalé szamara ma mar legalabb
olyan fontos lett az otthoni munkavégzés
lehet8sége, mint a fizetés mértéke. Idei
évben az egyik HR projekt a Videotonnal,
a home office ,békeidében” térténd kiala-
kitasa, bevezetése lesz, figyelembe véve a
covid alatt ezen téren szerzett negativ és
pozitiv tapasztalatainkat egyarant.
A fehér galléros toborzas - azon beldl is
a mérnokok felvétele - varhatéan 2023-
ban is a HR egyik f6 kihivasa lesz. Bizunk
benne, hogy a varosban elindult mérndk-
képzés hosszutavon segitségiinkre lesz
majd a megvaldsitdsban. Ennek érdeké-
ben a kaposvari és tobb mas egyetemmel
egyuttmdkodve, mar most is varjuk a du-
alis képzés irant érdekléddket.

Ziehl-Abegg Kft. - Marcali

Az elsd és legfonto-
sabb téma, ami HR
vezet6ként jelenleg
foglalkoztat, a sa-
jat  munkavallalo-
ink megtartasa. Az
utédlas biztositasa,

mind szakmun-

kas képzés terlle-
tén, mind pedig a
kulcspozicidkat el-

Csizmazia Balazs,
HR vezet6

[at6 szakembereink

tertletén. E mellett kiemelten foglalkoz-
tat, hogy az érintett kollegainkat a lehetd
legjobban tudjuk felkésziteni kompeten-
ciajuk fejlesztésével az Ipar 4.0 automa-
tizacié terlletén jelentkezé kihivasokkal



szemben. llletve, hogy az egyre névekvé
szamban alkalmazott kilféldi munkaval-
laldinkat zokkenémentesen tudjuk bein-
tegralni a céges folyamatainkba és a val-
lalati kultdrankba.

Az idei év fékusza a megtartds lesz, a
szervezetfejlesztés fenntartdsa és a
stratégiai célok megval6sitasa.
kiemelt pontjaink a mérnokség fej-
lesztése, képzéseink indita-
sa, valamint fenntartani és erdésiteni a

llyen

szakmai

legvonzébb munkahely és munkaadé
statuszunkat, szeretnénk megtartani ki-
emelkedd munkaltaté helydnket.
Sikerként konyvelhetjuk el, hogy az el-
mult 2-3 évben jelent8sen tudtuk csok-
kenteni fluktuaciénkat, annak ellenére,
hogy kdzel 100 fével néveltuk a létsza-
munkat. A tavalyi évben harmadik or-
szagbelieket kezdtink alkalmazni és az
ezzel jar6 kezdeti nehézségeket sikere-
sen leklizdottik.

Ebben a bizonytalan és inflaciés idében
a munkavallaléknak stabilitast nyujtani
odafigyeléssel, tdmogatasokkal és elére
gondolkodassal lehet. Ilyen intézkedé-
sink voltak, hogy mar juliustél sikerult
az elszallt inflaciéra reagalva 5 %-os
bért emelnlink és nem csak a ,kék gal-
[éros” munkakdreinknél. Decemberben
pedig a bejarasi tamogatasunkat 15 Ft/
km-rél 15 adémentes és tovabbi brut-
té6 15 Ft/km-re emeltuk.
kormany 30 Ft/km emelte az adémen-

Id6kozben a

tesen adhato részt, igy a plusz addéked-
vezményt is odaadtuk a dolgozdinknak.
Tovabba januar 1-vel atlagosan 12 %-os
Ujabb béremelést tudtunk adni. Ezeken
felll folyamatos beruhazasaink vannak,
amiket igyeksziink transzparensen lat-
hatéva tenni a munkatarsaink felé is.
Hisszuk, hogy ezekkel az intézkedésink-
kel biztonsdgot tudunk teremteni cé-
gunknél és probaljuk a munkavallaléink
megélhetését biztositani.

A Covid alatt prébaltunk odafigyelni a
dolgozdénk mentalis egészségére. Egy
nagyon j6l mikodd zart Facebook cso-
portunk van, ahol mentalhigiénias szak-
ember segitségével tematikus videokat
tettink kodzzé, és barkinek volt kérése
felénk, mindenben prébaltuk tamogat-
ni 6ket.

Az idei év tervezésénél igyekeztiink erre
odafigyelni, és tavasszal egészséglgyi
szlr6buszokat szervezink a gyar teru-
letére. Ez évben tobb kulturalis, szaba-
did6s programot, tevékenységet fogunk
meghirdetni, igy biztositva szdmukra a
rekredciot.

FINO-FOOD Kft. - Kaposvar

Nagyon fontosnak
adat-
mako-

tartom az
vezérelt
dés feltételeinek
a megteremtését,
illetve fejlesztését
mind a HR-ben,
mind pedig a szer-
vezet tobbi terule-
tén. Véleményem szerint sok szervezeti
konfliktus megel6zhetd vagy kdnnyeb-
ben kezelhetd, ha objektiven tudja min-
den fél vizsgalni az adott kérdést, ehhez
pedig megbizhaté adatokra van szik-
ség.

A szervezeti hatékonysag fejlesztésében
is sok lehet8séget latok a jov8re nézve,
ezzel segitve a cég versenyképességét
és a kiegyensulyozottabb munkavég-
zést.

Az idei évben, az elmult évekhez ha-
sonléan a szervezet valtozasokhoz valé
alkalmazkodo képességének fenntarta-
sat tartom az egyik f6 feladatunknak.
A vezetdink fejlesztése, a szervezeti
rugalmassag fenntartasa kulcskérdés.
Bar pozitivan latjuk a jovét, azt is latjuk,
hogy nem minden valtozasra tudunk
el8re felkészulni. Piaci eldnyunk a rugal-
massag és az innovacié, amit szervezeti
szinten is le kell tudnunk kovetni.
Tovabbra is sok energiat tesziink a to-
borzasi és beillesztési folyamataink fej-
lesztéseébe, illetve a munkavallalék meg-
tartasdba, amihez gyakran a vezet6kdn
keresztul vezet az ut.

igy a vezet8ink fejlesztése kulcsfeladat
az idei évben is.

Nagyon nagy pozitivumként értékelem,
hogy sikerult atalakitanunk a vallalati
bonusz rendszerinket. Egy olyan objek-
tiv, mindenki szdmara kénnyen érthetd
és a szamokat heti szinten el8allitani

képes rendszer alakult ki, amely visz-
szajelzést ad az Uzemrészek teljesitmé-
nyérdl, segiti a dontéshozatalt a meg-
felel§ id6ben és természetesen anyagi
0szténzd is kapcsolddik hozza. Az idei
évt8l bdvitjuk azon munkakorok korét,
akik részesulhetnek ebbdl a bénusz jut-
tatasbol.
Ezzel nem csak egy igazsagosabb jutal-
mazasi rendszer jott Iétre, hanem no-
velni tudtuk a juttatasi csomagunk ver-
senyképességét is.
A fentiek mellett sikerként éltik meg,
hogy Ujra, (COVID) biztonsagos kdrnye-
zetben tudtuk megtartani céges rendez-
vényeinket, az &sszel megrendezésre
kerilt Fino napot, a dolgozdk gyerme-
kei szamara szervezett Mikulas Unnep-
séget, vagy akar a hagyomanyos év zaro
bulit.
Fontosnak tartom, hogy a munkavalla-
6k értesiljenek a céget érintd valtoza-
sokrol, elejét véve az esetleges pletykak-
nak, amelyek bizonytalansagot szulnek.
Kilénb6z8 anyagi tdmogatasi lehet6-
ségeink is rendelkezésre allnak ahhoz,
hogy a nehéz helyzetbe kerllt munka-
vallaléinkat tamogatni tudjuk, gondolok
itt a munkabérel8leg rendszerére, de ki-
emelt lehetdséget biztositunk az ajanloi
programon keresztil munkavallaléink
hozzatartoz6i szamara munkahoz jut-
ni a cégen belll, igy segitve a csalddok
egzisztencialis biztonsagat. Természe-
tesen fontosnak tartom azt is, hogy ké-
pesek legyunk versenyképes bért fizetni
munkavallaléink szdmara. A tavalyi év-
ben két Utemben tudtunk megvalésita-
ni béremelést.
2023. januarjatdl szintén emelt bérek sze-
repeltek a dolgozdéink fizetési jegyzékén.
A 2023-as évben, dolgozéi javaslatokat
alapjan bdviteni szeretnénk a kdzdsségi
programjaink korét: tervben vannak 6n-
kéntes programok, szeretnénk a sport
és egészséges életmdd fontossagat is
er8siteni kollégainkban, illetve ehhez
tamogatast nyujtani.
A kiszamithatd munkavégzés, munka-
beosztds pedig a munka maganélet
egyensulydnak megtartasat segiti eld.
Egyedné Lewandowski Havaska,
HR vezetd
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HR KULCSSZEREPEK HR-valasztiton

HosszU évtizedek alatt nem valtozott annyit a munka vilaga-
Az elmult években a HR munkatarsaknak szamos intézkedest | pan mint az elmalt néhany évben. Legalabbi igy gondoljak a

kellett tennilk a szervezet zokkenémentes mikodtetéséert, | numaneréforras-menedzsment meghatarozé szerepléi. Bar
a szlikséges letszam biztositasaert, a munkaerd megtartasa- | 3 kezdeményezés korabban sem llt tavol ettél a terilettd],
ert, egészséglk megdévasaért. A mai vilagban a HR mar nem | 41, 5 Covid megjelenésével még inkabb felértékelsdst a tak-
adminisztracio, hanem a vezetSk tamogatd partnere a don- | tjyai napi és a stratégiai déntéshozatalban valé részvétel.

teshozatalpan, a szervelze,'u strateg!aban. o A somogyi cégek HR-vezet8i Ugy vélik: a nem vart vilagjarvany
Ebben az évben - felmérések szerint caz gmelkedo '”f'aF'O is lehet8séget teremtett a HR-funkcié b8vitésére, Ujra-fogalma-
munkayéllalékra gya]korolt hatésa’kerulla k6zéppontba: mire | 4c4p, 6 persze a korszer(sitésére is, hiszen a HR-szervezet a
lesz elgg a munkab(?r (Ies.z-e),’az elgtszmvonalaF meglehet-e gyakorlatban meghatarozé szerepet toltott és tolt be a virusjar-
tartani? A versenyképes fizetés elsg helyre kerllt a munka- | 4 45 mas kihivasok) kezelésében. Ha valakinek netan voltak
vallaloi erar?sok sorab,an, ami lényegesen befolyasolja az is kétségei, most aztan kiderult: a humanoldal a frontvonalon
elkotelezettseget, a ,kek gal- all, ha az Uzletfolytonossagrél van szé! A somogyi munkahe-

lérosoknal” ki€lezte a mint- lyek dontd tobbségében is a HR-nek kellett levezényelni a jar-
ségi munkaer8ért folytatott

e D vany- egészséglgyi feltételek megteremtésén tul a lehetséges
versenyt. A stabil és 0sztonz6 o tévn);ungka bevizi)t/ését fenntarté%gt s szamos ,tlzoltd” int?éz-
szervezeti hattér a vonzé kom- e - ' o
penzacié biztonsagot ad, ami \4 kedés is vart és var rajuk. Mikézben maradtak az ugynevezett

! Y hagyomanyos feladatok is. A karriersokk, a megsziiné mun-

lehetévé teszi a kiegyensulyo-
zott, mindségi munkavégzést,
a mentalis egészséget. Lényeges a sajat dolgozdk és prob-
[émaiknak minél jobb megismerése. A szorongassal, féle-
lemmel, nyomasztd anyagiakkal kuszk6dé dolgozé nem tud
figyelni a napi feladataira, teljesitménye gyengébb, a miné-
ségi munkatol eltavolodik. Az egyéni banasméd, a szocialis

érzékenység segithet megoldast talalni, hogy a munkavallalé e ] . IR 1o PHEdESSdlEd Valte -
a legjobb tudasa szerint teljesitsen. A sikeres munkahelyek | tarthatosag terén. Barhogy is nézzik és értékeljlik is a valto-

egyik jellemzéje a dolgoz6i jollét, amely kihat az elkotelezett- | 2asokat, a somogyi cégvezetdk szerint is kopogtatott a holnap
ségre, a munkahelyi és munkahelyen kiviili életre, hangulat- HR-je. Itt van, minden elvarasaval és lehet&ségével egylitt. Akar-
ra. va-akaratlanul is meg kell kezdeni a holnap és a holnaputan
Ebben tovabbra is kbzponti szerep jut a HR-nek: a munka- | HR-jének az atgondolasat és bevezetését. Egyik HR-igazgatonk
vallalékkal torténd rendszeres konzultacio, ezaltal az ember- | szerint minden korabbinal hatékonyabb, proaktivabb, problé-
kozpontd vallalati kultdra folyamatos fejlesztése, a munkal- | mamegoldobb egyuttmUlkédésre van szukseg. A jovére vald
tatoi marka megujitasa, tovabbépitése. dsszpontositas pedig elvarja a munkaeré formalas, a szerveze-
A jelenlegi versenyhelyzetben a munkaerépiac valtozésaihoz | ti, ezen belll a vallalati kultdra fejlesztését, a szervezeti digitalis
Ujabb rugalmas tervekre, stratégiara van sziikség. A mingsé- | transzformacio és az adatvezérelt HR megvaldsitasat, s ezzel az
gi munkaer6 egyre nagyobb kincs, amely megtartasa és meg- | Uj munkavallaloi éimény megteremtését is.
szerzése folyamatos, tudatosan megujulé HR kihivas. Igazi értékteremtés ez a stratégiai vezetés elsé vonalaban!
Kajtanné Kéri Agnes Lengyel Janos
SKIK HR Klub elndke

kaer6hiany, majd munkaeréfelesleg, s az Ujabb hiany utan az
orosz-ukrdn haboru hatasaival is szdmolni kell.

A tervezés, a megtartas, az 0sztonzés, a képzés, a leépités Uj
kdrnyezetben jelent meg vallalattipusok szerinti eltérésben. A
kkv-k drasztikusabb lépésekre kényszerultek, mint a nagyok, a
munkaer6-toborzas lokalisbél globalis lett. Szakertdk szerint a
munkaltaték és a munkavallalék is tudatosabba valtak a fenn-

IRODAK KIADOK A SKIK SZEKHAZBAN

Kaposvaron, frekventalt z6ld dvezeti kornyezetben,

az Anna utcaban talalhat6 6t szintes,

liftes SKIK székhazban 13-36 m? k6zotti irodahelyiségek
részben butorozottan.

Bruttd 2300 Ft/hé/m?(+ fiitési koltség) artol kiadok.

ERDEKLODNI:

dr. Bauer Péter jogtanacsosnal
telefonon (30/50-73-563) és e-mailben( pbauer@skik.hu )




VALTOZASOK A MUNKA TORVENYKONYVEBEN

A 2012. évi I. torvény a munka torvény-
kényvérél (tovabbiakban Mt.) 2023. janudr
1-tél életbe Iépé vdltozdsai a hazai jogha
iltetik dt két unids irdnyelv (2019/1158
és 2019/1152) eléirdsait a munkavdllalék
foglalkoztatdsa kapcsdn.

Az iranyelvek céljai, hogy a munkavallalék
részére nagyobb egyensulyt biztositsanak
a munka és a maganélet kozott, valamint,
hogy a munkavallalok szélesebb korl és
jobban személyre-munkakdrre szabott
tajékoztatast kaphassanak a munkavég-
zésuk feltételeivel kapcsolatosan. Ezen
iranyelvek mentén Uj szabadsagfajtak
kertltek kialakitasra, valamint 0j elemek-
kel bdvult és révidebb hataridét kapott
a munkaltaték altal kotelezéen kiadan-
do ,Tajékoztatds” dokumentum is. Ezek
mellett még tébb valtozas is életbe |épett
januar 1-tél, valtoztak a felmondasok, az
allasid6 és a probaidd szabalyai is. Cik-
kiinkben a f8bb valtozdsokat szeretnénk
bemutatni.

SZABADSAGOKKAL
KAPCSOLATOS VALTOZASOK

A januartdl Ujonnan bevezetett szabad-

sagtipusok:

* Apasdgi szabadsdg, melynek mértéke
uniés szinten 10 munkanapra né. Az
elsd 6t munkanapra az apak teljes bért
kapnak, a masodik 6t napra csak a ta-
volléti dijuk 40%-a jar. A munkaltatok
donthetnek a munkavallalék javara,
a koltségvetésbél azonban vélhetéen
csak az elsd 5 munkanap tavolléti dijat
tudjak majd visszaigényelni.

e Sziiléi szabadsdg: a gyermek 3 éves
koraig jar és 6sszesen 44 munkanapot
tesz ki. Ez mind a két szul8t megille-
ti, de a gyermek 3 éves kora utdn mar
nem igényelhet, és pénzben sem
megvalthaté. A magyar valtozas alap-
jdn a dijazas mértéke a tavolléti dij

10%-a, amelybdl az igényld szulének
jaré gyed és gyes Osszegét is le kell
vonni.

* Gondozdi kedvezmény: évi legfeljebb 5
munkanapot tehet ki, és azt a célt szol-
gélja, hogy a munkavallalék a beteg
hozzatartozéjukat vagy a velUk egyutt
él6 tarsukat gondozzak, ha ezt a be-
teg személy kezelB6orvosa igazolja. A
gondozdi munkaidé-kedvezmény nem
szabadsag és id6tartamara nem jar di-
jazas sem. A gondozdi munkaidd-ked-
vezmény id8szaka tehat igazolt tavollét
ugyan, de mivel munkabért nem kap,
a munkavallalé koételes lesz egészség-
ugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni erre
az id8szakra. Ezt a jarulékot a munkal-
tatok természetesen atvallalhatjak a
dolgozéiktél.

A munkaltatok januartdl kivételes gaz-
dasagi érdek vagy jelentés muUkddési
ok esetében a mar jovahagyott szabad-
sag kiadasat megtagadhatjak, vagy azt
legfeljebb 60 nappal késébbre halaszt-
hatjak. Ezt azonban minden esetben
indokolniuk és igazolniuk kell, és a mé-
dositdssal kapcsolatos esetleges mun-
kavallaléi karokat és koltségeket is meg
kell téritenidk.
Fontos tudni, hogy az apasagi szabadsa-
got nem lehet elhalasztani, és a munkal-
tatokat megilletd szabadsag megszakitasi
jogot januartol az apasagi és a szulbi sza-
badsagon 1év8 munkavallalékkal szem-
ben nem lehet alkalmazni.

TAJEKOZTATAS

A munkaltaték a januartél belépdé mun-
kavallalok esetében mar joval szélesebb
és sokkal inkabb az egyes munkak&rok-
re szabott tajékoztatast kotelesek majd
adni. Ez azt jelenti, hogy megmaradnak
a korabbi (Mt. 46. 8) tajékoztatasi ele-
mek és Ujabbakkal egészilnek ki, mint
példaul:

-

= ol

A munkaidé beosztdsdval kapcsolatos
tdjékoztatdssal (mely napokra osztha-
t6 be a munkaidd, azon beltl milehet a
lehetséges kezd6 és befejezd id6pont,
milyen tartamu lehet a tuléra).

+ Uj elem a munkdltaté dltal biztosi-
tott képzésekre vonatkozé informd-
ciomegosztds is. Ide tartozik a képzé-
si politika, ami magéban foglalhatja a
munkakdrre el8irt és jogszabaly vagy
szakmai el8irds szerint teljesiten-
dé képzéseket, valamint az adott
cég altal szervezett és opcionalisan
igénybe vehetd belsé tréningeket is.
Fontos kiemelni, hogy a tanulmanyi
szerz8dések altal biztositott képzé-
sek nem tartoznak ide, hiszen arrél a
munkaltaté és a munkavallalé egyedi
megallapodast kot.

* Azon hatésdg megnevezése is kotelezd
lesz, ahova a munkaltaté a munkaval-
lalokkal kapcsolatos kozteher fizetési
kotelezettségeit teljesiti.

* Rovidebb hatdridé. Az (j belépdk ese-
tében a munkaltatdi tdjékoztatast az
eddigi 15 nap helyett legkésébb 7 na-
pon belul kell majd megadni.

A mar jogviszonyban &ll6 munkavallalék
esetében a munkaltatéknak csak akkor
kell Uj Tajékoztatast kiadni, ha azt a mun-
kavallalék legkés8bb 2023 marcius végéig
kérik. Ebben az esetben is csak az Uj ele-
mekrdl kell informacidkat adni a kérést
kévetd 30 napon belll. Amennyiben a jo-
v6ben a munkaltatoi tajékoztatd barmely
eleme maédosul, akkor errél az érintett
munkavallalékat legkésébb a valtozas
napjan tajékoztatni kell papir alapon vagy
elektronikus uton.

A MUNKAVALLALOK
KEZDEMENYEZHETIKA
MUNKASZERZODESUK MODOSITASAT

A 2023 januarjatél életbe 1épd és a bi-
zonyos csoportokba tartozé munkaval-
lalokat megilletd munkaszerz8dés-mé-
dositdsi lehetéség szintén Uj elem,
melynek kapcsan arra érdemes a mun-
kaltatéknak felkészilni, hogy a cégen
beltli nyitott allasokra mostantél barki
jogosult lesz palyazni, aki legalabb fél
éve ott dolgozik.

6 honap munkaviszony utan munka-
szerz6dés-mdédositast  kezdeményez-
hetnek a 8 évnél fiatalabb gyermeket
nevel6 munkavallalék és a gondozast
végzd munkavallaldk is abbdél a célbdl,
hogy az eddigiektdl eltérd munkavégzé-
si helyen, mas munkarendben, tavmun-
kaban vagy részmunkaidében dolgoz-
hassanak.

A munkaltatéknak 15 nap all rendelkezés-
re, hogy megfontoljak, tudjak-e ezeket a
kéréseket teljesiteni. Amennyiben ezekre



a munkaltatoknak nincs lehetéséguk fon-
tos, hogy részletesen kidolgozott, rele-
vans indoklast biztositsanak a munkaval-
lal6k részére ugyanis, ha az indoklasban
felsoroltakkal a munkavallalok nem érte-
nek egyet, vagy a munkaltaté nem idében
valaszol, akkor annak az lehet a kockaza-
ta, hogy a munkavallalék birésaghoz for-
dulhatnak.

Birdsagi itélet megadhatja a munkaltatoi
hozzajaruldst a munkaszerz8dés-modo-
sitashoz, de kételezheti is a munkaltatoét,
hogy a munkavallalét a kérésének megfe-
leléen foglalkoztassa. Jogellenes elutasi-
tas miatt kartérités megfizetésére is kote-
lezhetik a munkaltatot.

MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESSEL
KAPCSOLATOS VALTOZASOK

Az Ujfajta szabadsagformak januartol fel-
monddsi védelmi idét is jelentenek, ami
azt jelenti, hogy a munkavallaloval szem-
ben ezen id6északok alatt sem kéz6lhetd
felmondas.

Az unio6s elvarasoknak megfeleléen, ha
egy munkavallalé a megszintetést kdve-
té 15 napon bellul arra hivatkozik, hogy
munkaviszonyat a cég azért szintette
meg, mert szeretett volna éIni az Ujon-
nan bevezetett munkaszerz6dés-médo-
sitasi lehet8ségeivel, vagy mert az Uj-
fajta szabadsagokat igénybe vette, Ugy
a munkaltatéonak -15 napos hataridd-
vel- indokolasi kotelezettsége keletkezik
olyan esetekben is, ahol eddig nem volt.
Amennyiben az indokolassal a munka-
vallalé nem ért egyet, munkalgyi pert
kezdeményezhet. A hataridé viszonyla-
gos rovidsége és a lehetséges kockaza-
tok miatt érdemes tehat a cégeknek tu-
datosan felkészulni az indokolas nélkali
kiléptetések kezelésre.

PROBAIDO

A prébaid8 szabalyait két jelentésebb mé-

dositas is érinti.

e Amennyiben a munkaviszonyt 12 ho-
napnal révidebb idére kivanjak a felek

[
A
létesiteni, Ugy a prébaidé mértékét
megfeleléen ardnyositani kell. Ezek
alapjan 6 honapos hatarozott id8 ese-
tében a maximalis probaidd alapeset-
ben 1,5 hénap lehet.

e A proébaidbvel kapcsolatos masik Uj
szabaly, hogy januartél a munkaltatok
az azonnali hatdlyd felmondast a pré-
baidé utolso napjdig postdra adhatjdk,
és az akkor is érvényesnek tekintend®,
ha a munkavallalé csak probaidd lejar-
ta utan veszi azt at.

ALLASIDG

Az allasidd szabalyai eddig biztositottak,
hogy amennyiben a munkaltaté sajat md-
kddése kovetkeztében nem tud munkat
adni a dolgozénak, akkor az allasidének
min&sil, és ha csak nem valamely elha-
rithatatlan kilsé okbdl torténik, akkor a
munkavallalét alapbér, illetve bérpétliék
illetheti meg.

A januari valtozas kovetkeztében azonban
az egészségiigyi alkalmatlansdg a foglal-
koztatds szempontjabdl egy olyan elharit-
hatatlan kulsé ok lehet, amelyre tekintettel
az egészséglgyi szempontbol alkalmatlan
dolgoz6t nem lehet munkavégzésre beosz-
tani, és erre az id8szakra nem jdr dijazds
a részére. Mivel ez a helyzet hosszu tadvon
nem fenntarthaté valészinl, hogy az érin-
tett dolgozok kezdeményezni fogjak majd
a munkaviszonyuk megszintetését. llyen
esetekben azonban teljesen mds, a mun-
kaltatok részére joval kisebb anyagi teherrel
jaré feltételekkel lehet a jogviszonyt lezarni.
A valtozasok sok kérdést vetnek fel mun-
kaltatéi és munkavallaléi oldalarél egya-
rant. Ezekre a kérdésekre az U szabalyok
elkovetkez6 id&szakban toérténé gyakor-
lati alkalmazasa remélhetdleg valaszt tud
majd adni.

VISSZATEKINTO

Amit a 2023 évi

adézasi szabalyokroél
tudni érdemes

Amit a 2023 évi adbzasi sza-
balyokrol tudni érdemes cim-
mel tartottak tajékoztatét a
NAV szakemberei a SKIK-nél.
A rendezvényen széba kerult
az AFA toérvény, a tarsasagi-
adé és a KIVAtorvény, az SZJA
és az Uj KATA torvény ezévi
valtozasai. A résztvevd tobb,
mint 60 szakember az adé-
igazgatasi eljaras aktualitasa-
irél és a NAV Uj elektronikus
szolgaltatasairdl is kaphattak
hasznos informacidkat.
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AZ EUROPAI POLGAROK HOZZAALLASA
A MUNKAERO MOBILITASAHOZ A JARVANY UTAN

Tobb mint 15 millié uniés polgdr gyakorol-
ja azt a jogdt, hogy az dllampolgdrsdgatdl
eltéré uniés orszdgban éljen vagy dolgoz-
zon. Amint azt a szocidlis jogok eurdpai
pillérére vonatkozé cselekvési terv is ki-
emeli: Az EU-n beliili munkaeré-mobilitds
az EU egységes piacanak kézéppontjaban
dll, és a méltanyos mobilitds elengedhe-
tetlen Eurépa gazdasdgi fellendiilésének,
valamint a zold és digitdlis dtdllasnak a
biztositdsdhoz.

A vildgjarvany megmutatta az EU-n belli
munkaer8-mobilitas fontossagat az egy-
séges piac mikddése és az altalanos jolét
szempontjabdl.

Az EU-n bellli munkaeré-mobilitas egyik
nagy elénye, hogy a munkavallalok kalfél-
di tartézkodasuk alatt olyan készségekkel
és tapasztalatokkal térhetnek haza, ame-
lyeket csak a hazai munkavégzés soran
nem tudtak volna megszerezni.

Az Eurdpai Bizottsag Eurobarométercimd
jelentése az EU-n bellli munkaerd-mobili-
tast vizsgalta a vilagjarvany utani idészak-
ban. A felmérés 2022 majusa és juniusa
kozott tobb mint 26 000 unids polgar be-
vonasaval tortént, és a kdvetkezdket alla-
pitottdk meg:

Az EU-ban minden 6todik allampolgar a
kulfoldi munkavallalast tervez a jov6ben,
az a felmérésben a 2009.évi adatokhoz
képest nem valtozott. A motivacié azon-
ban némileg valtozott: a jovedelmek fon-
tossaga kismértékben csokkent (31%, -4
szazalékpont), mikdzben a kultdra vagy a
mentalitas irdnti érdeklédés n6tt (34%, +2
szazalékpont
Az Eur6pan beldli munkaerd-mobili-
tas nagy része tovabbra is hosszltavu. A
kalféldi munkavallalok 62%-a tébb mint
egy éve tartézkodik kulfoldon, és a mobi-
litdst fontolgatok 73%-a is azt tervezi, hogy
egy évnél hosszabb ideig kulféldén marad.

~—

~

A kalfoldi munkavallalast tervezék koré-

ben Németorszag a legnépszer(ibb va-
lasztas, ezt kdveti Svajc, Spanyolorszag, az
Egyesuilt Kiralysag és Eszak-Amerika.

Az EU-ban Litvania, Spanyolorszag, iror-
szag és Portugalia polgarai tamogatjak
leginkadbb a munkaerd mobilitasat.

A kulfoldon dolgozdk 40%-a nyilatkozott
ugy, hogy fejl6dott a szakmai tudasa,
emellett tdbb mint 50%-uk ugy vélte, hogy
a kulfoldi élet és munkavégzés fontos, a
szakmai életen tulmutatd pozitiv hatasu
tapasztalat.

ATLAGBEREK AZ EUROPAI UNIOBAN

Az Eurdpai Unié statisztikai hivatala,
az Eurostat adatai szerint 2021-ben
a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavdllaldk éves kiigazitott dtlagbére
33 500 eurd volt az uniéban.

Ezt a mutatét - amely a nemzeti szam-
|ak és a munkaerd-felmérés (LFS) adata-
elsé alkalommal tette kozzé. A kiigazi-
tott atlagbér arra utal, hogy a mutatoé-
ban a részmunkaid8s fizetések is meg-
jelennek olyan médon, hogy azt a teljes
munkaidéhoz igazitjak.

Az unids tagallamok koézul a legma-
gasabb éves kiigazitott teljes munka-
id8s atlagbér 2021-ben Luxemburgban
volt (72 200 eurd), a masodik és harma-
dik helyen Dania (63 300 euro) és fror-
szag (50 300 euro) all. A legalacsonyabb
atlagbért Bulgaridban (10 300 eurd),
Magyarorszagon (12 600 eurd) és Ro-
maniaban (13 000 eurd) volt. A magyar
adat 12 600 euro, amely a 403 forintos
arfolyamon havi 423 ezer forintot je-
lent.

Mivel az adatsor 2021-re vonatkozik, ta-
valy pedig jellemz&en 350 és 370 forint
k6zott mozgott az arfolyam az eurdval
szemben, azaz 360 forintos arfolyam-
mal szamolva mar csak 378 ezer forin-
tos atlagbér jon ki.

Luxembourg
Denmark
Ireland
Belgium
Austria
Sweden
Germany
Finland
France
EU-27
Italy
Slovenia
Spain
Malta
Cyprus
Lithuania
Estonia
Portugal
Latvia
Czechia
Croatia
Slovakia
Greece
Poland
Romania
Hungary
Bulgaria
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Teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagfozetése
tagéllamonként 2021. (forrds: EURQSTAT)
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MEGJELENT AZ EUROPAI BIZOTTSAG
2023. TELI GAZDASAGI ELOREJELZESE

Az Eurdpai Bizottsdg minden évben két
dtfogo elbrejelzést (tavaszi és Oszi), va-
lamint két id6kozi elbrejelzést (téli és
nydri) tesz kézzé. Az id6kézi elbrejelzé-
sek az aktudlis év és a kbvetkezd év éves
terjednek ki, és valamennyi tagallamra
vonatkozd, valamint uniés és eurd-ove-
zeti szintli Osszesitett adatokat tartal-
maznak.

Alegutdbbi, 2023. évi téli el8rejelzés ered-
ményei az alapjan 6sszességében az var-
hatd, hogy az uniés gazdasag elkerili a
recessziot, de maradnak nehézségek.

A 2022 elsd felében tapasztalt er6teljes
bévilést kovetéen a harmadik negyed-
évben visszaesett a novekedés len-
dulete, bar a vartnal valamivel kisebb
meértékben. A rendkivuli negativ sokkok
ellenére az EU gazdasaga a negyedik
negyedévben elkerllte az 8szi el6rejel-
zésben valészinlsitett zsugorodast. A
2022. évi éves novekedési rata jelenleg
3,5%-ra becsulhetd mind az EU tekinte-

tében.

Az 8szi el6rejelzés 6ta bekdvetkezett ked-
vezd fejlemények javitottdk az idei ndve-
kedési kilatasokat. Az ellatasi forrasok
folytatélagos diverzifikacidja és a fogyasz-
tas lényeges visszaesése kovetkeztében
a gaztarozok toltottségi szintje az elmult
évek szezonalis atlaga folott maradt, a
nagykereskedelmi gazarak pedig joval a
haboru elétti szintek ala sullyedtek. Emel-
lett az uniés munkaerépiac tovabbra is
kivaléan teljesitett, és a munkanélkiliségi
rata 2022 végéig a minden eddiginél ala-
csonyabb 6,1%-0s szinten maradt. Mind-
azonaltal tovabbra is jelent8s nehézsé-
gekkel kell megbirkdzni. A fogyasztdk és
a vallalkozasok valtozatlanul magas ener-
giakoltségekkel szembesulnek, és a ma-
ginflacié (az energia és a feldolgozatlan
élelmiszerek nélkdl szamitott altalanos
inflacié) januarban még mindig emelke-
dett, ami tovabb gyengitette a haztarta-
sok vasarléerejét.
Atéliidékozielbrejelzés az EU-ban 0,8%-
os ndvekedést prognosztizal 2023-ra. A
2024-re vart ndvekedési rata nem valto-
zott: az EU esetében 1,6% maradt.

A tagallamok koziil rorszag kiemelkedd
teljesitményt nyujtott a tobbi orszaghoz
képest, 2022-ben 12%-kal bévilt a GDP
elsésorban a multinacionalis szektor-
nak készonhetben, és a 2023. évi vara-
kozasok szerint tovabbra is vezetd he-
lyet télt majd be. (7. sz. dbra)

Az altalanos inflacié harom egymast kove-
t6 honapban csokkend tendenciat muta-
tott, ami azt sejteti, hogy magunk mogott
tudhatjuk a csucsot, ahogy azt az 6szi el6-
rejelzés is valoszinUsitette. Az el8rejelzés
szerint az altalanos inflacié a 2022. évi
9,2%-r6l 2023-ban 6,4%-ra, majd 2024-
ben 2,8%-ra csékken az EU-ban.

Az inflaciot 6vezd kockazatok tovabbra
is nagyrészt az energiapiaci fejlemé-
nyekhez kapcsoldédnak, tikrézve a no-
vekedéssel kapcsolatban azonositott
egyes kockazatokat. Kulondsen 2024-
ben a felfelé mutaté inflaciés kockaza-
tok a meghatarozék, mivel az arnyo-
masok a vartnal szélesebb korlinek és
tartésabbnak bizonyulhatnak, ha a bér-
novekedés hosszu tavon az atlag feletti
szinten marad. (2. sz. dbra)
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Inflacié az EU tagallamaiban
2022. és 2023. (varhato)
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MAGYARORSZAGRA VONATKOZO ségvetési konszolidacios er6feszitések aldtamaszt, hogy a varakozasok szerint a

GAZDASAGI ELOREJELZES

2023-ban, ahogyan a gazdasag fokozato-
san alkalmazkodik a magasabb energiaé-
rakhoz, a gazdasagi ndvekedés varhatéan
visszafogott marad. A maganfogyasztas
az el6rejelzések szerint csokkenni fog az
év kezdetén, mivel a magas inflacié leszo-
ritia a haztartasok vasarloerejét. Arra le-
het szamitani, hogy a beruhazasok mér-
téke is visszaesik a gyengébb kereslet, a
novekvd hitelfelvételi koltségek és a kolt-

miatt. A lakastigyletekre és a hitelnyUj-
tasra vonatkozd mutatdk az ingatlanpiac
sz(ikulésére utalnak, amely varhatéan
tovabbi visszaesést okoz az épit8ipari te-
vékenységek terén is. Mig az exportnove-
kedés az el8rejelzések szerint a kulsd ke-
reslettel parhuzamosan lassul, az import
mértéke varhatéan még inkabb csdkken,
ahogyan a belféldi energiakereslet igazo-
dik a magasabb arakhoz. A kulsé egyenleg
igy el6érelathatélag javulni fog, amit az is

2022-es szinthez képest csokkenni fognak
a nyersanyagarak. Az inflacié csokkené-
sével és a kuls8 kereslet élénkulésével a
gazdasagi novekedés fokozatosan javulni
fog az elbrejelzés altal atfogott id&szak-
ban. Aredl-GDP névekedése az el8rejelzé-
sek szerint a 2022. évi 4,9%-rbl 2023-ban
0,6%-ra lassul, ahonnan 2024-ben is csak
2,6%-ra emelkedik vissza. atel

Tovdbbi informdcié ITT

E-uabr oxaaal

VISSZATEKINTO Februar 14-én a Mosolygyar
Egyesiilet egy ,virtualis élmény6ran” mutatta
be a virtualis és kiterjesztett valésag felhasz-
naldsanak lehetbéségeit a kamara HR Klub
tagjai és mas érdekl6dbk szamara. A digitdlis
megoldasok széles kor( alkalmazasa az egyik
legfontosabb unids prioritas, az ismeretek él-
ményszer( megkdzelitése pedig még szam-
talan lehet&séget rejt magaban. A VR szem-
Uvegek felhasznaldsa a szérakoztatdson tul
leginkdbb az oktatasban kaphat kiemelt sze-
repet, ezen tul példaul a munkaerétoborzas-
ban és a betanitasban is nagy segitség lehet. A
virtualis séta olyan eszkoz, amellyel bizalmat
lehet épiteni az Ugyfelek, beszallitok vagy a le-
endd munkavallalok felé.


https://hungary.representation.ec.europa.eu/2023-teli-gazdasagi-elorejelzes-az-unios-gazdasag-elkeruli-recessziot-de-maradnak-nehezsegek-2023-02-13_hu

SZAKKEPZESI AKTUALITASOK

MODOSITAS
A MUNKA TORVENYKONYVEBEN

A Munka toérvénykdnyvének (Mt.) médo-
sitdsa szerint a 16 év alatti, szakképzési
munkaszerz8dés alapjan foglalkoztatott
tanuld esetén a napi munkaidé legfeljebb
6 Ora lehet!

Az Mt. 2023. januar 1-tél tartalmaz szaba-
lyozast a napi munkaidét illetéen a 16 év
alatti munkavallalékra vonatkozéan. Ez Uj
helyzetet teremtett a 16 és 18 év kodzotti,
valamint a 16 év alatti szakmat tanulok
napi munkaidejére vonatkozd szabalyok
megkuldnbodztetése tekintetében.

A 16 év alattiak esetében be kell tartani
az Mt. el8irasait, amennyiben szakkép-
zési munkaszerz6déssel rendelkeznek. A
szakképzd iskola 10. évfolyaman tanulok
esetében el6fordulhat, hogy nem toltik
be a 16. életéviket a szakképzési munka-
szerz6dés megkotésekor, ezért szamukra
annak eléréséig az Mt. szerint meghata-
rozott napi munkaidét, azaz csak hat 6rat
lehet elrendelni.

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
ALAPJAN FIZETENDO
MUNKABER 2023-BAN

A szakképzési munkaszerz8dés vonat-
kozasaban fizetend6 munkabér
a Kkoltségvetési torvényben
megallapitott 6nkoltség egyhavi 6sszege
(1.200.000 Ft/12=100.000 Ft), de maxi-
mum az egy havi 6sszegének 168 %-a le-
het, vagyis a szakképzési munkaszerzddés

nem
valtozott:

alapjan fizetendd munkabér 2023-ban is
100.000 és 168.000 Ft kozott allapitandd
meg.

2023-BAN IS FOLYTATODNAK
A PALYAORIENTACIOS
PROGRAMJAINK

A szakmatanulas népszer(sitése ebben
az évben is nagy hangsulyt kap szakkép-
zési programjaink kozt. Az altalanos isko-
lasok mellett fontos célcsoport a végzés

gimnaziumi tanulék
kore is, hiszen na-
gyon fontos, hogy
6k is széles korben
kapjanak informaci-
Ot az érettségit ko-
vet§ szakmatanu-
las lehet&ségeirdl.
Ezért az év elsd ne-
gyedévében a gim-
naziumok  végzds
tanuléinak kinalunk
palyavalasztasi tajé-
koztatdkat.

2023 tavaszan is-
mét interaktiv prog-
tobbek

kozott interaktiv tanmdhely és Gzemlato-

ramokat-

gatdsokat - szervezink a palyavalasztas
eldtt allo diakok részére.

LEZAJLOTTAK AZ SZKTV/OSZTV
TERULETI ELOVALOGATOI

Az iskola rendszer(i szakképzés nappali
oktatasdban részt vevd végz8s tanulok
szamara meghirdetett Szakma Kivalé Ta-
nuléja Verseny és az Orszagos Szakmai
Tanulmany verseny somogyi teruleti el8-
valogatoi lezarultak.

A terlleti el6valogatokra 2023. januar
9. és 2023. januar 23. kozott kerdlt sor,
amelyen 26 szakmaban a megye 15 is-
koldja altal nevezett 162 tanuld vett
részt és irta meg a versenyfeladatot. A
tertleti el6évalogatdkat kdvetben sor ke-
ralt a verseny dolgozatok értékelésére,
a kijavitott munkakat februar 9-én te-
kintehették meg a versenyzdk a Kamara
épuletében.

A tertleti valogatok lezarultat és a vég-
leges sorrend kialakulasat kovetd8en az
orszagos valogatokra 2023. februarjaban
és marciusaban keril sor. Az orszagos va-
logatoba tovabbjuto tanuldknak az MKIK
kild tajékoztatast.

A somogyi 162 versenyzd kdzel 1/3-a ért
el legalabb 60%-ot a teruleti elévalogaton,
amely a tanuldk és az 8ket felkészité pe-
dagogusok felkésziltségét bizonyitja.

MESTERKEPZES 2023

2023-ban is varjuk azon mesterjeldltek je-
lentkezését, akik mestervizsgat szeretné-
nek tenni szakmai fejl6désuk érdekében.
A képzés és vizsga koltségeihez tamoga-
tas is igénybe vehetd meghatarozott fel-
tételekkel.

Tervezett képzéseink:

* autdszerel§

* autéelektronikai mlszerész

« fodrasz

* kozmetikus

A képzések inditasa minimum 6 jelentke-
z8 esetén lehetséges, tovabbi szakmak-
ban is.

Tovabbi informacié és a jelentkezési
lap megtaldlhaté kamarank honlap-
jan:

JELENTKEZES
ES TOVABBI INFORMACIO:

Ordégh Rébert
mestervizsga referens
82/501-034; 06-30/691-77-91
rordogh@skik.hu


https://www.skik.hu/tajekoztato-mesterkepzesrol-es-mestervizsgarol-244

mailto:rordogh@skik.hu
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Februartol
duplajara
emelkedik
a munkaba jaras
koltségtérités
O0sszege

Mar januar hénapra is adhaté a
kilométerenkénti 30 Ft dsszegii
munkaba jaras koltségtéritése

A 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet alap-
jan duplajara emelkedik munkaba
jaras koltségtéritésének 6sszege. Feb-
ruar hénaptél a kotelezéen kifizeten-
d6 koltségtérités dsszege 9 Ft-rol 18
Ft-ra, mig a munkaltatéi dontés alap-
jan adémentesen kifizetheté munkaba
jaras koltségtérités felsé korlatja pedig
az eddigi 15 Ft-rél 30 Ft-ra emelke-
dik kilométerenként. A Korm. rende-
let hatdlyba Iépteté rendelkezéseket
is tartalmaz. Ennek kdvetkeztében a
megemelt osszegii koltségtéritést
februartél kell alkalmazni, de mar
a januar egész hénapjara jaré kifi-
zetések esetében is alkalmazhatja
a munkaltaté.
Ha vallalkozas példaul a kozigazgata-
si hataron kivuli lakéhelyérél bejaré
munkavallaléjanak januar hénapjara
munkaba jaras jogcimen koltségtéri-
tést fizet, akkor megteheti azt is, hogy
kilométerenként 9 Ft 6sszeggel szamit-
ja ki a koltségtérités dsszegét. Ugyan-
akkor lehet8sége van arra is, hogy
mar a janudr hénap teljes egészére
vetitve kilométerenként 30 Ft 0sszegl
koltségtéritést fizessen a munkavalla-
I6nak kvazi addomentesen. Februartol
azonban a munkaba jaras jogcimén
kotelezéen téritendd koltségtérités
szamitasanal mar minimum 18 Ft/km
dsszeggel kell kalkuldlnia a munkalta-
tonak.

Forrds: SALDO adétandcsadds

HIVATALI UTAZASRA ADHATO-E
ADOMENTESEN A KILOMETERENKENTI
30 FT KOLTSEGTERITES?

Sajat személygépkocsi hivatali, iizleti utazasra fizetett sajat személygépko-
csi koltségtéritése esetén valtozatlanul 15 Ft/km-ig mindsiil igazolas nélkiil
elszamolhaté koltségnek
A munkaba jaras cimén adhato koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben
torténd alkalmazasardél sz616 16/2023. (1. 27.) Korm. rendelet megjelenése éta gyakran
felmertlé kérdés, hogy hivatali, Uzleti utak esetében is valtozott-e a személygépko-
csi-normakaltség mértéke, amely igazolas nélkil elszdmolhaté koltségnek mindsul.
A kormanyrendelet kizarélag a munkaba jarassal kapcsolatosan moédositja az Szja tor-
vény 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szabalyt és biztositja annak lehet8ségét, hogy
addmentes koltségtéritésként fizessen a munkaltaté akar 30 forintot kilométerenként.
Az Szja torvény 3. sz. melléklet II. 6. pontja nem kertlt médositasra, igy a hivatali
iizleti Gt soran hasznalt sajat személygépkocsi koltségtéritésére vonatkozo
szabalyok e tekintetben nem valtoztak, tehat tovabbra is kilométerenként
15 Ft altalanos személygépkocsi-normakaoltség mindsiil igazolas nélkiil elsza-
molhaté kdltségnek a kiklldetési rendelvényben feltlintetett tavolsagra. Abban az
esetben, ha a kifizet6 a hivatali Uton hasznalt sajat személygépkocsira tekintettel is 30
Ft/km koltségtéritést fizet, akkor abbdél 15 Ft/km jogviszonyra tekintettel megszerzett
adokoteles jovedelemnek mindsul.

Forras: SALDO adétandcsadads

MUNKABA JARAS MAV START VIP KARTYAVAL

Adémentesen adhaté-e MAV Start VIP kartya a munkavallalonak?
A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (1b) bekezdés alapjan akkor téritheti meg a mun-
kaltat6 az utazasi bérlet 86%-at (egyéb feltételek teljestlése mellett) kvazi adémente-
sen, ha a bérlet tartalmazza a viszonylatok megnevezését (indulé és célallomas), vagy
orszagosnal kisebb teruleti érvényességl a bérlet, ill. alkalmas és szikséges a napi
munkaba jarasra.
A MAV Start VIP kértya korlatlan szam, dijmentes utazést biztosit belféldén, minden
vasuti kocsiosztalyon, barmely vonatnemen, igy nem teljestlnek a Korm. rendelet fent
leirt feltételei. Ennek okan, ha a vallalkozas a munkavallalé részére MAV Start VIP
kartyat biztosit, akkor a munkaba jaras koltségtéritése cimén e juttatas nem lehet
adémentes.
E juttatas értéke az Szja tv. 2. § (6) bekezdése alapjan a munkavallalé nem
onallé tevékenységébdl szarmazé jovedelmének tekinthetd.
Amennyiben MAV kartyat kivannak juttatni a munkavallalénak, akkor a vallalkozas ne-
vére kiallitott szamlaval kell rendelkeznie a munkaltaténak. Ha a cél az, hogy a MAV
Start VIP kartya juttatasahoz kapcsol6éd6an a munkavallalé nettd jovedelme ne csok-
kenjen, akkor a kartya értékének ,bruttdsitasat” javasoljuk.
Lehet&ség van arra is, hogy a maganszemély nevére széljon a szamla. Ebben az eset-
ben nem szolgaltatas (MAV Start kértya), hanem az annak megfelelé pénzeszkéz jut-
tatasa torténik. Ebben az esetben is a juttatas a munkavallalé nem 6nallé tevékenysé-
gébdl szarmazé jovedelmének mindsul azzal, hogy ha a kartya értékét kivanjak atadni
a munkavallalénak, akkor az dtadott pénzosszeget nettd dsszegnek tekintve ,brutto-
sitani” szikséges.

Forrds: SALDO adétandcsadds



UJEGYKE NEVEN
U) ADATLAP KERUL BEVEZETESRE

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal 2023. januar 28-té6l
aj adatlapot vezetett be az dllandé meghatalmazasok
bejelentésére UJEGYKE néven

Az UJEGYKE adatlapon atfogé Ugycsoportokra, lgytipusokra lehet meghatalmazast
adni. A kivalasztott Ugycsoportban a képvisel6 az Ugyek minden egyes mozzanataban
eljarhat személyesen, elektronikusan, telefonon vagy akar papiralapon is. Nem kell
kalon-kalon jeldini példaul az iratbetekintésre, lekérdezésre, adatszolgaltatasra vonat-
kozé jogot, a NAV telefonos tgyintézd rendszerének hasznalatara sem kell kiilén jogo-
sultsagot megadni, mert az az adott Ugycsoportban automatikusan jar a képviselének.
igy az adbligyek intézésére jogosult képvisel6k a tovabbiakban kiilén bejelentés nélkiil
is intézhetnek Ugyet telefonon meghatalmazoéjuk nevében, ha van PIN-kédjuk.
A NAV a valtozatlan és érvényes jogosultsagokat hivatalbdl atvezeti az Uj rendszeré-
ben. A korabban bejelentett jogosultsagok kodzll az Uj nyilvantartasba azokat vezeti at
a NAV, amelyek tartalmilag megfelelnek az Uj tigycsoportok tartalmanak.
A hivatal tajékoztatasa szerint értesiteni fogjak azokat a személyeket, akiknek érdem-
ben valtozik a jogosultsaguk.
UJEGYKE adatlapot akkor sziikséges beadni, ha a meghatalmazott kordbban bejelen-
tett jogosultsagai szerint nem jogosult egy atfogd Ugycsoport intézésére. llyen helyzet
példaul az, amikor egy képvisel§ kizarolag telefonos ugyintézésre volt jogosult, mert
ennek alapjan az Uj rendszerben nem kaphat a teljes Ggycsoportra Ugyintézési jogot.
Ebben az esetben a képvisel§ nem jarhat el Ggyfelei nevében, ha nem tesz bejelentést
az UJEGYKE adatlapon.
Ha a korabbi jogosultsag nem megfeleltetheté az Uj tgycsoportnak vagy az tulzott
mértékd tartalmi valtozashoz vezetne, a NAV egyedileg értesiti az ad6z6t és meghatal-
mazottjat az Uj bejelentés szikségességérdl.
Az az addz6, illetve meghatalmazottja, aki nem kap a NAV-t6l személyre szé16 tajékoz-
tatast az Uj jogokrdl, 2023. januar 28. utan a NAV Ugyfélportaljan ellendrizheti jogo-
sultsagait, és ha szlkséges, Uj bejelentést is tehet.
2023. januar 30-t6l az allandé meghatalmazasokat online mar az ONYA-ban kell be-
nyujtani, és az eBEV portalon januar 23-an 12 6ratél nem lehet Uj képviseleti bejelen-
tést tenni, illetve a mar meglévét médositani.

Forrds: SALDO adétandcsadds
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Szuloi szabadsag

L] e r e r v & V4l V &
idejére jaro dijazas
Hogyan kell meghataroznia a sziildi
szabadsagra jaré dijazast és milyen
jarulék szabalyok vonatkoznak ra?
A szil8i szabadsag tartamara dijazas-
ként a tavolléti dij 10%-a jar. Abban az
esetben, ha a munkavallalénak a sza-
badsag id6étartamara jar gyed, diplomas
gyed vagy gyes, annak ¢sszegével a sza-
badsagra jaro dijazast csokkenteni kell.
Ha a sziildi szabadsagot igénylo
sziil6 nem kap gyes, illetve gyed
ellatast, a szabadsag idéotartama-
ra a tavolléti dijanak a 10 %-a illeti
meg. Amennyiben ennek az alacsony
dijazasnak a kovetkeztében a szUl6-
nek az adott havi munkabére nem éri
el a minimalbér 30%-at (69.600 Ft/hdé
0sszeget), ezen jarulékfizetési als6 ha-
tar utan keletkezik a jarulék és szocho
fizetési kotelezettség. A 69.600 Ft és
a havi munkabér kilénbézete utén a
18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot
a munkaltatd koteles megfizetni.
Ha a sziil6i szabadsagot igénylé
sziilé gyes, illetve gyed ellatasban
részesiil, a tavolléti dijanak 10%-
abdl levonasba kell helyezni az el-
latas osszegét. Enhez a munkavallalé-
nak be kell mutatnia az ellatas 6sszegét
megallapité hatadrozatot. A tavolléti dij
10%-anak brutté 6sszegébdl kell levo-
nasba helyezni a szabadsag napjaira
esd ellatas aranyos Osszegét, szintén
brutté Osszeggel szamitva. Abban az
esetben, ha a fenti moédon szamitva
marad kifizetend6 dijazas, akkor nem
kell alkalmazni a jarulékfizetési alsé
hatar szabalyat a gyed, illetve gyes el-
latédsban valo részesulés okan (Thj. 27.
§ (3) bekezdés szerint). Amennyiben a
szamitas eredményeként a munkaval-
lalbnak nem jar dijazas a szul8i szabad-
sag id6tartamara, a biztositasa szline-
telni fog (Thj. 16. 8 c) pontja alapjan),
amit a munkaltaténak jelentenie kell
a 23T1041-es nyomtatvanyon. Ugyan-
akkor a maganszemélyt nem terheli
az egészségugyi szolgaltatasi jarulék
fizetési kotelezettség, mert az ellatas
kapcsan egészségugyi ellatas igénybe-
vételére jogosult (Thj. 22. § (1) bek. a) és
f) pontja, illetve 43. & alapjan).

Forrds : SALDO addtandcsadds




SZECHENYI KARTYA
PROGRAM

MAX+

Yo S VEER
V HITELEZ

HITELEK VALLALKOZASOKNAK - LEGALACSONYABB FIX 5% NETTO EVES KAMAT

ITT A SZECHENYI KARTYA PROGRAM MAX +

A nett6 kamat valamennyi konstrukcié esetében egységes, évi FIX 5% .

A SZECHENYI KARTYA PROGRAM MAX+ KONSTRUKCIOI AZ ALABBIAK:

e Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+ (szabad felhasznalasu foly6szamlahitel) Az igényelhetd hite-
16sszeg maximum 250 millié forint, a hitel futamideje akar 3 év, évi nett6 fix 5% kamatozas mellett.

e A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad felhaszndlasu folyészamlahitel kifejezetten a turisztikai
szektorban m(ikodd vallalkozasok részére keruil meghirdetésre. Az igényelhetd hitel6sszeg max. 300 mil-
lié Ft, netté kamat: fix évi 5%

e Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhasznalasu forgéeszkdzhitel, 3 éves futamidére, akar 250
millié forint 6sszegben, évi nett6 fix 5%-os kamat mellett.

e Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Széles kérben felhasznalhaté beruhazasi hitelcélok megvalésitasara.
A hitel el6segitheti a meglevd kapacitasok bdvitését, uj kapacitasok kiépitésének finanszirozasat, a val-
lalkozasok energia- és eréforras hatékonysagi intézkedésekre, megujul6 energiaforrasok alkalmazasara,
technolégiavaltas megvalésitasara iranyulé fejlesztési elképzeléseinek megvalésitasat, maximum 10 éves
futamidére. Az igényelhet6 hitel6sszeg max. 500 millié Ft. A hitel kamata évi netté fix 5%.

e Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhdzasi célok finanszirozasara szolgéal, max. hitelésszeg 500
millié Ft, akar 10 éves futamidére. A hitel kamata évi netté fix 5%.

e Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhaté agrar céli és nem agar célu lizingligyletek, igy példaul Gj vagy
hasznalt haszongépjarm, gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan finanszirozasara is. Maximum
200 millié forint, netté kamat: fix évi 5%, futamid6: max. 7 év.

¢ Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legkisebb, akar kezdé mikro- és kisvallalkozasok szdmara elérhet6 max.
50 MFt 6sszegl beruhazasi hitel, évi nett6 fix 5% kamat mellett. A hitel maximalis futamideje 10 év.

e Agrar Széchenyi Kartya*

Foly6szamlahitel a mezégazdasagi szektorban dolgozé, valamint erdé-, vad- és halgazdalkodassal kapcso-
latos tevékenységet végz4 vallalkozasok, 6stermel6k csaladi gazdasaga és 6stermel6k részére.
Hitel6sszeg:500 ezer - 200 millié forint.

Evi netté kamat: 1 havi BUBOR-ral megegyezé.

Az aszalykarral érintett névénytermeszt6k, valamint allattarték djonnan felvett Aszalykaros ASZK folyé-
szamlahitel keretében a KAVOSZ Uzletszabalyzataban foglalt feltételeknek valé megfelelés esetén a nor-
mal ASZK-hoz képest magasabb, 1 havi BUBOR+1%, de legfeljebb 14%-0s mértéki allami kamattamoga-
tasra jogosultak.

* Az Agrar Széchenyi Kartya nem tartozik a SZKP MAX+ hitelekhez.

Hasonléan az eddigi Széchenyi hitelkonstrukciokhoz a Széchenyi Kartya Program MAX +
hitelek is a SKIK ugyfélszolgalatain igényelhet6k:

KAPOSVAR SIOFOK MARCALI NAGYATAD:
t 82/501-024, 501-027 t 30/69-55-386 ¢ 85/415-313 t 82/351-615
#7 ugyfelszolgalat@skik.hu =7 skiksiof@skik.hu z=7 skikmarc@skik.hu 7 skikatad@skik.hu

TOVABBI INFORMACIO:
Békefiné Dobozi Beatrix, ligyfélszolgalati vezetd, 82/501-024, e-mail: bbekefine@skik.hu



Magyar Kézmiives Remek 2023

PALYAZATI FELHIVAS

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
kétfordulés palyazatot hirdet a

_,MAGYAR KEZMUVES REMEK"

elismeré cim elnyerésére

A PALYAZAT CELJA

« a magyar kézmiivesség értékeinek és mestereinek elismerése,

« mindéségi kézmiliipari termékek bemutatasa,

- a hazai és kulfoldi fogyasztok orientalasa, a magyar termékek jé hirének éregbitése/javitasa,

- a magyar kézmiiiparban a hagyomanyoérzé vallalkozéi kultira elmélyitése, a kézmlives szakma rangjanak emelése,
a magyar kézmlivesség turisztikai kindlatanak gazdagitasa,

- népi kézmiives mesterségek hagyomanyainak tovabbéltetése.

KATEGORIAK

1. Tradicionalis kézmiliipar - népi mesterségek, népi iparmiivészet
2. Iparmiivészeti kézmiipar

3. Mai kézmliipar

A palyazat leadasanak hatarideje: 2023. marcius 16.

A PALYAZATOK ELBIRALASA

Elsé fordulé - k6zponti elézsiirizés:

A hataridére beérkezett palyazatok zsiiri altal végzett megmeérettetése, melynek keretében fotok, videdk és a palyazati
adatlap mellékletei alapjan a zsliri tagjai dontenek arrél, hogy mely palyamiivek jutnak tovabb a masodik forduléba.
Az el6zsiirizéshez tehat nem sziikséges a palyamiivet beszallitani!

Masodik fordulé - zsiirizés:
A masodik forduléra az elézslirizés soran tovabbjutott palyamiivek kerllnek.
A palyazatokat a kiir6 altal felkért zsiiri a felsorolt kategdriak szerint birdlja el és dont a Magyar Kézmiives

,,,,,,

DIJAZAS

A zsuri altal arra érdemesnek talalt termékek vagy termékcsaladok elnyerik a ,MAGYAR KEZMUVES REMEK” elismeré
cimet. Azon termékeket/ vagy ermékcsaladokat, melyeket a zsliri a legkiemelkedébbnek talalt, az MKIK a ,MAGYAR
KEZMUVES REMEK - REMEKEK REMEKE” elismerd cimmel jutalmazza.

Azon minéségi kézmiives terméket vagy termékcsaladot, amely jelentds innovativ értékkel bir, elkészitésiikh6z alkal-
mazott technikak és a megvalésitasuk magas szinvonalu, az MKIK a zstiri déntése alapjan INNOVACIOS KULONDIJBAN
részesiti.

A fiatal alkot6k 6sztonzésére a 18-35 éves korosztaly kézmiives alkotéi koziil egynek a zstiri az IFJU KEZMUVES REMEK
KULONDIJAT fogja odaitélni.

NEVEZESI DiJ

A palyazat nevezési dija az alabbiak szerint alakul:

A teriileti kereskedelmi és iparkamarak tagjainak a kamarai 6nkéntes tagdijmedfizetésével, illetve partolé tagoknak dijmentes
A teriileti kereskedelmi és iparkamaraknal kételezéen regisztralt palyazéknak (dm nem tagok) brutté 6.350 Ft

Tovabbi palyazéknak brutté 12.700 Ft

A PALYAZATTAL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST NYUJT
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Oktatasi és Képzési Igazgatésaga
(Képeczi-Bocz Attila szervezd, e-mail cim: mkr@mkik.hu), valamint
a teruleti kereskedelmi és iparkamarak.

A részletes palyazati felhivast, és a palyazat benyujtasahoz sziikséges adatlapot
a letélthetd PALYAZATI DOKUMENTACIO tartalmazza.



	A pályázati felhívások  a kamarai honlapon  

