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Februartol
duplajara
emelkedik
a munkaba jaras
koltségtérités
O0sszege

Mar januar hénapra is adhaté a
kilométerenkénti 30 Ft dsszegii
munkaba jaras koltségtéritése

A 16/2023. (1.27.) Korm. rendelet alap-
jan duplajara emelkedik munkaba
jaras koltségtéritésének 6sszege. Feb-
ruar hénaptél a kotelezéen kifizeten-
d6 koltségtérités dsszege 9 Ft-rol 18
Ft-ra, mig a munkaltatdi dontés alap-
jan adémentesen kifizetheté munkaba
jaras koltségtérités fels6 korlatja pedig
az eddigi 15 Ft-rél 30 Ft-ra emelke-
dik kilométerenként. A Korm. rende-
let hatadlyba Iépteté rendelkezéseket
is tartalmaz. Ennek kovetkeztében a
megemelt osszegii koltségtéritést
februartél kell alkalmazni, de mar
a januar egész hénapjara jaré kifi-
zetések esetében is alkalmazhatja
a munkaltaté.
Ha vallalkozas példaul a kozigazgata-
si hataron kivuli lakéhelyérél bejard
munkavallaléjanak januar hénapjara
munkaba jaras jogcimen koltségtéri-
tést fizet, akkor megteheti azt is, hogy
kilométerenként 9 Ft 6sszeggel szamit-
ja ki a koltségtérités dsszegét. Ugyan-
akkor lehet8sége van arra is, hogy
mar a januar hénap teljes egészére
vetitve kilométerenként 30 Ft 0sszegl
koltségtéritést fizessen a munkavalla-
I6nak kvazi adomentesen. Februartol
azonban a munkaba jaras jogcimén
kotelezden téritendd koltségtérités
szamitasanal mar minimum 18 Ft/km
osszeggel kell kalkuldlnia a munkalta-
tonak.
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HIVATALI UTAZASRA ADHATO-E
ADOMENTESEN A KILOMETERENKENTI
30 FT KOLTSEGTERITES?

Sajat személygépkocsi hivatali, iizleti utazasra fizetett sajat személygépko-
csi koltségtéritése esetén valtozatlanul 15 Ft/km-ig mindsiil igazolas nélkiil
elszadmolhaté koltségnek
A munkaba jaras cimén adhato koltségtérités egyes szabalyainak veszélyhelyzetben
torténd alkalmazasardél sz616 16/2023. (1. 27.) Korm. rendelet megjelenése éta gyakran
felmertld kérdés, hogy hivatali, Uzleti utak esetében is valtozott-e a személygépko-
csi-normakaltség mértéke, amely igazolas nélkil elszamolhaté koltségnek mindsul.
A kormanyrendelet kizarélag a munkaba jarassal kapcsolatosan moédositja az Szja tor-
vény 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szabalyt és biztositja annak lehet8ségét, hogy
addmentes koltségtéritésként fizessen a munkaltaté akar 30 forintot kilométerenként.
Az Szja torvény 3. sz. melléklet II. 6. pontja nem kerullt médositasra, igy a hivatali
uizleti Gt soran hasznalt sajat személygépkocsi koltségtéritésére vonatkozéo
szabalyok e tekintetben nem valtoztak, tehat tovabbra is kilométerenként
15 Ft dltalanos személygépkocsi-normakadltség mindsiil igazolas nélkiil elsza-
molhaté koltségnek a kiklldetési rendelvényben feltlintetett tavolsdgra. Abban az
esetben, ha a kifizet6 a hivatali Uton hasznalt sajat személygépkocsira tekintettel is 30
Ft/km koltségtéritést fizet, akkor abbdél 15 Ft/km jogviszonyra tekintettel megszerzett
addkoteles jovedelemnek mingsul.
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MUNKABA JARAS MAV START VIP KARTYAVAL

Adémentesen adhaté-e MAV Start VIP kartya a munkavallalonak?
A39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (1b) bekezdés alapjan akkor téritheti meg a mun-
kaltaté az utazasi bérlet 86%-at (egyéb feltételek teljestlése mellett) kvazi adémente-
sen, ha a bérlet tartalmazza a viszonylatok megnevezését (indulé és célallomas), vagy
orszagosnal kisebb teruleti érvényességl a bérlet, ill. alkalmas és szikséges a napi
munkaba jarasra.
A MAV Start VIP kértya korlatlan szam, dijmentes utazast biztosit belféldén, minden
vasuti kocsiosztalyon, barmely vonatnemen, igy nem teljestlnek a Korm. rendelet fent
leirt feltételei. Ennek okan, ha a vallalkozas a munkavallalé részére MAV Start VIP
kartyat biztosit, akkor a munkaba jaras koltségtéritése cimén e juttatds nem lehet
adémentes.
E juttatas értéke az Szja tv. 2. § (6) bekezdése alapjan a munkavallalé nem
onallé tevékenységébdl szarmazé jovedelmének tekinthetd.
Amennyiben MAV kartyéat kivannak juttatni a munkavallalénak, akkor a vallalkozas ne-
vére kidllitott szamlaval kell rendelkeznie a munkaltatonak. Ha a cél az, hogy a MAV
Start VIP kartya juttatdsahoz kapcsoléd6éan a munkavallalé netté jovedelme ne csok-
kenjen, akkor a kartya értékének ,bruttdsitadsat” javasoljuk.
Lehet8ség van arra is, hogy a maganszemély nevére széljon a szamla. Ebben az eset-
ben nem szolgéltatds (MAV Start kartya), hanem az annak megfelelé pénzeszkéz jut-
tatasa torténik. Ebben az esetben is a juttatds a munkavallalé nem 6nall6 tevékenysé-
gébdl szarmazo jovedelmének mindsul azzal, hogy ha a kartya értékét kivanjak atadni
a munkavallalénak, akkor az atadott pénzosszeget nettd dsszegnek tekintve ,brutto-
sitani” szikséges.

Forrds: SALDO adétandcsadds



UJEGYKE NEVEN
U) ADATLAP KERUL BEVEZETESRE

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal 2023. januar 28-té6l
Gj adatlapot vezetett be az allandé meghatalmazasok
bejelentésére UJEGYKE néven

Az UJEGYKE adatlapon atfogé Ugycsoportokra, lgytipusokra lehet meghatalmazast
adni. A kivalasztott Ggycsoportban a képvisel6 az igyek minden egyes mozzanataban
eljarhat személyesen, elektronikusan, telefonon vagy akar papiralapon is. Nem kell
kalon-kalon jeldIni példaul az iratbetekintésre, lekérdezésre, adatszolgaltatasra vonat-
kozé jogot, a NAV telefonos tigyintézd rendszerének hasznalatara sem kell kiilén jogo-
sultsagot megadni, mert az az adott Ugycsoportban automatikusan jar a képviselének.
igy az adéligyek intézésére jogosult képvisel6k a tovabbiakban kiilén bejelentés nélkiil
is intézhetnek Ugyet telefonon meghatalmazéjuk nevében, ha van PIN-kédjuk.

A NAV a valtozatlan és érvényes jogosultsagokat hivatalbdl atvezeti az Uj rendszeré-
ben. A korabban bejelentett jogosultsagok kdzll az Uj nyilvantartasba azokat vezeti at
a NAV, amelyek tartalmilag megfelelnek az Uj tigycsoportok tartalmanak.

A hivatal tajékoztatasa szerint értesiteni fogjak azokat a személyeket, akiknek érdem-
ben valtozik a jogosultsaguk.

UJEGYKE adatlapot akkor sziikséges beadni, ha a meghatalmazott kordbban bejelen-
tett jogosultsagai szerint nem jogosult egy atfogé lgycsoport intézésére. llyen helyzet
példaul az, amikor egy képvisel6 kizarélag telefonos Ugyintézésre volt jogosult, mert
ennek alapjan az Uj rendszerben nem kaphat a teljes Ggycsoportra Ugyintézési jogot.
Ebben az esetben a képviseld nem jarhat el Ugyfelei nevében, ha nem tesz bejelentést
az UJEGYKE adatlapon.

Ha a korabbi jogosultsag nem megfeleltethet az Uj tgycsoportnak vagy az tulzott
mértékd tartalmi valtozashoz vezetne, a NAV egyedileg értesiti az ad6z6t és meghatal-
mazottjat az Uj bejelentés szikségességérol.

Az az ad6zg, illetve meghatalmazottja, aki nem kap a NAV-t6l személyre szél6 tajékoz-
tatast az Uj jogokrol, 2023. janudr 28. utan a NAV Ugyfélportéljan ellendrizheti jogo-
sultsagait, és ha szlkséges, Uj bejelentést is tehet.

2023. januar 30-t6l az alland6é meghatalmazasokat online mar az ONYA-ban kell be-
nyujtani, és az eBEV portdlon januar 23-an 12 6ratél nem lehet Uj képviseleti bejelen-
tést tenni, illetve a mar meglévét modositani.
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Szuloi szabadsag

L] o r e r v & V4l v &
idejére jaro dijazas
Hogyan kell meghataroznia a sziilgi
szabadsagra jaré dijazast és milyen
jarulék szabalyok vonatkoznak ra?
A szil8i szabadsag tartamara dijazas-
ként a tavolléti dij 10%-a jar. Abban az
esetben, ha a munkavallalénak a sza-
badsag id6étartamara jar gyed, diplomas
gyed vagy gyes, annak 0sszegével a sza-
badsagra jaro dijazast csokkenteni kell.
Ha a sziildi szabadsagot igénylo
sziil6 nem kap gyes, illetve gyed
ellatast, a szabadsag idotartama-
ra a tavolléti dijanak a 10 %-a illeti
meg. Amennyiben ennek az alacsony
dijazasnak a kovetkeztében a szUl6-
nek az adott havi munkabére nem éri
el a minimalbér 30%-at (69.600 Ft/hdé
Osszeget), ezen jarulékfizetési als6 ha-
tar utan keletkezik a jarulék és szocho
fizetési kotelezettség. A 69.600 Ft és
a havi munkabér kilénbozete utan a
18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot
a munkaltatd koteles megfizetni.
Ha a sziil6i szabadsagot igénylé
sziilé gyes, illetve gyed ellatasban
részesiil, a tavolléti dijanak 10%-
abél levonasha kell helyezni az el-
latas osszegét. Ehhez a munkavallalé-
nak be kell mutatnia az ellatas 6sszegét
megallapité hatadrozatot. A tavolléti dij
10%-anak brutté 6sszegébdl kell levo-
nasba helyezni a szabadsag napjaira
esd ellatds aranyos Osszegét, szintén
bruttd Osszeggel szamitva. Abban az
esetben, ha a fenti médon szamitva
marad kifizetend6 dijazas, akkor nem
kell alkalmazni a jarulékfizetési alsé
hatar szabalyat a gyed, illetve gyes el-
latasban vald részesulés okan (Thj. 27.
§ (3) bekezdés szerint). Amennyiben a
szamitas eredményeként a munkaval-
lalbnak nem jar dijazas a szul8i szabad-
sag id6tartamdara, a biztositasa szlne-
telni fog (Thj. 16. § c) pontja alapjan),
amit a munkaltaténak jelentenie kell
a 23T1041-es nyomtatvanyon. Ugyan-
akkor a maganszemélyt nem terheli
az egészségugyi szolgaltatasi jarulék
fizetési kotelezettség, mert az ellatas
kapcsan egészséglgyi ellatas igénybe-
vételére jogosult (Thj. 22. § (1) bek. a) és
f) pontja, illetve 43. 8 alapjan).
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