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VALTOZASOK A MUNKA TORVENYKONYVEBEN

A 2012. évi I. térvény a munka torvény-
kényvérél (tovabbiakban Mt.) 2023. janudr
1-tél életbe Iépé vdltozdsai a hazai jogha
ultetik dt két unids irdnyelv (2019/1158
és 2019/1152) eléirdsait a munkavdllalék
foglalkoztatdsa kapcsdn.

Az iranyelvek céljai, hogy a munkavallalék
részére nagyobb egyensulyt biztositsanak
a munka és a maganélet kozott, valamint,
hogy a munkavallalok szélesebb korl és
jobban személyre-munkakodrre szabott
tajékoztatast kaphassanak a munkavég-
zésuk feltételeivel kapcsolatosan. Ezen
iranyelvek mentén Uj szabadsagfajtak
kertltek kialakitasra, valamint 0 elemek-
kel bdvult és rovidebb hataridét kapott
a munkaltaték altal kotelezéen kiadan-
do ,Tajékoztatds” dokumentum is. Ezek
mellett még tobb valtozas is életbe |épett
januar 1-tél, valtoztak a felmondasok, az
allasid6 és a probaidd szabalyai is. Cik-
kiinkben a f8bb valtozdsokat szeretnénk
bemutatni.

SZABADSAGOKKAL
KAPCSOLATOS VALTOZASOK

A januartdl Ujonnan bevezetett szabad-

sagtipusok:

e Apasdgi szabadsdg, melynek mértéke
uniés szinten 10 munkanapra né. Az
elsd 6t munkanapra az apak teljes bért
kapnak, a masodik 6t napra csak a ta-
volléti dijuk 40%-a jar. A munkaltatok
donthetnek a munkavallalék javara,
a koltségvetésbél azonban vélhetéen
csak az elsd 5 munkanap tavolléti dijat
tudjak majd visszaigényelni.

e Sziiléi szabadsdg: a gyermek 3 éves
koraig jar és 6sszesen 44 munkanapot
tesz ki. Ez mind a két szul8t megille-
ti, de a gyermek 3 éves kora utdn mar
nem igényelhet, és pénzben sem
megvalthaté. A magyar valtozas alap-
jdn a dijazas mértéke a tavolléti dij

10%-a, amelybdl az igényld szulének
jaré gyed és gyes Osszegét is le kell
vonni.

e Gondozoi kedvezmény: évi legfeljebb 5
munkanapot tehet ki, és azt a célt szol-
galja, hogy a munkavallalék a beteg
hozzatartozéjukat vagy a velUk egyutt
él6 tarsukat gondozzak, ha ezt a be-
teg személy kezelBorvosa igazolja. A
gondoz4i munkaidé-kedvezmény nem
szabadsag és id6tartamara nem jar di-
jazas sem. A gondoz6i munkaidd-ked-
vezmény id8szaka tehat igazolt tavollét
ugyan, de mivel munkabért nem kap,
a munkavallalé koteles lesz egészség-
Ugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni erre
az id8szakra. Ezt a jarulékot a munkal-
tatok természetesen atvallalhatjak a
dolgozéiktdl.

A munkaltatok januartél kivételes gaz-
dasagi érdek vagy jelentés muUkodési
ok esetében a mar jovahagyott szabad-
sag kiadasat megtagadhatjak, vagy azt
legfeljebb 60 nappal késébbre halaszt-
hatjak. Ezt azonban minden esetben
indokolniuk és igazolniuk kell, és a mé-
dositdssal kapcsolatos esetleges mun-
kavallaléi karokat és koltségeket is meg
kell téritenidk.
Fontos tudni, hogy az apasagi szabadsa-
got nem lehet elhalasztani, és a munkal-
tatokat megilletd szabadsag megszakitasi
jogot januartol az apasagi és a szulbi sza-
badsagon 1évé munkavallalékkal szem-
ben nem lehet alkalmazni.

TAJEKOZTATAS

A munkaltaték a januartél belépé mun-
kavallalok esetében mar joval szélesebb
és sokkal inkabb az egyes munkako&rok-
re szabott tajékoztatast kotelesek majd
adni. Ez azt jelenti, hogy megmaradnak
a korabbi (Mt. 46. 8) tajékoztatasi ele-
mek és Ujabbakkal egészilnek ki, mint
példaul:

A munkaidé beosztdsdval kapcsolatos
tdjékoztatdssal (mely napokra osztha-
t6 be a munkaidd, azon beltl milehet a
lehetséges kezd6 és befejezd idépont,
milyen tartamu lehet a tuléra).

+ Uj elem a munkdltaté dltal biztosi-
tott képzésekre vonatkozé informd-
ciomegosztds is. |de tartozik a képzé-
si politika, ami magaban foglalhatja a
munkakorre el8irt és jogszabaly vagy
szakmai el8irds szerint teljesiten-
dé képzéseket, valamint az adott
cég altal szervezett és opcionalisan
igénybe vehetd belsé tréningeket is.
Fontos kiemelni, hogy a tanulmanyi
szerz8dések altal biztositott képzé-
sek nem tartoznak ide, hiszen arrél a
munkaltaté és a munkavallalé egyedi
megallapodast kot.

e Azon hatésdg megnevezése is kotelezd
lesz, ahova a munkaltaté a munkaval-
lalokkal kapcsolatos kozteher fizetési
kotelezettségeit teljesiti.

* Rovidebb hatdridé. Az (j belépdk ese-
tében a munkaltatdi tdjékoztatast az
eddigi 15 nap helyett legkésébb 7 na-
pon belul kell majd megadni.

A mar jogviszonyban allé6 munkavallalék
esetében a munkaltatoknak csak akkor
kell Uj Tajékoztatast kiadni, ha azt a mun-
kavallalék legkésdbb 2023 marcius végéig
kérik. Ebben az esetben is csak az Uj ele-
mekrdl kell informacidkat adni a kérést
kévetd 30 napon belll. Amennyiben a jo-
vBben a munkaltatoi tajékoztatd barmely
eleme moédosul, akkor errél az érintett
munkavallalékat legkésébb a valtozas
napjan tajékoztatni kell papir alapon vagy
elektronikus uton.

A MUNKAVALLALOK
KEZDEMENYEZHETIKA
MUNKASZERZODESUK MODOSITASAT

A 2023 januarjatél életbe 1épd és a bi-
zonyos csoportokba tartozé munkaval-
lalokat megilletd munkaszerz8dés-mo-
dositdsi lehetéség szintén Uj elem,
melynek kapcsan arra érdemes a mun-
kaltatéknak felkészilni, hogy a cégen
beltli nyitott allasokra mostantol barki
jogosult lesz palyazni, aki legalabb fél
éve ott dolgozik.

6 honap munkaviszony utan munka-
szerz8dés-mdédositast  kezdeményez-
hetnek a 8 évnél fiatalabb gyermeket
nevel6 munkavallalok és a gondozast
végzd munkavallalok is abbdl a célbal,
hogy az eddigiektdl eltérd munkavégzé-
si helyen, mas munkarendben, tavmun-
kaban vagy részmunkaidében dolgoz-
hassanak.

A munkaltatéknak 15 nap all rendelkezés-
re, hogy megfontoljak, tudjak-e ezeket a
kéréseket teljesiteni. Amennyiben ezekre



a munkaltatoknak nincs lehetéséguk fon-
tos, hogy részletesen kidolgozott, rele-
vans indoklast biztositsanak a munkaval-
lal6k részére ugyanis, ha az indoklasban
felsoroltakkal a munkavallalok nem érte-
nek egyet, vagy a munkaltaté nem idében
valaszol, akkor annak az lehet a kockaza-
ta, hogy a munkavallalék birésaghoz for-
dulhatnak.

Birdsagi itélet megadhatja a munkaltatoi
hozzajaruladst a munkaszerz8dés-modo-
sitashoz, de kotelezheti is a munkaltatét,
hogy a munkavallalét a kérésének megfe-
leléen foglalkoztassa. Jogellenes elutasi-
tas miatt kartérités megfizetésére is kote-
lezhetik a munkaltatot.

MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESSEL
KAPCSOLATOS VALTOZASOK

Az Ujfajta szabadsagformak januartol fel-
monddsi védelmi idét is jelentenek, ami
azt jelenti, hogy a munkavallaléval szem-
ben ezen id6északok alatt sem kdzdlhetd
felmondas.

Az unioés elvarasoknak megfeleléen, ha
egy munkavallalé a megszintetést kdve-
té 15 napon belul arra hivatkozik, hogy
munkaviszonyat a cég azért szintette
meg, mert szeretett volna éIni az Ujon-
nan bevezetett munkaszerz6dés-médo-
sitasi lehet8ségeivel, vagy mert az Uj-
fajta szabadsagokat igénybe vette, Ugy
a munkaltaténak -15 napos hataridé-
vel- indokolasi kotelezettsége keletkezik
olyan esetekben is, ahol eddig nem volt.
Amennyiben az indokolassal a munka-
vallal6 nem ért egyet, munkalgyi pert
kezdeményezhet. A hatarid6 viszonyla-
gos rovidsége és a lehetséges kockaza-
tok miatt érdemes tehat a cégeknek tu-
datosan felkészulni az indokolas nélkali
kiléptetések kezelésre.

PROBAIDO

A probaidd szabalyait két jelentésebb mé-

dositas is érinti.

* Amennyiben a munkaviszonyt 12 ho-
napnal révidebb idére kivanjak a felek

r
C
|étesiteni, Ugy a prébaidé mértékét
megfeleléen ardnyositani kell. Ezek
alapjan 6 honapos hatarozott id8 ese-
tében a maximalis prébaidd alapeset-
ben 1,5 hénap lehet.

e A proébaid6vel kapcsolatos masik Uj
szabaly, hogy januartél a munkaltatok
az azonnali hatdlyd felmondast a pré-
baidé utolsé napjdig postdra adhatjdk,
és az akkor is érvényesnek tekintendé,

ha a munkavallalé csak probaidd lejar-
ta utan veszi azt at.

ALLASIDG

Az allasidd szabalyai eddig biztositottak,
hogy amennyiben a munkaltaté sajat md-
kddése kovetkeztében nem tud munkat
adni a dolgozénak, akkor az allasidének
mind&sull, és ha csak nem valamely elha-
rithatatlan kilsé okbdl torténik, akkor a
munkavallalot alapbér, illetve bérpétliék
illetheti meg.

A januari valtozas kovetkeztében azonban
az egészségiigyi alkalmatlansdg a foglal-
koztatds szempontjabdl egy olyan elharit-
hatatlan kulsé ok lehet, amelyre tekintettel
az egészséglgyi szempontbol alkalmatlan
dolgozo6t nem lehet munkavégzésre beosz-
tani, és erre az id8szakra nem jdr dijazds
a részére. Mivel ez a helyzet hosszu tavon
nem fenntarthaté valészinG, hogy az érin-
tett dolgozok kezdeményezni fogjak majd
a munkaviszonyuk megszintetését. llyen
esetekben azonban teljesen mas, a mun-
kaltatok részére joval kisebb anyagi teherrel
jaré feltételekkel lehet a jogviszonyt lezarni.
A valtozasok sok kérdést vetnek fel mun-
kaltatéi és munkavallaléi oldalarél egya-
rant. Ezekre a kérdésekre az U szabalyok
elkovetkez6 id&szakban torténé gyakor-
lati alkalmazasa remélhetdleg valaszt tud
majd adni.

VISSZATEKINTO

Amit a 2023 évi

adézasi szabalyokroél
tudni érdemes

Amit a 2023 évi ad6zasi sza-
balyokrél tudni érdemes cim-
mel tartottak tdjékoztatét a
NAV szakemberei a SKIK-nél.
A rendezvényen sz6ba kerilt
az AFA toérvény, a tarsasagi-
adé és a KIVA torvény, az SZJA
és az Uj KATA torvény ezévi
valtozasai. A résztvevd tobb,

mint 60 szakember az ado-
igazgatasi eljaras aktualitasa-
irél és a NAV Uj elektronikus
szolgaltatasairdl is kaphattak
hasznos informaciokat.



