Itt a Széchenyi Kartya
Program MAX+

A nett6 kamat valamennyi konstrukcio
esetében 5%.

A hitelek igényelhet6k a SKIK tigyfél-
szolgdlatain, a megyében négy helyen:
Kaposvdron, Nagyatddon, Marcaliban és
Siéfokon.

14. oldal

Izekben utazunk

Az IFood Elelmiszer Klaszter - melynek
alapité tagja a SKIK - legfontosabb célja

az élelmiszeripari vallalkozdsok 6sszefoga-

sa és helyzetbe hozdsa.

A tagok a 2022 évi tevékenységét foglal-
tak dssze az évértékel6 rendezvényen.

10. oldal

Kamarai hozzdjdrulds:
hatdrido:
Marcius 31.!

Az évi 5.000,- Ft 6sszegli kamarai
hozzdjaruldst a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 12100011-10639683 szamu
bankszamlajara sziikséges megfizetni
madrcius 31. hatarid6vel.

7. oldal :\\)rT'_
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MKIK GAZDASAGI EVNYITO 2023

Parragh Laszlé: az inflacié
a gazdasag szamaraiis a
legnagyobb kihivas

Az inflaciét a gazdasag szamara is a leg-
nagyobb kihivasok kdzé sorolta Parragh
Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) elndke marcius 9-én a
kamara idei Gazdasagi Evnyité gazdasag-
politikai féruman, Budapesten.
Hangsulyozta, hogy az aremelkedés Ute-
mét minimalis névekedési veszteséggel
kellene letérni, és ugy fogalmazott ehhez
a kormany, a Magyar Nemzeti Bank és a
gazdasag szerepl8inek egylttmakodé-
sére van szukség. Egyben megerdgsitet-
te, hogy a gazdasag szerepl8i készek az
egyuttmikodésre.

Parragh Laszl6 jelezte, hogy a kamara
mar korabban figyelmeztetett az inflaciés
veszélyre, és az intd jelek kdzott sorolta
fel példaként a nyersanyagarak emelke-
dését, a jarvany miatt megbomlott ke-
reslet-kinalat egyensulyat, az energiaar
drasztikus emelkedését az orosz-ukran
haboru kirobbanasa miatt, a romlé kul-
kereskedelmi mérleget, a dragul6 allam-
haztartasi finanszirozast és a gyenguld
forintarfolyamot.

Arra, hogy sikeresek voltak-e az MNB re-
akcioi kifejtette, hogy egy Magyarorszag
méretl orszag folytathat ugyan sikeres
unortodox gazdasagpolitikat, de kérdeé-
sesnek nevezte, hogy tartdsan sikeres le-
het-e e az unortodox monetaris politika.
Az MKIK elndke a vallalkozasokat sujtd
kihivasok kozul megemlitette a 2020-as
koronavirus-valsagot, az uniés belsé fe-
szlltséget, a geopolitikai versenyt és az
orosz-ukran haboru hatasait. Megjegyez-
te, hogy a vallalatok pénzugyi terhei n6-
nek; a jegybanki alapkamat 13 szazalék,
emelkedik a tartalékrata, 18 szazalék az
egynapos betéti kamat, ezek pedig szU-
kuld banki likviditast eredményeznek.
Parragh Laszl6 Ugy fogalmazott, aggddva
nézik az eurdpai unios forrasok vissza-
tartasat, és megjegyezte, hogy lathatéan
politikai zsarolasrél van szé.

Az orosz-ukran haborura utalva Parragh
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Laszl6 ugy fogalmazott, a magyar gaz-
dasagnak is elemi érdeke, hogy béke le-
gyen, hiszen a haboru visszafogja a gaz-
dasagi ndvekedést.

A munkaerépiac a kamara elndke szerint
rendkivil feszitett; kulcskérdésnek ne-
vezte a munkaerdképzést, és gy vélte,
ebben a felndttképzést kell még inkabb
erdsiteni.

Parragh Laszlé a gazdasag és a kormany
kozotti tartds szovetség fontossagat mél-
tatva kijelentette, hogy tobb program is
jelzi a sikeres egyuttmUkodést, példaul a
Széchenyi Kartya Program. A kartya husz
éves torténete alatt 6 ezermilliard forint
jutott a gazdasagba, és felhasznalasi le-
het8ségeivel folyamatosan reagalt a val-
lalati igényekre - tette hozza.

Orban Viktor: elég
erdsek vagyunk, hogy
kimaradjunk a haborabél
Magyarorszdg ki fog maradni az
orosz-ukran haborubdl és az érdekeit
sértd szankcidkat tovabbra is sikeresen
meg fogja vétdzni - jelentette ki a minisz-
terelnok szerdan Budapesten a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara gazdasagi
évnyitoéjan.

A gazdasagon van a 2022 és 2026 kozott
mikoédé kormany fokusza - jelentette
ki Orban Viktor. Hozzatette: bar nem
szoktak menet kdézben kormanyt atala-

kitani, a 2022-es majusi kormanyalaki-
tas utan nagyon roévid idén belldl hozza
kellett nydlni a kabinet szerkezetéhez.
Erre azért volt szikség - hangsulyozta -
mert nyilvanvaléva valt, hogy a brusszeli
szankciék nagyon gyorsan megemelték
az energiaarakat, és az energia kérdése
a gazdasagi sikeresség kulcskérdésévé,
sét az orszag finanszirozhatésaganak is
kulcskérdésévé valt.

Felhivta a figyelmet arra: Magyarorsza-
gon a 2022-es, a 2018-as és a 2014-es va-
lasztas évében is - szembe menve az al-
talanos eurépai tendenciaval - csdkkent
az dllamadodssag és a koltségvetési hiany.
Ezért alapvetéen a pénzigyminisztert
illeti elismerés - hangsulyozta, megje-
gyezve, hogy ezért ,balgasag, butasag,
politikai rosszindulat” azt allitani, hogy
a 2022-es évet a kormany a valasztasi
szempontok ala rendelte volna.

A kormany nem kivan valtoztatni az er8-
teljes piaci és magant6ke iranti elkotele-
zettségén - jelentette ki a miniszterelnok.
Hozzatette: bar meg kell inditani idén-
ként finanszirozasi formakat, de nem
azért, mert ezzel a kormany ki akarja val-
tani vagy ki akarja szoritani a piaci finan-
szirozast, mert ez nem lehetséges. Orban
Viktor hangsulyozta: piaci finanszirozas
nélkul Magyarorszag nem fogja tudni el-
érni a kit(izott célokat. Piaci finanszirozas
akkor van, ha a vallalkozok szdmara ki-
termelheté mértékd kamat mellett lehet
hitelhez jutni, de ez ma nem &ll rendelke-



zésre - hivta fel a figyelmet.

Hozzatette: csak azért avatkozik be a
kormany és csak addig, amig a piaci fi-
nanszirozas nem all teljesen helyre, és
megproébalja a hianyz6 dsszegeket, vala-
mint az elérhetd kamatszinteket allami
beavatkozas segitségével potolni. De ez
egy valsagkezelés és nem iranyvaltas a
kormany részérél - szogezte le.

A miniszterelnék az orosz-eurépai gaz-
dasagi kapcsolatok Ujraépitését Parragh
Laszlohoz hasonldan kivanatosnak latja,
abban azonban nem osztja az allaspont-
jat, hogy ez be is fog kovetkezni. Latni
ugyanis, hogy Europa hatalomszerkeze-
tének Ujraszerkesztése zajlik, ezért nem
egyszer(ien gazdasagpolitikai megfonto-
lasok dontik majd el, hogy lesz-e Ujjaépu-
|és az orosz-europai kapcsolatokban, ha-
nem az, hogy ez az atszerkesztési kisérlet
milyen mértékben lesz sikeres - jelentet-
te ki Orban Viktor.

Orban Viktor kifejtette: Magyarorszagnak
a koévetkez§ 1-2 évben szuksége lesz 500
ezer Uj munkavallaléra, és e tekintetben
a bels6 tartalékok mozgésitasara kell he-
lyezni a hangsulyt.

Azt mondta: a kézmunkasok nem tar-
talék, ott arrél van szé, hogy segély he-
lyett munkat adnak az embereknek, akik
igy kell6 megbecsilés mellett képesek
magukat és a csaladjukat eltartani. Van
azonban foéldrajzi tartalék, nem vélet-
len, hogy a nagy iparfejlesztési beruha-
zasokat
dsszpontositanak. ,Debrecen mindjart
betelik, Nyiregyhaza egy év mulva, Mis-

illetéen Kelet-Magyarorszagra

kolc nehezebb eset” - sorolta, hozzaté-
ve: ,folkészil Békés varmegye”, ott még
vannak tartalékok. Masrészt, ha kihasz-
naljak a mostani egytuttmdkodésre épuld
eurdpai uniés politikai hangulatot, amely
elényben részesiti a regionalis egyltt-
mUkodést és segit a hataron tuli magyar
kozosségekkel vald kapcsolattartasban,
kUléndsen a gazdasagi kapcsolatok kiépi-
tésében, mozgédsithatjak az ottani mun-
kaeré-tartalékokat - tette hozza.

Elmondta: ,ezek utdn johetnek a vendég-
munkasok”, de azt nem tudjak megen-
gedni, hogy azért, mert bizonyos vendég-
munkasok egyes gazdasagi munkaadok
szerint jobb munkaerét képviselnek,

mint a magyarorszagi tartalék, inkabb
Oket hozzak be. ,Magyarorszag a ma-
gyaroké, a munkahelyek is els8sorban a
magyarokéi”, és a magyar gazdasagnak
elsésorban a magyar embereknek kell
munkat adnia, ,csak utdna johet minden-
ki mas” - jelentette ki.

Ugy fogalmazott, el kell keriilni azt a nyu-
gat-eurdpai csapdat, hogy vendégmun-
kasok azért jobnnek, mert a helyiek bizo-
nyos fajta munkakat mar nem hajlandék
elvégezni.

Hangsulyozta: ,ezt a luxust nem en-
gedhetjuk meg magunknak”, hogy csak
.kényelmi okokbol hozunk be idegen
munkaerdét, akikbél aztan ki tudja, hogy
mennyi ragad itt". Ha egy munka kényel-
metlen, nehéz, akkor tobbet kell érte fi-
zetni, de ,nem adhatunk a kulféldieknek
elényt a magyarokkal szemben” - jelen-
tette ki.

Megjegyezte: a vendégmunkasok pedig
hatarozott ideig maradhatnak csak, és
szikség esetén megszakithaté jogvi-
szonnyal.

Varga Mihaly: folytatéodhat
a magyar gazdasag
novekedése

Kisebb adéssagallomany és allamhaztar-
tasi hiany melletti gazdasagi ndvekedést
var a kormany a kévetkezé egy-masfél
évre, a novekedés mértéke a 4 szazalé-
kot is meghaladhatja 2024-ben - mondta
Varga Mihaly pénzigyminiszter a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) csu-
tortdki budapesti gazdasagpolitikai foru-
man.

A miniszter kiemelte, hogy komoly for-
rasok, illetve fejlesztések varhatok az
energiahatékonysag teruletén, ezekben
a programokban a vallalkozasok beszal-
litéként is részt tudnak venni.

Varga Mihaly a kovetkez8 egy-masfél
év gazdasagpolitikajanak legfontosabb
elemei kdzott emlitette a csaladtamoga-
tasokat, valamint a folytaté adminiszt-
raciés tehercsokkentést. A gazdasagfej-
lesztés Uj, hangsulyos elemeként beszélt
emellett a teruletfejlesztési szempontok
érvényesitésérdl.

o
A
A pénzugyminiszter hangsulyozta, hogy
tovabbi konszolidacié varhato a koéltség-
vetésben. Erre az évre 3,9 szazalékos
allamhdztartasi hiannyal szamolnak, jo-
vére pedig 2,5 szazalékot terveznek, de
az ehhez szlikséges intézkedéseket még
nem hozta meg a kormany - jelezte.
A gazdasagi kilatasok fokozatosan javul-
nak, az inflacié jelent8sen csékken majd
a kovetkezd hénapokban, 2024 nyarara
pedig 3 szazalék korul lehet. Jovére 3,5
szazalékos munkanélkiliségi rataval és
4 szazalék feletti GDP-névekedéssel sza-
mol a kormany - fejtette ki.
A GDP-aranyos allamadéssag 72,9 sza-
zalék volt tavaly, a varakozasok szerint
2023-24-ben tovabb csokken, és 2026-ra
mar 60 szazalék alatt lesz - tette hozza.
Varga Mihaly el8adasaban felidézte a
Nemzetkozi Valutaalap (IMF) legutébbi
jelentését, amely szerint a magyar gazda-
sag novekedése kozéptavon fokozatosan
felgyorsul, és 2024-t61 a kulsé egyensulyi
poziciéja jelentésen javul.
A miniszter ismertette, hogy Magyaror-
szag a szUkséges energia 54 szazalékat
kulféldrél vasarolja, az energiaarak emel-
kedésének jelent8s szerepe volt az infla-
cios folyamatokban. Felhivta a figyelmet
arra,
indultak, illetve indulnak el hamarosan,
amelyek novelik az energiahatékonysa-
got, ezekbe be tudnak kapcsolédni a val-
lalkozasok.

hogy olyan kormanyprogramok

A pénzigyminiszter kitért arra is, hogy a
kormany folytatja a csalddtdmogataso-
kat, ebben a koronavirus-jarvany és az
energiavalsag iddészakaban sem [éptek
vissza.

Az addzassal kapcsolatos tervekrél Varga
Mihaly elmondta: a személyi jovedelem-
adod-bevalldsokat mar a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (NAV) késziti, ugyanezt sze-
retnék az altaldnos forgalmi ad6 eseté-
ben elérni 2024-ig. A rendszer kiépitése
jelent6s addadminisztraciés csokkenést
eredményez a vallalkozasoknal - hangsu-
lyozta.

A miniszter kiemelte, hogy a tervek sze-
rint 2025-ig az addzasi és foglalkoztatasi
adatok kozlése egycsatornassa valik, a
vallalkozasoknak egy helyre kell majd be-
kuldeni ezeket az adatokat.



Nagy Marton: gyorsulhat
a felzarkozas a kovetkezo
években

A kovetkez8 években gyorsulhat a konver-
gencia, ehhez azonban a gazdasagfinan-
szirozasi struktdra megujitasa is szikséges
Nagy Marton gazdasagfejlesztési miniszter
szerint, aki a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) idei Gazdaségi Evnyité elne-
vezési rendezvényén csitortokon redlisnak
nevezte, hogy Magyarorszag 2030-ra elérje
az Eurépai Unié fejlettségi szintjének 90 sza-
zalékat.

A miniszter kiemelte, hogy a beruhazasi ra-
tat a kdvetkez években 30 szazalékra lehet-
ne novelni; a mutatd 2010 6ta 20 szazalékrol
27-28 szazalékra nétt.

A jelenlegi arannyal idén 60 milliard eurd
értékl beruhazas valésulhat meg az orszag-
ban - flizte hozza.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a beruha-
zasokat mara kétharmad részben belfoldi
forrasbol finanszirozza az orszag, a kuilféldin
belll pedig nem az uniés forrasok dominal-
nak, hanem a kozvetlent8ke-befektetések
(FDI), amelyek egyre dinamikusabba valnak.
Az FDI dramlasan beldl jol lathatok a keleti
nyitas eredményei: mig 2014-ben az azsiai
vallalatoktdl a téke 19 szazaléka érkezett,
2022-re 30 szazalékra nétt ez az arany - mu-
tatott ra. Azt is hozzatette, hogy a befekteté-
sek szerkezete is megvaltozott, az utébbi b6
tiz évben megfigyelhetd volt egy eltolédas a
szolgaltaté szektor fel6l az ipar irdnyaba.
Ugy fogalmazott, hogy a kilféldi t6két meg-
éri Magyarorszagon befektetni, hiszen 10
szazalékos hozamot lehet elérni vele, a ma-
gyarok kulfoldi befektetéseinél ez az arany
6-7 szazalék - huzta ala.

A miniszter arra is kitért, hogy ugyan sikerult
tiz év alatt 3,7 milliérdl 4,7 milliora novelni
a foglalkoztatottak szamat, tovabbi félmillié
munkavallalé azonban még hianyzik a gaz-
dasagbdl, amit az inaktivak bevonasanak
novelésével, illetve behozatallal lehet meg-
oldani.

Fontosnak nevezte azt, hogy a hazai val-
lalatok exportképességét javitani tudja az
orszag, ebben ugyanis - elmondasa szerint -
még nem sikerult attorést elérni. Hozzatette,
hogy ndvelni kell a magyar szereplék sulyat
a beszallitéi lancban, hiszen az elsédleges

beszallitoi kdrben - tier 1 - alig taldlni ittho-
ni céget, és a masodlagos - tier 2 - kérben
is még csak fele aranyban reprezentaltak a
hazai tarsasagok, holott az utébbi években
ez utébbi tertileten jelent8s javulast tapasz-
taltak.

Felidézte, hogy a kkv-hitelezésen belul 50
szazalékot tesz ki a tamogatott termékek
aranya, ami a jelenlegi kdrilmények kdzott
szlikséges, de ,nem ez a normalis”, és azt
is megemlitette, hogy a vallalati hitelpenet-
raci6ban Magyarorszag lemaradasa unidés
viszonylatban igen jelentds.

A beruhdazasokat és az FDI-bearamlast to-
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finanszirozdssal,
kapcsolatos egyéb kérdésekkel keresse

vabbra is tdmogatnia kell a kormanynak,
idén hozzavet8leg 4000 millidrd forintnyi
beruhazds megvaldsulasat segitik valami-
lyen formaban a kéltségvetésbél - ismertet-
te.

Nagy Marton a konferencian 6sszegezte:
nem szabad letenni arrél, hogy a felzar-
k6zas Magyarorszagon folytatdédjon, eh-
hez mindségi valtozasokra van szikség
példaul a beruhazasok terén, de bizto-
sitani kell a szikséges munkaer6t és az
energiat, illetve ndvelni kell az FDI-t, mi-
kdzben a hazai vallalkozasok kifektetéseé-
re is figyelni kell.

képzisek
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NOK A VALLALKOZASOKBAN

Banfalvi lldiké,

Somogy Informatika Kft.
Nagyon szerettem gyerekként is olvasni -
ez az szenvedélyem azéta is megmaradt -,
akkoriban a torténelmi regények vonzot-
tak leginkabb.

Az informatikaval feln6ttként taldlkoztam,
egy kedves ismer8som hivott 1991-ben az
egyik kaposvari szamitastechnikai céghez,
ahol az értékesitési vonalra kerultem.
1995-ben alapitottuk meg a Somogy Infor-
matika Kft-t, ahol kereskedelmi vezetéként
dolgoztam 2015. év végéig, majd 2016. év
elején lettem Ggyvezetd.

Partnereinket jol ismertem, a cég muiko-
désével is tisztaban voltam, mégsem volt
egyszer(, hiszen jéval nagyobb a felel8s-
ség lugyvezetdként. Felel§sség masokért is,
talan ez a legnehezebb, anyaként is 6rok
aggodalom tolt el, hogy
minden rendben van-e, jé
szUl6 vagyok-e, ez az érzés
a munkahelyemen is el6-
jon. Biztos vagyok abban,
hogy elégedett, kiegyensulyozott kollégak-
kal kénnyebben jutunk el6re, ezért erre
torekszem.

Telephelyet vasaroltunk, igyekeztik kozo-
sen ugy kialakitani, hogy mindannyiunk
szamara optimalis legyen a munkavégzés-
hez. Mind az Ugyfélszolgdlat, a pénztargép
Uzletagunk szervizzel, raktarral valamint
az informatika Uzletdg szervizzel, tavszol-

Augusztin Kamilla,

szin- és stilustanacsado
Mar gyerekkoromban is nagyon érdekelt
a szépségapolads, nagyon szerettem Ol-
tozkodni. A rendszervaltads utan, amikor
megnyitott Esztergomban az elsé hasz-
naltruha bolt, elvitt az édesanyam. Telje-
sen lenylig6zott a sok szines ruha a vallfa-
kon. Azéta is nagy turkalé rajongé vagyok,
igazi kincseket lehet talalni.

14 éve dolgoztam a férjem épitSipari val-
lalkozasaban az Augusztin Kft-nél iroda-
vezet8ként, amikor ugy éreztem, hogy
valtanom kell. Mindenképpen ndkkel fog-

Felel0sség masokért is,
taldn ez a legnehezehb.

galtatasra alkalmas
munkakdrnyezet-
tel helyet
kapott. Biztonsagi,
térfigyeld, tech-
nolégiai  ellendrzd
feladatokat
kamerarendszerek

kilon

ellatéd

tervezését, létesité-
sét végzik halozat-
épitd kollégaink, igy
6k tobbnyire adott
helyszinen dolgoz-
nak. Ketten vagyunk
tulajdonosok,
sam, Perdk Janos a szakmai teruletért, fo-

tar-

lyamatokért felel&s.

Alaptevékenységunk az informatika, sajat
rendszerlinket is a szabdlyozott munkafo-
lyamatok, gyors és bizton-
sagos informacioé aramlas,
kontroll, adatbiztonsag
jellemzi, igy ajanlhatunk
és nyujthatunk megfeleld
megoldasokat partnereink szamara is.
Hiszek abban, hogy az er8s, hiteles Uzleti
kapcsolatok a Somogy Informatika Kft-t
erdsitik, ezért torekszem arra, hogy ezt a
kapcsolatrendszert er8sitsem, bdvitsem.
Célom munkaltatdként, hogy a munkaval-
laldink elégedettek, kiegyensulyozottak le-
gyenek és nagy csalddként egyutt élhessuk
meg a sikereket.

lalkozo, segit6 foglalkozast szerettem vol-
na valasztani.

Mivel mindig is nagyon érdekelt az 6lt6z-
kodés, a sminkelés, igy nem volt kérdés,
hogy ilyen iranyu
vallalkozast fogok
inditani. Szin- és
stilustanacsado
és szépségtanacs-
add  képzéseket
végeztem Magyar-
orszagon, jelenleg
pedig hallgatéja vagyok az amerikai The
Style Core Institute-nek, hogy tudasomat

Fdesanyaként és stilustanacsaddként
fontosnak tartom a fiatalsag oktatasat
megjelenésik terén is, ezért

idén nyaron is stilustabort tartok
10-18 éves lanyoknak

A munka és maganélet dsszeegyeztetése
tébbnyire nem okoz gondot szamomra, jél
alakitottuk ki, tdmogatjuk egymast , meg-

feleld id6beosztassal jut idd pihenésre, ér-
tékes egyutt toltott idére Ggy otthon, mint
a cégben kollégaimmal. Minden évben
szervezink kozos kirdndulast, aktiv pihe-
nénapot, ahol kotetlen légkdrben lehetink
egyutt.

Szabadidémet szivesen toltém szerette-
im korében, baratainkkal. Ha tehetjuk,
minden évben elutazunk egy altalunk
még nem felfedezett helyre, belféldon,
kalfoldon. Szeretek olvasni, szinhazba,
moziba jarni, otthonunkat szépitgetni. Ez
feltdlt, energiat ad, hogy a dolgos hét-
kéznapokat eredményesen zarhassam,
zarhassuk.

magasabb szintre emelhessem. Ez a kép-
zés nagyon érdekes, teljesen mas szem-
pontokat mutat be stilustanacsadas so-
ran, mint amiket eddig tanultam. Siéfok
belvarosaban vasa-
roltunk egy Uzlethe-
lyiséget a vallalkoza-
somnak. A szobak
egy részét kiadtam,
itt olyan vallalkozék
dolgoznak, akik szin-
tén holgyek részére
nyljtanak szolgaltatdsokat. A nagyte-
remben kulénb6z6 workshopokat, elda-



dasokat szervezlnk, de nyari taborok
is szoktak itt lenni. Kdzkedvelt progra-
munk a tarsasjaték est, minden masodik
pénteken tartjuk. Harom helyiségben a
vallalkozasom mukodik, az egyikben az
irodam van, mellette taldlhaté az stilus-
tanacsadas. Az el6térben egy Lakasbuti-
kot rendeztem be, igy a tandcsadas utan
meg tudom mutatni a hdlgyek szamara
elényods szinl és eldnyds szabasu ruha-
kat. A butiknak nincs allandé nyitvatar-
tasa, bejelentkezésre lehet jonni tanacs-
adassal egybekotott vasarlasra.

Mint minden vallalkozé nének, természe-
tesen nekem is fel kellett allitanom a fon-
tossagi sorrendet az életemben. Nalam
elsd helyen van a csalad és a haztartas,
utana jon a vallalkozasom.

Folyamatosan tanulok, képzem magam.
Jelentkeztem a Glamour Makeup Inter-

Vatiné Kérmendi Anna,
Kaposfon Kft.

Eredeti végzettségem szerint, szervezet-
fejleszté vagyok. A diploma megszerzé-
se utan kulonb6z6 szervezeti felépités(
és nagysagu cégekkel dolgoztam egyutt.
Feladataim kozé tartozott az egyes cégek
koltséghatékonysaganak és atlathato-
saganak kialakitasa, oly médon, hogy az
megfeleljen az aktudlis, valamint vonatko-
z6 jogszabalyi el8irasoknak.

A 2000-es évek elején Min8ségugyi Rend-
szermenedzser képesitést szereztem a
Magyar MinGséglgyi Szervezetnél. Ezt
kovetden ¢éraadd tanarként Min&ség-
menedzsmentet tanitottam a Kaposvari
Egyetemen, tovadbba a PTE kihelyezett
Egészséglgyi FSiskolajan.

Az egészséglgyi tevékenység végzése
mar az 1990-es évek elején meghatarozo
szerepet toltott be az életemben. Szerve-
zetfejlesztéként tobb egészségligyi cégnél
dolgoztam.

2010-ben adddott a lehet8ség, hogy atve-
gyek egy egészségugyi szolgaltatod céget,
mivel az akkori tulajdonos csaladjaval kul-
foldén vallalt munkat. igy lettem a Kapos-
fon Kft tulajdonos lgyvezetdje.

A Kft hallékészulék forgalmazassal fog-
lalkozik, mely tevékenység, akkoriban,
mikor atvettem a céget, nem kis kihivast

national Academy

intenziv.  sminkes
képzésére, ami ha-
marosan kezdédik.
Szeretném a smin-
kes tuddsomat to-
vabbfejleszteni pro-
fessziondlis szintre.
Edesanyaként
stilustanadcsadoé-
ként
tartom a fiatalsag
oktatasat

és

fontosnak

megje-
lenésik terén is,
ezértidén nyaron is stilustabort tartok 10-
18 éves lanyoknak. A tabori programok
nagyon szinesek. Van sminkoktatas, kre-
ativ arcfestés, kézmuveskedilnk, ékszere-
ket készitink, van kdz6s programunk a fo-
totaborosokkal is. Idén illemtan és etikett
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jelentett szamomra. Amig egy cég m(ikod-
tetése szakmaba ,vagd” volt, addig a for-

galmazott termék,
termékek technol6-
giai  tulajdonsagait
meg kellett ismerni.
Igyekeztem min-
den olyan férumon,
kongresszuson részt

venni, ame
mailag felkészitett az e|(ttem g

venni, amely szak-

eléttem allo feladat-
ra. Ma mar a Kaposfon Kft harom telep-
hellyel rendelkezik és a Magyarorszagon

Kremilla STYLE

Amig egy cég mikodtetése szakmaba
,vago” volt, addig a forgalmazott termék,
termékek technologiai tulajdonsagait
meg kellett ismerni. Igyekeztem minden
olyan forumon, kongresszuson részt

y szakmailag felkészitett az

0 feladatra.

6rais lesz a taborban.

Nagyon szeretek f6zni, leginkabb vegan
fogasokat készitek otthon. A férjemmel és
a kisflammal sokat utazunk, kirdndulunk.
szivesen

Balatonalmadi nyaralénkban

toltjuk a hétvégéket.

jelenlévd, piacvezetd tovabba legmaga-
sabb min8séget garantdld hall6készulé-
keket gyartd és forgalmazé, a vilag min-
den tajan kereskedd cégekkel dolgozik,
partneri egylttm(kodés keretein beldl.
Szakember gardank tobb mint 20 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezd kiva-
6 orvosok és szakasszisztensek. Hal-
lasgondozéonkban Ugyfélkézpontd, sze-
mélyre szabott tanacsadassal varjuk a
hallasproblémaval kuzdd ugyfeleinket.
FUl-Orr-Gégészeti és Audiolégiai szakren-
delésinkdn megjelent paciensek egyéb
jellegl ful-orr- gégészeti panaszait igyek-
szUunk gyogyitani.

Sajnos csak az utébbi 10-15 év slagertéma-
ja a n6k esetében a munka és maganélet
Osszeegyeztetése. Abban az id6szakban,
mikor az én gyermekeim kicsik voltak, ez
nem volt kérdés, jo-
szerével senkit nem
érdekelt, hogy oldod
meg a csaladi, kis-
gyermekes problé-
maidat, illetve mind-
ezt, hogy egyezteted
0ssze a munkaddal.
Annak
senyt futottam az
id6vel, de hamar be kellett [atnom, hogy
segitség nélkal nem tudok minden terU-

idején ver-



leten Ugy helyt allni, ahogy szeretnék. Sze-
rencsésnek mondhatom magam, hiszen
a haztartasi munkaban volt egy nagyon
kedves segitém, aki még ma is jelen van az
életiinkben, ma mar csaladdtagnak szamit.
A gyermekeim mar feln6ttek, 6nallé életet
élnek, sajat csaladot alapitottak. Valamit
talan sikerult jol csinalni ebben a roha-

n6 életben, mert mindketten sikeresek
a munkdajukban. Nekem mar a munka
mellett csak nagyon 6romteli feladataim
vannak veluk kapcsolatban, amikor haza
latogatnak.

A jovBbeni terveim kozott szerepel a Ka-
posfon Kft teruleti bévitése. Jelenleg tar-
gyalasi, megallapodasi szakaszban van egy

o
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Ujabb telephely miikodtetése Somogy var-
megyében, annak érdekében, hogy Ugyfe-
leink lakohelyéhez koézelebb esé ellatast
tudjunk biztositani. A jelenlegi gazdasagi
helyzetben idésebb Ugyfeleink szamara
nem elhanyagolhaté tényezé az utazas
koltsége, ezt csokkentve igyekszink még
teljesebb kor( szolgaltatast nydjtani.

—C Jegyzet )

,Jobb gyertyat gydjtani, mint atkozni a s6-
tétséget.” Ezt az idézetet Elenor Roose-
veltnek tulajdonitjak. S még mindig igaza
van a ndi valaszokat illetéen is. Mert a
nék a mai vildgban is ugy érzik: szamos
elvarasnak kell megfelelniik csak azért,
mert nék! Tény, hogy a tarsadalom is ezt
sugallja: a holgyek mindig legyenek gyo-
nyordek, hibatlanok, toltsék be az 8sszes
szerepet persze tOkéletesen: azaz legye-
nek szuper haziasszonyok, csodalatos
anyak, engedelmes partnerek és szenve-
délyes szeretdk!

Mit is hozott a 21. szazad? Lassuk! Ugy
néz ki, hogy a férfiak egy része bizony el-
nbiesedett, a ndk egy része pedig elférfi-
asodott. Szerencsére - egyelére - még
nem kulsdre, leginkabb a tevékenységet
illet8en. Az is tény, hogy sok az egyedul

ONMAGAD LEGY!

él6. Ezért a mamahotelbdl kitord férfiak
kénytelenek f6ézni, mosni, takaritani. A
ndék pedig szerelni, égbt cserélni, barka-
csolni. A n6i egyenjoglsag - némelyek
szerint - a minden meg tudunk csinalni
iranyaba fordult, és tényleg! Viszont ké-
sik a férjhez menés, a gyermekszulés. A
munka és a maganélet, a szérakozas és
kikapcsolodas mind-mind 6nmagaban
dont a holgyek életérdl. Feszit az elvaras,
mikdzben a kérdés az: kell-e elvarasok
szerint éIni?

Ugy tetszik, fontos az érvényesiilés. A mai
vilagban (is) a n6ék dolgoznak, csak mast és
masként, de szorit a csaldd mindsége, a
szeretetteljes kozosségre vagyas.

Az Uj évszazad minden szigorusaga el-
lenére ad lehet8séget a holgyeknek is.

Eldonthetik, hogy azt csinaljak, amit
szeretnének, vagy masoknak akarnak
megfelelni. Eldonthetik, hogy kit en-
gednek kozel magukhoz és miért, hogy
ne zarkézzanak el akkor sem, ha éppen
egyedil vannak. A 21. szazad mar nem
koveteli meg, hogy akar boldogtalan
kapcsolatban is, de legyen tarsuk. S nem
kell szégyelini, segitséget kérni!

Szerencsére egyre tobb a jo példa itt
Somogyban is. Mind tdébb nétarsunk
érti meg: van valasztasa, s a jovje ezen
dontések mentén sziletik. Itt nem vi-
lagmegvaltasra kell torekedni, mert a
vilag felettiink vald, azon nem valtoz-
tathatunk, de a hangulatunkon és a
hozzaallasunkon igen! S lényegében

ezen mulik minden!
Lengyel Janos

KAMARAI HOZZAJARULAS:
HATARIDO marcius 31!

Tisztelt Vallalkozasvezetd!

Tajékoztatjuk, hogy az évi 5.000,- Ft kamarai hozzajaru-
last a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara aldbbi bank-
szdmlaszamdra sziikséges megfizetni:

12100011-10639683

marcius 31. hataridovel.

A kézlemény rovatban kérjuk tintesse fel vallalkozasa
11 szamjegyl adészdmadt a befizetés beazonositasa ér-
dekében. Amennyiben az On véllalkozasanak, illetve az
On altal vezetett véllalkozasnak a 2021. december 31-ét
megel&z6 id6szakra vonatkozdan hatraléka van a kama-
rai hozzajarulas megfizetése vonatkozasaban, ugy azt
valtozatlanul a székhelye szerint illetékes teruleti keres-
kedelmi és iparkamara felé sziveskedjen rendezni.

VISSZATEKINTO - Hogyan érvényesiilhet egy NO véllalkozéként és
vezet8ként? cimmel tartott el6adast marcius 23-an Szab6é Gabor
kommunikacids tréner és tanacsadd a SKIK N&i Vallalkozoi Klubja-
nak tagjai szamara, a kamaranal mikodd Europe Direct Iroda szer-
vezésében.




EUROPE DIRECT
Somogy

EU-HIREK

EU TANORAK BALATONSZEMESEN ES SAGVARON

A Europe Direct iroda és az Ezer Gyerek
Alapitvdny munkatdrsai Eurépai Uniés is-
meretekrél tartottak el6addst a balaton-
szemesi Reich Kdroly Altaldnos és Zeneis-
kola és a Sdgvdri Szilddy Aron Altaldnos
Iskola 7. és 8. osztdlydban.

Az interaktiv foglalkozason az Uni6 meg-
alakulasat és torténelmének fébb mér-
foldkoveit ismertettlk, valamint a 4 leg-
fontosabb intézmény mikddésébe is
betekintettlink.

Tovabba olyan érdekességekrdl is szd
volt, mint az EU szimbdlumai, amelybe
az EU szlletésnapjanak tekinthetd Euro-
pa-nap is beletartozik, illetve az Unié mot-
toja (Egyesulve a sokféleségben), amely a
kontinenst gazdagit6é kulturdlis nyelvi és
hagyomanybeli sokszinliségre utal.

A tandran attekintettik a mostanaban
sokat hallott alapértékeket is, mint az
emberi jogok, a szabadsag, egyenl6ség

fogalma és az intézményrendszerben
megkovetelt demokracia és jogallamisag
fenntartasa.

GYEREKVALLALAS AZ EU ORSZAGAIBAN

Az egyenjoglsaghoz, a ndék férfiakkal
azonos lehet6ségeinek kérdéséhez szo-
rosan kapcsolédnak a gyerekvallalashoz
kotheté tagdllami szabalyozasok. Az EU
tagallamai nagyon szines képet mutat-
nak ebben a tekintetben, hiszen a szoci-
alis kérdések, igy a sziléshez kapcsolédé
szabadsagok és juttatasok szabalyozasa
a tagéllamok bellugye. Egyedul minimum-
szabalyokat hatadroz meg az EU, illetve az
ENSZ szakositott szerve, az ILO. Az, hogy
egy anya a gyerek megsziletése utan mi-
kor tér vissza a munkaba, nagyban fugg
attol, milyen hosszan és milyen mértékd
juttatasokban részesulhetnek a szulék a
gyermekneveléshez kapcsolédéan. Van,

ahol a rendszer viszonylag révid otthon
tartézkodasra 6sztdénzi a néket, és van,
amely inkabb azt tamogatja, hogy az
anyak hosszabban maradjanak otthon a
kisgyerekukkel.

Alapvet8en a nemzetkdzi szabalyozasok
haromféle statuszroél, illetve szabadsagrol
rendelkeznek:

A szlletés utan kozvetlenll van a szllési
szabadsag (maternity leave), amely itthon
a ,TGYAS” folyésitasanak id6szaka. Ez a
szabadsag csak a néket illeti meg kdzvet-
lendl a szulés el6tt vagy utan, a jelenlegi
uniés elbirasok alapjan ennek minimum
14 hétnek kell lennie. Ez a gyereknevelés
szempontjabdl legszenzitivebb id8szak a
legtdobb rendszerben
pénzlgyileg jobban
tamogatott, mint az
azt kovetd id8szakok:
# anok ekkor fizetéstk
| atlag 90%-at kapjak
! azEU-ban.

A sziilési szabadsag-
hoz hasonl6 a férfi-
aknak jaré apasagi
szabadsag (paternity
leave), amely szintén

[

kdzvetlentl a szllés id&szakat kovetd-
en vehetd igénybe, ez Magyarorszagon
minddssze 5 munkanap.

A szUl6i szabadsag (parental leave) kdzos
jellemz8je, hogy megfelelé keretek ko-
z6tt mindkét szuld igénybe veheti, ennek
a tamogatasi intenzitdsa altaldban ala-
csonyabb. Ez Magyarorszagon tulajdon-
képpen a gyes és a gyed id6szaka, amely
maximum a gyerek harmadik életévéig
tarthat (ez az unios el8irasok szerint leg-
alabb 4 hénap kell legyen).

Tobb éve napirenden van az uniés szaba-
lyozas felllvizsgalata, de mindeddig nem
sikerult megallapodni a minimalis el6irasok
megvaltoztatasardl. Az Eurdpai Parlament
az eredeti bizottsagi javaslatot még kedve-
z6bbé tette volna a csaladoknak (a szUlési
szabadsag minimalis hosszat 20 hétre, a
jaranddésagot pedig az utolso fizetés 100%-
ara emelné, emellett minimalis kéthetes
apasagi szabadsagot irna el az apak sza-
mara). Egyelbre nincs egyetértés a kérdés-
rél a tagallamokat tomorité Tanacsban, a
Bizottsag idei programjaban hat hénapot
adott a kompromisszum megszlletésére.
Ha nem jon &ssze ennyi id6 alatt, a Bizott-
sag visszavonja eredeti, 2008-as javaslatat.
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EU

Minden év mdrcius 8-dn (nnepeljiik vildg-
szerte a Nemzetk6zi N6énapot, amelynek
célja, hogy megemlékezziink a nék telje-
sitményérél és felhiviuk a figyelmet a ne-
mek kézétti egyenlétienségekre, valamint
elémozditsuk a n6k globdlis tamogatdsat.
Midta Unnepeljiuk?

1909. februar 28-an az akkor még aktiv
Amerika Szocialista Part az els6 nemzeti
nénapot Unnepelte annak a 15 000 nének
az emlékére, akik New Yorkban tiltakoztak
a kemény munkakoralmények és az ala-
csonyabb bérek ellen.

1910-ben Clara Zetkin, a nék jogainak sz6-
sz6ldja és a Szocialdemokrata Part német-
orszagi néi hivataldnak vezetdje vetette fel
a globalis nemzetkdzi nénap 6tletét, majd
egy évvel kés6bb marcius 19-én tartottak
az elsé nemzetkdzi nénapot, amelyen tobb
mint 1 milliéan vettek részt Ausztriaban,
Daniaban, Németorszagban és Svajcban.
J6 par évtized kellett azonban, hogy vilag-
szerte elismerjék ezt az Ujdonsult Unnepet,

-HIREK
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NEMZETKOZI NONAP

ugyanis 1975-ig tartott, amig az Egyesult
Nemzetek Szervezete felismerte és el-
kezdte Unnepelni a Nemzetkdzi N&napot
(IWD). Az6ta az ENSZ az éves esemény f8
tdmogatodja, és tobb orszagot batorit arra,
hogy ismerje el ,olyan hétkéznapi nék ba-
torsagat és eltokéltségét, akik kiemelkedd
szerepet jatszottak orszagaik és kozossé-
geik torténelmében”.

A nemzetkdzi nénap célja orszagonként
eltérd. Egyes allamokban ez a tiltakozas
napja, mig masokban a nemek kozotti
egyenl8ség eldmozditasanak eszkdze. Sza-
mos orszagban a nemzetkdzi nénapot
nemzeti Gnnepként tartjak, mint példaul
Orményorszagban, Fehéroroszorszagban,

Kambodzsaban, Kubaban, Gruziaban, La-
oszban, Mongdlidban, Montenegréban,
Oroszorszagban, Ugandaban, Ukrajnaban
és Vietnamban.

Sok helyen, legyen sz6 Albaniardl, Ma-

' cedodniardl, Szerbiarél és Uzbegiszténrél,

a nénapot az anyak napjaval egyesitették,
amely egybeolvadassal hangsulyozta a
ndék anyaként betoltott fontossagat.

1996 6ta minden nemzetkdzi nénapnak
hivatalos témaja van. Az idei n8nap két
fontos témat olel fel, az egyik a nemek
kozotti egyenlbségek, illetve hogy miként
kell minden tarsadalom részét képeznie.
Az emberek kilonbzd helyekrél indulnak
ki, igy a valodi befogadas és Gsszetartozas
méltanyos cselekvést igényel.”

Az idei év masik kiemelt témaja az ,Innova-
ci6 és technoldgia a nemek kozotti egyen-
I6ségért”, amelynek célja, hogy tudatositsa
az emberekben a digitalis technolégia fon-
tossagat és hozzajarulasat a nemek kozotti
egyenl6tlenség és diszkriminaci6 kérdése-
inek feltarasahoz.

NOK SZEREPE AZ ALLAMIGAZGATASBAN

Az Inter-Parlamentaris Unio6 (IPU) legtjabb
kutatdsaban 47 olyan orszagot vizsgalt, ahol
az elmult 1 évben voltak parlamenti valasz-
tdsok és az az eredmény sziletett, hogy
2020-hoz képest a vilag tovabb csokkentette
a férfiak dominanciajat a képviselStestule-
tekben. Tovabba az IPU szerint a térténelem
soran el6szér mar nok is képviseltetik magu-
kat a vildg 6sszes parlamentjében. Nemcsak
a toérvényhozék neme, hanem a sokszinlisé-
ge is rekordszintet ért el sok allamban, mint
példaul az Egyesilt Allamokban, ahol 263
szines b6rd nd indult a legutdbbi kongresz-
szusi valasztason. Ekozben Franciaorszag-
ban az Uj Nemzetgy(ilés Osszes jeloltjének
5,8%-a kisebbségi hatter(i volt, ami rekord
az eurdpai orszagban. Osszességében a 47
orszagban, ahol tavaly valasztasokat tartot-
tak, a n6k atlagosan a rendelkezésre allé
helyek 25,8%-at foglaltdk el, ami 2,3%-kal
tobb, mint a legutébbi valasztdsok ezek-
ben a nemzetekben. Az IPU szerint a n6k
parlamenti képviseletének novekedésében

dontd szerepet jatszottak a minimalis ndi
jelolteket megkdveteld torvényi kvotak. A
torvényhozdi és onkéntes kvétakkal rendel-
kezd orszagokban a nék 30,9%-at valasztot-
ték be a parlamentbe, szemben a 21,2%-kal
azokban az orszagokban, ahol egyaltalan
nem volt kvota. Emellett mas tényezdk is
kozrejatszottak, mint a nemi kérdések be-
folyasanak novekedése, a diszkriminacio és
a nemi alapu er8szak fokozott tudatositasa,
valamint a COVID miatti nemi szempontok-
ra érzékeny és csaladbarat politikakra valo
nagyobb figyelem.

Mig tobb orszagban jelentds el8relépés tor-
tént a n6k képviseletében - kéztuk Auszt-
rélidban, amely rekordaranyd, 56,6%-0s
néi mandatumot szerzett a szenatusban
- ugyanez nem mondhat6é el Euréparol,
ahol a névekedés megtorpant. 15 europai
orszagban, ahol tavaly parlamenti valasztast
tartottak, nem sok valtozas tortént a ndk
képviseletében, amely 31 szazalékos ma-
radt. A Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai

Intézetének adatai azt mutatjak, hogy a nék
parlamenti képviselete 2017 kozepe 6ta 30
és 33 szazalék kozott stagnal. Az EU-tagalla-
mokat a nemek kozotti egyenldség elémoz-
ditasa érdekében létrehozott Ugynokség
szerint a nék parlamenti képviselete a témb
27 tagallamaban 2022 végén atlagosan
32,6% volt, ami kevesebb, mint az év elején
kozolt 33%. év. Bar a n6k parlamenti képvi-
seletének ndvekedése vildgméretd jelenség,
csak néhany orszag van kdzelebb a kdvetke-
z8 cél, a nemek kozotti egyenléség elérésé-
hez. Martin Chungong, az IPU f6titkara sze-
rint a jelenlegi Gitemben 80 évbe telhet, amig
a vilag tobbi része felzarkézik.



10

IZEKBEN UTAZUNK

Februdr végén tartotta évértékelé taldlkozéjdt az iFOOD Elelmi-
szer Klaszter Siofokon. A szinvonalas el6addsokon til a rendez-
vény kivdld alkalmat teremtett a klasztertagok k6z6tti eszmecse-
rére és az egyiittmiikédési irdnyok dttekintésére is.

iFood

ELELMISZER KLASZTER

Az iIFOOD Elelmiszer Klasztert klasztert a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamra, a Kaposvéri Egyetem (ma Magyar Agrar- és Elettudoma-
nyi Egyetem) és a régié kiemelked6 élelmiszeripari vallalkozasi ala-
pitottak 2011-ben azzal a céllal, hogy egy kdzdsséget hozzanak Iétre
az agrar-élelmiszeripari szerepl6k szdmara. A klaszter tagjai hazai
élelmiszer gyart6 vallalkozasok, az agrar-élelmiszer iparhoz kapcso-
16d6 szolgaltaték és beszallitok, valamint a kapcsolédoé felséoktata-
si, szakképzési intézmények és kamarak.

Az eltelt évek alatt a tagsdg Osszetétele sokat valtozott, az egyutt-
mikodési tertletek és célok is formalddtak, de a kdzdsség erejébe
vetett hit azéta is toretlen maradt.

Asiofoki talalkozédn a megnyitot kdvetéen Egyed Linda, a klaszter el-
noke beszélt a 2022. év tevékenységeirdl és eredményeirdl, melyek
legfontosabb elemei a kévetkez&kben foglalhatdk Gssze:

Az egyik legnagyobb kihivast a PROAGRO nev( projekt lebonyolita-
sa jelentette a mult évben, melynek keretében az iFood Elelmiszer
Klaszter és az innomine Digital Innovation Hub egyutt dolgoztak a
magyar agrar-innovacios okoszisztéma fejlesztésén. A projekt ke-
retében Kaposvaron szervezett rendezvényeken a vallalkozasok
olyan digitalizaciés megoldasokat ismerhettek meg, amelyek Uj-
donsagnak szamitanak a hazai agrar-élelmiszeripari agazatban.
Felmérés is készllt az érintett vallalkozasok digitalis érettségrdl és
igényeirdl, amely alapjan cégre szabott digitalizacios fejlesztési ta-
nacsadast kapak.

Az els6 hazai klaszter expo gondolata alig egy éve fogalmazdédott
meg, majd egy év kitartd munka, k6zosségépités és lelkesedés utan

megvalosult a kdzdsség alma. Nagyon buszkék vagyunk arra, hogy
szervezhettlk és részt vehettlink a Klaszter Expo Start konferencian
és kiallitason tavaly novemberben az Obudai Egyetemen. A tervek
szerint kétévente megrendezésre kertld esemény a hazai iparagi
klaszterek altal felhalmozott tudast, tapasztalatot és értékeket hi-
vatott bemutatni. A program soran szamos egyuttmU(kodési lehe-

téség nyilik meg a klaszterek, valamint a Magyar Klaszterkdzosség
szamara.

A hataron tuli kapcsolatok fejlesztését szem el6tt tartva a klaszter
képviseltette magat a Pragadban rendezett Eurdpai Klaszter Konfe-
rencian, és a horvatorszagi Virovitican tartott VIROEXPO elnevezés(
kidlltason. Mindkét esemény remek alkalmat jelentett a kulféldi Gz-
leti lehet8ségek bdvitésére, és tapasztalatszerzésre.

A lokalis rendszerek er&sitésére a korabbiakhoz képest is nagyobb
szikség van, amely irant a klaszter kdzosségunk is elkotelez8dott,
ezért vettiink részt a Rovid Elelmiszer-ellatasi Lanc (REL) Expdn és
Konferencian.

A korabbindl nagyobb hangsulyt fektetliink a klaszterkdzi kap-
csolattartasra, melynek eredményeképpen februarban otoldalu
egyuttm(ikodési megallapodas alairdsara kerult sor az OMNIPACK,
a MIRBEST, az INNOSKART, a MediKlaszter és az iFOOD Elelmi-
szer Klaszter kdzott, majd majusban egy talalkozéra és kétoldalu
egyuttm(ikodési megallapodas alairdsara kerult sor az INNOSKART
Klaszterrel. Az esemény kivalé alkalmat teremtett a tagok kozotti
kapcsolatépitésre is.

A 2022 oktéberében tartott Klaszter Klub az iFood Klaszter meghi-
vasara Somogy megyében, Balatonszarszon kerllt megrendezésre.
A rendezvényt a klaszterekért felel8s kormanyzati szerv (Miniszter-
elnokség) szervezi és célja a hazai klasztermenedzserek, valamint a
kormanyzati dontéshozdk szdmara. A program részeként a meghi-
vottak részt vehettek egy Uizemlatogatason a Halker Kft.-nél.

A klaszter elnokének tajékoztatdjat a szakmai el6adasok kovették,
melynek soran a résztvevék betekintést nyerhettek a szellemi tu-
lajdonvédelem témakoreibe, megismerhették a hazai klaszterstra-
tégia legfontosabb elemeit, a kdzvetlen eurdpai forrasok valamint
a Kozos Agrarpolitika rendszerét, és megoszthattdk egymassal a
tapasztalataikat.
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Az Ev Somogyi Véllalkozésa 2022
NAFA KFT - NAGYBAJOM

Tavaly év végén a kamara ,,Az Ev Somo-
gyi Vdllalkozdsa” dijat mikrovdllalkozds
kategériagban a nagybajomi NAFA Kft
nyerte. Ebbél az alkalombdl beszéiget-
tiink Albertus Baldzzsal, a cég ligyveze-
téjével.

A NAFA Kft. jogel6dje 1951-ben alakult
meg. Jelenlegi formaban 1992-t8l miko-
dunk, nagybajomi gyartébazissal, ahol
szakképzett munkatarsaink dolgoznak
kivalé technikai és m(szaki hattérrel a
sikerért.

Céglnk magyar tulajdonu kft., gazdal-
kodasunk stabil, piaci részesedésunk
folyamatosan novekszik.

Napjaink lakaskultdrajaban kuléndsen
nagy szerep jut a fa eredeti szépségé-
nek, lagysaga a természetet hozza az
otthonokba, igy az igényes épiték nagy
része tovabbra is a fahoz ragaszkodik.
Hazankban idérdl-id6re ismét elbkertl-
nek a hagyomanyos trendek, legyen sz6
arnyékolastechnikarél vagy akar a klasz-
szikus bels6ajtokrél, belséépitészetrdl.
Mi ezeket az igényeket kivanjuk egy he-
lyen kielégiteni.

Termékeink mindsége és valasztéka jol
tikrozi tobb mint 70 éves szaktudasun-
kat, szakmai tapasztalatunkat.

A piaci pozici6 megtartasahoz nélku-
I6zhetetlen a gondosan valogatott fa-
anyag, a modern technolégia, a korsze-
r( fellletkezel anyagok sora, vev8ink
bizalma, igényeiknek folyamatos nyo-
mon kovetése, az aktualis piaci trendek
figyelése.

A hagyomanyok mellet a joév8 kihiva-
sainak is igyekszink megfelelni, 0j fej-
lesztésekkel meglepni partnereinket,
vevlOinket. Termékeink a legigényesebb
vasarlok izlésének is megfelelnek.

Mert a név, a tradicid KOTELEZ!

Asztalos csaladba sziilettem, édesapam
és nagyapam is asztalos volt. A fa sze-
retete egészen gyermekkorombdl ered,

Albertus Balazs,
a nagybajomi NAFA Kft. ugyvezet§je

mar kisgyermek koromban is nagyon
érdekl6dé voltam. Ugy gondolom, ak-
kor még nem is igazan a szakma irant,
inkabb a barkacsolas irdnydba vonzéd-
tam. Tetszett, hogy alkothatok és meg-
ragadott a fa alakitdsanak mikéntje.
Edesapdm mar akkor vezetd poziciét
toltott be a faiparban, a cég jogel6djé-
nél, ezért adott volt minden szdmomra
az érdeklédésem elmélyitésére.

Emlékeim szerint szdmomra nem is volt
kérdéses, milyen vonalon fogok tovabb-
tanulni az altalanos iskola utan.
2001-ben szereztem faipari technikusi
végzettséget. Ez utdn mar az aktiv mun-
ka mellet, sok mas, a szakmahoz és a
cégvezetéshez kapcsol6dd tanulmany
elsajatitasa, és képesitések megszer-
zése utan 2015-ben megszereztem az
épuletasztalos mestervizsgat.

Ahogy annak idején kikerultem az is-
kolapadbdl 2001-ben, egybdl a mély-
vizben talaltam magam. ZzoldfulGkeént
édesapdm egy kulon céget bizott ram,

ami kiegészitette a NAFA tevékenységét
a piacon. Azért ment8dvet is kaptam,
az 6 irdnymutatasaval vezettem a céget
és tanultam bele az Uzleti részébe is a
szakmanak, élesben.

Nagyon sokat készénhetek neki és ren-
geteget tanultam téle szakmailag, Uz-
letileg és emberileg. Sajnos fajé pont,
hogy 8 mar nem lehet kdztlnk.

Cégink jellemz8en magan vevdkkel
foglalkozik tobbségében, de céges és
allami megrendelésekben is dolgozunk.
A hdszigetelt nyilaszaroktol kezdve az
arnyékolastechnikan keresztll egészen
a belsé ajtékig rengeteg féle tobbnyire
egyedi termék készil nalunk.

A mostani folyamatosan valtozé piaci
helyzetben nem egyszer(l a ,lavirozas”
azt gondolom, senkinek nem kell bemu-
tathom. Ha nem lett volna elég a covid,
amibél lassan kezdtek az emberek, a
gazdasag kicsit kilabalni, jott a haboru a
szomszédban. Az alapanyagok és a be-
szallitéi arak szinte hetente valtoztak,
az energiaarak elszalltak. Ezt nem volt
egyszer( kezelni. Eleinte bizonyos mér-
tékik rugalmasan tudtunk hozzaallni,
de egy szint utan természetesen mi is
kénytelenek voltunk az arainkat atdol-
gozni.

Probdljuk az Ugyfelek szemszogébdl
nézni a helyzetet, viszonylag megfizet-
het§ aron kinaljuk termékeinket, szol-
galtatdsainkat. Természetesen a mi-
néségbd8l nem engedhetink, csak ugy
adunk ki terméket a kezeink kozul az
Uzembdl, ha azzal meg vagyunk eléged-
ve és azt sajat hazunkba is szivesen |at-
nank viszont.

A nemrég megszerzett kamarai elisme-
rést egy visszajelzésnek tekintjiuk, hogy
j6 uton haladunk. Tovabbra is szeret-
nénk ezt az irdnyt tartani. Bizom ben-
ne, és ugy latom, hogy a j6 termék és jo
munka tovabbra is kelendd lesz.
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AZ IPARUZESI ADO LEGUJABB VALTOZASAI

Az ipariizési adé a vdllalkozdsokndl nem
tartozik a legkedveltebbek kézé. Némileg
bonyolitja a helyzetet, hogy az ipariizési
adé oz illetékes dnkormdnyzatokat illeti,
és a 2022. évi addvdltozdsok szele utolér-
te az ipariizési adét is, némileg bonyolitva
az addalap és az adé meghatdrozdsdt pl. a
KATA adénemre vonatkoztatva is.

2022. augusztus elsejével, mint az mar
kéztudott, nemcsak a ,régi” KATA valto-
zott, hanem megujult formaban a KATA
tovabbrais az egyik adénem maradt, a ko-
rabbihoz képest azonban megcsonkitott
valtozattal. A 2002. augusztusi valtozas
nem a vallalkozéi tevékenység befejeze-
sét eredményezte, hanem sokkal inkdbb
egy Uj iranyvonalat hozott, amelyet leg-
tobb esetben egy masik adénem, az at-
jelentett,
meguijitott formaban. A valtas pedig az

alanyadoézas viszonylagosan
iparlizési adé tekintetében is egy Ujfajta
helyzetet teremtett. Az Szja szerinti vallal-
kozoi jovedelem szerinti ad6zast alkalma-
z6 vagy atalanyadoézast valaszto, a tarsa-
sagi adé (Tao.), illetve a KIVA (kisvallalati
add) hatalya ala attérd régi KATA-alanyok
esetén 2022. szeptember 1. és 2022. de-
cember 31. kdzotti idészak 6nallé adoév
lesz. Ezen (4 hénapos id8&szakra, mint)
addévre a személyi jovedelemadét 2023.
majus 20-aig, a tarsasagi adot és a kisval-
lalati adét 2023. majus 31-éig kell megal-
lapitania és bevallania a 2022. augusztus
31-éig KATA addbalanykénti ad6zénak.

A HIPA adé alapja

Az eddigiek soran az adé alapja az ipa-

riizési tevékenységhez igazoddan a netto

arbevétel, csokkentve a kovetkezd ele-
mekkel:

e az eladott aruk beszerzési értéke és
a kozvetitett szolgaltatasok értéke,
egyUttes dsszegével,

e az alvallalkozoi teljesitések értékével,

e az anyagkoltséggel,

e az alapkutatds, alkalmazott kutatas,
kisérleti fejlesztés addévben elszamolt
kdzvetlen koltségével.

Amennyiben a vallalkozas az ipar(izési

tevékenységét tobb onkormanyzat ille-

tékességi terlletén folytatja, a tevékeny-
ségének sajatos jellegére leginkabb jel-
lemz8en az add alapjat a vallalkozasnak
kellett a vonatkozott meghatarozott sza-
balyok szerint megosztania, igy pl. eszkdz-
aranyos modon.

A 2,5 millié forint
mentessége

Kiindulasi pont az, hogy a KATA szerinti
id6szak (2022. januar 01. - augusztus 31.
kozott) és az atalanyaddézas (2022. szep-
tember 01. - december 31. kdzott) sze-
rinti id6szakokra egylttesen vonatkozik
a mentesség, tehat az addévre vetitve a
nevezett 2,5 MFt. Ez annyit jelent, hogy
a KATA szerinti id8szak az ad6évben 243
napig tartott, az atalanyaddézas pedig 6sz-
szességében 122 napot jelentett.

A mentesség pedig Ugy alakul, hogy a
KATA szerinti id6szakra 1 664 384 forint
jut [(2 500 000 : 365) x 243] Ebben az eset-
ben a KATA szerinti id6szak bevétele nem
szamit, tehat ez lesz az addalap.
Atalanyadézas tekintetében pedig irdnyadé
a fennmarado6 122 nap, melyre a mentes-
ség, tehata 2,5 MFt tekintetében 122 nappal
kell szamolni. Ez annyit jelent, hogy 836 616
Ft lesz az az 6sszeg, amellyel az ipar(izési
ado vonatkozasdban még szamolni kell [(2
500 000 : 365) x 122]. Az atalanyadézas so-
ran viszont iranyad6 ennek a négy hénap-
nak az eredménye, tehat a bevétel minusz
koltséghanyad dsszege. Ezt az Osszeget kell
felszorozni 120 szazalékkal.

Amennyiben a 120 szazalékkal felszorzott
Osszeg nem éri el a 836 515 forintot, ak-
kor a mentesség az egész addévre megal-
lapithaté. Amennyiben viszont a 120 sza-
zalékkal felszorzott 6sszeg meghaladna a
836 515 forintot, akkor a mentesség mar
nem alkalmazhat6, ami annyit is jelent,
hogy ez mar az egész adéévre vonatkozik,
beleértve a KATA szerinti id&szakot is.

KATA, régi és uj ipariizési
ado megallapitasa

Mint ismeretes, a KATA szerinti jogviszony-
ban 2022. augusztus 1-jétél csak féallasu
egyéni vallalkozoként lehet (az egyéni val-
lalkozdrol és az egyéni cégrél szold 2009.

évi CXV. torvény az Evectv.) a tevékenységet
folytatni, és kizarélag csak maganszemé-
lyek irdnyaba. Ezzel megsziintnek nyilvanit-
hat6 pl. az az eset is, amikor a KATA szerinti
jogviszonyban is vizsgalni kellett a kapcsolt
vallalkozasi jogviszony meglétét. Ezzel az Uj
torvényi feltétellel, a jogszabalyi valtoztatas-
sal jelent&sen lesz(kult a KATA szerinti ad6-
z6i kor, és gyakorlatilag nem létezik a to-
vabbiakban az ipari méreteket 6ltott ,sajat”
szamlazés, azaz a KATA adénemen keresz-
tul az addfizetési kotelezettség elkerulése.
A helyi ipar(izési adot tekintve, figyelemmel
a Htv. 39/B. § (3) bekezdésében foglaltakra,
2022. szeptember 1-t8l az egyszer(sitett,
tételes iparlizésiadd-megallapitast csak a
KATA torvény hatalya ala tartoz6 ad6zok ve-
hetik igénybe. Ez annyit is jelent, hogy a régi
Htv. 39/B. 8§ szerinti egyszerUsitett ipar(izé-
si addalap megallapitasra val6 jogosultsag
megsz(int 2022. augusztus 31-ével. A korab-
bi KATA szerint adézé az addkedvezmény, il-
letve addcsokkentés eseteiben 2022. januar
1-je és 2022. augusztus 31-e kozotti idészak
alapjan, 2023. januar 15-éig nyujthatott be
iparlizésiadé-bevallast a Htv. 39/B. § (6) be-
kezdés b) pontjahoz igazoddan.

Egyszeriisitett ipariizési

adoalap megosztas

A HIPA tekintetében az egyszerUsitett

iparlzési addalap megallapitasanak sza-

balyai megvaltoztak, melynek a lényege,
hogy atalakitdsa az Uj egyszer(sitett (té-
te-les) addalap-megallapitas valameny-
nyi vallalkozast érinti, amely vallalkozas
addéévi arbevétele a 25 milli6 forintot nem
haladja meg. Az ataldnyaddzast valaszto

kereskedbk eseteiben ez az 6sszeg 120

milli¢ forintot jelent.

A kisvallalkozéi bevételhez igazoddan a

Htv. szerinti bevétel vonatkozasaban a

kovetkez8ek az iranyadodak:

e Szja torvény hatalya ala tartozo val-lal-
kozék eseteiben a tényleges addévi
szja szerinti bevétel.

e Kata adénem szerint ad6zok eseteiben
a KATA torvény szerinti adoévi bevétel.

¢ Tovabbi vallalkozasok eseteiben pedig
iranyado a Htv. 52.8 22. pontjahoz iga-
zodé ado6évi nettd arbevétel.



Amennyiben a nevezett vallalkozasokat
illetéen valamely okbél az addév nem
lenne teljes adéév, azaz 12 honapnal ro-
videbb lenne, akkor az adézénak naptari
napokra aranyositva kell megallapitania
az arbevételét.

Uj szabéalyként jelenik meg az, hogy a kisvél-
lalkozédsoknak a tovabbiakban nincs ado6-
alap-megallapitasi
pedig addalap-megosztasi kotelezettségik
azon telepulések kozott, ahol székhellyel, il-
letve esetlegesen telephellyel rendelkezné-
nek. Az adofizetési kotelezettség uigy alakul,
hogy a kisvallalkozénak egy adéévben csak

kotelezettségik, sem

egyszer, a tényleges addévet kdvetd majus

31-ig kell a felmertld addjat megfizetnie,

adobevallas benyujtasa nélkdl, feltéve, hogy

a 22HIPAK nyilatkozataval az egyszerUsitett

adodalap megallapitasat valasztotta. Az adé-

alap megallapitdsanak modszere viszont

valamennyi telepulésre vonatkozik, ahol a

kisvallalkozénak addfizetési kotelezettsége

keletkezik.

Az addalap megallapitasa pedig a tényle-

ges arbevételhez igazodik a kovetkezék

szerint:

e 2, 5 millié forint az adéalap, amennyi-
ben a kisvallalkozas bevétele a 12 millié
forintot nem lépi tul.

e 6 milli6 forint, amennyiben a kisvallal-
kozas bevétele a 12 millié forintot meg-

haladja, viszont a 18 milli6 forintot még
nem |épi tul.

e 8,5 millié forint, amennyiben a kisval-
lalkozas bevétele a 18 millié6 forintot
meghaladja, viszont a 25 millié forintot
még nem lépi tul. Ide tartoznak azok az
atalany szerint ad6z6 kiskereskedék is,
amelyeknek éves szinten a bevételik
nem haladja meg a 120 milli6 forintot.

Az egyszer(sitett ipar(izési addalap meg-

allapitasanak alkalmazasa soran a kisval-

lalkozasok a tovabbiakban nem lesznek
jogosultak ©nkormanyzati vagy torvényi
adokedvezményre, illetve adomentességre.

OCSG, az Gstermeldk
csaladi gazdasaga,

ipariizési ado
meghatarozasa

Az 8stermel6k és velik egyitt az OCSG,
vagyis az 8stermel6k csaladi gazdasaga
egy elég specialis helyet foglal el az ado-
zasi eljarasok kozott, ezért kérdésként
merUlhet fel, hogy vajon az esetliikben ho-
gyan értelmezhet6 az Uj rendelkezés, azaz
az adodalap egyszer(sitett megallapitasa.
Az Ostermel6k és az 8stermeldi csaladi
gazdasagok eseteiben is lehetéség nyilik
az egyszer(sitett iparlizésiadé-megalla-
pitasra azzal, hogy az addfizetési kotele-
zettség az OCSG tagokra is vonatkozik.

[
(A

Amennyiben az atalanyado6zas esetle-
gesen megszlinne, akkor valaszthaté
esetlkben is a normal altaldnos szabaly
szerinti bevallas, azaz a bevétel - anyag-
kéltség - ELABE modszer.

Felmerll a kérdés, hogy az Uj, egyszer(si-
tett iparGizésiad6-megallapitds mennyire
jelent kdnnyebbséget a vallalkozasoknak,
és ami nem mellékes, mennyire jarnak
jobban az Uj rendszer szerinti adofizetési
kotelezettséggel?

A bevezetett torvényhely az Ujdonsag
erejével bir, ebb8l kovetkezéen még
nem kiforrott, de azt latni lehet, hogy
adminisztrativ oldalon valéban egyszer(-
so6dott, ami konnyebbséget jelenthet. A
savos alkalmazas mar év kdzben is kony-
nyen atldthat6é az addéfizetési kotelezett-
ség tekintetében. Ami pedig az adoéfize-
tési kotelezettséget illeti, ott rogzithetd,
hogy minél tobb a telephely, elvileg tobb
adofizetési kotelezettség is keletkezhet.
De ebben az esetben figyelembe kell
venni azt is, hogy ez magasabb 6sszegl
arbevételt is jelenthet, amelynek az egyik
mellékterméke ugyan az ipar(izésiado-fi-
kotelezettség, de alaposabban
meggondolva ez annyit is jelent, hogy

zetési

a magasabb 0Osszegli arbevétel béven
nyujt fedezetet az ipar(izési adéra.
Forrds: Addpraxis

Vissza nem téritendd tamogatasok 2023
Ujdonséag: energiakoltségek tdmogatasal

A SKIK évek 6ta vissza nem téritend6 tamoga-
tdsok nydujtdsdval segiti az 6nkéntes kamarai
tagokat. Az dnkéntes tagok idén hétféle-, a
versenyképességet elbsegité tdmogatdst ve-
hetnek igénybe. A kialakitott rendszer sokol-
dald, szadmos teriiletet felélel, igy lehetéség
van arra, hogy mindenki megtaldlhassa a
neki leginkabb megfelel6-, iizleti tevékenysé-
ge szempontjdbdl leghasznosabb tdmogatd-
si formdt.

1. Informatikai eszkdzbeszerzés tamo-
gatasa

A vallalkozasoknak az informatika tertletén
folyamatosan szuksége van fejlesztésekre,
szoftver, hardver és egyéb eszkdzok beszer-

zésére. Ezt a tamogatasi format akar tele-
fonok, pénztargépek vasarlasara, honlap-
készittetésre, fejlesztésre is lehet forditani. A
tdmogatas intenzitasa 50%, és a beszerzen-
dd eszkdzdk minimalis értéke 20.000 Ft/db.

2. Energia koltségek tamogatasa

Uj tAmogatési elem az energia koltségek ta-
mogatasa tekintettel arra, hogy a vallalkoza-
sok energia koltségei megsokszorozodtak.

3. Kamarai tagvallalkozasok és
alkalmazottaik képzési koltségeinek
tamogatasa.

A vallalkozasok versenyképességének meg-
hataroz6 eleme, hogy rendelkezésre alljon

a szukséges jol képzett munkaerd. A SKIK
ennek érdekében vissza nem téritendé mo-
don tamogatja a tagvallalkozasok és alkal-
mazottaik képzési, tovabbképzési koltségeit.
A SKIK Szolgaltatd és Oktatasi Nonprofit Kft.
altal szervezett tanfolyamokra, mesterkép-
zésre, illetve barmely mas kulsd képzé cég
altal szervezett tanfolyamra, nyelvi képzés-
re, akdr ONLINE képzésekre is igénybe ve-
heté.

4. Széchenyi Kartya Program hitelek
kamattamogatasa.

A kamattamogatas 2023. évben kamaranal
kotott vagy meguijitott hitelszerzédésekre

vonatkozik, mértéke a kifizetett kamatbél >>
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5 % és a Széchenyi kartya program 0sszes
hitele utan igényelhetd.

5. Kiilfoldi piacra jutas tamogatasa

a. ldegen nyelvi nyomtatott promécios
anyagok, kulféldon megjelené hirdeté-
sek és egyéb exportot segitd marketin-
geszkozok készittetésének-,
kulfoldi kiallitasokon, vasarokon térténd
megjelenés, piackutatds tAmogatasa

b. A kulféldi versenytarsak-, az EU-s tagor-
szagok Uzleti viszonyainak megismerését
szolgaljak azok a csoportos szakmai utak,
vasarlatogatasok, melyeket szintén visz-

valamint

sza nem téritend6en tamogat a kamara.

6. Palyazatkészités-, iizleti tanacsadas-
€s mindségbiztositasi rendszerek
bevezetésének, tanusittatasanak
tamogatasa.

A palyazati forrasokhoz jutas fontos a val-
lalkozasok fejlesztése és versenyképessége
érdekében.

A kamara a vallalkozék palyazati aktivi-
tdsdnak 0Osztonzésére tamogatja tagjai
palyazatkészitési koltségeit. A versenyké-
pesség szempontjabdl ugyancsak kiemelt
jelent6ségik van a min8ségbiztositasi
rendszerek, ezért ezek bevezettetéséhez,
megujitdsahoz szintén tdmogatast nyujt a
kamara.

7. Gyakorlati képzok képzéssel
kapcsolatos koltségeinek tamogatasa.
A SKIK fontos szerepet tolt be a szakkép-
zésben, és kiemelt figyelmet fordit a me-
gyeben folyd gyakorlati képzésre. Ezért is
tdmogatja a gyakorlati képzést folytatd
kamarai tagvallalkozasok képzéssel 6sz-
szefuggd koltségeit.

A tdmogatasok odaitélése és igénybevétele
a jelentkezések sorrendjében torténik.

A tdmogatasokra nem palyazhat lejart koz-
tartozassal rendelkez6 vallalkozas.
Valamennyi palyazati felhivas a SKIK honlap-
jan megtalalhat6 (www.skik.huy)!

A pdlydzatokkal kapcsolatban bévebb informdcio:
Békefiné Dobozi Beatrix, Uigyfélszolgalati vezet6 (82/501-024 ¢ bbekefine@skik.hu).

Itt a Széchenyi Kartya Program MAX +

A netté kamat valamennyi konstrukcié ese-

tében egységes, évi FIX 5% .

A Széchenyi Kdartya Program MAX+ konst-

rukciéi az alabbiak:

o Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
MAX+ (szabad felhasznalasd folyé-
szamlahitel) Az igényelhetd hitel6sszeg
maximum 250 millié forint, a hitel futa-
mideje akar 3 év, évi nettd fix 5% kama-
tozas mellett.

o A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+
szabad felhasznalasu folydszamlahitel
kifejezetten a turisztikai szektorban mu-
kddé vallalkozasok részére kerll meg-
hirdetésre. Az igényelhetd hiteldsszeg
max. 300 millié Ft, nettd kamat: fix évi
5%

o Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ sza-
bad felhasznalasu forgdeszkdzhitel, 3
éves futamidére, akar 250 millié forint
Osszegben, évi netté fix 5%-os kamat
mellett.

o Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+
Széles korben felhasznalhaté beruha-
zasi hitelcélok megvalositasara. A hi-
tel el8segitheti a meglevd kapacitasok
bévitését, Uj kapacitasok kiépitésének

KAPOSVAR
t 82/501-024, 501-027
7 ugyfelszolgalat@skik.hu

7 skiksiof@skik.hu

finanszirozasat, a vallalkozasok ener-
gia- és er6forras hatékonysagi intéz-
kedésekre, megujulé energiaforrasok
alkalmazasara, technolégiavaltas meg-
valésitasara iranyuld fejlesztési elkép-
zeléseinek megvaldésitasat, maximum
10 éves futamidére. Az igényelhetd hi-
teldsszeg max. 500 millié Ft. A hitel ka-
mata évi netto6 fix 5%.

o Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az ag-
rarberuhdzasi célok finanszirozasara
szolgal, max. hitelésszeg 500 millid Ft,
akar 10 éves futamiddre. A hitel kamata
évi netto fix 5%.

o Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhaté
agrar célu és nem agar célu lizinglugyle-
tek, igy példaul Uj vagy hasznalt haszon-
gépjarmd, gép, berendezés, immateri-
alis javak és ingatlan finanszirozasara
is. Maximum 200 millié forint, netté ka-
mat: fix évi 5%, futamidd: max. 7 év.

o Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legki-
sebb, akar kezdé mikro- és kisvallalko-
zasok szamara elérhet6 max. 50 MFt
Osszegli beruhdzasi hitel, évi nettd fix
5% kamat mellett. A hitel maximalis fu-
tamideje 10 év.

SIOFOK
t 30/69-55-386

MARCALI
{ 85/415-313
7 skikmarc@skik.hu

o Agrar Széchenyi Kartya*
Folybészamlahitel a
szektorban dolgozé, valamint erdé-,
vad- és halgazdalkodassal kapcsolatos
tevékenységet végzd vallalkozasok, 8s-

mez8gazdasagi

termel8k csaladi gazdasaga és &sterme-
|6k részére.
Hitel6sszeg:500 ezer - 200 milli6 forint.
Evi netté kamat: 1 havi BUBOR-ral meg-
egyez6.
Az aszalykarral érintett nGvénytermesz-
ték, valamint allattartdk ujonnan felvett
Aszalykaros ASZK folydszamlahitel ke-
retében a KAVOSZ Uzletszabalyzataban
foglalt feltételeknek valdo megfelelés
esetén a normal ASZK-hoz képest ma-
gasabb, 1 havi BUBOR+1%, de legfel-
jebb 14%-os mértékl allami kamatta-
mogatdasra jogosultak.

* Az Agrdr Széchenyi Kdrtya nem tartozik a
SZKP MAX+ hitelekhez.

Hasonlban az eddigi Széchenyi hitelkonst-
rukciékhoz a Széchenyi Kartya Program
MAX + hitelek is a SKIK Ugyfélszolgalatain
igényelhet8k Kaposvaron, Marcaliban, Si6-
fokon és Nagyatadon!

NAGYATAD:
t 82/351-615
#=7 skikatad@skik.hu



PALYAZZUNK SIKERESEN!

]
Zsu Consulting Kf

GINOP Plusz 3.2.1-2

2023. aprilis 30-ig hosszabbitottdk meg a lehet&séget a
vallalkozasok szamara, hogy a GINOP PLUSZ-3.2.1-21 kod-
szamu palyazati felhivas keretein bell munkahelyi képzé-
si programot valdsithassanak meg vissza nem téritendd
tdmogatas segitségével. Marcius 21-én ebben a témaban
szervezett online tajékoztatét a SKIK.

Az el6adas elsd részében a GINOP Plusz 3.2.1 palyazat fel-
tételrendszerérdl és tapasztalatairél nyujtott informaciét
Kocsis Zsuzsanna, Zsu Consulting Kft Ugyvezet6je, palyazati

tanacsadoé.

Mire figyeljink a képzések tervezésénél egy sikeres palyazat-
hoz? Hogyan hozhatjuk ki a legkisebb teher mellett a legtob-
bet a szervezet tudasanak bévitésére? ilyen, és hasonlé kér-
désekhez adott hasznos tippeket Heinbach Darius, a Furkész
Holding Kft. stratégiai igazgatdja a kovetkezd részben.

VISSZATEKINTO Februdr 28-an a SKIK Human Eréforras klub-
janak tagjai érdekes el8adast hallgattak meg a szennai Trivium
Aluminium Packaging Kft HR politikdjarél és j6 gyakorlatairol
Thury-Nagy Diana HR vezetdtdl. A prezentacié utan kotetlen ta-
pasztalatcsere kdvetkezett az aktualis témakrol.

VISSZATEKINTO Februar 23-a4n Valsdgkommunikacié, avagy
felkészulni a varatlanra cimmel tartott el6adast Mezriczky Lasz-
16, vallalati kommunikacios szakérté. A résztvevék hasznos tip-
peket kaphattak, hogyan lehet helyes kommunikaciéval kezelni
a legnehezebb helyzeteket is, hogyan lehet megérizni a partne-

ha valami nem vart negativ kdrtlmény all elé.

VISSZATEKINTO Klubok latogatasa a Maryllanal -
Februar 21-én a SKIK HR Klubja és N&i Vallalkozéi
Klubja kozdsen tett latogatdst a marcali Marylla
Kft-nél. Mihalicsné Kemény Mdria Ugyvezetd szdlt a
vallalkozas multjaroél, jelenérdl és jovébeli terveirdl,
eredményekrél, nehézségekrdl és sikerekrdl. Ezt
kovetden Francsicsné Karl Maria min6séglgyi veze-
t6é ismertette a cég mindségpolitikdjat. A program
végén a vendégek megtekintették az Uzemet és a
gyartas folyamatat.
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Py Pl v ok osen

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

GAZDASAGI KIHIVASOK - 2023

cimi konferencidjara

A rendezvény id6pontja: 2023. aprilis 6. 9.00 drai kezdettel
A rendezvény helyszine: Dorottya Hotel, Kaposvar, F6 utca feléli bejarat

Program:
9.00 - 9.05 Megnyitd — Varga Jozsef elntk, Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

9.05 — 9.20  Kdszdntbk
= Szita Karoly polgdrmester, Kaposvar
* Bird Norbert elnék, Somogy Varmegye Onkormdnyzatdnak Kézgyiilése
* Gelencsér Attila orszdggyiilési képviseld

9.20-10.00 Milyen véltozasok varhatok Magyarorszag teriiletfejlesztési politikdjaban?
- Az (j iranyok hogyan fogjak érinteni Somogy varmegyeét?
- Gazdasigfejlesztési zonak
- Varhato EU forrasok és ezek felhaszndlasa

Eldado: dr. Navracsics Tibor, teriiletfejlesztési miniszter

10.00 - 10.30 Energiavalsagon innen — és tul
Aktualis makrogazdasagi helyzetkép és kilatasok

Eldads: Suppan Gergely, Magyar Bankholding, vezetd elemzd

10.30-11.00 A magyar gazdasdg a Reorganizacid kiiszbén
Eldado: dr. Parragh Ldszlo elndk, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A rendezvény téritésmentes, de elézetes regisztraciohoz kotott.

Q INFORMACIO

Thurzé-Nagy Agnes * athurzo@skik.hu ¢ 82/501-025




