
50 vállalkozás közel 100 féle kedvezmé-
nyes szolgáltatása megyeszerte! 
Önkéntes kamarai tagok termékeik, 
szolgáltatásaik árából 5-50% kedvez-
ményt nyújtanak a kamarai tagkártyát 
felmutató  önkéntes kamarai tagtársaik 
számára.

A kiemelkedő teljesítmények, eredmé-
nyek elismerést érdemelnek. 
Kérjük, hogy ha van olyan kamarai tag 
vállalkozás a látóterében, melyet 
érdemesnek tart, vagy ha Ön saját 
vállalkozásában volt sikeres, rövid 
írásbeli indoklással ellátva jelezze ezt 
felénk.

Kamarai Kedvezmény Klub Tájékoztató a 
Panasztörvényről

Elismerés a legjobbaknak

A 50 és 250 közötti dolgozói létszámot 
foglalkoztató vállalkozásoknak december 
17. a visszaélés-bejelentéssel kapcsolatos 
kötelezettségek teljesítésének 
határideje. 
A SKIK ebben a témában szervez ONLINE 
tájékoztató rendezvényt november 7-én 
10.00 órai kezdettel!
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Augusztus 1-től 1 milliárd Ft összegre emelkedett a Széche-
nyi Kártya Program beruházási hiteleinek felső határa, és 
duplájára, 400 millió forintra emelkedett a lízíngkonstruk-
ció keretösszege is.

A Széchenyi Kártya Beruházási Hitel MAX+ és az Agrár Széchenyi 
Beruházási Hitel MAX+ konstrukciókban 2023. augusztus 1-jétől 1 
milliárd forintra emelkedik a maximálisan igényelhető hitelösszeg. 
A KAVOSZ Zrt. a vállalkozói visszajelzések alapján kezdeményezte 
a Gazdaságfejlesztési Minisztériumnál a beruházási hiteltípusok 
korábbi 500 millió forintos maximális hitelösszegének megduplá-
zását annak érdekében, hogy a kkv-k még szélesebb köre élhessen 
a Széchenyi Kártya Program rendkívül kedvezményes lehetőségei-

vel. A kormány a jövőben is kiemelten kívánja támogatni a vállalko-
zások beruházási elképzeléseinek megvalósítását, ennek elősegí-
tése érdekében született az a döntés, hogy a Széchenyi Beruházási 
Hitel MAX+ és az Agrár Beruházási Hitel MAX+ konstrukciók ma-
ximálisan igényelhető hitelösszege 1 milliárd forintra, a Széchenyi 
Lízing MAX+ konstrukcióban igényelhető összeg szintén duplájára, 
vagyis 200 millió forintról 400 millió forintra emelkedik.

Mindhárom finanszírozási lehetőség továbbra is a legalacso-
nyabb, évi nettó FIX 5%-os kamat mellett érhető el.
A hitelek - a Széchenyi Kártya Program többi hitelével együtt 
- igényelhetők a SKIK ügyfélszolgálati irodáiban Kaposváron, 
Nagyatádon, Marcaliban és Siófokon.

DUPLÁZÁS A SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAMBAN

Megjelent a kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer (továb-
biakban: EPR) bevallással kapcsolatos nyomtatvány a kor-
mányhivatal OKIRKAPU rendszerében (www.okirkapu.hu)
Ebben a témábn szervez online tájékoztatót a SKIK. (4. oldal)

A belépést követően láthatjuk, hogy a formanyomtatvány két 
részből áll:
1.	 Adatszolgáltatás adatai
2.	 Körforgásos termékek adatai
Az adatszolgáltatás adatainál tudjuk meghatározni a cégadato-
kon kívül, hogy ha nem keletkezett bevallási kötelezettség. Nyi-
latkozattal tudjuk a „0”-s bevallásokat elkészíteni. 

A körforgásos termékek adatainál KF kódonként tudjuk felvinni a 
bevallani kívánt EPR termékáramonként és a súly adatokat lehet 
még hozzá rögzíteni. Ár itt nem lesz látható, ezért fontos a megfe-
lelő nyilvántartás vezetése, hogy tudjuk, hogy mennyit is fogunk a 
MOHU felé fizetni. A fizetés úgy történik, hogy 2023. október 25-e 
után fogja majd a MOHU kiállítani a számlát, az általunk 2023. 
október 20-ig beküldött bevallás alapaján (KF kód és súly). 
A nyilvántartást a Magyarországon forgalomba hozott, vagy 
a beszerzett EPR díjköteles termékek után kell felállítani a 

KITERJESZTETT GYÁRTÓI FELELŐSSÉG RENDSZER (EPR),  
TEENDŐK, BEVALLÁSOK ELKÉSZÍTÉSE

80/2023. kormányrendelet 1. mellékletben felsorolt körforgásos 
termékek esetében:

	~ megnevezése
	~ mennyisége
	~ eredete (belföldi gyártású, külföldről behozott)
	~ azonosító kódszám, KF kód

•	 a kiterjesztett gyártói felelősség díj meg nem fizetésével tör-
ténő forgalomba hozatal esetén a nyilatkozó neve, adószáma

2

https://www.skik.hu/szechenyi-kartya-program-hitelei-419
https://www.skik.hu/ugyfelszolgalatok-26
https://www.skik.hu/ugyfelszolgalatok-26
http://www.okirkapu.hu


PÉLDA: 
Magyarországon tésztát gyártok, külföldről szerzem be műanyag 
zsákot, amibe belecsomagolom. A csomagolás polietilén anyagú, 
súlya, amit felhasználtam 2023.07.01-2023.09.30-ig összesen:  50 
kg, a zacskók papír dobozban érkeztek (1,5kg a súlya) , amiből ki 
lettek csomagolva és a papír dobozt csomagolásra felhasználtuk.
A műanyag zacskó esetében
KF kódja: 11021017 , súlya 50 kg, 
A papír doboz esetében
KF kódja: 11221016, súlya, 1,5 kg
Az összeget a MOHU számlaszámára kell majd elutalni,  
az alábbi díjtételek alapján:

Anyagáram
KTD  

Termék-díjtétel 
[Ft/kg]

EPR díj 
[Ft/kg]

EPR  
kód

Műanyag (a műanyag hordtasak kivételével) 57 219 M01

Műanyag hordtasak a biológiailag 
lebomló műanyagból készült műanyag 
hordtasak kivételével

1900 219 M01

Biológiailag lebomló műanyagból készült 
műanyag hordtasak 500 219 M01

Társított  
(kivéve társított rétegzett italkarton) 57 168 K01

Társított rétegzett italkarton 19 168 K01

Fém  (a fém ital-csomagolószer kivételével) 19 186 V01

Fém ital-csomagolószer 57 186 V01

Papír 19 173 P01

Fa, természetes alapú anyag 19 19 F01

Üveg 19 77 U01

Egyéb 57 67 C01

VISSZATEKINTŐ Július 26-án az EPR-, vagyis a Kiterjesztett 
Gyártói Felelősség Rendszer változásairól, az aktualitásokról és 
tapasztalatokról szervezett online előadást a SKIK. Mészáros 
Róbert, környezetvédelmi termékdíj szaktanácsadó a közel 70 
résztvevő számára részletes tájékoztatást nyújtott többek kö-
zött az újrahasznosítható csomagolásokról, a készletrevételről, 
a számlazáradékról, valamint a hulladék biztosítási díj fizetésről. 
Az előadás végén a felmerülő egyéni kérdésekre is választ adott. 

díjkód: M01  
EPR díj: 50kgx219FT/kg = 10 950 Ft, 
díjkód: P01 
EPR díj: 1,5kg x 173Ft/kg = 260 Ft lesz, a fizetendő díjösszeg 
ÖSSZESEN: 11 210 Ft lesz, amit pontosan kell megfizetni a 
MOHU által kiállított számlán.

VÁLTOZÁS!
2023. augusztus 31-én megjelent a 124. számú Magyar 
Közlöny, amiben ismét változott az EPR rendelet. 
Bevezetésre került a borászatok esetében a díjátalány fizetés.
20/A. § A borászati termék üvegcsomagolásának gyártója díjá-
talány-fizetésre jogosult. Díjátalány választása esetén a gyártó 
által fizetendő kiterjesztett gyártói felelősségi díj mértékét a 
gyártó által forgalomba hozott palackmennyiség alapulvéte-
lével kell megállapítani. A díjátalány tartalmazza a borászati 
termék üvegcsomagolásához kapcsolódó további fogyasztói, 
gyűjtő- és szállítási csomagolás kiterjesztett gyártói felelősségi 
díját is. A gyártó a díjátalány-fizetésre vonatkozó választását 
tárgyéven belül nem változtathatja meg.

A díjátalány mértéke még nem ismert, várhatóan 2023 . szeptem-
ber 21-e előadásra ezt is meg tudjuk majd.  

Mészáros Róbert 
környezetvédelmi termékdíj  szaktanácsadó

32023. szeptember



MEGHÍVÓ
a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

EPR aktualitások,  
teendők,  

bevallások elkészítése 
Kiterjesztett Gyártói  
Felelősség Rendszer 

című ONLINE rendezvényére

IDŐPONT:  2023. szeptember 21. (csütörtök) 10.00 óra
HELYSZÍN: ONLINE 
ELŐADÓ:    Mészáros Róbert,  
                     környezetvédelmi termékdíj  szaktanácsadó

Tanácsok  és segítség az EPR bevallással kapcsolatos formanyomtatvány 
helyes kitöltéséhez
– Adatszolgáltatás adatai
– Körforgásos termékek adatai 
Miért fontos a nyilvántartás és hogyan vezessük?
Bevallási határidő : október 20.
Mennyit is fogunk fizetni a MOHU felé?

A részvétel térítésmentes, JELENTKEZÉS IDE KATTINTVA.JELENTKEZÉS IDE KATTINTVA.
A résztvevőknek a rendezvény előtti napon küldjük meg a csatlakozáshoz szük-
séges linket.  

TOVÁBBI INFORMÁCIÓ: 82/501-025
 athurzo@skik.huathurzo@skik.hu

TÉMÁK:

4

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMNFe5z34lMkJXjiw9Iis0YLI3m7nkeU9L9e0lp65QAFr4tw/viewform
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=


Jegyzet
Gazdaságunk nyara 

Nálunk a gazdaságban igazából nincs nyár, még akkor sem, 
ha néhányan úgy érzik: jó lenne megállni és pihenni egy ki-
csit. A nagy céges leállások sem nyáron vannak, a turizmus-
ban vállalkozók pedig éppen ebben az időszakban kerülnek 
nehéz feladat elé. Nálunk ugyanis akkor kell sokat dolgozni, 
ha vendég van. A nyárelőn rendre beharangozzuk, ki és mire 
számíthat, ám jön az időjárás és átírja a várakozásokat. Ez az 
idén sem volt másként! 

Az sem volt új, hogy újra eljött a „harangfélreverők” kora, 
mert ez több mint aggódás, egyesek szerint szimpla „Bala-
tonlejáratás”. Végső mérleget még korai lenne vonni, de a 
megszokottól eltérő, hatalmas változásokra nem számítha-
tunk itt, a Balaton déli partján.   

Tény, hogy a Balaton – szerencsére – új szintre lépett, a mi-
nőségi változás korszakát éli. Ennek sokan örülnek, s bizony 
vannak szép számmal, akik nem. Nem véletlenül vetődött 
fel már a vállalkozók részéről is, hogy határozottan fel kell 
lépni a Balatonnal kapcsolatos valótlanságok terjesztése, a 
gyűlöletgőzös megnyilvánulások, hazugságok ellen. Minden 
gondunk ellenére oda jutottunk, hogy a Balaton a vendéglá-
tás minden területén összetett kínálattal rendelkezik, azaz 
a folyamatos fejlesztéseknek köszönhetően ma már szinte 
mindenki talál a pénztárcája vastagságának megfelelő kíná-
latot ételben, italban, strandban, szállodában, apartman-
ban egyaránt. Tudjuk, hogy a Balaton az új minőségében 
már komoly vetélytárs lett a hazai és a nemzetközi piacon, s 
ezáltal egyben üzleti támadások középpontja is. Harc megy 
a szabadon elkölthető jövedelemekért, s még nagyobb lesz 
ez a harc, meg kell védeni a pozícióinkat! Miközben ma már 
az az igazi kérdés, hogy mi épüljön itt és mi ne? Milyen le-
gyen a Balaton 10-20 év múlva? Mekkora a térség eltartó 
képessége? Akarunk-e több turistát vagy nem? Miből lesz 
a bevétel?  

Somogy többi részén a szokásos mederben „csordogált” a 
nyár. A kaposvári -ígéretesnek tűnő – fejlesztések egyre több 
részlete derül ki, Taszárnak is van új gazdája, a nagy cégek fo-
lyamatosan küzdenek a létszámgondokkal, a TOP 100 talán 
bízhat abban, hogy 2023 nem hoz komolyabb visszaesést. A 
somogyi gazdaság sérülékenysége sem sokat változott., eh-
hez persze nem is elég egy nyár, hanem az is kell, hogy a 
vállalkozások az innovációban, valamint a hazai-helyi tulaj-
donú multinacionális vállalatok számában és térnyerésében 
is utolérjék a fejlettebb országokat.

Lengyel János

KAMARAI 
KEDVEZMÉNYKÁRTYA KLUB  

50 vállalkozás közel 100 féle 
kedvezményes szolgáltatása 

megyeszerte!

Önkéntes kamarai tagok termékeik, szolgáltatásaik árából 
5-50% kedvezményt nyújtanak a kamarai tagkártyát felmu-
tató  önkéntes kamarai tagtársaik számára. 

A kedvezményt nyújtók köre rendkívül változatos:

villanyszerelés, építőipari szolgáltatás, gázszerelés, 
elektromos fűtőkészülékek

festékek
logopédia

nyelvtanulás
informatika, online marketing tanácsadás

minőségbiztosítási rendszerek 
reklám, arculattervezés
nyomdai munkálatok

irodaszerek, reklámajándékok
ékszerek

élelmiszer, bor, mentes pékáru
vendéglátás, szálláshely

utazás
különféle tréningek, tanácsadás

biztosítások
vagyonvédelmi szolgáltatások

autószerelés
gumiszerelés, tárolás

késélezés
rovar és rágcsálóirtás

A Kamarai Kedvezménykártya Klub kölcsönös előnyöket je-
lent. Előnyös annak, aki a kedvezményt igénybe veszi és elő-
nyös annak is, aki azt nyújtja. 

A kedvezmények teljes listája  
megtekinthető IDE kattintva!

Csatlakozzon Ön is a kedvezményt nyújtókhoz, illetve vegye 
igénybe a kedvezményes lehetőségeket!

TOVÁBBI INFORMÁCIÓ: 
Thurzó-Nagy Ágnes 

tel.:82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu,  
illetve kamarai honlapunkon

52023. szeptember

https://www.skik.hu/kamarai-kedvezmenykartya-klub/
https://www.skik.hu/kamarai-kedvezmenykartya-klub/
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=
https://www.skik.hu/kamarai-kedvezmenykartya-klub-es-kedvezmenylista-423


A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK), valamint a 
Nemzeti Agrárgazdasági Kamara (NAK) együttműködésük 
keretében közös kitüntetési rendszert hirdetnek meg.  Az 
eddigi megszokott SKIK elismerések sora  kibővül a NAK ál-
tal adományozott díjakkal, illetve lesznek a két kamara ál-
tal párhuzamosan és közösen odaítélendők is. 

A kiemelkedő teljesítmények, eredmények elismerést érdemel-
nek.  Különösen igaz ez most, amikor a gazdasági élet szerep-
lőinek nap mint nap újabb és újabb kihívásokkal  kell szembe-
nézniük. 

Kérjük, hogy ha van olyan kamarai tag vállalkozás a látóteré-
ben, melyet érdemesnek tart, vagy ha Ön saját vállalkozásá-
ban volt sikeres, rövid írásbeli indoklással ellátva jelezze ezt 
felénk. 

Somogy Gazdaságáért Díj 
A megye gazdaságának egészét szolgáló, kiemelkedő teljesít-
ményt nyújtó vállalkozásnak, mely több éves egyenletes jó tel-
jesítménye alapján hozzájárult a megye gazdasági fejlődéséhez. 
Díjazó: SKIK  
Díjazott lehet: SKIK tag 

Az Év Agrárvállalkozása Díj 
A megye gazdaságának egészét szolgáló, kiemelkedő teljesítményt 
nyújtó agrárvállalkozásnak, mely több éves egyenletes jó teljesít-
ménye alapján hozzájárult a megye gazdasági fejlődéséhez. 
Díjazó: NAK  
Díjazott lehet: NAK tag 

Az Év Somogyi Kistermelője 
Olyan helyi kistermelő részére, aki termékeivel, munkájával és 
kitartásával a kistermelői tevékenységet példamutató hivatás-
ként és életútként mutatja be.  
Díjazó: NAK 
Díjazott lehet: NAK tag

Somogy Élelmiszeriparáért Díj  
A megye gazdaságának egészét szolgáló, kiemelkedő teljesít-
ményt nyújtó élelmiszeripari vállalkozásnak, mely több éves 
egyenletes jó teljesítménye alapján hozzájárult a megye gazda-
sági fejlődéséhez. 
Díjazó: NAK 
Díjazott lehet: NAK tag 

ELISMERÉS A LEGJOBBAKNAK 
Pályázzon, jelöljön! Határidő: október 31.

Somogy Gazdaságáért Életműdíj  
Vállalkozásvezetőnek, akinek a hosszú éveken át történő veze-
tői tevékenysége alatt a vállalkozás eredményesen gazdálko-
dott,  versenyképességét növelte és a megyében jelentős piaci 
eredményt ért el. 
Díjazó: SKIK  
Díjazott lehet: SKIK tag 

Az Év Somogyi Vállalkozása 
Piacképesen,  eredményesen gazdálkodó, több éven keresztül 
egyenletes, jó teljesítményt nyújtó vállalkozásoknak, a követke-
ző kategóriákban:

•	mikrovállalkozás
•	kisvállalkozás
•	középvállalkozás

Díjazó: SKIK 
Díjazott lehet: SKIK tag 
 
Somogy Szakképzéséért Díj  
Vállalkozás illetve természetes személy részére a tanulók ma-
gas szintű-, eredményes gyakorlati oktatásáért, illetve a kamara 
szakképzéssel összefüggő tevékenységének kiemelkedő módon 
történő segítéséért. 
Díjazó: SKIK és NAK párhuzamosan vagy közösen 
Díjazott lehet: SKIK vagy NAK tag 

Somogy Idegenforgalmáért Díj
A megye idegenforgalmát szolgáló-, kiemelkedő teljesítményért, 
vagy  több éves, egyenletes magas színvonalú munkáért, mellyel 
hozzájárult a megye turizmusának fejlődéséhez.  
Díjazó: SKIK 
Díjazott lehet: SKIK  tag 

Somogy Innovációjáért Díj  
Kiemelkedő eredménnyel járó fejlesztés megvalósításáért, ( pl.: 
termékfejlesztés, technológiai fejlesztés, informatikai fejlesztés, 
szolgáltatásfejlesztés, szervezetfejlesztés) 
Díjazó: SKIK  
Díjazott lehet: SKIK tag 
 
Somogy Környezetvédelméért Díj  
Vállalkozás részére, amely tevékenysége során a környezetvé-
delmi előírások betartására fokozott figyelmet fordít, illetve kör-
nyezetvédelmi beruházást hajtott végre a természeti környezet 
megőrzése érdekében.  
Díjazó: SKIK és NAK párhuzamosan vagy közösen 
Díjazott lehet: SKIK vagy NAK tag 

A rövid indoklással ellátott javaslatokat, pályáza-
tokat október 31-ig várjuk a következő elérhetősé-
gekre minden kategória esetén:
Postán: Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara, 
               7400 Kaposvár, Anna u. 6. 
e-mail:  skik@skik.hu

INFORMÁCIÓ:
Thurzó-Nagy Ágnes, témafelelős 

82/501-025, athurzo@skik.hu

6

mailto:skik%40skik.hu%20?subject=
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=


A 50 és 250 közötti dolgozói létszámot foglalkoztató vállalko-
zásoknak 2023. december 17. napja a visszaélés-bejelentés-
sel kapcsolatos kötelezettségek teljesítésének határideje.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 
ebben a témában szervez 
ONLINE tájékoztató rendezvényt 
2023. november 7-én 10.00 órai kezdettel!

A rendezvényre már most lehet regisztrálni: 
REGISZTRÁCIÓ  ITT! 

2024. július 24-én hatályba lépett a panaszokról, a közérdekű 
bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével össze-
függő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény (a továbbiakban: 
új Panasztörvény), amely az állami szervek és helyi önkormány-
zati szervek általi panasz és közérdekű bejelentések vizsgálata 
mellett a magán szektor tekintetében is szabályozást tartalmaz 
a visszaélés-bejelentési rendszerek létrehozására, működteté-
sére és a bejelentők védelmére. 

Szabályozás célja
A jogalkotó célja az új Panasztörvény megalkotásával az volt, 
hogy Az Európai Parlament és a Tanács (EU) az uniós jog megsér-
tését bejelentő személyek védelméről szóló 2019/1937 irányelv 
(2019. október 23.) (a továbbiakban: Irányelv) rendelkezéseinek 
megfelelő magyar törvényi szabályokat megállapítsa. A szabá-
lyozási koncepció kiindulópontja az volt, hogy Magyarország a 
2024. július 23-ig hatályban lévő panaszokról és közérdekű be-
jelentésekről szóló 2013. évi CLXV törvény (a továbbiakban: Pa-
nasztv.) jogintézményinek a fenntartásával biztosítsa az irány-
elvnek való megfelelést és a legszükségesebb esetekben hozzon 
létre új jogintézményeket.1

Az Irányelv célja, hogy az Európai Unió egészében megfelelő mi-
nimumszabályozással biztosítsa az uniós érdekeket sértő vissza-
élések feltárásában fontos szerepet játszó visszaélést bejelentő 
személyek védelmét. Különleges jogi védelmet kell biztosítani 
ugyanis azoknak a személyeknek, akiknek munkavégzéssel kap-
csolatos tevékenységük során jut birtokába az általuk bejelen-
tett információ, és ezáltal fennáll a kockázata annak, hogy velük 
szemben munkavégzéssel összefüggő megtorlást alkalmaznak.2

Kinek kell létrehoznia belső  
visszaélés-bejelentési rendszert?
Jelen cikkben kizárólag az új Panasztörvény azon rendelkezései 
kerülnek ismertetésre, amelyek a magánszektor legalább 50 
főt, de legfeljebb 249 főt foglalkoztató szereplőire állapíta-
nak meg kötelezettségeket. Azoknak a foglalkoztatóknak, akik 
e körbe tartoznak 2023. december 17. napja a visszaélés-beje-
lentéssel kapcsolatos kötelezettségek teljesítésének határideje.

Mi tekinthető visszaélésnek?
A belső visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jog-
ellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, illetve 
egyéb visszaélésre vonatkozó információt lehet bejelenteni.

1	 T/3089. Törvényjavaslat a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a 
visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról. 40. o.
2	 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) az uniós jog megsértését bejelentő sze-
mélyek védelméről szóló 2019/1937 irányelv (2019. október 23.) (a továbbiakban 
Irányelv) (36) preambulumbekezdés

Milyen módon tehető bejelentés?
Az új Panasztörvény szerint a bejelentést írásban vagy szóban 
lehet megtenni. A szóbeli bejelentést telefonon vagy más hang-
üzenetküldő rendszer útján, vagy személyesen lehet megtenni. 
Az írásbeli csatorna típusára a jogalkotó nem tér ki, de az Irány-
elv (53) preambulum bekezdése kimondja, hogy „a bejelentési 
csatornáknak lehetővé kell tenniük, hogy a személyek írásban 
tegyenek bejelentést, és hogy a bejelentéseket postai úton, 
tényleges panaszdoboz(ok)on vagy online – intranetes vagy in-
ternetes – platformon keresztül nyújtsák be.”

Ki lehet bejelentő?
Az új Panasztörvény a bejelentők körét részletesen meghatároz-
za a 20. § (2) bekezdésben, miszerint bejelentő lehet a foglal-
koztatott (a volt foglalkoztatott és a munkára kiválasztott leendő 
foglalkoztatott is), valamint a foglalkoztatóval szerződéses kap-
csolatban álló (a szerződéses kapcsolatban állt és a szerződése-
se kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett) vállal-
kozó és beszállító is. 

Belső visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos 
kötelezettségek 
Az új Panasztörvény II. fejezete meghatározza a belső-visszaélés 
bejelentési rendszerre vonatkozó kötelezettségeket. Ezek közül 
kiemelendő, hogy az írásbeli bejelentés kézhezvételétől számí-
tott hét napon belül a bejelentés megtételéről visszaigazolást 
kell küldeni a bejelentő részére, amelynek keretében általános 
tájékoztatást kell nyújtani az eljárási és adatkezelési szabá-
lyokról.
A bejelentés kivizsgálására legfeljebb harminc napja van a fog-
lalkoztatónak, amelyet különösen indokolt esetben, a bejelentő 
egyidejű tájékoztatása mellett meghosszabbíthat, de így sem 
haladhatja meg a három hónapot. A bejelentés kivizsgálásának, 
esetleges mellőzésének eljárási szabályai is részletes meghatá-
rozásra kerültek, valamint kiemelt szerepet kap a bejelentések 
fogadása során a személyes adatok kezelése, különös tekintettel 
a személyes adatok kezelésének adatvédelmi jogszabályoknak 
való megfelelősége. Kiemelendő e szabályozási körben, hogy a 
belső visszaélés-bejelentési rendszert úgy kell kialakítani, hogy 
a személyazonosságát felfedő bejelentő, valamint a bejelentés-
ben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kí-
vül más ne ismerhesse meg.
A foglalkoztatókra háruló követelmény annak biztosítás, hogy a 
bejelentőt ne érje semmiféle hátrányos jogkövetkezmény a be-
jelentése miatt. A bejelentők védelmét szolgálja az új Panasztör-
vény abban a tekintetben is, hogy részletesen felsorolja azokat 
a hátrányos intézkedéseket amelyekre, ha bejelentés jogszerű 
megtétele miatt sor kerül, jogellenesnek minősülnek akkor is, 
ha egyébként jogszerűek lennének. 
Fontos követelmény, hogy a belső visszaélés bejelentési rendszert 
a foglalkoztatónál erre a célra kijelölt, pártatlan személy vagy szer-
vezeti egység kell, hogy működtesse. Lehetősége van a foglalkozta-
tónak arra is, hogy a belső visszaélés-bejelentési rendszer működ-
tetésével szerződés keretében bejelentővédelmi ügyvédet vagy 
más külső szervezetet bízzon meg, természetesen az összeférhe-
tetlenségi és pártatlansági szabályok figyelembevételével.
A HR Profi Kft. adatvédelmi szakjogász segítségével kínál meg-
oldást a fenti visszaélés bejelentési rendszer kialakításával kap-
csolatosan. Keressenek bizalommal!

www.hrprofi.hu
hajdu@hrprofi.hu
+36-70-621-1176

PANASZTÖRVÉNY
Belső visszaélés-bejelentési rendszer
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctgrLHj49KPWWtsqQvh2RUodCF0saS9j0TCULYHoAV6K0lYw/viewform
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A kaposvári Vatner Kft. rendkívül in-
novatív és sokoldalú vállalkozás, fel-
sorolni is nehéz lenne azt a rengeteg 
területet, melyekben kiemelkedő ered-
ményeket értek el. Kutatás-fejlesztési 
tevékenységük fókuszában az orvos-
technikai eszközök, berendezések és 
a hozzájuk kapcsolódó szolgáltatások 
állnak. Matyék Gáborral, a cég ügyve-
zetőjével beszélgettünk.

Nézegetve az Önök látványos, modern 
honlapját a látogató csak ámul a sok 
csodálatos, már-már utópisztikus be-
rendezés, eljárás láttán. Kérem, mu-
tassa be – nem szakmabeli - olvasóink-
nak, hogy mivel is foglalkozik a Vatner 
Kft, melyek a legfontosabb, legkiemel-
kedőbb fejlesztéseik?
Nehéz volna, és talán nem is lehet mind-
azt túlságosan is leegyszerűsíteni amivel 
a Vatner Kft. foglalkozik immár 24 eszten-
deje. Nem mehetünk el szó nélkül az or-
vostechnológiai piacon elért disztribútori 
pozíciónk mellett, hiszen mára már olyan 
vezető nemzetközi gyártók - esetenként 
kizárólagos - viszonteladóivá, váltunk mint 
például a cseh Linet, akik kiemelkedő kór-
házi ágyakat gyártanak, a Siemens Healt-
hineers, akiknek a C-íves mobil röntgene-
it értékesítjük és szervízeljük, de ott van 
még a teljesség igénye nélkül a BBraun, az 
UVD Robots vagy épp az Angiodroid. 

TERVEZÉS, GYÁRTÁS, KIVITELEZÉS EGY KÉZBEN: VATNER KFT

Ezen cégek berendezései valóban már-
már utópisztikusnak hathatnak az egész-
ségügyben kevésbé jártas szemeknek, de 
minket örömmel tölt el, ha ilyen modern 
és valóban kiváló eszközökkel láthatjuk el 
a magyar egészségügyet, hozzájárulva a 
minőségi betegellátáshoz. 
A Vatner Kft. számára viszont nem csak 
ennyiből áll az egészségügy, hiszen rend-
kívül fontos pillére cégünknek a Integ-
rált Szervíz Management (ISM), mely az 
egészségügyi intézmények teljes körű 
orvostechnológiai eszközparkjának üze-
meltetésével, karbantartásával és szer-
vízellátásával foglalkozik, illetve az adott 
eszközcsoportok időszakos felülvizsgála-
tát is mi látjuk el az OGYI engedélyével.
Ha a kutatás-fejlesztési területünket néz-
zük, ott is van bőven kiemelkedő ered-
ménye cégünknek, elég csak a PILOTS 
Szimulátor Központunkra, vagy az önfer-
tőtlenítő paneltechnológiára gondolni, ott 
a saját tervezésű és gyártású VT1-es mobil 
egészségügyi éjjeliszekrény és akkor még 

nem is említettük Magyarország első CT 
berendezéssel felszerelt mobil szűrőállo-
mását. 

A tavaly ősszel átadott Vatner Tech 
gyáregység jelentős mérföldkő a cég éle-
tében. Kérem szóljon arról, hogy pontosan 
mit is gyártanak ebben a csarnokban? 
Ez egy rendkívül fontos mérföldkő volt a 
Vatner Kft. életében és érdekes egyéb-
ként, hogy a kezdetekkor még 1999-ben 
mi már foglalkoztunk gyártással, csak 
akkor még svájci partnerek részére ké-
szítettünk elektromos és elektronikai 
alkatrészeket. Így tavaly, mondhatni vis�-
szatértünk a gyökereinkhez, és a saját 
fejlesztéseink alapján gyártott termé-
keket helyeztük előtérbe, amely egy kö-
zel 2400 négyzetméteres alapterületű 
gyártóüzemben történik a Dombóvári 
úton. A Vatner Tech a kor technológiai 
kihívásainak megfelelve a legmodernebb 
gépekkel van felszerelve (mint például 
a TRUMPF csőlézere, a WAGNER félau-
tomata porfestő rendszere és az EWM 
hegesztőeszközei), amely által a fém-
megmunkálás teljes palettáját lefedi. 
Üzemünkben gyártó-, összeszerelő-, he-
gesztő-, és porfestő üzemegységet hoz-
tunk létre, így a Vatner Tech képes teljes 
gyártási folyamatokat megvalósítani, a 
tervezéstől a lézervágáson, élhajlításon 
és porfestésen át, egészen a hegesztő 
munkálatokon keresztül az összeszerelé-
sig. Természetesen a panelműtő techno-
lógia sem elhanyagolható tényező, ez egy 
olyan teljesen integrált, moduláris műtői 
rendszer, amely alkalmazkodik valamen�-
nyi körülményhez, akár új épületekről, 
vagy már meglévő kórházi épületek fej-
lesztéséről legyen szó. A Vatner Tech 
rendelkezik minden olyan szaktudással, 
amely a kórházi moduláris műtők meg-
tervezéséhez és kivitelezéséhez szüksé-
ges, gyárunknak köszönhetően pedig a 
gyártás teljes folyamatát helyben tudjuk 
végezni. Műtőépítői csapatunk több or-
szágban bizonyított már, az Egyesült Álla-
mokban, Németországban, Dél-Afrikában 
de például még Dominikán is építettek 
már összesen közel 80 darab ilyen műtőt.

8
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Óriási innováció a fertőtlenítés új nem-
zedékét képviselő UVD fertőtlenítő robot, 
amit a sátoraljaújhelyi kórháznak szállí-
tottak le. Mit tud ez a robot?
Valóban nagy sikert aratott az országos 
médiában az UVD fertőtlenítő robotja, 
amit például a Sátoraljaújhelyi Erzsébet 
Kórházba is szállítottunk. Ez a robot egy 
teljesen önjáró, mobil eszköz, amely kon-
centrált UV-C fényt bocsát ki, amely a szo-
kásos tisztítási eljárásokat támogatja és 
gyorsítja meg. Ezek a robotok arra lettek 
tervezve, hogy rendszeres fertőtlenítési 
feladatokat lássanak el és a cél, hogy a 
környezetben lévő fertőző betegségek, 
baktériumok és egyéb szerves mikroor-
ganizmusok és kórokozók elpusztuljanak. 
Az UVD robotok teljesen önjáró techno-
lógiájuknak köszönhetően képesek kis 
és nagy területeket is fertőtleníteni egy-
szerűen, hiszen helyváltoztatások közben 
is folyamatosan dolgoznak. Mondanunk 
sem kell, az olyan patogéneknek, mint 
a Covid-19 idő függvényében képes a 
99,99%-át is elpusztítani, így óriási segít-
ség volt és lehet most is a fertőzések ter-
jedésének megelőzésében.

Igazi kuriózum a kezdetben saját, és a 
repülésre hobbiként tekintő érdeklődők 
számára létrehozott  PILOTS szimulátor 
központ, amely a sikeres K+F tevékeny-
ségük eredményeként ma már hivatásos 
pilóták képzésre alkalmas akkreditált 
képzőközpontként is működik. Milyen 
élményekben lehet része azoknak, akik 
ellátogatnak a Vatner Kft. szimulátor-
központjába?
Gondolhatja mennyire szívügyünk a PI-
LOTS szimulátor! Rendkívül nagy öröm 
számunkra, hogy ilyen sikeressé vált K+F 
tevékenységünk eredménye, és szakmai 
szempontból egészen odáig jutott, hogy 
immár hivatásos pilótákat is nálunk képez-
nek ki, hiszen akkreditált képzőközpont-
ként is működünk. Ha pedig az élményekre 
kíváncsi, hát a repülés élményét tapasztal-
hatják meg a hozzánk ellátogatók! 
Természetesen csak digitális kijelzőkön 
keresztül, viszont a környezet, az ülések, 
maga a vezérlő pontos mása a repülők-
nek, így teljesen úgy érezhetjük, mintha a 
repülők vezetőüléseibe ülhetnénk! Három 

élethű szimulátorral rendelkezünk a világ 
legnevesebb repülőgépmárkáinak egyes 
típusaiból, hiszen van egy Airbus A320-
as, egy Boeing 737 NG és egy kis Cessna 
172 típusú gépünk. Ha tehát épp a világ 
legnagyobb utasszállító gépeinek egyiké-
vel repülnénk át a Lánchíd felett, vagy épp 
egy Cessnával köröznénk az Eiffel-torony 
körül, esetleg felszállnánk Hawaii partja-
inál a történelem legnagyobb viharjában 
erre mind lehetőség van, a Pilots szimulá-
torközpontjában!

Úgy tudom a családi vállalkozásnál sike-
res generációváltás is zajlott. Apáról fiú-
ra szállt a cég vezetése. Milyen további 
terveik vannak a jövőre nézve? 

Ez valóban így van, szerencsére egy telje-
sen zökkenőmentes átállás után vagyunk, 
és ragaszkodva a Vatner Kft. alapvető ér-
tékeihez, mindezek után is a tapasztalatra 
és megbízhatóságra támaszkodik cégünk 
és vezetésünk. Minket már a kezdetek-
től fogva a lelkiismeretesség és töretlen 
kitartás jellemez, melyhez fáradhatatlan 
fejlődési vágy társul. Sosem féltünk új esz-
közökhöz, fejlesztésekhez nyúlni a siker 
érdekében, mindezt úgy, hogy figyelembe 
vesszük a folyamatosan változó gazdasá-
gi, technológiai és demográfiai környeze-
tet is. Nem egyszerű feladat, de a jövőbe-
ni terveink is az alapvető elveink mentén 
vannak felépítve, és ha rajtunk múlik, így 
is lesznek megvalósítva!
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Minden várakozáson felül szerepel-
tek a magyar fiatal szakemberek idén 
is a szakmák Európa-bajnokságán, 5 
arany, 1 ezüst és 4 bronzérem rendkí-
vül komoly teljesítmény az erős euró-
pai mezőnyben.

A jelenlegi gazdasági folyamatok elvárják 
a fejlődő technológiákhoz való alkalmaz-
kodást, az új kompetenciák elsajátítását. 
A munkakörök átalakulása elsősorban a 
robotizációnak, a digitalizációnak és az 
automatizációnak köszönhető. Azonban 
rengeteg olyan szakma létezik most is, 
amelyet emberi képességek és magas 
szintű kézségek nélkül lehetetlen művelni, 
ilyen például az ápolás és gondozás, kre-
atív tervezés, szépségápolás. A versenyen 
elért eredmények azt mutatják, hogy ma-
gyar gazdaság szempontjából mindkét 

fontos területen kiválóan teljesítettek a 
magyar fiatalok.
Magyarország 2023. szeptember 5-9. 
között nyolcadik alkalommal vett részt a 
Szakmák Európa-bajnokságán, a EuroS-
kills Gdansk 2023 versenyen, melyen 
32 országból 576 fiatal szakember mér-
te össze tudását 42 hivatalos verseny-
számban és 1 bemutató szakmában. 
A EuroSkills Gdansk 2023 Európa-bajnok-
ságon 22 versenyszámban 26 fő verseny-
ző képviselte hazánkat, melyből 1 bemu-
tató szakmában (szoftverfejlesztő) 1 fő 
magyar versenyző mérettette meg magát. 
Európa-bajnok lett informatikai rend-
szerüzemeltető versenyszámban, csa-
patversenyben Bandúr Tamás és Kon-
csik Zsolt, akik – a magyar versenyzők 
által elért legmagasabb pontszámmal – a 
Nemzet Legjobbjai címet is elnyerték. 
Az összes versenyszám eredményeit 
tekintve a legmagasabb pontszámmal 
Jos de Goey – Best in Europe díjjal Euró-
pa legjobbja lettek.
Szintén Európa-bajnok lett Hidvégi Já-
nos webfejlesztő, Nagy Dániel épüle-
tasztalos, Czimmer Bálint festő, díszí-
tőfestő és Offner Márton víz-, gáz- és 
fűtésszerelő.

ÖT MAGYAR ARANYÉREM  
A SZAKMÁK EURÓPA-BAJNOKSÁGÁN

Ezüstérmes lett ipari robotika verseny-
számban, csapatversenyben Farkas Bá-
lint és Kovács Erik.
Bronzérmet nyert Kovács Márton és 
Ferenczi Krisztofer csapatversenyben, 
mechatronika szakmában, Stób Attila 
szárazépítő, Darabos Lili szépségápoló 
és Pál Blanka ápolás és gondozás ver-
senyszámban.
Kiemelkedő, 700 pont feletti teljesít-
ményért további 7 versenyszámban vehet-
tek át kiválósági érmet a magyar fiatalok:
Perge Zsolt fodrász
Zalányi Bence bútorasztalos
Szabó Bence villanyszerelő
Bősze Eszter virágkötő
Ölbei Zsolt autószerelő
Nagyfi Máté grafikus
Adamcsek Gergely és Tóth Levente 
kertépítők
 
További eredmények:
Lakos Bence szoftverfejlesztő 
2. hely (bemutató szakma)
Lampert Benedek ács 6. hely
Skultéti Zita pék 9. hely
Hambalgó Ferenc 
nehézgép-szerelő 8. hely
Nagy Richárd kőfaragó 7. hely

A szakirányú oktatáshoz kapcsolódóan elszámolható havi 
adókedvezmény összegét a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdésé-
nek a) pontjának előírása alapján kell kiszámítani.

2023. július 31-ig az adókedvezmény egy munkanapra elszámolha-
tó összegénél nem volt jelentősége annak, hogy az adott munkana-
pon mennyi volt a duális képzőhelyen töltendő szakirányú oktatás 
óráinak a száma. Ebből következett, hogy egy munkanapra ugyan-
annyi adókedvezményt lehetett érvényesíteni abban az esetben is, 
ha napi 8 (18 éven aluliak esetében napi 7) órát dolgozott a szak-
mát tanuló magánszemély, illetve akkor is, ha ennél kevesebbet. Az 
egy munkanapra jutó adókedvezményt azokra a munkanapokra 
lehetett érvényesíteni, amelyekre a képzésben résztvevő személy 
munkabérre jogosult volt, kivéve azokat a napokat, amikor az ok-
tatásra a szakképző intézményben került sor. Ebből a szabályból 

adódóan azokra a munkanapokra is el lehetett számolni az adó-
kedvezményt, amikor sem a duális képzőhelyen, sem a szakképző 
intézményben nem kellett oktatáson részt venni (ezek az ún. 0 órás 
munkanapok), mert a munkabér ezekre a munkanapokra megillet-
te a tanulót/képzésben résztvevő személyt. 2023. augusztus 1-től 
az adókedvezmény csak ténylegesen a duális képzőhelyen töltött 
napokra, a szabadságos napokra, illetve a betegszabadsággal érin-
tett duális képzőhelyi napokra számolható el, az ún. 0 órás mun-
kanapokra adókedvezmény már nem érvényesíthető. Ezen kívül 
jelentősége van annak is, hogy az adott képzőhelyi napon hány órát 
kell (kellene) a tanulónak/képzésben résztvevőnek dolgoznia, mert 
az adott munkanapra érvényesíthető szocho kedvezmény a szak-
irányú oktatás óraszámának a teljes napi munkaidőhöz (ami napi 8 
óra, 18 éven aluliak esetében pedig napi 7 óra) viszonyított aránya 
alapján számolható el.                             Forrás: SALDO Tanácsadás

SZAKIRÁNYÚ OKTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ SZOCHO KEDVEZMÉNY 
Augusztus 1-től változott a szakirányú oktatás kapcsán igénybe vehető szocho kedvezmény összege
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2023. június 19-23. között szerveztük 
meg a nyári pályaorientációs Szak-Ma 
tábort a Kaposvári Csokonai Vitéz Mi-
hály Általános Iskola, Gimnázium és 
Szakgimnázium diákjai számára, ame-
lyen 20, 6. osztályos diák vett részt 2 
felügyelő pedagógussal. 

A tábor ideje alatt a diákoknak többek 
között interaktív programok keretében 
volt lehetőségük megismerni a kaposvári 
szakképző intézmények ágazat- és szak-
makínálatát. A programok egy részére 
a Kaposvári Szakképzési Centrum négy 
szakképző intézményében (Lamping, 
Noszlopy, Széchenyi, Eötvös) és a PTE 
Szigeti-Gyula János Egészségügyi Techni-
kum és Szakképző Iskolában került sor. A 
középiskolákban tett látogatásokon és a 
szakmákkal való ismerkedésen túl a gye-
rekek játékos - a különböző szakmákhoz 
kapcsolódó -, készségfejlesztő programo-
kon is részt vehettek a Digitális Tudásköz-
pont, az Europe Direct Iroda és a Kamara 
által szervezett eseményeken. 

SZAK-MA TÁBOR 2023

A SZAKKÉPZÉSI OSZTÁLY 
MUNKATÁRSAINAK ELÉRHETŐSÉGEI:
Mayer Judit szakképzési vezető
tel.: 82/501-042 e-mail: jmayer@skik.hu

Kurucz János pályaorientációs tanácsadó
tel.: 82/501-031,e-mail: jkurucz@skik.hu

Győrfi Attila János
munkaerő piaci referens, 
pályaorientációs tanácsadó
tel.: 82/501-023, e-mail: agyorfi@skik.hu

Hábetler-Klacsán Judit duális képzési tanácsadó
tel.: 82/501-066, e-mail: jhabetler@skik.hu

Dornacker Nóra duális képzési tanácsadó
tel.: 82/501-045, e-mail: ndornacker@skik.hu

Surányi Edina duális képzési tanácsadó
tel.: 82/501-043, e-mail: esuranyi@skik.hu

Mészáros Balázs duális képzési tanácsadó
tel.: 82/501-040, e-mail: bmeszaros@skik.hu

Vercz Erika duális képzési tanácsadó
tel.: 82/501-064, e-mail: evercz@skik.hu

Ördögh Róbert mesterképzési és gyakorlati oktatói 
képzési referens
tel.: 82/501-032, e-mail: rordogh@skik.hu

Reichel Krisztina szakképzési  referens
tel.: 82/501-044, e-mail: kreichel@skik.hu

A tábor ideje alatt a különböző helyszí-
nek között busszal szállítottuk a diáko-
kat, valamint ebédet és ásványvizet is 
biztosítottunk a résztvevőknek. 

A táborban való részvétel ingyenes volt, 
kamarai finanszírozásban valósult meg a 
GFA-KA-KIM-17/2022/TK/17. sz. támogatá-
si szerződés alapján. 
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Szeptember 13-án tartotta szokásos 
évértékelő beszédét Ursula von der 
Leyen, az Európai Bizottság elnöke az 
Európai Parlamentben.

Az uniós testület elnöke évértékelőjében 
beszélt az éghajlatváltozás kockázatairól, 
a gazdasági megpróbáltatásokról és a 
geopolitikai feszültségről is.
Kijelentette, hogy az EU eddigi legambi-
ciózusabb projektje az Európai Zöld Meg-
állapodás, amelynek egyik legfontosabb 
célkitűzése, hogy 2050-re Európa klíma-
semleges legyen. Ez a törekvés mára az 
európai gazdaság központi eleméve vált, 
és az uniós ipar készen áll arra, hogy a de-
karbonizáció előmozdítása révén a zöld 
átmenetet lendületbe hozza. Hangsúlyoz-
ta, hogy továbbra is biztosítani kell a zöld 
megállapodás előrehaladását, ehhez hoz-
zájárul az EU szélenergia csomagja is.
 Annak ellenére, hogy a koronavírus-jár-
vány gazdaságra gyakorolt hatásait ellen-
súlyozni hivatott helyreállítási alappal új-
raindították az európai gazdaságot, nagy 
gazdasági ellenszéllel kell szembenéznie. 
Ezzel kapcsolatban a következő három fő 
problémát említette: a munkaerő-és szak-
emberhiányt, az inflációt és a vállalkozá-
sok üzleti tevékenységének nehézségeit. 
A munkaerő- és készséghiány rekordszin-
tet ér el Európában, a kis-és középvállal-
kozások mintegy 74 százaléka hiánnyal 

AZ EURÓPAI UNIÓ HELYZETE

küzd szakképzett munkaerőből. Az ága-
zatok közül főként az egészségügyben, 
az informatikai szektorban és a vendég-
látásban is munkaerőhiánnyal küzdenek 
Európában. 
Az inflációval kapcsolatban az Európai 
Bizottság elnöke elmondta, hogy az uni-
óban idén csökkeni kezdtek az energiaá-
rak, amelyet az is mutat, hogy a földgáz 
ára a múlt évihez képest a tizedére csök-
kent a gáz ára. A 2022-es évben tapasztalt 
energiaválság következtében, felgyorsult 
az átállás a megújuló energiaforrásokba 
és ezzel kapcsolatban megnövekedtek a 
beruházások. 

Ursula von der Leyen beszédében kiemel-
te a mesterséges intelligencia rohamos 
terjedését is, úgy véli hogy gyorsabban 
fejlődik, mint azt a szakemberek gon-
dolták és ennek szabályozása jelentős 
kihívást jelent. Ahhoz, hogy a jövőben 
emberközpontú és átlátható módon fej-
lődjön, Európának a partnereivel együtt 
vezető szerepet kell vállalnia a mestersé-
ges intelligenciára vonatkozó új globális 
keretrendszer kidolgozásában, amely vé-
dőkorlátokra, irányításra és az innováció 
koordinálására épülne.
Nagy hangsúlyt fektetett a Bizottság el-
nöke Ukrajna további támogatására is az 
orosz erők elleni küzdelemben. Bejelen-
tette, hogy az EU az ukrán menedékkérők 
ideiglenes védelmi státuszának meghos�-
szabbítását javasolja.
Von der Leyen megemlítette az elmúlt 
hónapokban Európát sújtó természeti 
katasztrófákat illetve a Marokkóban, Lí-
biában és a többi szomszédos országban 
bekövetkező éghajlatváltozási problémá-
kat, amelyek emberéleteket követeltek és 
megerősítette, hogy az EU a jövőben is tá-
mogatást nyújt a bajba jutottak számára.
Végül azzal zárta beszédét, hogy az Euró-
pai Unió egy olyan szövetséggé szeretne 
válni, amely nem háborgatja a természe-
tet, ahol az emberek egyenlő bánásmód-
ban részesülnek és szabadon követhetik 
a céljaikat.
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Az EU gazdasága csökkenő lendülettel 
bár, de továbbra is növekedésben van. 
A dokumentum a tavaszi előrejelzés-
ben szereplő 1%-ról 0,8%-ra mérsékli 
az uniós gazdaság 2023. évi növekedé-
sére vonatkozó adatot, a 2024-es növe-
kedést pedig 1,7% helyett 1,4%-ra be-
csüli. Az euróövezetben tapasztalható 
növekedésre vonatkozó előrejelzést is 
módosítja, a 2023-as növekedést 1,1% 
helyett csak 0,8%-ra teszi, a 2024-est 
pedig 1,6% helyett 1,3%-ra.

Az infláció várhatóan tovább csökken az 
előrejelzési horizonton. A harmonizált fo-
gyasztói árindex (HICP) inflációja az előre-
jelzések szerint 2023-ban eléri a 6,5%-ot 
(a tavaszi 6,7%-hoz képest), 2024-ben pe-
dig a 3,2%-ot (3,1%-hoz képest). Az euróö-
vezetben az infláció előrejelzése szerint 
2023-ban 5,6% (5,8%), 2024-ben pedig 
2,9% (2,8%).
A legfrissebb adatok megerősítik, hogy 
2023 első felében tapasztalt lassuló gaz-
dasági tevékenység az EU-t ért gazdasági 
hatások miatt következett be.
A belföldi kereslet, különösen a fogyasztás 
gyengesége azt mutatja, hogy a legtöbb 
áru és szolgáltatás magas és továbbra is 
növekvő fogyasztói ára a tavaszi előre-

jelzésben vártnál nagyobb hatást gyako-
rol. Ez a csökkenő energiaárak és az erős 
munkaerőpiac, az alacsony munkanélküli-
ségi ráta, és a bérek növekedésének elle-
nére is érzékelhető volt.
Mindeközben a gazdaság bankhitel-ellá-
tásának meredek lelassulása azt mutatja, 
hogy a monetáris politika szigorítása át-
járja a gazdaságot.  A felmérési mutatók 
most a nyáron és az elkövetkező hóna-
pokban lassuló gazdasági aktivitásra utal-
nak, az ipar folyamatos gyengeségével és 
a szolgáltatások lendületének halványulá-
sával,
A világgazdaság a vártnál valamivel job-
ban teljesített az év első felében, a gyenge 
kínai teljesítmény ellenére. A globális nö-
vekedési és kereskedelmi kilátások azon-
ban nagyjából változatlanok a tavaszhoz 
képest, ami arra utal, hogy az EU gazdasá-
ga nem számíthat a külső kereslet erőtel-
jes támogatására.

Összességében a gyengébb növekedési 
lendület az EU-ban várhatóan 2024-ig is 
elhúzódik, és a szigorú monetáris politika 
hatása továbbra is visszafogja a gazdasá-
gi tevékenységet.  Jövőre azonban enyhe 
növekedési fellendülés várható, mivel 
az infláció folyamatosan mérséklődik, a 

munkaerőpiac továbbra is erős marad, 
és a reáljövedelmek fokozatosan helyre-
állnak.
Az infláció 2023 első felében tovább csök-
kent a csökkenő energiaárak, valamint az 
élelmiszerek és ipari termékek mérséklő-
dő inflációs nyomása következtében.  Az 
euróövezetben júliusban 5,3%-ot ért el, 
ami pontosan a fele a 2022 októberében 
mért 10,6%-os csúcsnak, augusztusban 
pedig stabil maradt. 
Az energiaárak 2023 hátralévő részében 
tovább csökkennek, de lassuló ütem-
ben.  Az előrejelzések szerint 2024-ben 
ismét enyhén növekedni fognak a ma-
gasabb olajárak miatt.  A szolgáltatások 
inflációja eddig tartósabb volt a korábban 
vártnál, de folyamatosan mérséklődik, 
mivel a monetáris politika szigorítása és a 
COVID utáni enyhülés hatására csökken a 
kereslet. 
Az élelmiszerek és nem energiaipari ter-
mékek árai továbbra is hozzájárulnak az 
infláció mérsékléséhez az előrejelzési ho-
rizonton, ami az input árak csökkenését 
és az ellátási láncok normalizálódását is 
tükrözi.
Az orosz-ukrán háború és a szélesebb 
körű geopolitikai feszültség továbbra is 
kockázatot jelent.  Ezenkívül a monetáris 

szigorítás a vártnál 
nagyobb terhelést 
jelenthet a gazda-
sági aktivitásra, de 
az infláció gyor-
sabb mérséklődé-
séhez is vezethet, 
ami felgyorsítaná 
a reáljövedelmek 
helyreállítását.  Ez-
zel szemben az ár-
nyomás tartósabbá 
válhat.
A növekvő éghajlati 
kockázatok, ame-
lyeket a szélsősé-
ges időjárási viszo-
nyok, valamint a 
nyári, példátlan er-
dőtüzek és árvizek 
mutatnak, szintén 
rontják a kilátáso-
kat.

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG KÖZZÉTETTE  
A 2023. NYÁRI GAZDASÁGI ELŐREJELZÉST
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Az emberiség nyolc hónap alatt élte 
fel azt a tartalékot, amit a Föld egy év 
alatt képes újratermelni, illetve elnyel-
ni. A túlfogyasztás napjaként ismert 
augusztus 2-a az a dátum, amikor a 
bolygó egy év alatt újratermelhető erő-
forrásait elhasználtuk.

A tartós túllépés egyre szembetűnőbb 
tünetekhez vezet, beleértve a szokatlan 
hőhullámokat, erdőtüzeket, aszályokat 
és árvizeket, amelyek veszélyeztethetik az 
élelmiszertermelést.

Hogyan számítják ki  
a Föld túlfogyasztásának napját?
A túlfogyasztás napját az ENSZ adatai 
alapján számítják ki az egyes országok 
ökológiai lábnyomának és a bolygó „bio-
lógiai kapacitásának” kiszámításához. A 
biokapacitás a Föld azon képessége, hogy 
megújuló erőforrásokat termeljen és el-
nyelje a hulladékot , míg az ökológiai láb-
nyom méri a természet iránti keresletet, 
beleértve az erőforrások fogyasztását és 
a kibocsátásokat. 
A Global Footprint Network szerint a fosszi-
lis tüzelőanyagok elégetése során keletkező 
hatalmas mennyiségű CO2 okozta globális 
felmelegedés okozza a hiányt. A szervezet 
szerint a globális kibocsátás 43 százalékos 
csökkentése az évtized végére azt tenné 
szükségessé, hogy az Overshoot Day-t min-
den évben 19 nappal eltoljuk 2030-ig. 

Mely országok fogyasztják  
a legtöbb erőforrást?
Egyes országok gyorsabban égetik el az 
erőforrásokat, mint mások. Ha a boly-
gón mindenki úgy élne, mint az Egyesült 
Államokban, az Overshoot Day március 
13-ára esne. Belgium esetében március 
26-án, Franciaországban május 5-én, Spa-
nyolországban pedig május 12-én. 
A legrosszabb bűnelkövetők Katar, 

A TÚLFOGYASZTÁS NAPJA
Az emberiség augusztus 2-ig felélte a bolygó éves erőforrásait.

amely február 10-én, és Luxemburg 
volt, ahol február 14-én landol a túllé-
pés napja. Ha azonban Indiában min-
denki úgy élne, mint az emberek, töb-
bé nem lenne túllövés, hiszen évente 
mindössze 0,8 bolygó értékű erőforrást 
fogyasztanak el. 

Hogyan tolhatjuk vissza  
a Föld túlfogyasztás napját?
A Global Footprint Network szerint az 
alacsony szén-dioxid-kibocsátású ener-
giaforrások arányának világszerte 39 
százalékról 75 százalékra való emelése 
26 nappal visszatolná a dátumot. Az 
élelmiszer-pazarlás felére csökkentése 
13 napot, 350 millió hektár föld újraer-
dősítése pedig nyolc napot adna.
Más nemzeti politikák, mint például a 
15 perces városok létrehozása – ahol 
minden, amire a mindennapokban 
szüksége van – gyalog vagy kerékpárral 
elérhető –, valamint a négynapos mun-
kahét bevezetése 11 nappal kitolhatják 
a dátumot.
A zöld közlekedési eszközök használa-
tának ösztönzése az év későbbi szaka-
szában is elősegítheti a túllépési napot. 
Ha az autóval megtett kilométerek egy-
harmadát tömegközlekedéssel, gyalog-
lással vagy kerékpárral helyettesítenék, 
akkor a dátum 13 nappal későbbre 
esne.Az idei dátum hónapokkal korábbi, mint az első túllépési nap 1971. december 25-én

14



Az idei nyáron is több alkalommal ellátogattunk a desedai Pe-
catáborba, ahol játékos tanóra keretein belül ismerkedhettek 
a gyerekek az Európai Unióval. A foglalkozáson az EU-s tagál-

EU FOGLALKOZÁST TARTOTTUNK A DESEDÁN
lamok nevezetességeivel, városaival és szimbólumaival foglal-
koztunk. Az Európai Unió rövid története és felépítése mellett 
kiemelt hangsúlyt fektetünk az uniós tagság előnyeire is.
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A pályázatok világában a verseny mindig 
is nagy volt. Legyen szó nagyobb válla-
latokról, kisebb egyéni vállalkozókról, 
mezőgazdasági termelőkről, vagy akár 
őstermelőkről, mindannyian próbálnak 
elnyerni olyan pályázati támogatásokat, 
amelyek lehetővé teszik számukra, hogy 
elképzeléseiket valóra váltsák. A pályá-
zatokon való részvétel gyakran elenged-
hetetlen lépés a fejlődés és növekedés 
útján. Azonban a pályázati folyamat nem 
mindig könnyű, a jelenlegi bizonytalan 
gazdasági helyzetben a pályázatok elnye-
réséért folyó verseny is fokozódik. Ebben 
a versenyben kiemelkedni és sikeres pá-
lyázatot benyújtani nem könnyű feladat. 
Gyakran azonban egy vállalkozó egyedül 
eldönteni sem tudja, hogy ő alkalmas-e 
pályázni. Ez a bizonytalanság pedig meg-
öli az álmaikat, a terveiket, a jövőjüket. 
Ebben a helyzetben, a pályázat elkészí-
tése előtt az egyik legfontosabb dolog az 
előzetes pályázóképesség vizsgálat. Ez 
egy olyan folyamat, amely során tapasz-
talt szakértők átnézik és értékelik a vállal-
kozás jelenlegi helyzetét. Fontos, hogy re-
álisan felmérésre kerüljön, hogy mekkora 
esélye van a pályázat sikeres elnyerésé-
re, jogosult-e egyáltalán indulni az adott 

pályázati konstrukcióban, megfelel-e az 
alap jogosultsági kritériumoknak. Min-
den feltételt egyeztetni szükséges annak 
érdekében, hogy ne fordulhasson elő jo-
gosultsági okból történő elutasítás. Ez az 
elsődleges lépés ahhoz, hogy kiderüljön, 
egyáltalán érdemes-e időt és energiát fek-
tetni a pályázat elkészítésébe.

De miért olyan fontos  
ez az első lépés?

•	 Reális felmérés: Az előminősítés so-
rán fény derül arra, hogy a vállalkozás 
és a fejlesztési ötlet megfelel-e az adott 
pályázati felhívásban meghatározott 
feltételeknek. 

•	 Tényezők kiszűrése: Az előminősítés 
során azok a tényezők is napvilágra ke-
rülnek, amelyek a pályázat elutasításá-
hoz vezethetnek. Fontos, hogy ezeket a 
problémákat már a pályázat elkészíté-
se előtt felismerjük, így lehetőségünk 
van rájuk reagálni és javítani.

•	 Idő és energia megtakarítás: Mi-
előtt mélyebben belevágnánk a pályá-
zat elkészítésébe, az előminősítés segít 
elkerülni a felesleges munkát. Csak 
akkor fogunk részletesen foglalkozni a 

PÁLYÁZÁS LÉPÉSRŐL LÉPÉSRE II. rész

AZ ÉRTÉKES PÁLYÁZATOK TITKA
Miért fontos a pályázati előminősítés?

pályázat elkészítésével, ha reális esély 
van a sikerre. Így hatékonyabban hasz-
nálhatjuk az időnket és az erőforrása-
inkat.

•	 Optimális pályázat kialakítása: A 
pályázati felhívás előírásai gyakran bo-
nyolultak és szigorúak. Az előminősítés 
során segíthetünk abban, hogy a pá-
lyázat pontosan megfeleljen ezeknek 
az előírásoknak, növelve ezzel a siker 
esélyeit.

•	 Alternatív lehetőségek felkutatása: 
Ha az előzetes vizsgálat során kiderül, 
hogy kevés az esély a támogatás elnye-
réséhez az adott pályázati felhívásban, 
segíthetünk más, kedvezőbb lehetősé-
gek felkutatásában és egy alternatív pá-
lyázati stratégia kidolgozásában.

Az előminősítés tehát nemcsak idő- és 
költségmegtakarítást jelenthet, hanem 
kulcsfontosságú szerepet is játszhat a 
pályázati siker elérésében. Azok, akik 
felismerik ennek fontosságát, nagyobb 
eséllyel érnek el pozitív eredményeket a 
versenyképes pályázati környezetben.

Szente Ferenc ügyvezető

VISSZATEKINTŐ Június 20-án Bagosi 
Márta, grafológus tartott előadást „Grafológia 
az emberismeret szolgálatában, avagy Mit üze-
nünk aláírásunkkal?” címmel. A rendezvényen 
szóba kerültek többek között a grafológia 
alkalmazási területei, például a munkahelyi 
grafológia, pályaorientáció, munkatárs kivá-
lasztás, ami rendkívül hasznos lehet a HR-es 
szakemberek számára. De a grafológia segít-
het saját személyiségünk jobb megismerésé-
ben is. Ezeken kívül még számos felhasználá-
si területe létezik ennek a tudománynak. Az 
előadás második felében híres emberek, tör-
ténelmi személyiségek aláírását elemezte Ba-
gosi Márta, majd a résztvevőkkel személyes 
konzultációra is nyílt lehetőség. 
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A Szallas.hu adatai szerint idén ará-
nyaiban nagyobb szeletet hasítottak 
ki az 1-2 éjszakás foglalások, mint a 
korábbi években. Az átlagos szállás-
díj 12 ezer forint volt éjszakánként, 
ez 17 százalékos emelkedés tavaly-
hoz képest.

Még mindig a belföldi foglalások domi-
nálnak a szállásfoglaló oldalon (95%), de 
a külföldi szállások iránt nőtt a kereslet 
2023 nyarán.
A nyár végére sikerült megközelíteni a 
2019-es, pandémia előtti év eredményeit, 
csupán 3,7 százalékkal csökkent a Szallas.
hu-n megtett, belföldi úti célú foglalások 
száma. A tavalyi évvel összehasonlítva 15 
százalékos visszaesés látszik a nyári fog-
lalási számban, viszont az augusztus ki-
mondottan erős hónap volt, itt 2022-höz 
képest csupán 7 százalékos volt a csökke-
nés – tudatták a Turizmus.com-mal.
A vendégéjszakák tekintetében 2019-hez 
viszonyítva 6,7 százalék, míg 2022-höz pe-
dig 17,7 százalék az elmaradás. Többnyire 
az áremelkedések eredményeként a brut-
tó közvetített szobaár bevétel viszont alig 
több mint 3,5 százalékkal csökkent 2022-
höz képest.

„Nőtt a SZÉP-kártyás fizetések ará-
nya is, a tavaly nyári foglalásaink 22,9 
százalékát, idén pedig 23,2 százalékát 
fizették SZÉP kártyával” –  mondta Ke-
lemen Lili, a Szallas.hu sajtószóvivője. A 
megtett foglalások alapján az átlagos fő/
éj ár 12 ezer forint volt, ez 17 százalékos 
emelkedés tavalyhoz mérten.
A legtöbb – minden harmadik – foglalás 
két éjszakára, valamivel több mint a fogla-
lások negyede egy éjszakára, és ötből egy 
pedig három éjszakára szólt.
Bár ez a sorrend trendszerű az elmúlt 
évek statisztikái alapján, azonban idén a 
teljes foglaláshoz viszonyítva arányaiban 
többen választották az 1-2 éjszakás tar-
tózkodási időt, ez a kategória a Szallas.
hu-n leadott, idei nyári foglalások 57,7 
százalékát tette ki, ami tavaly 56,2 száza-

lék, 2019-ben pedig 56,5 százalék volt.
Siófok volt a legnépszerűbb  
hazai település
Siófok, Budapest, Hajdúszoboszló, Eger 
és Gyula zsebelték be a foglalások zö-
mét. Balatonfüred, Hévíz, Szeged, Pécs 
és Zalakaros kerültek még a top belföldi 
úti célok közé.
A foglalások harmada apartmanba, 27 
százaléka hotelbe, 22 százaléka vendég-
házba, 14 százaléka panzióba és 6 száza-
léka egyéb típusú szálláshelyre szólt.

Horvátország erősödött 2023-ban
2022-höz képest nőtt ugyan a külföldi 
foglalások aránya, de a 2019-es szintet 
nem érte el. „Horvátország esetén 10 
százalékos növekedéssel zártuk a nya-
rat a foglalások darabszámát illetően, 
de a szeptemberi eredmények még to-
vább javíthatják a szezon eredményes-
ségét – mondta Molnár Tímea, a Szallas.
hu Horvátországért és Ausztriáért felelős 
menedzsere.  – A vendégéjszakaszámban 
7 százalékos növekedést látunk idén nyá-
ron, a bruttó közvetített szobaár bevétel 
pedig 27 százalékkal nőtt”.
A megtett foglalások alapján az átlagos 
fő/éj ár 13 600 forint volt, ez 19 százalékos 
növekedést jelent tavalyhoz képest. Vir, 
Crikvenice, Njivice, Bibinje és Vodice volt 
a magyarok kedvence. A legtöbb foglalás 

augusztusra (42%) és júliusra (38%) szólt. 
Szeptemberre (10%) már most több fogla-
lás áll bent, mint júniusra (9%).

Top 10 belföldi település 2023 nyarán 
a Szallas.hu foglalási adatai szerint és 
az átlagos fő/éj árak:
Siófok, 13 450 Ft/fő/éj
Budapest, 13 650 Ft/fő/éj
Hajdúszoboszló, 12 220 Ft/fő/éj
Eger, 11 500 Ft/fő/éj
Gyula, 10 960 Ft/fő/éj
Balatonfüred, 15 850 Ft/fő/éj
Hévíz, 16 470 Ft/fő/éj
Szeged, 11 050 Ft/fő/éj
Pécs, 9850 Ft/fő/éj
Zalakaros, 13 525 Ft/fő/éj

Szallas.hu Programok aloldala szerint 
a legnépszerűbb belföldi turisztikai 
attrakciók (sorrend nélkül):
Egri vár
Gyulai Várfürdő
Plázs Siófok
Hungarospa Hajdúszoboszló
Zalakarosi Fürdő
Nyíregyházi Állatkert
Festetics-kastély
Visegrádi Fellegvár
Szigligeti vár
Hévízi-tó

Forrás: turizmus.com

SZÁLLÁS.HU: TÖBB A RÖVIDEBB IDEJŰ FOGLALÁS,  
NŐTT A SZÉP-KÁRTYÁS KÖLTÉS IDÉN NYÁRON
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A NOVOFER Alapítvány Kuratóriuma kéri a gazdasági tevé-
kenységet folytató társaságok-, a kutatással-, fejlesztéssel-, 
felsőfokú képzéssel foglalkozó intézmények-, a kamarák-, a 
műszaki és természet-tudományi egyesületek-, a szakmai vagy 
érdekvédelmi szervezetek ill. szövetségek vezetőit, továbbá a 
Gábor Dénes-díjjal korábban kitüntetett szakembereket, hogy 
jelöljék (terjesszék fel) GÁBOR DÉNES-díjra azokat az általuk 
szakmailag ismert, kreatív, innovatív, jelenleg is tevékeny, az inno-
vációt aktívan művelő magyar (kutató, fejlesztő, feltaláló, műsza-
ki-gazdasági vezető) szakembereket, - akik itthon, vagy határa-
inkon túl - a természettudományos szakterületek valamelyikén:
•	 kiemelkedő tudományos, kutatási-fejlesztési tevé-

kenységet folytatnak,
•	 jelentős, a gyakorlatban az elmúlt 5 évben bevezetett, 

konkrét tudományos és/vagy műszaki-szellemi alko-
tást hoztak létre,

•	 megvalósult tudományos, kutatási-fejlesztési, innova-
tív tevékenységükkel hozzájárultak a környezeti érté-
kek megőrzéséhez, a fenntartható fejlődéshez,

•	 személyes közreműködésükkel megalapozták és fenntar-
tották intézményük innovációs készségét és képességét.

A határainkon túl élő magyar alkotó elismerésére javaslatot te-
hetnek a Magyarország határain túli (ezen a magyarság értendő 
a világban) magyar szakmai, valamint civil szervezetek és fel-
sőoktatási intézmények vezetői is.
A díjak odaítéléséről a NOVOFER Alapítvány Kuratóriuma dönt. 
A Kuratórium döntése végleges, az ellen fellebbezésnek helye 
nincs. A hiányos (adatlapot, indoklást, szakmai életrajzot, vagy 
ajánló leveleket nem tartalmazó), vagy határidőn túl beérkező je-
löléseket a Kuratórium formai okból figyelmen kívül hagyja. Nem 
lehet jelölő vagy ajánló a NOVOFER Alapítvány Kuratóriumának 
vagy Felügyelő Bizottságának elnöke vagy tagja, az elbírálást se-
gítő szakmai bizottság tagja, a jelölttel családi vagy alárendeltségi 
kapcsolatban álló személy. A díjak személyre szólnak, így alkotó 
közösségek csoportosan nem jelölhetők. A díj csak egyszer nyer-
hető el és a Kuratórium nem adományoz posztumusz díjat.
A Kuratórium a felterjesztések alapján az elmúlt 5 évben foly-
tatott, kiemelkedően eredményes innovatív teljesítmény elis-
meréseként Gábor Dénes-díjat adományoz a jelöltek közül 
kiválasztott, Magyarországon élő, magyar állampolgársággal 
rendelkező alkotónak, valamint a határainkon túl élő, magyar 
nemzetiségű, magyarul tudó alkotónak.
A Kuratórium a felterjesztések alapján sok éve folytatott, ki-
emelkedően eredményes innovatív teljesítmény elismeréseként 

Gábor Dénes Életmű-díjat adományoz a jelöltek közül kivá-
lasztott, 75. évnél idősebb, Magyarországon élő, magyar állam-
polgársággal rendelkező alkotónak, valamint a határainkon túl 
élő, magyar nemzetiségű, magyarul tudó alkotónak.
Az ideális jelölt teljesen új tudást létrehozó szakember, akinek 
műszaki-szellemi alkotását eredményesen hasznosítják, aki is-
mereteit a gyakorlatban alkalmazza, látóköre messze megha-
ladja a szűken vett szakterületet.
A Kuratórium fenntartja magának a jogot arra, hogy a tárgyévet 
megelőző évek jelöltje számára is adományozzon díjat, amen�-
nyiben a jelölt a tárgyévi felhívás minden kritériumának megfe-
lel és a jelölők, valamint az ajánlók a kuratórium ez irányú meg-
keresése során fenntartják korábbi javaslatukat.

A jelölés megkívánt tartalma

1. Kitöltött és aláírt adatlap
Az adatlap formalizált, melynek aktuális változata a www.ga-
bordenes.hu honlapról letölthető. Fontos, hogy a jelölés cím-
szavas indokának (a konkrét műszaki-szellemi alkotások meg-
nevezése és ezek hasznosítási eredményének ismertetése) már 
az adatlapon is meg kell jelenni.
2. Felterjesztés indoklása
A jelölt innovatív tevékenységének és eredményeinek rövid (leg-
feljebb 3 A4-es gépelt oldal terjedelemben), lényegre törő és 
konkrét bemutatása, a Gábor Dénes-díjra való jelölés indoka. 
A jelölés indoklása nem azonos a szakmai életrajzzal. Az indok-
lásban kell rámutatni arra, hogy a jelölt által végzett és a szakmai 
életrajzban felsorolt tevékenységek milyen hatást gyakoroltak 
például a gazdaságra, a tudományra, a fejlesztésre, a közéletre, 
az életminőségre, a környezetre, stb. Itt kell megnevezni a jelölt 
konkrét műszaki-szellemi alkotásait, és itt kell ismertetni azok 
hasznosítási eredményét.
3. A jelölt szakmai életrajza
A jelölt képzettségének és munkásságának legfeljebb 2 oldal 
terjedelmű ismertetése. (A szakmai életrajz lehet önéletrajz is
abban az esetben, ha a jelölés a Jelölt tudomásával történik!)
4. Hivatkozott alkotások, eredmények listája
A felterjesztés indoklásában hivatkozott alkotás/ok/ ill. szakmai 
eredmények listája (a jelentős találmányokról, szabadalmakról, 
egyéb jogi védettséget élvező teljesítményekről, hazai és nem-
zetközi kutatási-fejlesztési projektekről vagy nemzetközileg is 
magasan idézett tanulmányokról, cikkekről).

N O V O F E R   A L A P Í T V Á N Y

GÁBOR DÉNES-DÍJ 2023
f e l t e r j e s z t é s i   f e l h í v á s

18

http://www.gabordenes.hu
http://www.gabordenes.hu


SOMOGYI GAZDASÁG  A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja  Szerkeszti a szerkesztőbizottság. SKIK 7400 Kaposvár, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000. E-mail: 
skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu  Elnök: Németh Krisztina, a SKIK titkára, a SKIK Szolgáltató és Oktatási Nonprofit Kft. ügyvezetője  Kiadja SKIK Szolgáltató 
és Oktatási Nonprofit Kft. Németh Krisztina ügyvezető 7400 Kaposvár, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046  Design, borító: Weich Ewa  Nyomdai 
előkészítés: www.igrafika.hu  Nyomtatta és fűzte a Corvina Nyomda Kft. Felelős vezető: Nagyné Pallos Renáta  HU ISSN 1219-0314.  Online: ISSN 1588-1458

TOVÁBBI FELVILÁGOSÍTÁS: www.gabordenes.hu  |  E-mail: alapitvany@novofer.hu  | Mobil: +36 30 4848 004

Együttműködési megállapodást írt alá 
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
a Makronóm Intézettel 2023. június 28-
án, az MKIK székházában Budapesten. 
A gazdaságkutató és a Kamara közös 
célként fogalmazták meg a szorosabb 
együttműködést a hazai vállalkozások 
további fejlődése érdekében.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a 
Makronóm Intézet június végén együttmű-
ködési megállapodást kötött, melynek cél-
ja a Magyarországon működő vállalkozá-
sok közös érdekeinek összehangolása és 
a kölcsönös előnyök kiaknázása, a magyar 
gazdaság további fejlődése érdekében. Az 
együttműködés lehetőséget teremt arra, 
hogy az együttműködő felek tevékenysége 
szorosabban összekapcsolódjon a maga-
sabb színvonalú szolgáltatások nyújtása 
érdekében. Az együttműködés közvetett 
hatása a hazai vállalkozások érdekeinek 
képviselete a gazdaságpolitika irányába és 
a magyar vállalkozások jövőbeli versenyké-
pességének javítása. A felek összehangolt 
tevékenységük révén elősegítik a pragma-
tikus gazdaságpolitikai gondolkodásmód 
terjedését és a partnerségen alapuló fej-
lesztés koncepciójának láthatóságát.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁST ÍRT ALÁ  
A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  

ÉS A MAKRONÓM INTÉZET

Az együttműködés során a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara és a Makronóm 
Intézet közösen dolgozik majd olyan kez-
deményezéseken, amelyek elősegítik a 
gazdasági szereplők fejlődését és makro 
környezetük javítását. Ennek érdekében 
közös projektek, kutatások, tudásbőví-
tő és oktatási programok valósulhatnak 
meg. A megállapodás célja a gazdasági 
szektorban tapasztalható kihívásokra 
való válaszadás, a hatékonyabb együtt-
működés. A felek meggyőződése, hogy 
ez a stratégiai partnerség hozzájárulhat a 

magyar gazdaság erősödéséhez és hos�-
szú távú fenntartható fejlődéséhez.
A mai napon aláírt együttműködési meg-
állapodás a felek közötti kapcsolatok szo-
rosabbra fűzését célozza, és lehetőséget 
teremt a tudástranszferre és a szakmai 
tapasztalatok cseréjére, amely folyamat-
nak aktív résztvevői lesznek a területi ka-
marák is. Ezáltal a Kamarák és a Makro-
nóm Intézet közösen tevékenykedhetnek 
a gazdasági fejlődés előmozdításáért, és 
együttesen segíthetnek a magyar vállalko-
zásoknak kiaknázni a piaci lehetőségeket.

5. Két ajánlólevél
Két, a jelölt szakmájában elismert, tekintélyes szakembernek a jelölt 
kitüntetését támogató, legfeljebb 1-1 oldal terjedelmű ajánló levele. 
A jelölt és az ajánlók között nem lehet összeférhetetlenség. A Jelölő 
és az Ajánló (a felterjesztést támogató) nem lehet azonos személy.
A jelöléssel, ajánlással és elbírálással kapcsolatos valamennyi 
dokumentum nyelve a magyar!
Az adatlap, a felhívás és a jelöléssel kapcsolatos részletes tud-
nivalók letölthetők a: http://www.gabordenes.hu/palyazati- 
felhivasok/ címről.

A teljes jelölést (A jelölés megkívánt tartalma 1-5.) elektronikusan 
kell megküldeni az alapitvany@novofer.hu e-mail címre. Postai 
úton, papír alapon nem kérjük a felterjesztés megküldését.

Az elektronikus teljes jelölés beküldési határideje  
2023. október 11. - magyar idő szerint 24 óra.

Eredményhirdetés és díjátadás: 2023. december. A beérkezett 
jelölések átvételéről a jelölők, az elbírálás eredményéről a jelölők, a 
kitüntetést elnyerők esetén a jelölők, az ajánlók és a díjazottak köz-
vetlen értesítést is kapnak. A díjazottak nevét a díjátadást követően 
honlapunkon és a szaksajtóban is nyilvánosságra hozzuk.

192023. szeptember
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