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BOLDOG UJ EVETI

Bemutatjuk a dijazottakat Jelentds vdltozads a békélteto Eveleji beszélgetés az
testiileteknél elnokkel

2023-ban a Somogy Gazdasdgdért Dijat
a tapsonyi Hans Pausch Hungaria Kft
nyerte, a kamara Eletmddijat pedig
Borda Gyorgy vihette haza.

Januar 1-jétél a békéltetd testiletek

Varga Jézsef, a SKIK elnéke mondta el
regiondlis szervezetté valtak.

gondolatait, varakozasait az el6ttink
A Somogy varmegyei fogyasztok tgyei- allg évrél. Szamvetés és jovabe tekintés,
ben a pécsi székhellyel mikod6 Baranya 21. szézadi kihivasok és folyton valtoz6

Varmegyei Békéltet6 Testillet jar el. feltételek.
Ebbél az alkalombdl beszélgettink a

Nem lesz konny( az Gj év, de esély
dijazottakkal. mindig van.

6-7. oldal 8. oldal

3. oldal




EZ TORTENT 2023-BAN

Februarban kétnapos workshopot tartottunk az online mar-
keting témakorében

A HR Klub tagjai virtualis élményéran vettek részt. A VR szem-
Uveg a szérakoztatas mellett a munkaerdétoborzasban és a be-
tanitasban, valamint a cégbemutatasban is nagy segitség lehet

Kamaranknal miik6dé Europe Direct iroda eurépai uniés is-
meretekrdl tartott el6adast altalanos iskolasok szamara
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izekben utazunk - Februdr végén tartotta évértékels talal-
kozéjat az iFOOD Elelmiszer Klaszter Sié6fokon. A szinvona-
las el6adasokon tul a rendezvény kivalé alkalmat teremtett
a klasztertagok kozotti eszmecserére és az egylttmUikodési
iranyok attekintésére is
- N il

Klubok latogatasa a Maryllanal - Februarban a SKIK Min&ség-
ugyi Klubja és N&i Vallalkozoéi Klubja k6zdsen tett latogatast a
marcali Marylla Kft-nél

>

Gazdasagi kihivasok 2023 - rendezvénylink vendége volt Nav-
racsics Tibor, teriletfejlesztési miniszter, aki el6adasaban
tobbek kozétt elmondta: a magyar fejlesztéspolitika célja,
hogy megoldasokat talaljon a teruleti kiilonbségek kezelésére

7

Marciusban kamarank hid szerepet betdltve k6z6s platform-
ra hivta a tudaskozpontokat és a megye vallalkozoéit azzal a
szandékkal, hogy az egyetemi tudas és a vallalkozéi 6tletek
egymasra talalhassanak piacképes értéket teremtve
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,11l. Balatoni Szakmakiko6té” palyaorientaciés rendezvény. A
SKIK a fonyddi kikétében varta standjan az érdekl6dé diako-
kat, illetve harom autébusz biztositasaval jarult hozza a prog-
ramra jelentkezé diakok szallitdsahoz
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Eurépa napi kerékparozas és futas - SKIK-nél m(ik6dé Europe
Direct iroda majusban megszervezte a hagyomanyos szabad-
téri Eurépa-napi rendezvényét a Deseda-ténal
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Egyiitt készultiink az NTAK adatszolgaltatasra- a témaval kap-
csolatban két tajékoztaté rendezvény is lezajlott a megyében.
Junius 1-én Kaposvaron, a kamaranal, junius 8-an Siéfokon
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(Folytatds a 16. oldalon)
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Varga Jozsef: Folyamatos alkalmazkodas var a somogyi vallalkozasokra
MUNKAT ADNI CSAK ANNAK LEHET, AKI DOLGOZNI AKAR

Rendhagyo beszélgetést folytattunk
Varga Jozseffel, a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara elnokével. Szamvetés és
jovébe tekintés, 21. szdzadi kihivdsok
és folyton viltozo feltételek. Nem lesz
konnyii az dj év, de esély mindig van.

Hogyan teljesitettek a somogyi vdllalko-
zdsok az elmult idészakban? Mi az, amit
mdr most tudunk? - kérdeztiik Varga Jo-
zsefet, a Somogyi Kereskedelmi és Ipar-
kamara (SKIK) elnékét.

Sok mindent. Bizonyos szamokat is, de
ezek értékeléséhez id6 kell, mi mégsem a
NAV vagyunk - mondta Varga J6zsef. - A
vallalkozasokkal folytatott folyamatos be-
szélgetésekbdl az latszik, hogy helyt alltak
a somogyi cégek, [ényegében atvészelték/
atvészelik a viharos id&szakokat, s kicsit
megnyugodva tudtak zarni az elmult évet.

A viharnak érdekes életritmusa van:
egyik utdn jon a mdsik... Mik az alkal-
mazkodds eredményei, kik azok, akiket
jobban megviselt, jobban megtépdzott?
Sajnos a covid Osszendtt egy szomszéd-
ban zajlé haboruval, amely még napja-
inkban is tart, s ez komoly atrendez&dést
hozott. Agazatokon belil is més és mas
a hatas. Az egyik cégnek jobban sikerult
az alkalmazkodas, a masiknak kevésbé.
Azt gondolom, nagyon sok flgg attol,
hogy az adott cégvezetésnek milyen volt
a hozzaalldsa ehhez az idészakhoz. Ha va-
laki nagyon megijedt, esetleg kapkodott,
nem latott el6re, az hatranyba kerult. Aki
tudott el6re gondolkodni még egy ilyen
helyzetben is, az elényhoz jutott. Persze
sokat szamitott a kulsé kitettség is.

A home office-hoz hogyan lehetett alkal-
mazkodni, hiszen szdmos olyan gydr van,
tobbek kozott az 6ndké is, amely tobb-
nyire jelenlétet igényel, hogy lehet eze-
ket megoldani?

Van, ahol lehet, van, ahol nem. Na&lunk,
a KVGY-ben példaul bizonyos munkakat
akar kisebb csoportokban is lehet csinal-
ni, de egy lézervagdt Uzemeltetni nem
lehet otthon. Szoéval olyan kdrtlményeket
kell teremteni, hogy a legveszélyesebb
idészakban is megvédjuk az embere-
ket, megvédjuk magunkat. Nalunk is volt

Varga J6zsef, a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara (SKIK) elnoke

olyan id6szak, amikor az 0sszlétszam 20
szazaléka beteg volt, azaz sem a gyarban,
sem otthon nem tudott dolgozni. Ezzel a
védekezéssel azért sok mindent el lehe-
tett érni. Kevesebb ember volt beteg, mint
egyébként aztan lehetett volna.

A kiilonh6zé dgazatok azért kiilonbozo-
képpen reagdltak a kiilsé helyzetekre.

A mez8gazdasagban példaul egészen mas
a helyzet, a feldolgozdiparban szintén.
A gyartésorokat helyben kell kiszolgalni,
maximum a robotizacié segithet. Fontos,
példaul, hogy ki, honnan szerzi be az alap-
anyagait. Ha messzir6l, mas vilagrészbdl
jon valami, akkor nagyobb a kitettség. Ha
a szomszédbdl, akkor mar jobb az esély. A
hosszu szallitasi Utvonalak, a chip hiany sok-
sok nehézséget okozott, de hat a globaliza-
Ci6 a somogyi vallalkozasokat is 6sszekoti a
vilaggal, s kiteszi annak a hatasainak.

A somogyi vdllalkozdsok nagy része kap-
csolédik a turizmushoz. Hogyan teljesi-
tettek ezek a vdllalkozdsok?

Az is egy tobb arcu terllet. Mert voltak,
akik felkészultek arra, hogy példaul a Ba-
laton ne csak nyaron legyen bevételi for-
rés. Rengeteg olyan programot, eseményt
szerveztek és bonyolitottak le, ami von-
zotta az embereket. Vagy gyorsan alkal-

mazkodtak, mint példaul a napjainkban,
amikor tdmegek voltak a hétvégén, hogy
megnézzék a jegesedd magyar tengert.
A szallodak sem csak nyaron voltak tele,
hanem mondjuk egy harmas Gnnep alkal-
maval is bizony nehezen lehetett szobat
kapni. S akik maguk is, vagy egy k6zdsség
részeként rendezvényeket is szerveztek,
azok jol alkalmazkodtak.

A somogyi vdllalkozdsok eltéréen reflek-
tdlnak erre vdltozo vildgra. Lehet érzé-
kelni, hogy hogy van egyfajta fluktudcio.
Kikeriilnek, bekeriilnek.

Ez az életben mindig igy van. Ha valaki
rosszul dont, vagy mar nem akarja csinal-
ni, amit addig végzett, az bedobja a torul-
koz6t, de van olyan, aki meg éppen ebbdl
épitkezik, jobban ra tud mozdulni a hely-
zetre, és neki ez egy plusz piacot jelent.

A kereskedelmi és iparkamara az folya-
matosan gyiijti az informdciékat a vdllal-
kozdsoktdl. Mi torténik ezekkel?

Ez természetesen nem Oncéldy, s nemcsak
a sajat érdeklédésunket elégitjuk ki vele.
Persze tényleg érdekel benniinket, hogy
mi az, ami a vallalkozasokat leginkabb
foglalkoztatja, melyek azok a problémak,
amiknek a megoldasaban a kamara segi-
teni tud. Erre szamos kezdeményezésink
épul. Példaul olyan el6adasokat szerve-
zUnk, olyan szakembereket hivunk, ame-
lyek mindenképpen szikséges informa-
ciokat hoznak a vallalkozasok szamara.
Ertelmezziik, magyarazzuk az Uj torvénye-
ket, rendelkezéseket, k6zds megoldaso-
kat dolgozunk ki, otleteket, tdmogataso-
kat adunk. Segitliink el8re gondolkodni.

Milyen mértékben tudnak bele Iépni a vdl-
lalkozdsok életébe? A minap beszélgetett
Szita Kdrollyal, Kaposvdr polgdrmesteré-
vel, aki azt kérte: a kamara kérdezze meg
a vdllalkozdsokat Kaposvdr megyei jogu
vdros foglalkoztatdsi helyzetével kapcso-
latban. Gyakran vannak ilyen felkérések?
Ez 6nmagaban is egy nagyon érdekes do-
log. A végeredményt majd a polgarmester
ur biztosan elmondja, de I1ényegében azok
a szamok jottek be, amiket a beszélgeté-
sek kapcsan altalaban le tudtunk mérni.
Példaul egy-egy nagyvallalat dolgozdinak
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tobb mint 40 szazaléka nem Kaposvaron
lakik. gy van ez a mi cégtinknél is, amely-
nek 41,6 szézaléka nem kaposvéri. Erde-
mes kérdezni is télunk, hiszen neklnk
megvan a kapcsolatrendszertink, az adat-
bazisunk, hogy kihez kell fordulni, tudjuk,

hogy kiket kell megkérdezni, s az adatokat
képesek vagyunk szakszer(ien értékelni.

Nagyon fontos mozgdsok vannak a vilag-
gazdasdgban, amihez alkalmazkodni kell
a somogyi vdllalkozdsoknak is. Mire hiv-
nd fel a figyelmet? Mire kell figyelni majd
az elkévetkezendé idészakban?

A vildgot nem tudjuk befolyasolni, a vilag
hat rank. Azokat a folyamatokat célszer(
figyelni, amelyek benninket feszitenek.
Somogyban példaul nem is annyira finan-
szirozasi bajaink vannak, s talan nem is
annyira az a gondunk, hogy mit akarunk
csinalni, hanem az, hogy kivel. Sajnos a
vallalkozasaink legnagyobb problémaja,
hogy egyre romlik a munkaer6é mindsége.

Mire alapozza ezt?

Megint a sajat példankat mondom. Ha 42
ipari tanulonk van, s abbol a végzés soran
8 hadra foghato, s ott lesz a gyarban, ak-
kor ezt egy j6 eredménynek tekintjuk.

De hdt ez féleImetes. Mikozben minden
szakma megvdltozott.

A mai fiatalok korszer(i gépeken tudnak
- tudnanak - dolgozni, de amikor valaki
nem hajland6 reggel, m(szakra bejonni
vagy azt mondja: ma nincs kedve dolgoz-
ni, nincs hangulata hozza, akkor nehéz
értelmes érveket mondani. Lehet, hogy
az 6vodaban kellene kezdeni a szakmak
bemutatasat? Az éhajok és a vagyak ,el-
lenértéke” benne kellene, hogy legyen a
gyermeknevelésben. A fiatalok - tisztelet
a kivételnek - olyan almokat kergetnek,
ami nincs! Mi rengeteg pénzt koltiink arra,
hogy szakembereket képezziink, modern
mUhelyt muUkodtetiink, komoly szak-
mai-gyakorlati képzés folyik nalunk. Mas
cégek is ezt teszik, s nem az jon ki beldle,
mint amit szeretnénk.

A kamara hangsilyos tevékenysége a
szakképzés segitése, tdmogatdsa. Tud-
nak még tobbet tenni?

Nekiink azért fontos a szakképzés, mert
a vallalkozasoknak az! Munkaerd nélkdl
- ma még - nincs termelés. Nekink min-
dent meg kell tennie annak érdekében,
hogy legyen ezen a terlleten is elmozdu-
las. A 7., 8. osztalyos gyerekeket mar be

kell vinni az Uzemekbe. Meg kell tudni
mutatni, hogy mi var rajuk, mi az, amit ott
latnak. A gyerekeket tanulmanyi verse-
nyekre kell vinni, a kamara segitségével.
Tavaly is sok szaz gyermeket utaztattunk
kilénb6zd helyekre azért, hogy megis-
mertesstk vellk azokat a szakmakat, azo-
kat a terlleteket, amibdl valasztani tud-
nak, amire fel kell készulnitk. Ott vagyunk
a szUl6 értekezleteken is, azaz segitink a
szul8knek is.

Mire szdmithatnak az Uj évben a somogyi
vdllalkozdsok?
Ugy t(inik, a kiils6 koriilmények nem lesz-
nek kedvezébbek, sajnos. Vélhetéen még
tobb, még kiterjedtebb egyuttm(kddésre
lesz szuikség, feszitenek a digitdlis kihiva-
sok, nem enyhll a munkaerd-nyomas,
Ujabb HR-kihivasokra kell szamitani. A
SKIK részérdl - a folyamat részeseként
- mindent megteszink, hogy segitsik
ebben a kuzdelemben a somogyi vallal-
kozasokat. Nagyobb nyitottsagra is szuk-
ség lesz. Ma mar az egyes partnerek mar
egymas raktaraiban is belatnak, s ez alap-
jan terveznek, igy a digitalis kapcsolatok is
feler8sddnek.

Lengyel Janos

JEGYZET

Az évek nem mulnak el nyomtalanul.
Legtobbszor egymast nyugtatgatjuk,
mi emberek, mikdzben az id6 mindenki
szamara telik. Igy van ez a véllalkoza-
sokkal is, amelyek - eltér6 mértékben
ugyan - de hatarozottan érzékelik a sa-
jat bérikon a legljabb vilagbajokat, az
orosz-ukran haboru hatasat, mégpedig
az inflaciéval és az energiavalsag kocka-
zataival egyutt.

A magyar, s benne a somogyi vallalko-
zasok sincsenek konnyl helyzetben, lé-
nyegében naprol napra Ujabb és Ujabb
kihivasokkal kell szembe nézniuk. A pa-
lya természetesen nem marad Uresen,
azaz rendezvények sora éri egymast,
elismert és kevésbé ismert szakembe-
reket hivnak segitségul, vallalati gyakor-
latokat elemeznek, hogy kdzel jussanak
a leginkabb kkv-kat érint6 informacidk-
hoz. Hogy melyek a legfeszitébb gon-
dok? Szinte minden, ami vallalatszer(!

AKI FELADJA, NEM NYER!

Kulcskérdés a finanszirozas, megkerul-
hetetlen a fejlesztések tervezése, indi-
tasa vagy éppen a varakozas. A kiindulé
pontot persze a gazdasagi kildtasok ké-
pezik, mert a lényeg a nehézségek elle-
nére sem valtozott: 2024-ben, majd azt
kdvetéen hogyan lehet meg6rizni, netan
névelni a versenyképességet a korabbi-
akhoz képest nehezitett palyan.

Az is kérdés persze, hogy hogyan érté-
keljuk a témakorben felszinre kertlé j
tudasokat? Tudjuk, hogy felmérés ér fel-
mérést, azt is, hogy bizony sokszor - in-
dokolatlanul - a megrendel vélt igénye,
vagy elvarasa is szerepet jatszik a ,vég-
eredményben”. Példaul egy felmérés
szerint hazankban a gazdasagi valsag
hatdsdra 2020-2022 kozott mintegy 50
szazalékkal is csokkenhetett a hazai kis-
és kozépvallalkozasok értéke. A lengye-
lek esetében ez 40 szazalékos, a csehek-
nél pedig 34 szazalék.

A magyar és a somogyi kis- és kozép-
vallalkozasok értéke szamos 6sszeflig-
gésben is felmerllt mar, mert ne feled-
juk, mas az eladd és mas a vevd érdeke.
De ha valami nem eladé, akkor barmit
mutathatnak a szamok. A somogyi val-
lalkozasok id6- és nehézségallok! A ha-
borus konfliktus, az inflacié és az ener-
giavalsag kockazata ugyan vilagszerte
torténelmi éptékl kdvetkezményekkel
jart, nehéz helyzetbe hozta a somogyi
cégeket is, de nem roppantotta meg. A
helyi vallalkozasok tulajdonosai és ve-
zet6i ugyanis dontéen a megfeleld in-
tézkedésekkel képesek voltak és lehet-
nek ellensulyozni a negativ hatasokat.
Megértették: a nehezitett palyat nem
feladni kell, hanem bevonni és egye-
siteni minden olyan erdéforrast, amely
elére mutat. Aki ugyanis feladta, még
sohasem nyert!

Lengyel Janos
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ON MIT VAR 2024-TOL?

Budai
posvari egyéni val-

Ferenc, ka-

lalkozé: Szeretném,
ha
a mult év masodik

vallalkozasunk

felének szintjét meg
tudna tartani, ami
nagyon nehéz lesz

az épitbipart sujtéd

Ez a tendencia

megrendeléshidny miatt.
létszamleépitéssel jar, ehhez tarsul még
a kétszamjegyl minimalbér emelés is. Az
onkormanyzati beruhazasok kifutnak, egy-
re bizonytalanabb a ,hogyan tovabb"? Lét-
szamleépitést nem tervezek, mivel ha va-
lamikor beindulnak a beruhazasok, akkor
j6 szakembert - mint eddig is - nehéz lesz
taldlni. Egyenl6ére béremelésre nem gon-
dolunk, mivel at kell vészelniink ezt az id6-
szakot. 46 éves vallalkoz6i multtal a hatam
mogott nem gondoltam volna, hogy megint
egy nehéz év elé néz az épitdipar. Pedig ha
az épitéipar nem épit, akkor a gazdasag nem
fejlédik.

Hollésy Tibor, a
KOMETA 99 Zrt.,
beszerzési igaz-
gato-lugyvezetd
helyettese:

J6 évet zartunk a
KOMETA-nal
2024-es évvel kap-

és a
csolatban is  biza-
kodobak vagyunk. M(kodésunk alapjat az
HonestFood szemlélet adja, ami kiemelt
figyelmet fordit az emberi egészségre, az
allatjolétre, méltanyos a termelési lanc
minden szerepléjével, és emellett figyel a
kornyezetvédelemre is. Kdrnyezettudatos-
sag iranti elkotelez6désiink megnyilvanul
abban is, hogy Eurdépdban az elsé, a vilagon
pedig a masodik sertéshus feldolgozd volt
a KOMETA, amikor 2022 februarjaban az
MNB Novekedési Kdtvényprogramjanak ke-
retében 12 milliard forint névértékben zold
kotvényt bocsatott ki. Buszkék vagyunk arra,
hogy az Uj kazdnhazunk révén a gazfelhasz-
nalas 10%-kal csokkent 2022-r6l 2023-a a
vagasi mennyiség 3%-os novekedése mel-
lett. Idén ezen az Uton haladunk tovabb:

fejlesztjik a vagdkapacitast és a feldolgo-
z6kapacitast, de nem tévesztjik szem el6l a
kérnyezetvédelmet, az allatjélétet, a termé-
keink mindségével kapcsolatban felallitott
elvarasainkat és természetesen a munkaval-
laléinkat sem. A bérek folyamatos fellilvizs-
galataval megbecsuljuk munkavallaléinkat,
akiket egyedulallé 6sztonz8programunk ke-
retében kilon dijazunk, ha kerékparral, gya-
log, futva, netan rollerrel érkeznek munkaba
vagy ha énkéntes munkat vallalnak.

Notar Laszld, chef:
Oszinteséget! Oszin-
tének lenni vendég-
ként, munkaadoként,
munkavallaloként,
beszallitoként,  ter-
mel8ként, partner-
ként, s minden egyes
résztvevéjeként en-
nek a rengeteg viharral sujtott, ugyanakkor
mégiscsak szépséges agazatnak. Amennyi-
ben mindannyian belegondolnank egy kicsit
aveliink ,szembenalld” helyzetébe és gy ko-
zelednének egymashoz a szandékaink, bizto-
san kénnyebb dolga volna mindnyajunknak.
Ugyanakkor sajat magunkkal szemben is ki-
méletlen 8szinteségre és kell¢ aldzatra van
szUkség ahhoz, hogy fel tudjuk ismerni, hogy
mire vagyunk képesek és az mennyit is ér!
Amikor ezt mindenki kivétel nélkil megteszi
majd, kdzeledni fognak a fent nevezettek al-
laspontjai és vélhetdleg pozitiv iranyba ha-
lad majd a vendeglatas ,szekere” is.

Szijarté Ferenc, a
ZIEHL-ABEGG Kft.
ligyvezeté igaz-
gatéja: A haboruk
tekintetében sze-
rintem az orosz-uk-
ran konfliktus nem
fog lezarulni, béke \

nem lesz, de a harci tevékenységek leallnak
- ukran teruleten megindul a helyreallitas.
Marad az oroszok elleni bojkott, ez nekink
tovabbra is bevételkiesést fog okozni. Izrael
és Hamas lezarul, megindul a helyreallitas,
de Amerikanak lesz igazan jé lzlet. A vilag-

gazdasag tekintetében ha nem élesedik a

tavol keleten (Kina és USA) a konfliktus, ak-
kor stagnalast varok a vilagpiacon, er6s6dd
kinai befolyassal. A haborunak belathatatlan
kovetkezményei lennének.

Egyébként normalizalédnak a piaci viszo-
nyok, energia és nyersanyag arak, de a régi
ar mar nem fog visszatérni sem alacsonyan
sem pedig magasan, ellatasi gondokra nem
szamitok.

A magyar gazdasag vonatkozasaban rajtunk
kivalallo tényez6k er8sen befolydsolnak
minket.

Fontos lenne normalizalni a kapcsolatun-
kat az EU-val, de a valasztasi hangulat ezt
nagyon meg fogja neheziteni. A lengyel kor-
manyvaltas tovabb gyengiti a V4 pozicidit.
Az inflacié letdrése nagyon fontos lenne, de
szerintem a HUF arfolyama eddig nem iga-
zan kovette a valsag okozta inflaciot.
Munkaer6piacon nem enyhtlnek a gondok.
Kulfoldieket nem azért fogunk foglalkoztat-
ni, mert barki is le akarna torni a béreket
- sokkal dragabbak, mint a magyar munka-
eré - hanem mert egyszerlien nincsen mas.
Pozitiv hatasa csak annyi, hogy ezek a ta-
volrol érkezettek dolgozni jonnek, dolgozni
akarnak. Hogyan reagalnak a HUF esetleges
gyengllésére, az bizonytalan - a bértket
HUF-ban kapjak, de haza EUR vagy USD-ben
kaldik.

A magyar demografiai sajatossagok egyre
er6sebben éreztetik hatasukat a munkaer6-
piacon - nyugdijas - palyakezd8. Szakképzés
és mérnokképzés sulya egyre nagyobb lesz,
talan a mindség is javulni fog.

A Ziehl-Abegg Kft helyzetét tekintve a kez-
deti jelek biztatéak. Ismét tudunk munkat
adni mindenkinek heti 40 6raban. Piaci el6-
rejelzések biztatéak. Beruhdzasainkat foly-
tatjuk, elkotelezettek vagyunk a korszer(,
automatizalt gyartas irant, termelékenységi
és mindségi elvarasok miatt.

Folytatjuk a termelési folyamataink korsze-
rlsitését a LEAN elvek alapjan.

Folytatjuk a képzéseinket, nagyon szamitunk
a sajat képzésunkbdl felszabaduld szak-
munkas és mérnok fiatalokra. Versenyképes
munkakorilményekkel és jovedelmekkel
varjuk 6ket.

Felel6s munkaltatoként tovabbra is meg-
OrizzUk vezet szerepiinket a térségben.
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SOMOGY GAZDASAGAERT 2023:
HANS PAUSCH HUNGARIA KFT.

2023-ban a tapsonyi Hans Pausch
Hungdria Kft nyerte a Somogy Gaz-
dasdgdért Dijat. Ebbél az alkalombél
beszélgettiink Hotter Péterrel, a cég
iigyvezetajével.

A Hans Pausch Kft. kiemelked6 szerepet
jdtszik az orvostechnikai berendezések
gydrtdsdban és tesztelésében. Kérem,
meséljen a kezdetekrél, mikor és hogyan
keriilt ez a csucstechnologidt képviselé
cég éppen Tapsonyba?

Medicor vallalat a hetvenes években fiok-
telepet hozott létre Tapsonyban, ahol ront-
gengépek gyartasaval foglalkoztak. A ko-
vetkez§ évtizedben a német Hans Pausch
Rontgengeratebau GmbH-tél vasaroltak
meg egy termék licenc-ét, aminek a beta-
nuldsa Tapsonyban volt. Amikor a német
vallalat a rendszervaltast kovetéen gyartoi
kapacitast keresett, akkor kézenfekv8nek
tlnt a tapsonyi Uzem. 1996-ban pedig a
Pausch csaldd megvasarolta az Uzemet
és létrehozta a Hans Pausch Hungaria
Kft. Folyamatos gyartas és Gzemelés mel-
lett egyre nagyobb hangsulyt fektettlink a
folyamataink fejlesztésére és Uj vevék ke-
resésére. A befektetés kezdett beérni, ami
meglatszott a termékek bonyolultsagan
és a vevdink Osszetételében is. Most mar
biszkén mondhatjuk, hogy a vilag élvona-
laba tartozd vevbknek a termékeit allitja
eld egy a gyartas irant elkotelezett vallalko-
zas a somogyi dombsagban.

Jelenleg melyek a fé tevékenységi teriile-
teik?

Mindig torekeszink a vev6ik maximalis
kiszolgalasara. Folyamatainkkal komp-
lex szolgaltatast nyudjtunk a vevéinknek,
amelynek a része a lemezmegmunkalas
- lézervagas, stancolas, hajlitds, ponthe-
gesztés és lakatos moveletek -, forga-
csolads és fémmegmunkalas, hegesztés,
felUletkezelés -festés és passzivalas - és
orvostechnikai
relése. A termékek rendszeres és folya-
matos gyartasa mellett részt veszink ve-

berendezések 0Osszesze-

Hotter Péter,
a Hans Pausch Hungaria Kft. Ugyvezetdje

vBinkkel a termékek fejlesztésében és a
prototipusgyartasban is. Jelenlegi portfoli-
6nk tartalmazz mammografiai készuléke-
ket, rontgen asztalokat és oszlopokat, CT
késziléket és MR asztalokat, allatorvosi
vizsgald asztalokat és mas prevenciéhoz
és gyogyitashoz szukséges eszkozoket.

Milyen terveik vannak a jovére nézve?
Milyen vdrakozdssal tekintenek az el6t-
tiink dllo év elé?

Olyan folyamatokat szeretnénk kiépiteni
amikkel kénnyebben tudunk alkalmaz-
kodni a gazdasagi és kornyezeti valtoza-
sokhoz, valamint rugalmasabban tudunk
reagalni az Uj kihivasokra. Céglink 6kolo-
giai labnyomat szeretnénk tovabb csok-
kenteni, igy segitve a globalis felmelege-
dés megallitasat. Ugy gondolom erre az
évre mar jobbak a kilatasok, mint a 2023-
ra. Nagyobb id6szakot latunk a megren-
delés allomany terdletén. Az alapanya-
gok beszerezhet6sége is stabilizalédott
és remélhet8leg az energia arak tovabbi
mérséklédése is segiteni fogja a gazdasag
fellendiilését.

Mit jelent Onnek a kamarai elismerés?

Természetesen jol esik nekink a kama-
rai elismerés és megtiszteltetés a valla-
latnak, féleg akkor, amikor nem is sza-
mitunk ra. 2023 nem nevezhetd a Hans

Pausch Hungaria Kft. szdmara a legjobb
évnek. Ennek ellenére megkaptuk ezt az
elismerést, ami ilyenkor segit nehézsé-
geken atlendulni és Ujult er6t ad a to-
vabbi munkahoz.

Kérem, meséljen magdrol! Miéta dolgo-
zik a cégnél és milyen kihivdst jelentett
az On szdmdra a cégvezetés dtvétele?
Marcaliban szulettem, majd a zalaeger-
szegi Pénzugyi és Szamviteli Féiskolan
szereztem diplomat és azt kdvetden a
magyar légi kozlekedésben helyezked-
tem el Budapesten. Mar a kezdetek
kezdetén érdekelt a cégek mikodése és
vezetése, ezért munka mellett diplomat
szereztem a kdzgazdasagi egyetem ma-
nagement szakan. 2008-ban gazdasa-
gi vezetéként kerltltem a Hans Pausch
Hungaria Kft-hez, igy az6ta Marcaliban
élek feleségemmel és két lanyommal.
Feladatom volt elsésorban a cég gazda-
sagi folyamatainak vezetése (atlatasa),
de emellett a mdszaki terulet is érde-
kelt. A kordbbi Ugyvezeté nyugdijba
vonulasakor a tulajdonosok bizalmat
szavaztak nekem és 2020-t6l atvettem a
cég vezetését. Amikor atvettem a stafé-
ta botot nem volt kérdés, hogy a korabbi
csaladias hangulatot meg kell 8riznlnk,
de a kor elvarasaira vald alkalmazkodas
viszont nagy kihivast jelentett szdmom-
ra. Tovabbd a nekem megszavazott
bizalmat szeretném megszolgalni és
a Hans Pausch Hungaria Kft. a térség
egyik meghataroz6 vallalkozasava fej-
leszteni.

Mivel foglalkozik szivesen, amikor éppen
nem dolgozik?

Mivel javarészt Ul6 munkat végzek ezért
mindent szeretek ami mozgas. Talan a
kerékparozast emelném ki, de a futast
és a természetjarast is szeretem. Nagyon
szeretek suhanni a bringaval és U] tajakat
felfedezni. A tdmegsport is feltolt, évek
Ota latogatom a foldnapi balatonkort és a
tomegfutdsokat is.
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Tavaly év végén a kamara kitiinteté-
si iinnepségén az Eletmiidijat Borda
Gyorgy, a kaposvdri Borda Kft. iigyveze-
to tulajdonosa vehette dt.

Kedves Borda r, elészér is gratuldlunk
az elismeréshez . Kérem, meséljen ne-
kiink a vdllalkozds alapitdsdrol! Mikor
és milyen koriilmények kézott jott létre
a Borda Kft?

A Borda Gépipari Kft. multja a ,rég multra
nyulik vissza”. 1970-t8l tobb meghatarozo
cégnél kozépvezet6i munkakorben, féal-
kozépvezetdként, iparengedéllyel
mellékfoglalkozasban kezdtem el a tevé-
kenységet. 1992 ben a féallasom megszl-
nését kovetden , egyéni vallalkozéként
folytattam, alkalmazottakkal . A ma is mU-
kodd Kft-t 1997 januarban alapitottam.
Volt-e a cég torténetében olyan tanulsa-

lasu

gos, érdekes, vagy emlékezetes esemény,
melyet szivesen megosztana velink?

Borda Gyorgy, a Borda Kft.
tigyvezet6 tulajdonosa

1992-t8l kialakult egy hosszu tavu Svajci
munka- kapcsolat. Elismerték a munkan-
kat és szakmai gondolkoddsom. Ez nagy
dnbizalmat adott a folytatashoz, a telep-
hely és gépsorok fejlesztésében. Azon-
ban nem csak a sikereket emlitem meg
érdekességként, mint tudjuk szamos ne-
hézség is akad a tevékenység
folyaman. PI. a 2008-2009 gaz-
dasagi valsag.

Nehéz id6szakot éltink tul,
meg kellett kizdeni Ugy a
munkaért, mint a munkatar-
sak megtartasa érdekében.

Jelenleg mi a fé tevékenysé-

glik?
A f6 tevékenységlink szer-
teagaz6 a szakman beldl:

forgacsolas, esztergalas, ma-
ras-furas, menetfaras, sikko-
szorulés, palastkdszorulés. Ku-
[6nb6z8 fémek és mlianyagok
egyarant megtalalhatéak a fel-
dolgozas soran.

Mik a tervei, milyen vdrako-
zdssal tekint 2024 elé?

Nem lesz kénny( a 2024-es év. A forron-
g6 vilag torténései nagymértékben befo-
lyasoljak a magyar gazdasag lehet8ségeit
is. Nem az a tipusi ember vagyok, aki me-
nekul a nehezen megoldhatd feladatok
elél. A rosszabb kérilmények kozott is ke-
resem a j6 megoldast. Természetesen eb-
ben az évben is igyekszem eredményesen
mikdodtetni a kft-t. Fontos a tovabbiakban
is @ megrendel8ink elégedettsége és nem
utolsé sorban, a dolgozdink biztonsaga.

Mivel télti szabadidejét?

Csaladi hazban élunk. Vannak megoldan-
do feladatok. Szamomra mar ez is egyfajta
kikapcsolddas. Nyari-, hosszu hétvégéket
szinte kivétel nélkul a balatoni nyaral6-
ban toltjuk. Szeretek horgaszni. Kaposvar
kérnyéki és balatoni horgaszat is élmény
szamomra. Szinhazba, hangversenyre ja-
runk. A Csiky Gergely szinhaz el8adasait
el8szeretettel latogatjuk, de a budapesti
j6 darabokat is megnézzik. A tengerpar-
ti nyaralasok és erdélyi kiranduldsok sem
maradtak ki az életembdl.

Mit iizenne a fiatalabb vallalkozék gene-
Egy vallalkoz6 a vallalkozasa szamara min-
dig tobb pénzt szeretne. Ez igy van rendjén,
mert a szakmai tudas, az ipari felszereltség
mellé, a fejlédéshez kell a t8ke. Ehhez kell
megfelel6 emberi kapcsolatot kialakitani a
megrendel&kkel. Nagyon fontos a kifogas-
talan min&ségl munka mellett, a kovet-
kezetesség és a bolcsesség. A nehézkesen
kialakulé6 munkakapcsolatokat is, megfe-
leld tirelemmel és kitartassal hosszu tavu
és gyimolcsdzd egyuttmikodéssé lehet
alakitani. Az én palydmat az emberség és
tisztesség jellemzi. Talan ez a tdbb évtize-
des munkam sikerének a titka...

Www._SKiK.hu

KATTINTSON

RANK!
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KVGY KFT: AZ EV KAPOSVARI MUNKALTATOJA

Szita Kdroly polgdrmestertél vette dt
Szalai Gyula a Kaposvdri Villamossdgi
Gydr iigyvezetdje Az Ev Munkdltatéja
elismerést.

A varosvezetd beszédében felidézte, a
gyar jogel6dje 1967-ben kezdte meg mU-
kodését Kaposvaron. - A VBKM 11-ik Uze-
me volt a kaposvari gyar, az elsé pillanat-
tol kezdve elterjedt a hir a gyarrél, hogy
megbecsuli a dolgozdkat és a varos tar-
sadalmi életében is szerepet vallalt. Egy
év alatt 2 ezer embernek adott munkat,
s végul toretlenll beleivodott a varos tor-
ténetébe a Kaposvari Villamossagi Gyar
(KVGY), mondta Szita Karoly.

Szalai Gyula elmondta: 2022-ben 19,5,
tavaly pedig 21,5 szazalékos béremelést
hajtottak végre az Uzem dolgozdi koré-
ben. - Abbdl osztunk vissza és fejlesztiink
amit megtermeltiink, tavaly a bevétellink
11 milliard forint volt.

Varga Jézsef tulajdonostarsammal
dontottink Ugy, hogy a 40 szazalékos

mi

Szalai Gyula, a Kaposvari
Villamossagi Gyar ugyvezetdje

élelmiszer inflacio6 mellett kell még adni
pluszt, masodik félévtdl kezdve végre-
hajtottunk egy 7-8 szazalékos inflaciés
bonuszt, amelyet varhatéan 2024-ben is

megkapnak a dolgozbéink, mondta Szalai
Gyula.
Elmondta azt is, hogy 100 millié forintos
rezsibonuszt, év végi élelmiszer ajandék-
kosarat, valamint 138 milli6 forintos év
végi bénuszt is kaptak a dolgozék. Szalai
Gyula kiemelte: 2017. éta 95 szazalékkal
nétt a KVGY bértomege, ugy hogy a lét-
szam 5-7 szazalékkal csdkkent.
A KVGY Zrt. nem csak az anyagi juttata-
sokkal értékeli a dolgozoit, hanem a mun-
katarsak jolléte is fontos a menedzsment
szamara. A vezetd beosztasban 1évd mun-
katadrsak menedzserszlirésen vehetnek
részt, a gyar tobbi dolgozéja pedig a Ka-
posvari Egészséghazban ingyenes egész-
ségugyi szlirésekre mehet el. De arra is
odafigyelnek, hogy a dolgozék tobbsége
egy mUszakban dolgozzon és elinditottak
a kozelmultban a kismama m(szakot is.
De arra is nagy gondot fordit a KVGY ve-
zetése, hogy a nyugdijas kollégak kezét ne
engedjék el, velik évente talalkoznak.
Forrds: sonline

Tdjékoztatjuk Onéket, hogy 2024. janu-
dr 1-jétél a békéltetd testiiletek regio-
ndlis szervezetté vdltak. Tolna, Somogy
és Baranya vdrmegye teriiletén lako
vagy ott tartézkoddsi hellyel rendelkezé
fogyasztok iigyeiben a pécsi székhellyel
miikédé Baranya Vdrmegyei Békéltetd
Testiilet jdr el, melynek elérhetéségei:
https://www.facebook.com/baranyavar-
megyei.bekeltetotestulet
info@baranyabekeltetes.hu
06-72/507-154

Tovdbbi informdcio:
https://baranyabekeltetes.hu

Tovdbbi vdltozds, hogy a békéltetd testl-
let a meghallgatasokat f6 szabaly szerint
online formaban tartja meg. A fogyasz-
to kérésére a testulet tovabbra is tart
személyes meghallgatasokat Pécsett,
Kaposvaron és Szekszardon. A vallalko-

JELENTOS VALTOZAS A BEKELTETO TESTULET MUKODESEBEN

zasoknak a személyes meghallgatason
is elegendd lesz online bekapcsolodniuk.
A testllet elndke - a felek egyetértésé-
vel - donthet az eljaras irasban torténd
lefolytatasardl is, ez esetben a feleknek
megjelennitk a testulet el6tt sem szemé-
lyesen, sem online nem kell.

A testlilet mikodésének elsdleges célja
tovabbrais a felek kozotti egyezség létre-
hozésa. Uj szabaly, hogy a véllalkozas 6n-
kéntes alavetése hidnyaban is hozhaté
kotelezést tartalmazé hatarozat 200.000
Ft-ot meg nem halad6 fogyasztéiigények
esetén. Az egyezség és a kotelezés vég-
rehajthato.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok a
tovabbiakban fogyasztéként nem indit-
hatnak eljarast a békéltetd testilet el6tt,
vitas ugyeikben kizardlag birésaghoz for-
dulhatnak.

A torvény alapjan a békéltetd testiiletek-
rél torténd tajékoztatasi kotelezettséget

a vallalkozasoknak vilagosan, érthetéen
és konnyen elérhet6 modon kell telje-
siteni, internetes honlappal rendelkez8
vallalkozas esetén a honlapon, honlap
hidnyaban az altalanos szerzédési felté-
telekben, altaldnos szerz8dési feltételek
hianydban pedig kulén formanyomtat-
vanyon. Az Uzlettel rendelkezé vallalko-
zas esetén a tajékoztatast jol lathatéan
és olvashatéan kell megadni.

Felhivjuk a vdllalkozdsok figyelmét,
hogy a fentieknek megfeleléen médosit-
sdk a békélteté testiilet elérhetdségére
vonatkozo, fogyasztok szamdra adott
tdjékoztatdsukat!
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A kamarai gyakorlati oktato képzés és vizsga célja, hogy biztositsa az iskolai
rendszer(i szakképzésben a dudlis képzihelyeken kotelezé szakmai
gyakorlatukat tolté tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozé, meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek szamdra a
tudatos és szinvonalas pedagdgiai tevékenységet jelentd mindsités elérésének
lehet6ségét, a tanuldk képzéséhez sziikséges pedagdgiai, szocialpszicholdgiai,
kommunikdcios és szakképzési adminisztracios ismeretek elsajatitasat.

2024-BEN IS
FOLYTATODNAK

PALYAORIENTACIOS
PROGRAMJAINK

A szakképzésben rejl6 lehet8ségek bemutatasa, a szakma ta-
nulas népszerUsitése ebben az évben is nagy hangsulyt kap
szakképzési programjaink kozt.

Fontos célcsoport - az altaldnos iskoldsok mellett - a végz8s
gimnaziumi tanulék kore is, hiszen nagyon fontos, hogy 6k
is széles korben kapjanak informaciét az érettségit kovetd
szakmatanulas lehet8ségeirél. Ezért az év elsé hénapjaiban
a gimnaziumok végz8s tanuldinak kindlunk palyavalasztasi
tajékoztatdkat.

2024 tavaszan ismét interaktiv programokkal készulink a
palyavalasztas elétt allo altalanos iskolai didkok részére.
Ezek kozott palyaorientacios vetélkeddére, interaktiv tanmu-
hely- és Uzemlatogatasokra, palyaorientaciés napokra var-
juk majd a fiatalokat.

2024 aprilisaban pedig 400 tanuld utazasat szervezzik meg
Budapestre, a Szakma Kivalé Tanuléja Verseny és az Orsza-
gos Szakmai Tanulmanyi Verseny dontéjére, a Szakma Sztar
Fesztivalra.

SZKTV ES OSZTV ELODONTOK

A Kulturalis és Innovaciés Minisz-
térium a Magyar Kereskedelmi és

Iparkamaraval kdézésen minden et ;
évben megszervezi a Szakma Kiva- ?,ESAZKTTQEZTAR

SZAKMAT A KEZBE

|6 Tanuléja Versenyt és az Orsza-
gos Szakmai Tanulmanyi Versenyt.
A megmérettetés lehetbséget te-
remt a szakképzésben részt vevd tehetséges tanuldk sza-
mara tanulmanyaik soran elsajatitottak 0sszemérésére
és a kiemelked6 eredmények elérésére. A verseny céljai
kozott szerepel a szakképzés szinvonalanak tovabbi eme-
|ése, eredményeinek széles kord bemutatasa is.

Az idei évben Somogyban 26 szakmdaban 266 tanuld jelentkezett
a versenyre, ami az elmult évekhez képest kiemelked6en magas
létszam.

A verseny januar 8-an vette kezdetét a teruleti (megyei) el6-
valogaték lebonyolitasaval és Somogyban januar 23-an ér
véget. Ujdonsag ebben az évben, hogy a szakméak nagy ré-
szében mar online, interaktiv formaban zajlik a verseny.

A hagyomdnyos mddon - 2024. janudr 8-11. k6z0tt - megirt és
kijavitott versenydolgozatok megtekintésére vdrhatéan 2024. feb-
rudr 7-én kertil sor a SKIK székhdzban.

A teruleti (megyei) el6valogatoban a legjobb tanuldk az or-
szagos valogatoba juthatnak, ahol a legjobb eredményt elé-
rék vehetnek részt az orszagos dontében.

A verseny déntdjére a Szakma Sztdr Fesztivdlon keriil sor 2024.
dprilis 24-26 k6zott Budapesten.

SKIK MESTERKEPZES

Qbomogyi RereskedelmiledS piarkimarad

A MESTERKEPZES CELJA

A MESTERKEPZES CELJA, hogy a szakemberek szamara
biztositsa a szakmai fejlédés és az egzisztencialis
életpalyamodell, karrier kialakitasanak lehetéségét,
valamint a tanuléképzéshez és vallalkozasvezetéshez
szulkséges ismeretek elsajatitasat.

Kapcsolat

Ordogh Rébert

A MESTER cimet viselé szakemberek szakmai tudasuk,
munkatapasztalatuk, munkakultarajuk birtokaban
hozzajarulnak a vallalkozasok eredményességéhez, a
vallalkozasok munkafolyamatainak iranyitasahoz, a
foglalkoztatashoz, a munkahelyteremtéshez.

+363069177 91

rordogh@skik.hu

JELENTKEZES MENETE

« A tanfolyamok szakmanként minimum
jeletkezése esetén indulnak.

« Jelentkezni a MESTERVIZSGA JELENTKEZESI LAP -
amely megtaldlhaté kamarank honlapjan - alairt
eredeti példanyaval lehet, amelyhez a
kovetelményrendszerben eloirt feltételeket
igazolandé dokumentumokat csatolni sziikséges.

TERVEZETT KEPZESEK

« Autészereld
« Villanyszerelé
* Cukrasz

. A képzés és a vizsga a NFA-KA-KIM-6/2023/TK/17. szami
tamogatasi szerzédés alapjan valésul meg.
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BELGIUM VETTE AT AZ EUROPAI UNIO TANACSANAK
SOROS ELNOKSEGET

Az Eurdpai Unié Tanacsanak
elnoki tisztségében hivatalos

belgium24.eu

belgium24.eu

valtassal kezd6dott az Ujév.
Spanyolorszag toltotte be az
elmult hat hénapban az elno-
ki poziciot, majd januar 1-én
atadta a posztot Belgiumnak,
amely januar 1. és junius 30.
kozott eln6kol az EU Tanacsa-
ban.

A belga elndkség hat pontban
fogalmazta meg a kovetkezd
félévre sz6l6 prioritasait.

A jogallamisag, a demokracia

innovativ 6ko-

fenntarthato,
szisztémat hozzon létre a pol-

belgaknak a biztonsag kontra
maganélet vitaval is meg kell
kiizdenitk, amikor a gyerme-
kek online szexualis zaklata-
sanak megel&zésérdl és leklz-
désérdl sz6lé unids javaslattal
foglalkoznak.

A belga elndkség elkotelezett
EU kiberbiztonsaganak
meger@sitése mellett azal-
tal, hogy a kiberdiplomaciat
integralja a kulpolitikadba, a
védelembe és a fejlesztésbe,
Osztonzi

az

nyel kapcsolatos hatralévé

munkat. A spanyol elnokség a kozds képessé-

és az egység védelme; Ver-
senyképességiink  erd8sitése;
Z6ld és igazsagos atmenetre
torekszik; Szocidlis és egész-
séglgyi programunk megerd-
sitése; Az emberek és a hata-
rok védelme; A globalis Eur6pa
eldmozditasa

Mit kinal a belga elnokség
digitdlis agendaja?

Az EU soros elndkségét betol-
té Belgium digitalis jogalkotasi

garok és a vallalkozasok sza-
mara. Belgium meggy8z&dése,
hogy az EU-nak egyenld ver-
senyfeltételeket kell biztosita-
nia a vallalkozasok, kulonodsen

a kkv-k szdmara, lehetbvé téve
szamukra, hogy tisztességesen
versenyezzenek mind Eurdpan
belll, mind pedig a globalis
szintéren, ezaltal megteremtve
a ,nyilt stratégiai autonémiat”.
A belga elndkség szeretné
befejezni a mesterséges in-

idején haromoldall egyezte-
tésen politikai megallapodas
szlletett a jogszabalyrél, de a
szellemi tulajdonjogokrél és a
felel6sségrol sz6l6 vitak, mint
példaul a mesterséges intelli-
gencidval kapcsolatos felel8s-
ségrél sz6l6 elfogadasa azon-
ban még hatravan.

Az elnokségi prioritdsok kozé
tartozik a virtualis személy-
azonossag védelme és az at-
lathatésag novelése az algo-

geket, és el6mozditja a NA-
TO-val és a maganszektor-
ral
Emellett hangsulyt fektet a
digitalis diplomaciara, kiall a
tobboldalu
mellett. A kiberbiztonsag to-
vabbi szabalyozasa is priori-
tas marad, a kutatasba valé

valé  egylttmUkodést.

egyuttm(ikodés

fokozott beruhazasokkal, va-
lamint a vallalkozasok és a fo-
gyasztok kibertdamadasokkal
szembeni védelmére irdnyuld

erbfeszitéseinek célja, hogy telligenciardl szélé torvény-

ritmusokkal kapcsolatban. A szakpolitikakkal.

IDEN 25 EVES AZ EURO

25 éve vezették be az eurdt, amely azéta tulélt tobb valsagot,
vilagjarvanyt, és a vilag egyik legfontosabb fizet8eszkoze lett.
Az eurd 1999. januar 1-jén valt valésaggd, immar negyed-
szazada. Ezen a torténelmi napon 11 unids orszag rogzitet-
te arfolyamat, és a monetaris politikat az Eurépai Kézponti
Bankra bizta. Azéta tovabbi kilenc orszag csatlakozott az eu-
rédvezethez.

Ma az eur6 a vilag egyik legfontosabb valutaja. Naponta mint-
egy 350 milli6 ember hasznalja. Az amerikai dollaron kival pe-
dig egyetlen mas valutaval sem kereskednek tobbet a globalis
piacokon.

Miért hoztak létre az euré6t?

Az EKB korabbi elndkével, Jean-Claude Triche elmondta, hogy
az eur6 létrehozasara azért volt sziikség, hogy legyen egy va-
|6di egységes piac. Ez nagy jelent8ségl dontés volt, de egy-
fajta megerdsités is, az egységes Eurdpa létjogosultsaganak

kinyilvanitdsa. Bebizonyoso-
dott hogy az eurdpaiak va-
[6ban képesek egy komoly,
er8s valuta létrehozasara.
Jean-Claude Triche
hosszi tavon szikség van
egy valodi eurdpai konfode-
racio felé vezetd utra, amely
koltségvetési és gazdasagi téren még nagyobb egységet, va-
lamint a védelem, a biztonsag és a diplomacia terén is valodi
egységet jelent.

szerint

Azonban az eur6 tamogatottsaga nem mindenhol magas. Az
Eurobarométer felmérése szerint az eurddvezetben él8 eurd-
paiak 79%-a is helyesli a kdzds eurdpai valutat, sajat orszaguk
esetében ugyanez az arany 69%. A legelégedettebbek a franci-
ak, irek és németek, a legkevésbé elégedettek pedig a horvatok,
a ciprusiak és az olaszok.
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KOZEL 300 MILLIARD FORINT UJ UNIOS FORRAS ERKEZETT
MAGYARORSZAGRA A REPOWEREU KERETEBOL.

Magyarorszag maédositott gazdasagélénkitési tervét december
8-an hagytak jéva az uniés pénzigyminiszterek, ezzel valt sza-
badda az Ut a pénzek folyositasa el6tt. Magyarorszag mellett
tovabbi tagallamok is részesultek kifizetésekben ugy, mint Né-
metorszag, Gorogorszag, Olaszorszag, Portugalia, Szlovakia és
Szlovénia.

Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsag kozott fennalld vitdk ko-
vetkezményeképp nem kap meg bizonyos uniés pénzeket, egyik
ilyen forras a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF).
Ebben az esetben a jogallamisagi (kondicionalitasi) eljaras okan
kerllt befagyasztasra az RRF kifizetése. A Bizottsag allaspontja
szerint akkor kapja meg Magyarorszag az RRF pénzeket, ha tel-
jesiti a 17 jogallamisagot érint6é és 10 egyéb, 0sszesen 27 szu-
permérfoldkdvet.

Az RRF-hez kapcsolt, energiabiztonsagi beruhazasokat finanszi-
rozé RePowerEU-fejezet esetében az el6legfizetésekhez nem
tartozik jogallamisagi feltételrendszer és a RePowerEU fejezet-
hez el6finanszirozas iranti kérelmet lehet csatolni, ezt Magyar-
orszag megtette. A szabdalyozas Ugy szél, hogy ha az Eurépai
Tanacs december 31-ig elfogadja a moédositott RRF-tervrél sz6l6
végrehajtasi hatarozatot (ez megtdértént a magyar esetben de-
cember 8-an), akkor a Bizottsag az érintett tagallam altal kérel-
mezett, az adott tagallam RePowerEU-fejezetének finansziroza-
sat szolgalo kiegészitd finanszirozas 6sszesen legfeljebb 10+10
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szazalékanak megfelel§ Osszegl eléfinanszirozast folydsithat
két részletben.

Ez az ismert 3,9 milliard eurods hiteligény elfogadasat alapul
véve azt jelenti, hogy a 0,7 milliard eurdnyi vissza nem téri-
tendé tamogatasi résszel szamolva akar 6sszesen 920 millié
eurodnyi el8leget vehetne fel Magyarorszag. Ugyanakkor fon-
tos megjegyezni, hogy igy szamolva 460 millié eur6 (176 mil-
lidrd forint) érkezett volna ketté részletben, ezzel szemben
nagyobb tétel, 300 milliard forint érkezett. Ez valoszin(lileg an-
nak készénhetd, hogy a magyar kormany jobb poziciét tudott
kialkudni.

HIDEGREKORDOK AZ EU ORSZAGAIBAN

A klimavaltozds nemcsak az extrameleg
nyarakat, id&jarasi szélséségeket és az
ehhez kapcsoldédé kornyezeti katasztrofa-
kat jelenti, de megfigyelhetd, hogy a telek
is egyre enyhébbek. Az éghajlatvaltozas
szamos kovetkezménnyel bir az eurdpai

A VALAHA MERT
LEGALACSONYABB
HOMERSEKLETEK

AZ EU ORSZAGAIBAN

telekre. A Kopernikusz Eghajlatvaltozasi
Szolgalat adatai alapjan egyre enyhébbek
a telek, ami Eurépa szamos részén a hoe-
sés csokkenéséhez és a hotakaro révidebb
id6tartamahoz vezethet.

2020-ban mérték Eurdpaban a valaha
mért legmelegebb telet, és ugyan
nem allitott Uj rekordot, de az 1981-
2020-as referenciaid8szakhoz vi-
szonyitva tobb mint 1°C-kal megha-
ladta az atlagot Eur6pa nagy részén
a hémérséklet. A legnagyobb ano-
maliak Eurépa legkeletibb részein
és Kozép-Eurdpaban voltak, ahol a
hémérséklet 3,5-4, illetve 2,5 fokkal
volt az atlag felett.

Az éghajlatvaltozas megvaltoz-
tathatja a csapadékok fajtait, ami
a havazas gyakorisaganak és in-
tenzitasdnak valtozasadhoz vezet:
egyes régidokban a hoesés helyett

az es@zések szama novekedhet, amely
komoly hatassal van a vizgazdalkodasra,
mivel a hotakard télen friss vizet tarol, ta-
vasszal pedig felszabaditja azt. Egy atla-
gos évben Kézép-, Kelet- és Eszak-Eurdpa
nagy terlletén a tél j6 részében ho borit-
ja a tdjat. Ez azonban az utébbi években
valtozéban van: 2020-ban példaul Euré-
pa hidegebb régiéit - példaul Norvégiat,
Svédorszagot és Oroszorszag legészak-
nyugatibb részét - a tél nagy részében
horéteg boritotta, de a Balti-tengertdl
délre nagyon kevés, Esztorszagban és a
Skandinav-félsziget déli részén pedig az
atlagosnal akar 90%-kal kevesebb havas
nap volt.

Az éghajlatvaltozas az 6koszisztémara és
bizonyos novény- és allatfajokra is igen
komoly hatassal lehet, befolyasolva élet-
ciklusukat, viselkedésiket és elterjedésu-
ket a kontinensen.
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KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

2022 végén minden rendezett 6nkéntes ka-
marai tag kézhez kapta a 2023/24 évi tagkar-
tyajat, ami a tagsag igazolasan kivul feljogosit
a Kamarai Kedvezménykartya Klub altal nyuj-
tott kedvezmények igénybevételére!

Ezt a kartyat idén is hasznalhatjak!

Mit nyajt a klub? A klub keretében o6n-
kéntes kamarai tagok nyujtanak kulonféle

kedvezményeket Onkéntes kamarai tagok
szamara. Jelenleg mar tébb, mint 60 féle
kedvezményes szolgaltatast nyujt a klub.

Es mit nyer a kedvezményt ad6?
Reklamot, extra figyelmet és annak esélyét,
hogy a tagok hozza fordulnak el8szor!

Csatlakozzon On is!

TAGKARTYA

A KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB IGENYBEVEHETO SZOLGALTATASAI:

Megnevezés

Kedvezemények

Kedvezmény
igénybevételének helye

Balatincz Laszl6

Villanyszerelés munkadij: 5%
Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és villamos biztonsagi felllvizsgalati
munkadij: 5%

30/530-49-63

Balogh Zita

web: https://fello-logopedia-felnotteknek.business.site/
https://www.facebook.com/logo pediafelnotteknek
FELLO-LOGOPEDIA felnétteknek, beszédallapot felmérés 50%

Kaposvar, 70/41-39-954

Bazis Informatika Kft.

web: Bazis Informatika Kft.
Munkadij: 20%
Tanacsadas, versenyajanlatok dsszehasonlitasa, értékelése: ingyenes

Kaposvar, Szent Imre u. 18.

Biko Cégellato Kift.

web: Biko Cégellato Kft.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen: 7%.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva: 5%.

Kaposvar, Jutai u. 41.

Borhalé Borkereskedés

web: BORHALO
A kereskedés termékei: 10%

Kaposvar, Rakoczi tér 1.

Borostyan Vendégl6

web: http://www.borostyan.info/
Etlap szerinti &rak és rendezvények ételarai 5%

7442 Varda, Pet6fi u. 188.

Csaszar Vendégld

web:Csaszi
Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5%

Kaposvar, Nyar u. 99/b.

Csillag Etterem

web:http://www.csillagetterem.hu/
Etlap szerinti étkezés - 10%

Csillag Etterem
Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80.

Csurg6-Coop Zrt.

Vegyes iparcikk és mez&gazdasagi aru 2%

Csurgd, Széchenyi tér 18.
MUszaki és mez6gazdasagi Uzlet

Dinasztia Cukraszda

web: https://www.dinasztiacukraszda.hu/
Tortarendelés 10%

Siéfok, Kalman Imre sétany 2/c.

Déra Barkacsbolt

web: Déra Barkacs
Falfestékek, alapozdk, lazdrok, zérak, vasalatok 5%
Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8%

Marcali, Sport u. 5.

dr. Csajka Edina, tréner,
coach, parkapcsolati coach,
csaladallitas vezetd

Készség és képességfejlesztd tréningek (csapatépités, konfliktuskezelési, burn-out kezelési,
stresszkezelési, dnismereti, kommunikéaciés tréningek) - 10 %
Csaladallitas, coaching, parkapcsolati coaching, -5 %

csajka.edina@gmail.com,
70/509-9713

EBC Winsure Zrt.

EBC Winsure Zrt.
Vallalati vagyonbiztositasok, gépjarmdbiztositasok felulvizsgalata - ingyenes
Egylttm(ikédés esetén biztositasi dij 10%

Kaposvar, F6 u. 65.

Ertem Oktatd Kft.

web: https://www.happyendangol.hu/
PFUNDT SCHOOL HELP egy hénapos szolgaltatas: heti 1x60 perces konzultacié és
segitségnyujtas alsos gyermekek szilei szdamara barmely tananyagaban. 50%

Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Happy End Nyelviskola
szilvip.mail@gmail.com

Falcon Haz Kft.

web: http://www.falconcolor.hu/
Festék 10%

Falcon Color Festékbolt
Kaposvar, Kanizsai u. 73.

Ferge Balazs, SEO szakértd

web: https://fergebalazs.hu/
Bevételndvelés SEO-val cimi kényv 20%

https://bevetelnovelesseoval.hu
kuponkéd hasznalataval (
kuponkéd igénylés: athurzo@
skik.hu)

Grosz Autdszerviz

Munkadij, alkatrész 20%

Kaposvar, Mez6 u. 16.

Happy End Angol Nyelviskola

web: https://www.happyendangol.hu/
5 db 60 perces English Calling (konferenciahivasos beszédfejlesztés) - ingyenes
Elsé alkalommal torténé nyelvtanfolyami beiratkozaskor tankényvcsomag - ingyenes

Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
www.happyendangol.hu

Hermes Tours Utazasi Iroda

web: https://hermestours.hu/
Sajat szervezés(i egynapos utak 5%

Kaposvar, Irdnyi D. u. 9.

Imi-Hami Gyorsétterem

web:https://m.facebook.com/imihami2021
Meleg étel - 5%

Kaposvar, Dézsa Gy. u. 15.

Ispiro Consulting Kft.

web:https://ispiro.hu/kapcsolat/
Véllalati kommunikaciés audit, folyamatok feltérképezése 25%
Valsagkommunikaciés tanacsadas, vezetdi tréningek 25%

30/934-26-93
mezriczky@ispiro.hu

JovO&Profit 2012. Kft.

Vagyonbiztositas 5-20%
KGFB-CASCO 5-10%
Kockazatelemzés, tanacsadas - ingyenes

Kaposvar, Anna u. 6.

Kaposvari Campus Szolgéltaté
Nonprofit Kft.

web: https://kcszolg.hu/
A MATE Kaposvari Campus éttermeiben étel és italfogyasztas - 10 %
Takaritési és kertészeti tevékenység - 15%

30/282-35-11
https://kcszolg.hu
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Megnevezés

Kedvezemények

s
Kedvezmény

igénybevételének helye

Kovéacs Agnes

Mentesvekni, Gluténmentes pékaru, sitemény
5%

Kaposvar, Nemzetdr sor 5.

Kremilla Style

Minden szolgéltatas arabdl:15%
(szin- és stilustanacsadas,smink oktatas, gardréb rendezés, workshopok)

8600 Sidfok, FS u. 174-176 Atrium
Uzlethaz, 1. em.

Kvalitas Kft.

https://www.kvalitaskft.hu/
Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas - 5%

Kaposvar, Rozmaring u. 12.
82/420-241, info@kvalitaskft.hu

La Formica Kft.

https://www.weichewa.hu/
Kis arculat tervezés - 10%
Nagy arculat tervezés - 15%

info@weichewa.hu
70/290-77-15

Ledcom Média Kft.

https://led-media-kaposvar.hu/

2 hetes rekldm - 5%

1 hénapos reklam - 6%

3 hénapos rekldam - 7%

6 hénapos reklam - 8%

1 éves reklam - 10%

3 hénapos rekldamtol a spotok elkészitési dija - 10%

LED MEDIA Kaposvar
Kaposvar, Teleki u. 11.

Liget Gasztro Kft.

https://www.hoteldorottya.hu/
A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital - 10%
A Hotel Dorottya szobdinak listadra - 10%

Hotel Dorottya
Kaposvar, Széchenyi tér 8.

Lip6t Bau Kft.

web: Lip6t Bau Kft.
Epit6ipari szolgéltatas : 8%

7400 Kaposvar, Baross G. u. 18.

Lolo Snack Kft.

https://lolosnack.com/
Lolo snack termékek vasarlasa - 10%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Lénci Autdalkatrész Uzlet

https://www.hasznaltlemezfelni.hu/rolunk.html
Gumiszerelés - 20%
Szezonalis tarolas - 20%

Kaposujlak, Kossuth u. 50.

Marézplast Aruhaz

web:https://www.marazplast.hu/
Aruhazi vasarlas - 10%

Kaposvar, Furedi u. 101.

Markunion Kft.

web: https://markunion.hu/
MARKUNION ballonos forrasviz vasarlas - 5%

Kaposvar, Raktar u. 13.

Mega-Papir 2004 Kft.

http://www.megapapir.hu/
Papir, iroda- és iskolaszer aruhazi vasarlasa - 10%
Mas kedvezménnyel nem vonhat6 9ssze, akciés termékekre nem vonatkozik

Kaposvar, Raktar u. 2.

Mészarosné Borbas Orsolya
online marketing szakért6é

Google Adwords, Facebook menedzsment - 20%
Online marketing konzultacié - 10%

ONLINE
www.borbasorsolya.com

Mogyorosy Mihély

https://mogyorosy-keses-es-koszorus-mester.business.site/
Szakacskések, hentesipari kések, szabé- és szabaszollok kdszorilése - 10%

Kaposvar, Rippl-Rénai tér 2/5.

Opti-Cost Kft.

https://www.opticost.hu/

Tavfelligyeleti szolgaltatds 2+1 éves szerz&dés esetén - 5%
Biztonsagi rendszer telepités - 8%

Biztonsagi rendszer karbantartés - 5%

Vagyonvédelmi szolgéltatés - 5%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Pethé Nyomda

https://www.facebook.com/Peth%C5%91-Nyomda-Kaposv%C3%A1r-364494993563517/
Oktatasi segédanyag nyomtatasa - 10%

Névjegykartya - 5%

Kezd§ vallalkozasok szdamara minden nyomdai munka - 10%

Kaposvar, F6 u. 57.

Pintér J6zsef

Hészivattyu telepités - 5%

Gazvezeték kiépités - 5%

Kézponti flités szerelés - 5%

Gazkészulék karbantartasa, javitasa - 5%
BWT vizlagyit6 beszerelés, belizemelés - 5%
Gazvezeték, gazkészulék felllvizsgélata - 5%

pinterj9@gmail.com

70/320-24-10

Presenta Kft.

http://www.presenta.hu/

Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, Gift Mix-, Tops-,
Mcollection katalégusokbdl - 20%

Termékek emblémazasa - 20%

Siéfok, Bajcsy-Zs. u. 212.
www.presenta.hu

Profiso Kft.

https://profiso.hu/
ISO és egyéb mindségbiztositas rendszerek bevezetése 5%

Kaposvar, F6 u. 57.

Roteberg Kft.

http://www.roteberg.hu/hu/fooldal/
Rovar- és ragcsaloirtas - 10%
www.jomeleg.hu elektromos f(it6készilékek - 10%

Kéréshegy, Petdfi. u. 116.

Sarkpont Zrt.

http://www.sarkpont.hu/
Gesztenye termékek - 5%

Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 16-18.
Gesztenyézd Bolt

Slendy Kft.

https://slendypekseg.hu/
Tortak - 5%

Kaposvar, Anna u. 1.

Somogy Informatika Kft.

https://www.sominfo.hu/
Informatikai eszk6zok, szolgaltatasok - 5%

Kaposvar, Buzsaki u. 48.

Széfek és Fémszekrények Kft.

https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei - 5%
https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérheté termékek - 5%

Kaposvar, Cseri u. 2.
(TANEP telepen)

Szelezsen Kft.

https://balazskata.hu/
Kézzel festett nyaklancok, karkoték - 10%
Szettek, kollekciok - 15%

www.balazskata.com
70/338-24-41

SzemélyiségEdzk

https://szemelyisegedzok.hu/
Egyéni coaching, vezetdi coaching, art coaching 5%
Mediaci6 5%

7400 Kaposvar, Szigetvari u. 80.
imolawalter@gmaill.com,
+36 30/ 316-0516

Szivarvany Presszé és Lott6z6

Kavé és egyéb italok
10%

Kaposvar, Frankel Leo u. 1

Trattoria la Prima Etterem

web: https://trattorialaprima.hu/
Trattoria la Prima étlapjan szerepld étel, ital 10%

Trattoria Etterem
Kaposvar, F6 u. 2.
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a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

A motivacio Uj korszaka

cim( rendezvényére

‘ o _ o
a0, tepruar 2. synaz 11, emetell tanacster

A vilagunk szédité tempodban valtozik, mikozben a mddszereink a régiek.

Csoda, hogy egyre kevésbé mikddnek? Nem, de attél még csodalkozunk rajta.
Aki még ott tart, hogy motivaciéval egyaltalan nem kell foglalkozni, mar 20 évvel
ezeldtt is le volt maradva. Aki pedig a jutalmazas-buntetés koordinatarendszerében
igyekszik lavirozni, egyre tébbszdr szembesul azzal, hogy mar ez sem mukaodik.

De akkor mi? Hogyan motivaljunk egy motivalatlan vildgban?

A helyzet sulyos - de kézel sem reménytelen.

A TARTALOMBOL:

* Hogyan épul fel a motivacios skala (nem, nem a Maslow piramis)?
* Pénzmotivacié - most akkor mikaodik vagy sem?

* Hogyan sul el visszafelé a jutalmazas?

* Mi az a 3 alapvetd késztetés, amire érdemes motivaciot épiteni?

* Mihez kezdjunk a Z generacidval?

* Hogyan jutalmazzunk helyesen?

+ Miért érdemes az atlagosnal magasabb fizetést adni?

A részvétel rendezett 6nkéntes kamarai tagoknak téritésmentes.
Regisztralt vallalkozasoknak : 3.000.- Ft/f6

Tovabbi informacié: Thurzé-Nagy Agnes 82/501-025, athurzo@skik.hu

EUROPE DIRECT
Somogy

A VALLALKOZASOK =

43682501035

SZOLGALATABAN

VISSZATEKINTO Januar 17-én A nagy energiajatszma - megoldasok a klimavéaltozasra
cimmel szerveztek rendezvényt a SKIK-nél. Az esemény elsd részében dr. Dittrich Erné
okl. épitémérndk, PhD a Pécsi Tudomanyegyetemrdl tartott el6adast arrél, hogyan
lehet elérni a karbonsemlegességet gazdasagosan. Az el6adas soran tobbek kozott a
kovetkezd kérdések kerultek szoba: Hogyan feleljiink meg az EU el8irasainak? Mekko-
ra probléma val6jaban a klimavaltozas és ez hogyan hat a cégek jov8jére? Milyen piaci
atrendez8dések varhatok, és hogyan tudunk ehhez alkalmazkodni?

A rendezvény masodik részében Csikésné Dr. Pap Andrea PhD, oktatasi dékanhelyettes,
az Obudai Egyetemrél az alternativ energiaforrasokrol, hazai lehet6ségekrél beszélt.

(@)

Uj kornyezetvédelmi
felelosséghiztositasi
kotelezettség

2024. januar 1-jével valtozik a hulla-
dékgazdalkodasi engedéllyel rendel-
kez6 cégek kornyezetszennyezési fe-
lel6sségbiztositasra vonatkozo eliras.
A pénzlgyi biztositék, a céltartalék
képzésére Kkotelezettek korérél, a
pénzligyi biztositék, a céltartalék for-
majarol és meértékérdl, felhasznala-
sanak feltételeirdl, elszamolasanak
és nyilvantartdsanak szabalyairdl, va-
lamint a kornyezetvédelmi biztositas
részletes szabalyairdl sz6l6 271/2023.
(VI. 29.) Korm. rendelet szerint mini-
malis felel¢sségbiztositasi limitek ke-
rilnek meghatarozasra.
A biztositast kotelez6 megkodtni, ha a
gazdalkodo szervezet a telephelyén a
targyévben képz&dott és birtokolt hul-
ladék 6sszes mennyisége:
a) veszélyes hulladék esetén a 200 kg-ot,
b) nem veszélyes hulladék esetén - a
c) pontban foglaltak kivételével - a
2000 kg-ot vagy
€) nem veszélyes épitési-bontasi hulla-
dék esetén az 5000 kg-ot meghaladja.

Milyen tevékenységekre terjed ki?

* Nem veszélyes hulladék gy(ijtése,
szallitdsa, kereskedelme, kdzvetitése

* Nem veszélyes hulladék hasznosita-
sa, el6kezelése

* Nem veszélyes hulladékok artal-
matlanitasa (a hulladéklerakok kivé-
telével)

* Nem veszélyes hulladék termelése

* Veszélyes és nem veszélyes hulla-
dék gydjtése, szallitdsa, kereskedel-
me, kozvetitése

* Veszélyes és nem veszélyes hulla-
dék hasznositasa, el6kezelése

* Veszélyes és nem veszélyes hulla-
dékok artalmatlanitasa (a hulladék-
lerakok kivételével)

* Veszélyes és nem veszélyes hulla-
dék termelése

A kornyezeti biztositds a szerz6d6 a

cég tevékenységével okozott, eldre

nem lathatd kornyezeti karok felsza-

molasanak finanszirozasara szolgal. A

jogszabaly szerinti minimalis limit 10

000 000 Ft/ telephely, mely a veszé-

lyességi besorolas szerint még nove-

kedhet. A kornyezetvédelmi biztositas

meglétét az Uzleti év végét kovetd ma-

jus 31-éig szUkséges igazolni a hulla-

dékgazdalkodasi hatosag részére.
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JuUniusba
sitettik a Szakma Kivalé Tanul6ja Verseny és az Orszagos
Szakmai Verseny déntéjében kivalé eredményt elért somogyi
tanuldkat, felkészit6 oktatodikat és az iskolaikat

e

Szakmai Klubok Napja - Majusban a négy szakmai klub - HR-,
Mindségugyi-, Informatikai- és N6i Vallalkozéi Klub - tagjai
k6z6s programon vettek részt. A j6 hangulati eseménynek
Kaposvaron a Csaszar Vendéglé ,Csaszi” adott otthont

Juliusban az EPR-, vagyis a Kiterjesztett Gyart6i Felel6sség
Rendszer valtozasairél, az aktualitasokrdl és tapasztalatokrél
szerveztiink online el6adast Mészaros Robert, kérnyezetvé-
delmi termékdij szaktanacsadé vezetésével

1A

az ERASMUS+ programban, melynek
keretében tanulmanyutat szerveztiink szeptemberben Olaszor-
szagba. A tanulmanyuton harminc - turizmus-vendéglatas terule-

N —“ i [ =
Szeptemberben 130 kényvel6 és dualis képz6hely részvéte-
Iével nagy sikerl szakmai napot tartottunk a Hotel Dorottya
nagytermében

FS

A szakmai klubok tagjaival és mas érdekl6dé kamarai
kal Gyérben jartunk az Audi gyarban

Oktéberben Infonapot szerveztiink, melynek fékuszaban a mes-
terséges intelligencia (MI) allt. A neves el6addk kozott volt Szek-
rényi Péter, az Amtech Rendszerhaz Ugyvezet6je, aki az Uzleti
gyakorlatban mar megvalésult MI megoldasokat mutatott be

Elismerés a kivalédsagért - ASomogy Ga;daségéért dijat a Hans
Pausch Hungaria Kft. nyerte

I

Unnepélyes keretek kézétt 8 autdszereld és 7 fodrasz vehette
at mesterlevelét

b ," { " - 1.)51’ y Ve
Decemberben a Néi Vallalkozéi Klub tagjai a hagyomanyos

adventi kreativ foglalkozasuk keretében ezittal éiményfesté-
sen vettek részt
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A Széchenyi Kdrtya Programban janudrtdl négy djdonsdg leé-
pett élethe, melyek tovdbbi jelentos segitséget nyijtanak
a vdllalkozdsoknak stabilitdsuk megorzéséhez, versenyké-
pességiik megerdsitéséhez és teljesitményiik noveléséhez.

1. A fuvarozoéi szektor vallalkozasai szamara a Széchenyi Kar-
tya Folyészamlahitel és Likviditasi hitel esetében a maximali-
san felvehetd hitelosszeg nagysaga megemelkedik, az arbe-
vétel eddigi 25%-arol 35%-ara.

2. A Széchenyi Beruhazasi és Agrar Széchenyi Beruhazasi
Hitelek esetében a felvehetd hitel maximalis 6sszege a jelen-
legi 1 milliard forintrél 1,4 milliard forintra emelkedik.

3. A Széchenyi Beruhazasi Hitelen belil a zold beruhazasi hi-
telcélok esetén az ugyfél altal fizetendd nettd Ugyfélkamat
szintje a jelenlegi 5%-rél 1,5%-ra csokken.

4. A Széchenyi Mikrohitel termék esetében a maximalisan fel-
vehetdi hitelosszeg nagysaga 50 millié forintrol 100 millié
forintra novekszik, az tgyfélcsoport szint(i limit ezzel 6ssz-
hangban maximum 200 milli6 forintra nd, valamint a termék
hitelcéljai kozé a tisztan elektromos jarmiivek is bekeriil-
nek - maximum netté 25 millié forint vételar korlat mellett.

A Széchenyi Kartya Program 2024-ben is a futamidd végéig
fix, 5 szazalékos netto ligyfélkamat mellett biztosit for-
rast a hazai kkv-k szamara.

ovult a Széchenyi Kartya Prog
YLES A KAMARAI UGYFELSZOLGALAT

o Széchenyi Kartya Folyészamlahitel M
hasznalasu folyészamlahitel) Az igényelhetd hit
ximum 250 millié forint.

* A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad fel
su folyészamlahitel a turisztikai szektorban mikodo v.
zasok részére. Az igényelhetd hitel6sszeg max. 300 mil

» Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhaszna
forgdeszkdzhitel, akar 250 millié forint 6sszegben.

» Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az igényelhet6 hitelos
szeg a korabbi 1 milliard Ft-rél 1,4 milliard Ft-ra emelkedik.
A Széchenyi Beruhdzasi Hitelen belll a zéld beruhazasi hitel-
célok esetén az tgyfél altal fizetend6 netto tgyfélkamat szint-
je a jelenlegi 5%-rél 1,5%-ra csokken.

* Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhazasi célok fi-
nanszirozasara szolgal, max. hitelésszeg 1,4 milliard Ft.

» Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhat6 agrar célu és nem
agar célu lizingugyletek, igy példaul uj vagy hasznalt haszon-
gépjarm(, gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan
finanszirozasara is, maximum 400 millioé forint.

» Széchenyi Mikrohitel MAX+ akar kezdd mikro- és kisvallal-
kozasok szamara elérheté max. 100 MFt 6sszegli beruhazasi
hitel. A termék hitelcéljai kozé a tisztan elektromos jarmivek
is bekerilnek - maximum netté 25 millié forint vételar korlat
mellett.

» Agrar Széchenyi Kartya MAX + foly6szamlahitel maxi-
mum 100 millié forint 6sszegben. A kiemelt tdmogatasu
konstrukciéban minden, az alapvet6 feltételeknek megfeleld
agrarvallalkozas részesulhet, kulon specidlis feltételnek, kite-
telnek valé megfelelés nélkil. A konstrukcié keretében a hitel-
szerz6dések megkotésére 2024. junius 29-ig van lehetdség.

A Széchenyi Kdrtya Program MAX + hitelei az eddigiekhez
hasonloan elérhetédek a SKIK iigyfélszolgdlatain a megyéeben
4 helyen, Kaposvdron, Nagyatddon, Marcaliban és Siofokon.

MUNKAHELYI GENERACIOVALTAST ELOSEGITO PROGRAM

2,6 milliard forintos forrdsbdl generdciovdltds segitésére
szolgdlo foglalkoztatdsi program indul, amely a generdciok

kozotti tuddsdtadds és a pdlyakezdo dllaskeresok beillesz-
kedésének elosegitése érdekében valosul meg.

A teljesen Ujszerl program munkakdr-megosztas keretében se-
giti a munkatapasztalat atadasat a nyugdij el6tt allo, tapasztalt
dolgozok és a palyakezdd fiatalok kozott, amivel tovabb nove-
kedhet a foglalkoztatas Magyarorszagon.

vallalkozasok munkaeré-utanpotlasanak zokkenémentes le-
nyolitasa érdekében januartdl bérkiegészitésre palyazhatnak
a cégek, akik biztositani szeretnék nyugdij eldtt allé dolgo-
otlasat. A program célja, hogy az Gj generaciék a ta-
t munkavallaléktél tanuljanak, ezzel konnyebbé
nkaba allasuk, és a vallalkozasok munkaerdpot-

diilékenyebb lesz.

aximum egy évig biztosit tamogatast a sikeresen
zasok szamara. A tapasztalt, mentoralast val-

lal6 munkavallalé bérkdltségéhez havi 150 ezer forint,
palyakezdé munkavallalé 6 6ras foglalkoztatasahoz le
a garantdlt bérminimum 75%-a, azaz 244.500 forint ta
vehet§ igénybe. irja a Gazdasagfejlesztési Minisz
A program részleteirdl januar elsé felében a leb
Nonprofit Kft. a weboldalan nyuijt részletes ta
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