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2024-BEN IS A VALLALKOZASOK SZOLGALATABAN!

Németh Krisztindval, a SKIK titkdrdval
beszélgettiink arrol, mivel késziil a ka-
mara az eléttiink dllo esztendében.

Az elmilt években folyamatosan
tapasztalhattuk, hogy a SKIK min-
den helyzetben, még a legnehezebb
idoszakokban is rendelkezésre allé
eszkozeivel tamogatta a vallalkoza-
sokat. Ez megvalésult az informacié
nyujtastél, a forrashoz jutason at
az uizleti kapcsolatok eldsegitéséig
nagyon sokféle médon.

Ez idén sem lesz masként. Valo igaz, hogy
egyik legfontosabb szolgaltatasunk az in-
formaciényujtas. 2024-es rendezvényter-
viinkben nagyon sok érdekes és értékes
esemény szerepel. Minden évben oriasi
az érdekl6dés az addzasi tajékoztatdink
irant, de népszerliek az informatikaval,
online marketinggel
dasok is. A tervben szerepelnek a vallal-
kozasok felkészitését szolgald interaktiv
tréningek, valamint a kulkapcsolatokat
el6segitd Kamaranknal
mikdd6 Europe Direct iroda rendszere-

kapcsolatos el6a-

rendezvények.

sen tart fiataloknak sz6l6 EU ismeretter-
jesztd el6adasokat, tanérakat és minden
évben megszervezi a kozkedvelt szabad-
téri Eurdépa napi programot.

A terv azonban nem k&bevésett, az ak-
tualitasoknak,
megfelel6en rugalmasan bdvithetd. Mint
ahogy ez az elmult években is igy volt,
példaul GDPR, az EPR vagy az NTAK be-
vezetése kapcsan, ahol telt hazas rendez-
vényeink voltak, melyeket tdbb esetben

jogszabalyvaltozasoknak

ismételni is kellett.

Mar most tapasztalunk felmerul8 igénye-
ket példaul az Uvegvisszavaltas kérdésé-
ben vagy az eAFA-val kapcsolatosan. Ter-
mészetesen erre-, és a tovabbi igényekre
is reagalva szervezink tajékoztatdkat az
év kdzben felmertld aktualis témakrol.
Rendezvényeink jellemz8en ingyenesek
az 6nkéntes kamarai tagok szamara.

Az informacién kiviil mi lehet még fon-
tos egy vallalkozonak? Természetesen
a pénz! Ebben is tud segiteni a kamara?

Németh Krisztina, a SKIK titkara

Evek 6ta miikodtetjik az 6nkéntes ka-
marai tagok szamara nyujtott vissza
nem téritendé tamogatasaink rendsze-
rét. Ez idén is meghirdetésre kerul, var-
hatéan marciustél lehet majd igényelni
a tdmogatasokat. A célok nem valtoz-
nak, vagyis tamogatas lesz igényelhetd
2024-ben informatikai
zésre, weboldal

eszkozbeszer-
készittetésre, online
marketing tanacsadasra, képzéseken
torténd részvételre, energetikai koltsé-
gek-, dudlis képzés koltségeinek tamo-
gatasara, palyazatkészités, min8ségbiz-
tositas, Uzleti tanacsadas koltségeinek
tamogatasara, kulpiacra jutas tamoga-
tasara, valamint a Széchenyi Kartya ka-
mattamogatasara.

Apropé, Széchenyi Kartya! Ugy tu-
dom, a megyében négy helyen igé-
nyelhet6 ez a rendkiviil kedvezé hi-
tellehetdség.

Ez igy van, a SKIK Ugyfélszolgalati irodai-
ban - Kaposvaron, Nagyatddon, Marca-
liban és Siéfokon - igényelhet6k a Szé-
chenyi Kartya MAX+ hitelei, egységesen
évi nettd fix 5% kamat mellett.
Januartél kedvez6
életbe. A beruhazasi hitelek esetében
a maximalis 6sszeg 1 milliard forintrél
1,4 millidrd forintra emelkedett. A beru-
hazasi hitelen belul a ,z61d” beruhazasi
hitelcélok esetén a kamat 5%-r6l 1,5%-
ra csokkent.

Ujdonsagok léptek

Tovabbi jé hir, hogy a mikrohitel
ximalis 6sszege 50 millié forintrél 100
milli6é forintra ndvekedett - az egy teljes
lezart éves gazdalkodasi multtal rendel-
kez6 vallalkozasok részére, és a hitelcé-

ma-

lok ko6zé a tisztan elektromos jarmUvek
is bekertltek maximum netté 25 millié
forint vételar korlat mellett.

A fuvarozdk szamara a folyészamlahitel
és likviditasi hitel esetében a maximalisan
felvehet6 hitelésszeg megemelkedett az
arbevétel eddigi 25%-arol 35%-ara.

Ezek valéban j6 hirek! De tovabb
gondolva, egy vallalkozas szamara
az informacié és a megfelelé for-
ras mellett mi az, ami még kritikus
pont lehet? A munkaerd!

Ezt kérdezni sem kell, természetesen ezen
a téren is jelent6s eréfeszitéseket tesz a
SKIK. Annak érdekében, hogy minél tdbb
fiatal keruljon a szakképzésbe, igen ko-
moly palyaorientaciés munkat végzunk.
»Szakmat tanulni mend!” szlogennel nép-
szerUsitjuk a szakmatanulast a didkok, a
szul6k és a pedagbdgusok korében tajé-
koztatokon, szildi értekezleteken, palya-
valasztasi kiallitasokon valé részvétellel
és didkok utaztatasaval a rendezvények-
re. Evente palyaorientaciés kiadvanyt je-
lentetlink meg, melyet a vdrmegye 6sszes
altalanos iskolai végz8s diakja szamara el-
juttattuk, annak érdekében, hogy a tanu-
l6k és szlleik atfogd képet kaphassanak
az elérhet6 képzésekrdl.

Aktivan részt veszlink az orszagos szak-
mai tanulmanyi versenyek lebonyolita-
saban is.

Es ha mar bekerilt a gyerek a szak-
képzésbe, nem mindegy, hogy milyen
képz8helyen tolti a gyakorlatat. Ennek
érdekében folyamatos-,
kapcsolatot tartunk a képz&helyet mu-
kodtetd vallalkozasokkal. Segitjuk, tana-
csokkal latjuk el 6ket, a gyakorlati okta-
ték szamara képzéseket szervezunk. Azt
is fontosnak tartjuk, hogy a gazdasag
igényeinek megfeleld, fiatal szakembe-

szinte napi

rek az iskolapadbdl kikertlve se &llja-
nak le a fejlédésben. Ennek érdekében



évrél-évre inditjuk mesterképzéseinket
kulonb6z8 szakmakban, valamint a gya-
korlati oktatok képzését.

A kamarai tagsag elényeihez tartozik
még a kozosséghez tartozas, ami kii-
Ion6sen fontos a mai nehéz idékben.
Azember szamara és egy vallalkozas sza-
mara is nagyon pozitiv és fontos dolog
egy kdzdsséghez tartozni. Ezt a gondo-
lat latszik visszaigazolédni a kamaranal
m(ikdd6 szakmai kozosségek, szakmai
klubok esetében is. Négy szakmai klu-
bot muikodtetink, melyek népszeri-
sége és taglétszama folyamatosan né.
A HR-, a Min8ségugyi-, az Informatikai
Szakmai Klub és a N&i Vallalkozok Klub-
janak tagjai azon kivul, hogy érdekes
programokon, bench-marking latoga-
tasokon vehetnek részt, megismerhetik
egymas jé gyakorlatait, még kapcsolati
tékéjuket is b8vithetik. A klubokon belul
nemegyszer Uzleti kapcsolatok, sét ba-
ratsagok is szévédnek.

Szakmai kozosségnek tekintheté még az
IFood Elelmiszer Klaszter, melynek egyik
alapité tagja a SKIK. A klaszter célja az
élelmiszeriparban érintett vallalkozasok,
szervezetek kozotti egylttmikddés 6sz-

szehangolasa, az innovativ termékek és
szolgaltatasok létrehozasanak segitése, a
versenyképesség novelése.

Ugy tudom, a békéltetd testiilet
haza tajan valtozasok vannak. Mit
kell tudni ezekrdl?

Januar 1-jétél a békéltetd testuletek re-
gionalis szervezetté valtak, ezért a jov6-
ben a somogyi fogyasztok lgyeiben a
pécsi székhellyel mikédd Baranya Var-
megyei Békéltetd Testllet jar el. Tovab-
bi valtozas, hogy a békéltetd testilet a
meghallgatadsokat f6 szabaly szerint on-
line formaban tartja meg, de a fogyasz-
té kérésére a testulet tovabbra is tart
személyes meghallgatast Kaposvaron.
Uj szabély, hogy - a véllalkozas énkén-
tes alavetése hianyaban is - hozhaté ko-
telezést tartalmazd hatarozat 200.000
Ft-ot meg nem halad6 fogyasztéi igé-
nyek esetén.

A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok a
tovabbiakban fogyasztéként nem in-
dithatnak eljarast a békélteté testllet
elétt, vitas ugyeikben kizarélag birésag-
hoz fordulhatnak.

Fontos, hogy a vallalkozasok ezeknek
megfelelen mddositsak a békéltetd tes-

CA
tilet elérhet8ségére vonatkozo, fogyasz-
tok szamara adott tajékoztatasukat!

Hogyan tajékozédhatnak a vallalko-
zasok a kamaranal igénybevehetd
lehetdségekrol?

Tobb csatornan is. Minden informacié
megtalalhaté kamarank honlapjan, a
www.skik.hu cimen, valamint a havon-
ta megjelend Ujsagunkban, a Somogyi
Gazdasagban.

Az Ujsdg marciusban, majusban, szep-
temberben és novemberben jelenik
meg nyomtatdsban, a tébbi hdonapban
online verziéban, melyet e-mailben
megkuldink a tagoknak és feltesszik
a honlapra is. Ezen kivll rendszeresen
kaldjuk hirleveleinket, melyeket érde-
mes megnézni, mert valamennyi fontos
hirt tartalmaz!

Egy utolsd kérdés, mit iizen a kama-
rai tagoknak?

2024-benis Uzleti sikereket kivanok min-
den kamarai tagnak! Készoném, hogy
megtisztelték kamarankat bizalmukkal
és kérem, hogy jojjenek, vegyék igénybe
mindazt amit kinalunk! Szeretettel va-
runk mindenkit a kamaraba!

Jegyzet

Ha valahol mindig van valami Gj a nap
alatt, akkor a HR-tevékenység bizony
ilyen! Ahany év, annyiféle Ujdonsag. Folya-
matos alkalmazkodas, valtoz6 elvarasok.
Ezzel is szembesulnek a SKIK HR-klubja-
nak tagjai is. A somogyi vallalkozasokat
sem védi ernyd, idetaldl mindenféle kiilsé
és bels hatas, reagalni kell a technologi-
ai Ujdonsagokra is.

Ma mar sokan hianyoznak mindenhon-
nan. Vagyis a munkaer8hidany minden
szektorra kiterjed. Teljesen
mindegy, hogy kék-, vagy fehérgalléros

agazatra,

pozicidkrol van-e sz6. Rdadasul ma mar
nemcsak megtalalni nehéz a megfelel
munkaerét, hanem megtartani is. Nincs
mas lehetéség, mint nyitni az alternativ
foglalkoztatasi formak felé. Széba johet a

HR-TRENDEK AZ Uj VILAGBAN

koélcsdn munkaerd, a didkmunka, a maga
elényével és hatranyaval. A HR-klub fog-
lalkozasain is sokszor elhangzik: egyre
nagyobb figyelmet kap a dolgozéi jollét
és a mentadlis egészség tamogatdsa. A
jollét tdmogatdsa az egészséges vallala-
ti kultdra kialakitasatol a stresszkezelési
programokon &t olyan juttatasok elérhe-
tévé tételében is megnyilvanulhat, ame-
lyek lehetdvé teszik a munkavallalék sza-
mara a feltoltédést és a kikapcsolddast.
Mert erre is van mar igény.

Uj kihivasokat jelent a csapatépités is.
Raadasul egyre tobben dolgoznanak tav-
munkaban, am az alternativ foglalkoz-
tatasi formak elterjedésével atalakul a
csapatok szerkezete is. llyen helyzetben
kiemelked8en fontos a j6 csoportdinami-

ka, Ujabb és Ujabb mddszerek rendszer-
be allitasa.
Komoly kihivas a fiatalok integralasa
is, hiszen ma mar a Z generaci6 van a
szinen. Nem konnyd vellk megértetni
magunkat, megtalalni a kbzés hangot, s
ralelni a kell6 motivaciora. Mikdzben itt
kopogtat az ajton a mesterséges intelli-
gencia a maga technolégiai fejlédésével,
az automatizacié hatdsaként atalakuld
munkastruktira. Az Uj egyensulyok meg-
teremtése valdban izgalmas HR feladat.
Ebbe a folyamatba csatlakozik be az élet-
hosszon at valé tanulas, at-és tovabbkép-
zések sora, a Ml és az ember k6zés mun-
kadjanak hatékony megszervezése.
Széval izgalmas id6szak elé nézink!
Lengyel Janos
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EVELEJI KORKERDES HR VEZETOKHOZ

- Melyek voltak az elmult év HR sikerei?

Kissné Huszar
Beata, KVGY Kft:
2023-ban  szamos
jelét adtuk annak,
hogy munkatarsa-
ink jolléte alapvetd

feladatunk:  januar
hénapban  &sszes-
ségeében  21,5%-0s

béremelést hajtottunk végre differencialtan,
ahol magasabb 6sszeget azon munkaval-
ladink kaptak, akik tébb, mint 5 éve erdsitik
csapatunkat. Emellett, meghagytuk a 2022.
juliusadban bevezetett Ugynevezett rezsibé-
nuszt, mely az akkori alapbérek 7%-anak
megfeleld plusz juttatast jelentett.

Kaposvar varosa idén a KVGY Kft-t
valasztotta az Ev Munkdltat6janak. Ennél
nagyobb elismerés egy HR vezetonek
nem kell!

A cafetéria rendszertnket is mukodtetjuk
kollégaink elégedettségére. Emellett az év-
végi jutalom sem maradt el, mely megfelelt
plusz 1 havi juttatasnak.

Jol tudjuk, hogy nem elég pusztan az anyagi-
ak terén magasabb fokozatra kapcsolnunk.
Azok az értékek, melyben a KVGY Kft. régdta
hisz, mint a munka és maganélet egyensu-
lya, az élethosszig tart6 tanulas 2023-ban is
kiemelt fontossagu volt. Ennek kdszénhetd-
en, a legtdbb terlletiinkén egy mUszakos
munkarendben foglalkoztatjuk munkavall6-
inkat, igy érjuk el, hogy a munka az élhetd
hétk6znapok része marad, és nem megy a
maganélet rovasara.

Céges rendezvényeinkkel 6sszekovacsoltuk
a KVGY-s nagy csaladot. 2023. junius 30-an
hagyomany 6rz8 jelleggel egy tartalmas csa-
patépité napot toltéttink egyttt Bikalon,
valamint megtartottuk az 6sszes korabbi
években bevezetett rendezvényeinket.
Osszességében Ugy érzem HR szempont-
bol is sikeres évet zartunk, ennek megko-
ronazasaként Kaposvar varosa idén a KVGY
Kft-t valasztotta az Ev Munkaltatéjanak. En-
nél nagyobb elismerés egy HR vezetének
nem kell.

KOMETA 99 Zrt.:

A korabban jellemzd létszamhianyon tobb
Uzemrészinkben is sikerUlt javitani, és sta-
bilizélni a helyzetet. Ehhez nagyon komoly
toborzasi tevékenységre volt szukség, tobb,
mint 1500 felvételi interjut bonyolitottunk le
2023-ban. Sikerként értékeljik azt is, hogy
70 fével sikerllt ndvelnunk a sajat dolgozoi
létszamot. Atstrukturaltuk a munkaerékél-
csOnzéses formaban torténd foglalkozta-
tast, és eredeti céljara hasznaljuk, atmeneti
jelleggel, szezonalisan, nem folyamatos, kie-
gészitd létszamkeént.

Komoly tapasztalatot szereztiink a kulfol-
diek foglalkoztatasaban,

(az emlitett nagymérték(i belfoldi munka-
er6-kereséssel sajnos nem tudtuk kell6en
feltolteni létszdmunkat). Sikerként értékel-
juk, hogy a kezdeti kihivasokon gyorsan
sikertilt felil emelkedni, és viszonylag zok-
kenémentesen lebonyolitani az integraci-
6jukat, amit mi sem bizonyit jobban, mint-
hogy a decemberi karacsonyi vacsoran mar
lelkesen vettek részt a kulféldi kollégak is. A
kulfoldi dolgozék azonos munkakérben a
hazai munkavallalékkal azonos juttatasok-
ban és bérezésben részestlnek. A kulfoldi
dolgozokat 1-2 évre alkalmazzuk, bizva ab-
ban, hogy a hazai munkavallaléi étszam ed-
digi novelését tovabb tudjuk folytatni.

A termelés tamogatdi terlletekre sikerilt
szamos j6 szakembert bevonzani, illetve
tehetséges palyakezdd fiataloknak lehetd-
séget adni nagyvallalati tapasztalatszerzés-
re gyakornokként, kiemelked6 teljesitmény
esetén pedig munkalehet&séget kinalni sza-
mukra.

2023. tavaszan 14%-kos béremelést hajtot-
tunk végre, valamint a véllalatnal iranyadé
Lminimum” béreket is noveltik, amik igy

Zsirmon Eva (j), human fejlesztési
igazgato és Lengyel Petronella (b),
HR irodavezet6, KOMETA 99 Zrt

mar az egyszerd(, fizikai foglalkozast végz6k
korében 20 %-al az orszagos minimalbér fe-
lett voltak. Brutté 1600 Ft az induld érabér,
melyet 3 hénap utan automatikusan brutté
1800 Ft/6rara emeltiink, szemben a tavalyi
évre iranyadd 1334 Ft/éra minimalbérrel. Ez
betanitott munkasként prébaidé alatt havi
netté 267.000 Ft kordli, probaidd utan havi
nettd 309.000 Ft korlli 6sszeget jelent. Az
0j, 2024-re vonatkozé minimalbér is 15%-kal
alatta van a tavalyi béreinknek, és ezt a ki-
[6nbséget 2024. aprilisaban tovabb ndveljik
az éves béremeléssel, melynek el6készitése
mar folyamatban van.

Németh
Bernadett,

HR vezetd,
1.M.C.M. Kft:
2023-ban a Cukor-
manufaktdra fenn-
dlldasdnak 25 éves
évforduldjat  tnne-
pelte, ahol biszkén
készénthettink
tébb 5-10-15-20-25 éves torzsgardas kol-
légat is. Bar a pandémia és az egyéb gazda-
sagi torténések nyomot hagytak a kaposvari
munkaerépiacon is, a 2023-as évben a mun-
kaerd megtartasa, azaz a csapatunk meg-
er8sitése volt a cél. Az emelkedd koltségek
mellett is folyamatosan figyeltik a béreket,
ha kellett, emelttink; 15 éves cafeteria rend-
szerlnk mellett az év folyaman az egyéb jut-
tatasi lehet8ségeket is kihasznaltuk. Latjuk,
hogy az egészségligy és az azt igénybe venni
szandékozd is nehéz helyzetben van: to-
vabbra is kollégaink mellett alltunk csopor-
tos biztositas és egyéni egészségbiztositas
juttatasaval. Ez igazi hozzaadott értéket kép-
visel, hiszen ki is hasznaljak: igy egészség-
ugyi problémaik hamarabb derllnek ki és a
kezelések is korabban kezd8dhetnek meg.
Azonban a megélhetés, a létbiztonsag mel-
lett sokat jelent a munkahelyi kdrnyezet is.
Nagy 6romunkre a tavalyi évben Ujra tudtuk
szervezni kOzosségi programjainkat: Hor-
vatorszagba kirandultunk, junidlist, majd
augusztusban csaladi napot szerveztink és
nyugodtan zarhattuk az évet a hagyoma-
nyos karacsonyi vacsorankkal. Tapasztala-
tukkal sokat segitettek a nyugdij elétt allé
vagy a mar nyugdij mellett vissza-visszatérd
kollégaink.




Thury-Nagy Diana,
HR vezeto,
Trivium Alumini-
um Packaging Kft:
Sikerult a [étszamun-
kat a cég fejléde-
sének megfelel6en
emelni, mivel egy ;
Uj gyartdsorral bévult az Gzemulnk. Nagy
hangsulyt kapott az Uj munkatarsak beillesz-
tése és mind az Uj, mind a meglévé mun-
katarsak képzése is. Ez mellett sikeresen
csokkentettuk a fluktuaciét. Folyamatosan
dolgozunk munkatarsaink elkotelezettsé-
gének novelésén, aminek érdekében val-
tozatos és kdrnyezettudatos eseményeket
szerveztunk, valamint tovabb ndveltik a HR
tertleten a digitalizacio szintjét is.

- Milyen varatlan helyzetek adédtak?
Hogyan oldottak meg?

Kissné Huszar Beata: Varatlan helyze-
tek a HR-ben mindig addédnak. Nem sze-
retnék kiemelni egyet sem, inkabb arra
helyezném a hangsulyt, hogy miként ol-
dottuk meg. Erre egyetlen jo valaszt tu-
dok: EGYUTT. Biiszke vagyok arra, hogy a
cégvezetés és a kollégaim teljes mellszé-
lességgel tamogatjak HR tevékenysége-
met, igy minden akadalyt, varatlan hely-
zetet sikerul legy6znunk.

Zsirmon Eva és Lengyel Petronella: A
kulfoldiek foglalkoztatasaban szamos va-
ratlan helyzet adédott. llyen volt példaul,
hogy a haziorvosi szolgaltatas igénybevé-
telét pontositsuk a varosvezetéssel, illetve
kialakitsuk ennek folyamatat. Mara mar a
helyzet megoldddott, kijeldlésre kerilt az
illetékes haziorvos, és tolmacsot pedig mi
biztositunk a szlikséges helyzetekben.
Németh Bernadett: Cukormanufaktura
a 2023-as évben a gazdasagi kornyezet
valtozasaira, a koltségek emelkedésére
a nehezebb tervezhet8ség ellenére is j6
valaszokat adott, azonban a szdmok mel-
lett figyelnink kellett az altaldnos kozér-
zetlinkre is. Folyamatosan beszélgettiink
a kollégainkkal a valtozasokrél és lattak,
hogy mindenki teszi a dolgat.
Thury-Nagy Diana: Varatlan helyzetek
mindig voltak, vannak és lesznek, de nem
tudnék kiemelni olyat, amit ne tudtunk vol-
na megfeleléen kezelni. Az a fontos, hogy
ezt mindig a megfelel6 rugalmassaggal
tegylk, és ez mellett elengedhetetlen a jé
csapat tdmogatasa és egylttm(ikddése.

- Melyek az idei év tervei? Van-e siirge-
to feladat?

Kissné Huszar Beata, KVGY Kft: Minden
feladat slrget8, hiszen emberi er&forras
nélkdl nem lehet sikeres egyetlen vallalko-
zas sem. Kiemelt feladatomnak tekintem to-
vabbra is a munkavallaléink megtartasat, az
elkdtelezettség kialakitasat. Ugy gondolom,
nem csupan a bérrel (természetesen az is
egy fontos elem) lehet ,,megfogni” az embe-
reket. A kommunikacié erésitése, a dolgoz6
szocialis hatterének ismerete is kiemelke-
dden fontos, valamint a fejlédési potencial
biztositasa. Biszke vagyok ra, hogy olyan
cégnél dolgozom, ahol szakmai fejlédéshez
tdmogatast nyujtanak.

2023-ban megvasarolt mikodd cég az idei
évben beolvad a KVGY Kft-be, igy az ottani
munkavallalok beintegralasa szervezetiink-
ben szintén kiemelt feladat.

A nagylétszamu végz6s ipari tanulék kozdl
legalabb a 20% felvételét tliztem ki célul, igy
az utanpotlas nevelés is elérné a céljat.
Zsirmon Eva és Lengyel Petronella: A
2024-es évben a nagy beruhazas kivitelezé-
si munkalatainak megkezdése, valamint az
SAP 4HANA projekt
miatt a HR nagymér-

tékben felelés lesz

azért, hogy a szerve-

zet tudjon alkalmaz- w

kodni a valtozasokhoz

és ehhez rendelkezés-

re alljon a megfeleld

tapasztalatd létszam.

A valtozdsmenedzsment sikere nagymér-
tékben hatassal lesz az Uj vallalati projektek
eredményességére is. A HR minden szem-
pontbdl tdmogatd funkcidt fog betdlteni,
mind a munkavallalok részére, mind a pro-
jektvezetk/projekttamogatok (belsé/kulsé)
szempontjabdl. Erésiteniink, fejleszteniink
kell a termelési terlletiinkdn a vezetéi csa-
patot, melyet egy 6sszehangolt, februar vé-
gén kezd6dd képzési programmal fogunk
elésegiteni.Tovabbra is cél egy stabil terme-
Iési |étszam elérése, mely lehetévé tenné
egy csaladbarat munkarend bevezetését.
Ennek kialakitasat februarban egyes teru-
leteken mar el is kezdtik. Ehhez még szik-
séglnk van tovabbi létszamndvelésre, amit
els@sorban magyar kollégakkal szeretnénk
megoldani, de ennek kiegészitésére és a hi-
any poétlasara, tovabbra is sziikséges lehet a
kilfoldi foglalkoztatas mUkddtetése is.
Munkaltatéi markankat tovabb fogjuk erd-

i

PDHK
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A
siteni, és igyekszink mindenkihez eljutni,
hogy a térségben palyakezdd fiatalok, vagy
valtasban gondolkodd tapasztalt kollégak
célpontjai legylink. A helyi iskolakkal, kép-
z8kdzpontokkal, valamint tdbb egyetem-
mel tovabbi szoros egylttmikodést terve-
zuink, és kozos célokat is megfogalmaztunk
pl. felnbttképzések kozds lebonyolitasara,
vagy dualis képzésekben valé egylttm(ko-
désre.Tarsadalmi felel6sségvallalasban is
szeretnénk még tovabblépni, és nagyobb
mértékben szerepet vallalni 6nkéntes tevé-
kenységekben, igy tovabb keressiik a lehe-
t8ségeket a munkavallaléinknak civil 5nkén-
tes munkak elvégzésére, dvozoljik, ha ez
dgyben civil, tAmogatd, segélyezd szerveze-
tek megkeresnek minket. Fontos feladatunk
az idei évben is az egészséges taplalkozas,
egészséges életmod tovabbi népszer(sité-
se, és ennek keretében sportrendezvények,
orvosi szlrBvizsgalatok szervezése.
Németh Bernadett: A 2024. a digitalizacié
és képzések éve lesz. Atermékfejlesztések és
a megjelend technoldgiai Ujdonsagok folya-
matos tanulast igényelnek, ez frissen tartja a
meglévl tudast és segiti az alkalmazkodast
a valtozasokhoz. Nemzetkdzi kapcsolatok-
kal rendelkezd vallalko-
zasként egyre fontosabb,
hogy minél tébben be-
széljenek angolul, hiszen
a mindennapi munka-
végzésiinkhdz ez lassan
elengedhetetlen. gy a
nyelvtanulas és a meglé-
v6 nyelvtudas fejlesztése
a kézéppontban all, mellette kilénbdzd di-
gitalis és kommunikacios készségeket is fej-
lesztiink. Tdmogatjuk nem csak az Uj szak-
ma tanulasat is, hanem a meglévé mellett a
specializalédast is. Akar palyazati forrasbol,
akar tisztan onerébdl fog ez torténni, fontos
célunk, hogy a csapatunk minden tagja részt
vegyen minél tdbb képzésunkon. Hisszuk,
hogy kollégaink azaltal nem csak a vallal-
kozasunkat tudjak majd er8siteni, hanem a
sajat életiikben is sikerélményt jelentenek
ezek az alkalmak, ezaltal magabiztosabba
valnak.
Thury-Nagy Diana: Az idei évben tovabb
noveljik a létszamunkat, mely Ujabb to-
borzasi feladatokkal jar. Sokat dolgozunk
a képzéseken, hogy munkatarsaink minél
gyorsabban és hatékonyabban tudjak elsa-
jatitani a szUkséges specialis ismereteket. A
dolgozbi elégedettség tovabbi ndvelése is
folyamatosan fékuszban van.
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A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK HELYZETE
A MUNKAEROPIACON

Kovdcsné Herbel Tiinde vagyok a Ma-
rylla Bordiszmiigydrto és Kereskedelmi
Kft. HR vezetdje. Eletem egyik legna-
gyobb vdllalkozdsdnak szemelvényeit
foglalom csokorba és adom dt a kedves
olvasonak.

2018-ban almodtam egy merészet és
ugyvezetd asszony - Mihalicsné Kemény

Kovacsné
Herbel Tiinde,
HR vezetd, Marylla Kft.

Maria - biztatasara beiratkoztam a gydri
Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkatigyi és Tarsadalombiztosita-
si Igazgatasi Szakara. Kbzépfoku képzésekben mar otthonosan
mozogtam, hiszen szdmos teruleten szereztem szakképesitést
mérlegképes konyveldként, adétanacsadéként, TB és Bérlgyi
Szakel6adoként. Viszont a felsGoktatasban a 4.X utan debutal-
tam. Az ok leginkdbb a folyamatos fejlédni vagyas illetéleg ha-
taraim kiszélesitése volt. Hamar elroppent a 3 év és pillanatok
alatt a zarovizsga el6tt talaltam magam, hogy szamot adjak tu-
dasomrol. Szakdolgozatom témajaként egy szamomra mindig
vonzo és kuldnleges témat taladltam, mely munkatgyesként és
emberként folyamatos feladat elé allitott . Célcsoportom mely
a szakdolgozatom f6 témajaként kidolgozasra vart a megvalto-
zott munkaképességliek voltak. Cim pedig: , Megvaltozott mun-
kaképességli emberek helyzete a munka vilagaban.” Mahatma
Gandhi gondolatat valasztottam mottémnak mely a kovetkezé:
Egy kis torténelmi attekintést szantam elsd fejezetil, mely na-

,Minél nagyobb a haladds, annal nagyobb
mértékben ismerjiik meg fogyatékossagunkat.
Az elégtétel a torekvésben rejlik.” Mahatma Gandhi

gyon jé tukrét ad szamunkra. Megoldandé problémaként, mindig
is jelen volt, mar az ipari forradalmak idején is, de tdmegesen az
elsé vilaghaboru befejeztével jelentkezett és megoldast kivant
a haborudban sérulést, rokkantsagot elszenvedett katondk meg-
segitése. Eme sorskdzosség integracidja akar munkaval illetéleg
jovedelemmel val6 ellatottsaga gyors intézkedést kivant. Egy ko-
rabeli cikk tUkrozi legjobban szamunkra a kialakult helyzetet:

»A hadirokkant ott reszket hidegrazésan, roncs idegekkel az ut-
casarkon vilagtalan szemmel, fehér botjara tamaszkodva és ott
Ul a hidfénél, villamos végallomasoknal, sétatereken, fél karral,
fél labbal vagy mind a két végtagja hijaval (...) Mindennapi Utja-
ikon eléttiink bicegnek, roskadoznak, mint a nemzet lelkiisme-
retének é18, tragikusan vonaglé és vadolo jelképei. (...) Vadoljak

Ismeretlen szerz8: Hadirokkant hirlap arus az I. vildghabora utan

(...) a haladas, az emberiesség, a kozjolét ellenségeit, e romlott
képzeletl, rogeszmékbe zavarodott politikusokat, akik két vilag-
haboruba taszitottak a békés munkas és emberi életet szomja-
20 népeket.”

Az 1922 és 1923-ban alkotott torvények alapjan a haboru al-
dozatairél valé gondoskodas terén tett kormanyintézkedések
lényeges fejl6dést mutattak. Legfontosabb intézkedések vol-
tak a hadigondozottak nyugdijilletmény helyett jaradékot kap-
tak melynek mértéke a megrokkanas mértékétél fuggott. 1922
8szén 300 férbhellyel megnyitottdk a Magyar Kiralyi. Hadirok-
kant Otthont mely elldtdsa magaban foglalta a rokkantak teljes
szUkségletérdl valé gondoskodast.

Az allami szerepvallalas kérvonalazédott Gombds Gyula minisz-
terelnok altal elfogadott 1933. évi VII. hadigondozasi térvény
rendelkezésiben, I, Il, lll, IV. besorolassal a jelenlegi rehabilitaci-
0s kategériabesorolas B1, B2, C1, C2, D, E, kategoridkra oszthat6
mely nagyon hasonlénak mondhaté.

Az els6 vilaghaboru altozataiért valé allami gondoskodas elsd
kezdeményezdje volt grof Tisza Istvan miniszterelndk, aki 1915
tavaszan Csonkitott és Béna Katonakat Gondozé Bizottsag né-
ven a hadisérultek orvosi utdkezelése és munkaképességuk
helyreallitasa érdekében mozgalmat inditott. A bizottsag ma-
kddési kore hamarosan szliknek bizonyult ezért helyére 1915.
szeptember 15.-én a Magyar Kiralyi Rokkanttgyi Hivatal Iépett.

A Tarsadalmi felel&sségvallalas azota is toretlen. Viszont nem
elég a szabalyozashoz kijelentenink ennek létjogosultsagat.
Torvényi keretek kdzé kell terelni, hiszen a szabalyozas masképp
nem lehetséges. El6sz6r meg kell hatarozni magat az allapotot,
mely biolégiai és szocialis megkozelitésbdl ad pontositast, majd
a konkrét térvényi szabalyozas adja meg a végleges format..



Bioldgiai allapot meghatarozas:

A legaltaldnosabb fogalom meghatarozasnak mondhatjuk, hi-
szen elsdsorban inkabb biolégiai vonatkozasa jut eszébe talan
mindannyiunknak a fogyatékossag hallatan. Errél llyés Sandor
a kovetkezd meghatarozassal élt: ,Biolégiai allapot valtozasa a
testi, idegrendszeri tulajdonsagtertiletek kérében fennallé visz-
szafordithatatlan sérulés, karosodas, defektus.”

Szociolégiai megkozelités:

Eltér a megfogalmazads az orvosi-biolégiai alapon torténd
megkodzelitéstél, és abbol indul ki, hogy a fogyatékossag tar-
sadalmilag hatdrozhaté meg. ,A betegségnek csak olyan kul-
turaban van valésaga és értéke, amely betegségként ismeri
fel.,” A fogyatékossag nem csupan egy ténynek tekinthetd,
hanem tarsadalmi értékelésbdl adéddan viszony és érték.
Attél fuggben, hogy a jelenséget a tarsadalom fogyatékossag-
nak értékeli vagy nem.

A 2013. évi LXII. torvény 8§ (1) meghatarozza a fogyatékos
személy fogalmat

Fogyatékossaggal €l6 munkavallalo, aki tartésan vagy véglege-
sen olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszicho
szocialis karosodassal - valamint ezek barmilyen halmozédasa-
val - él, amely a kdrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akada-
lyokkal kdlcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsa-
dalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”;

Az alapeset tehat az lenne, hogy munkavallalé megbetegszik.
Hosszas tappénz utan mely jelenlegi tarsadalombiztositasi sza-
balyozas szerint maximum 1 év lehet, az orvosszakértéi bizott-
sag megallapitja az egészségkarosodas mértékét. Ez a mérték
lesz a meghatarozé az ellatasok elbiralasaban is.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasanak torvé-
nyi szabalyozasara az Mmtv. hivatott.

Rehabilitaciés ellatas

Rehabilitacios ellatasra azok a megvaltozott munkaképességi
személyek jogosultak, akiknek foglalkoztathatésaga rehabilita-
ciéval helyreadllithaté és egészségi allapota 51-60% kozotti (B1
kategoria.) aki tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel és egész-
ségi allapota 31-50 % kozotti (C1 kategoria”

A pénzbeli elldtdsokat szamszerdsitve az alabbi tablazat fog-
lalja 6ssze. Megjegyzend®, hogy 2024. évben az alapdsszeg
137.655,- Ft.

Ellatas minimum Ellatas maximum

Rehabilitaciés

Kategoria v P Osszege Osszege
L B O (Ft/f6/h6) (Ft/f6/h6)
B1 Havi atlagjovede-  Alaposszeg 30%-a Alapdsszeg 40%-a
kategéria lem 35%-a 41.297 Ft 55.062 Ft
c1 Havi dtlagjovede-  Alapdsszeg 40%-a Alapdsszeg 50%-a
kategdria lem 45%-a 55.062 Ft 68.828 Ft

[
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A pénzbeli ellatasokon kiviil jogosult még

természetbeni ellatasokra:

Természetbeni ellatas alatt értjuk a rehabilitacios szolgdltatast,
mely keretében biztositjdk a munkahelyen térténd munkavég-
zésre valo felkészitést, illetve a megfelel6 munkahely megtalala-
sahoz a rehabilitaciés céld munkakozvetitést. Mindez a rehabi-
litacios hatosaggal szerz8désben all6 szolgaltatok segitségével
valésulhat meg.

Rokkantsagi ellatas

Rokkantsagi elldtdsra azok a megvaltozott munkaképességi
személyek jogosultak, akiknek a rehabilitacidja nem javasolt
és akinek a foglalkoztathatésadga rehabilitacidval helyreallitha-
t6 lenne, de a komplex mingsités szakmai szabalyairél szél6
7/2012. (1.14.) NEMFI rendeletben meghatarozott egyéb korul-
mények miatt foglalkozasi rehabilitadciéja nem javasolt, tovabba
a kérelem benyujtasakor, vagy a feltlvizsgalat idépontjaban az
Oregsegi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idétartam nem
haladja meg az ot évet. B2 kateg6ria - a megmaradt egészségi
allapota 51-60 % kozotti mérték( (a kordbbi 40-49 % C2 kateg6-
ria - ha megmaradt egészségi allapota 31-50%koz6tti mertéki
(a korabbi OEK 50-69%, OEK D kategéria, ha megmaradt egész-
ségi allapota 30 %, vagy ennél kevesebb, vagyis OEK 70% vagy
tobb E kategdria, ha a megmaradt egészségi allapota 30%, vagy
ennél kevesebb,

A rokkantsagi ellatasok 6sszefoglaléja 2024-ben.
Alapdsszeg mértéke . 137.655,- Ft

Havi

o oo 41.297, - Ft 61.945, - Ft
B2 igag%!gvedelem az alapOsszeg 30%-a  az alapOsszeg 45%-a
Havi
A 61.945, - Ft 206.483, - Ft
c2 Zg%]aovedelem az alapOsszeg 45%-a  az alapdsszeg 150%-a
5 é"'t?;’igj svedelem 68:828, - Ft 206.483, - Ft

65%-a

Havi
atlagjovedelem
70%-a

az alapdsszeg 50%-a

75.710, - Ft
az alapdsszeg 55%-a

az alapdsszeg 150%-a

206.483, - Ft
az alapdsszeg 150%-a

Rokkantsagi jaradék és baleseti ellatas

Kevésbé ismert, mint a fentebb emlitett rehabilitacids ellatas és
rokkantsagi ellatas, hiszen a megvaltozott munkaképességliek
donté tobbsége ezen ellatasok egyikét igényli meg, de az ellata-
sok kozé tartozdéan emlitést kell tennem a rokkantsagi jaradék-
rol és a baleseti ellatasrol is.

Baleseti jaradék

Baleseti jaradékra az jogosult, akinek Gzemi baleset (foglalko-
zasi megbetegedés) kovetkeztében az egészségkarosodasa eléri
a 13%-ot és azt meghaladja. A baleseti jaradék az egészségka-
rosodas mértékétdl fugg. Az alabbiakban tablazatos formaban
szemléltetem fokozatonként az egészségkarosodas mértékét és
a baleseti jaradék 6sszegét. A baleseti jaradék jogosultsagi felté-
teleit az Ebtv. szabalyozza



A minimum 6sszeg mindegyik esetben minimalis. A l1étfenntartas-
hoz korant sem elegend§ ellatasi 6sszeg mondhatni bele kény-
szeriti a foglalkoztatottak kérébe a rehabilitacioban és rokkant
ellatdsban részesuldket. Esetikben szdmos egészséglgyi problé-
ma is tarsul melyek nem minden esetben teszik lehetévé a mun-
kavégzést. igy az ellatasban részesiilé kdnnyen nélkiilozévé valik.
Méltanyossagbol torténd emelésre a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek ellatasai tekintetében nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavégzés az orvosszakértdi bizottsag allas-
foglalasa szerint lehet8vé valik szdmtalan tényezé gordit Gjabb
akadalyokat az egészségkarosodott munkavallalé elé.

A fogyatékkal él6k munkaerdépiaci részvételét akadalyozé
tényezdk:

* elvégzend6 munka mennyisége,

+ elvégzendd munka jellege,

* Onértékelési problémak,

* munkaba jaras, munkahelyre jutassal kapcsolatos tényezdk.

Amennyiben létrejon a munkaviszony a munkavallalé6t megval-
tozott munkaképessége jogat kedvezmények is megilletik me-
lyek a kdvetkez&k:

Személyi kedvezmény

A sulyosan fogyatékos és a rokkantsagi ellatdsban részesuld
személyeknek lehet8ségik van addalap kedvezményt érvé-
nyesiteni az 6sszevont addalap terhére, melynek mértéke a
jogosultsagi hénaponként a minimalbér egyharmada szerin-
ti 0sszeg szaz forintra kerekitve. A sulyos fogyatékossagnak
mindsul6é betegségeket a 335/2009 Kormanyrendelet hata-
rozza meg.

Pétszabadsag

Azoknak, akik jogosultak a megvaltozott munkaképességl a
munkavallaléknak jaré fogyatékossagi tAmogatasra vagy vakok
személyi jaradékara, évenként 6t nap potszabadsag jar az alap-
szabadsagon felul.

Ezidaig a megvaltozott munkaképesség(i személyre helyez8dott
a hangsuly. Erdemes megvizsgalni a munkaltatéi oldalt is.

A Munka torvénykdnyve alapjan a fogyatékossaggal él6 személy
foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer( alkalmazko-
das feltételeinek biztositasarol. Ez azt jelenti, hogy a munka-
addénak meg kell tennitk a megfeleld intézkedéseket, hogy a
fogyatékos személy szamara lehetdvé valjon a munkahoz jutas
és abban val6 részvétel, valamint az elémenetel, at- és tovabb-
képzés is.

Munkaltatéi kedvezmények
Arehabilitacios kartya helyett foglalkoztatas 6sztonzésére 2019.
januar 1.-t6l bevezetésre kerllt a megvaltozott munkaképes-
ségl személyek utan érvényesitheté adokedvezmény A szemé-
lyi jovedelemadordél sz6lo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiak-
ban Szja tv.) 29/E. §-a alapjan.

Munkaltatoéi tamogatdsok

Az allami tdmogatasok két médon valésulhatnak meg kordbban
a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol (NFA) majd a 2021.-t8l Gaz-
dasagvédelmi Alap el6iranyzatai kozul. Az allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljaré févarosi/megyei kormanyhivatalok
részére bocsat ki a foglalkoztatasi torvényben meghatarozott
aktiv eszkdzok finanszirozasara. Az el6irdnyzat képzési tdmo-
gatasokra, bértamogatasokra atképzések tamogatasara, vallal-
kozéva valas tdmogatasara hasznalhaté fel. Olyan célokra me-
lyekre az Eurépai Uniés forrasbol nem nydjthaté tdmogatas. A
jogosultsagi kor nagyon sz(ik, mivel csak regisztralt allaskeresdk
tamogathatdk. A program kizarja azokat is, akik ellatasban ré-
szesUlnek, illetve komplex mindsitéssel rendelkeznek. Megvalo-
sulhat a tamogatas koltségvetésbdl is a Nemzeti Fogyatékossag-
ugyi és Szocialpolitikai Kdzpont utjan CLVIl. Gazdasagvédelmi
Alap 4. cim Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap.

Munkaltatoi kételezettségek:

A kvétarendszer Magyarorszagon

A fogyatékossag-ugyi politikdt meghatarozzak az emberi jogok
érvényesitése mellett a gazdasagpolitikai érdekek is. A legfon-
tosabb célkitlizés, hogy minden megvaltozott munkaképes-
ségl ember szamara biztositani kell a munkahely meg&rzését
és a munkaba valé visszatérést. A térvényhozdi politika legjel-
lemz8bb eszkdze a kotelezé foglalkoztatasi kvota rendszere. A
kvotarendszer egy kényszeritdeszkdz a megvaltozott munka-
képességli emberek foglalkoztatdsi helyzetének javitasara. A
kvotarendszer Ugy kivanja b8viteni a fogyatékkal é16k foglalkoz-
tatasat, hogy kotelezi a munkaadoékat minimalisan meghataro-
zott szamu egészségkarosodott munkavallalé alkalmazasara.
Amennyiben ezt a kotelezettséget nem teljesiti a munkaltato
rehabilitaciés hozzajarulasi adot kell fizetnie. A befolyt pénzdsz-
szeg forrasa lesz bizonyos rehabilitaciés tevékenységek finan-
szirozasanak.

Rehabilitacios hozzajarulasi adot kell fizetnie annak a munkalta-
tonak, aki legaldbb 25 f6t foglalkoztat és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagos statiszti-
kai allomanyi létszdma nem éri el az 6sszes dolgozdi létszam 5%.
-at Ez az 6sszeg hianyzé személyenként 2024.-ben 2.401.200 Ft
Szakdolgozatom kutatasi része a munkaltatokat szdlitotta meg.
Kivancsi voltam, hogy ismerik-e a térvényi kotelezettségen tul az
egészségkarosodott munkavallal6 foglalkoztatasa altal nyujtott
elénydket akar anyagi akar moralis oldalrél. Tobbnyire somo-
gyi székhely( tarsasagokat és tobb alkalmazottat foglalkoztatd
egyéni vallalkozdkat szélitottam meg. Kutatdsom soran rakér-
deztem, hogy a toérvényi kotelezettségen tul foglalkoztatna-e
megvaltozott munkaképességli munkavallalét , illetve milyen
jellegli az a hatrany amellyel mar nem szivesen foglalkoznanak.
Osszegzésként megallapithaté volt, hogy a fogalmat ismerik de
félnek a tdppénzes idbszak okozta inaktivitastdl. Bizonyos be-
tegségek kapcsan széba sem johet a foglalkoztatas, ilyenek vol-
tak a mentalis betegségek. Erdekes volt szamomra, hogy szervi
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hatranyt jobban elfogadtak a munkaltaték. Tébbnyire levonha-
t6 volt az a konzekvencia, hogy a munkaltaték még most sem
latjdk a foglalkoztatas el6nyeit. Szikséges kotelez§ rossznak
itélik meg.

Szeretném néhany érvvel is alatamasztani, milyen el8nydkkel
jar egészségkarosodott embertarsaink foglalkoztatasa mikro-
és makro szinten:

A megvaltozott munkaképességii személyek

foglalkoztatasanak altalanos elényei

Sok megvaltozott munkaképességl tgyfél var arra, hogy el tud-

jon helyezkedni. Foglalkoztatasuk komoly és sokféle hozzaadott

értéket jelenthet a szervezet egészére nézve.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék a munkaaddk

véleménye szerint sok esetben:

+ pontosabbak,

* megbizhatobbak,

+ szabalykovet8bb hozzaallassal birnak,

+ lojalisabbak,

+ kevesebbet hianyoznak és

+ nagyobb belsé motivacié hajtja 8ket, mint a tdbbi munkaval-
lalot.

Szervezetfejlesztés:

Egy egészségkarosodassal él8 ember alkalmazasa olyan pozitiv

iranyu, szervezeti szintd folyamatokat indithat el, amelyek mar

révidtavon pozitiv hatdssal vannak a szervezet egészére.

llyen pozitiv hatas lehet, hogy:

« a munkavallalék kdzotti empatia és egymasra val6 odafigye-
|és névekszik,

+ Uj problémamegoldd képességek jelennek meg a szervezetnél,

+ csokkenhetek a stresszhez és a betegségekhez kapcsol6do
koltségek,

« a munkahelyi légkdr, a munkamoradl, s6t a tobbi dolgozé cég
iranti elkdtelez8dése is javul.

Tdarsadalmi és dllami szinten:

* munkahelyteremtés, foglalkoztatas-bdvulés

+ eltartottak szdmanak csokkenése, adofizet6k szamanak no-
vekedése

+ fizet6képes kereslet és belsd fogyasztas bévulése

+ TB kassza tehermentesitése

Munkaadéi szinten:
« Egyéb, "puhdabb jellegl” szervezeti el6nydk
+ Mas jellegli palyazatokon elénydk érvényesitése

Egyéni, munkavdllaldi szinten:

+ Megmaradt képességek hasznositasa

+ Betegségtudat csokkenése

+ A jovedelemszerzés és a tarsadalmi Ujratermelésbe val6 be-
kapcsolodas esélyének megteremtése

« Személyes hasznossag / dnbecsulés visszanyerésének lehe-
t8sége

+ Szolgalati id8 és oregségi nyugdij alapjaul szolgaloé kereset
Osszegének novelése

Szakdolgozatom természetesen joval terjedelmesebb, tdbb
részletszabdlyra is kiterjedt. Szamomra fontos feladat tovabb-
ra is a csokkent munkaképességli embertarsaink visszatérése a
munka vildgaba. Ezutan is azon dolgozom , hogy a megvaltozott
munkaképességl munkatarsaink minél hamarabb beilleszked-
jenek tarsasagunk munka és kozosségi életébe.
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MEGVALOSITHATO-E A ,, WELLBEING”,
AVAGY A MUNKAVALLALOI JOLET A MUNKAHELYEN?

A Wellbeing téma-
kore egyre tobb
helyen meriil fel:
konferencidkon
népes tdhor il
be az ilyen témd-
val meghirdetett
eléaddsokra és a
boviilé

dalmi hdttér is

konnyebben elérhetévé teszi a szakmai
tdjékozodadst.

/ iR

GAall Aniko, HR vezet6,

szakiro-
Precognox Kft.

De mi is az a Wellbeing?

A Gallup kutatéintézet 2020-ban végzett
felmérése alapjan 10-bél 7 ember azt je-
lezte, hogy elakadassal kuzd vagy konk-
rétan szenved az életében. Megprébaltak
kideriteni mi az, ami igazan nagy befolya-
sol6 tényezével bir az ember jélétének
megitélésében és 5 olyan teruletet hata-
roztak meg, ami ezt ¢ssze tudja foglalni:
karrier jolét, tarsas jolét, anyagi j0lét, fizi-
kai jolét és kdzosségi jolét.

Azok a cégek, aki a fenti tertletekben jél
teljesitettek, 41%-kal kevesebb betegsza-
badsagot regisztraltak a munkatarsaknal.
Habar a természetes boldogsag megélé-
sére 50%-ban genetikai adottsagaink ad-
nak iranymutatast, arra minden ember-
nek van rahatasa, milyen dontéseket hoz
az életében. Ezt felismerve olyan emberek
is képesek jobban érezni magukat, akik-
nek a genetikai adottsagaik nem deter-
minaljak a boldogsag automatikus vagy
mélyebb, gyakoribb megélését.

Visszatérve az eredetileg feltett
kérdésre:

A vélasz roviden: igen. Erre épulnek kuta-
tasok, vannak elérhet6 jé gyakorlatok és

egyre tobb sikeres torténet és megvalo-
sult projekt bizonyitja:

Nem csak megvalésithaté, hanem profit-
ban mérheté hozzdadott értéke van a
munkavdllaléi jolét novelésének.
Alegjobb hir az, hogy a vallalkozds szama-
ra is hordoz szdmokban mérhet6 értéket,
és a benne dolgoz6 kollégak életére is j6
hatassal van. Igazi win-win helyzet.
Minden emberben megvan a motivacié
arra, hogy valamit el6re vigyen, valami-
hez hozzategyen és ezért sok energiat
képes befektetni. A kérdés az, hogy meg-
talaljuk-e a munkaltaté és munkavallalé
céljainak, érdekeinek és motivaciéjanak
k6z6s metszetét.

A fent emlitett 5 terUletnek fontossagi
sorrendje is van, igy azt tudjuk mondani,
hogy a legnagyobb befolyassal a karrier
jolét van az altalanos jolétlinkre. Szeren-
csére munkaltatéként erre tudunk legjob-
ban fokuszalni, cserébe ez az egyik leg-
Osszetettebb terulet is, igy annyira nincs
kénnyd dolgunk. Van azonban széles esz-
koztar, amit segitségul hivhatunk, hogy
elinduljunk az aton.

Els6ként a munkavallaléi elkotelezettség
mérését és az ott felmerult problémak or-
voslasat érdemes atgondolni. A coaching
szemlélet bevezetése és aktiv gyakorlasa
a szervezeten belll, a vezet6i csapat fej-
lesztésébdl kiindulva szintén egy nagyon
hatasos elérelépés. Onfejlesztés. Ez len-
ne talan a legfontosabb kulcsszé, amit
itt meg lehet emliteni. Lehet barmilyen
j6 a csapat, minden a vezet6i kérbdl fog
kiindulni és sajnos ott is fog elakadni. Ha
folyamatosan fejlesztem magam - ké-
pességeimet, dnismeretem és pszicho-
|6giai érettségem - akkor valészindleg
kevesebbszer leszek én a szlk kereszt-

metszete a szervezet kibontakozasanak.
Kénnyebben fogom latni, hol szikséges
jobban belefolynom a dolgokba és hol ér-
demes hatrébb |épnem.

A fenti par gondolat csak egy nagyon el-
nagyolt alap vagy inkabb kiindulé pont
a szervezeten bellli j6lét megalapoza-
sahoz. Mi a Precognoxnal is tdbb szalon
foglalkozunk azzal, hogy érzik magukat a
munkavallal6ink. Uzletileg keressiik azo-
kat a lehet8ségeket, amikben ki tudnak
teljesedni a kollégak és értelmes, hasz-
nos feladatokat tudunk biztositani nekik.
Emellett szervezeti- és egyéni szinten is
folyamatosan azon dolgozunk, hogy egy-
gyel jobbak tudjunk lenni. A fokozatossag
a cél, nem az, hogy minél gyorsabban cél-
ba érjunk.

Szervezeti szinten keressuk a legoptima-
lisabb mudkodést, legyen az vezetdi kor,
csapatok vagy munkafolyamatok kialaki-
tasa. Egyéni szinten mind a szakmai, mind
a szabadid8s tevékenységek kozott ke-
ressuk azokat a fejlesztési pontokat vagy
programokat, ami a csapat szamara ked-
ves és fejlédésiikben is hasznos. Ehhez
figyeljik egyarant a piaci trendeket és a
kollégak visszajelzéseit. Van, hogy egyéni
beszélgetések soran és van, hogy szerve-
zeti szint( felmérések és visszajelzés ké-
rések mentén.

Egyensulyra torekszink. Legyen benne Uj
és el6remutatd és kdzben tartsuk szem
elétt mi az, ami mar jél mikaodik.

Az én személyes kildetésem, hogy min-
den ember megtalalja azt, ahol jél érzi
magat és olyan munkahelyi kdzosséget,
kérnyezetet tudjak kialakitani vagy ennek
a kialakitasat tamogatni, amiben ¢sszeta-
lalkozik a lehet8ség a kiemelkedd képes-
séggel és a kibontakozas igényével.

wWWww.SKIK.hu
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AKTUALIS HR IRANYVONALAK

Kajtanné Kéri Agnes,
a SKIK HR Klub el-
noke: A felgyorsult
vilagban a HR kép-
visel8inek is egyre
stra-
tégiai problémakat
kell megoldania, mi-
kdzben Ujabb vérat-
lan feladatok adédnak. A redlbérek meg-
tartasa ebben az évben is kiemelt feladat.

Osszetettebb

A min8ségi munkaer&ért val6 harc tovabbi
bérversenyt, feszlltséget teremt. A mun-
kakorok betdltéséhez szikséges - megfe-
leld készségekkel rendelkezd - munkaerd
hidnya egyre jobban élezédik. Erdemes
odafigyelni az elmult év felmérési ered-
meényeire, amely a fizikai munkavallalok
elégedettségi tényezdit ismerteti: korszer(
munkaeszkdzok, stabil szervezet, jo légkor,
nyilt kommunikacié. Tovabbra is kulcs a

vezetd személyisége, stilusa, aki vonzova/
taszitéva teheti a munkahelyet. Kiemelt cél
a munkatarsak megtartasa elégedettségik
mérésével, sokszin motivaciéval, a mun-
kaltatoi marka erdsitésével.

A szervezetek egyre jobban felismerik, be
kell mutatkozni a fiatalabb generaciénak, a
munka vilagat és a szakmak ismeretét be-
vinni mar a koézép-és altalanos iskolakba.
Nyilt napokkal el6mozditani a kapcsolat-
épitést, a munkahely, az eszkdzpark megis-
merését. Korabban nem tapasztalt kihivas
a munkaerdépiacra 1épé, tulzott 6nbizalom-
mal rendelkezd, alacsony elkotelezettségl
fiatalok bevonzasa, igényeinek feltarasa. A
belépé, digitalisan képzett Z generacidnak
a dizajn, a vizudlis ingerek és a kdzOsség
épitése fontos mozgatérugd. Adnak arra,
hogy az élet és a munka kozotti egyensuly
harmonikusabb legyen. A Z generacié el-
fogadasahoz hajlandésagra, pozitiv bealli-

tottsagra, generaciok ,érzékenyitésére” van
szlikség: mit tanulhatnak egymastol. Mind-
ezekhez elengedhetetlen a vezetdi kultdra
és a kommunikacios stilus megujitasa, ru-
galmassag, személyre szabott banasmod
érvényesitése. A produktiv kommunikacié
felértékel&dik, hiszen a kilonb6z8 genera-
ciokkal mas hangot kell megutni.

A mesterséges intelligencia munkahelyi
térnyerésével mérlegelni kell, milyen ha-
tassal lesz a jelenlegi és jov8beli munka-
végzésre, milyen kockazatokkal kell sza-
molni. Mely teruleteken nyertnk, hogyan
hat alkalmazasa a hatékonysagra.

Az elkdvetkezé id&szakban felértékel6-
dik az a munkaer6, amely gyorsan képes
valtoztatni, alkalmazkodni a valtozo kor-
nyezethez, vagy a legtébbet tudja kihozni
a folyamatbdl, szituaciobol, alkalombdl.
Ezekben a kérdésekben is a HR csapat a
legfébb tamogato partner.

HOGYAN ILLESZKEDIK A MUNKA VILAGABA A ,Z' GENERACI0?

Szollar Andrea, HR H L ]
vezetd, Biittner Kft.. "« o
A Bulttner Kft.-nél
is érzékeljuk, hogy
felnétt a vilag elsé
globalis és digitalis
nemzedéke.

I'NER

Belé-

pett az a generdaci6, amely az eddigiektdl
eltérd értékrenddel rendelkezik. Ezek a fia-
talok beleszulettek a digitalizalt vilagba, igy
minden digitalis eszkdzt természetesnek
vesznek, és a mindennapokban nemcsak
kiegészitésként, hanem szerves részeként
kezelik és hasznaljak azokat.

Céglunknél jelenleg 86 ,Z generaciés” fi-
atal dolgozik, illetve tanul, korulbelil fe-
le-fele aranyban.

Nézziik, hogy mit a tapasztalunk ezeknél
a fiataloknal.

Eszrevehetd, hogy a verbélis kommunika-
Ci6 ennél a generaciénal egyre szegénye-
sebb, nem tudjak kell6képpen kifejezni
magukat. Ez a kb. 2000-2002 utan szule-
tettekre fokozottabban jellemzé. Ugy ta-
pasztaljuk, hogy naluk a digitalis eszkdzok

hasznalataval kezdenek olyan alapvetd
dolgok eltlnni, mint a kommunikacio.
Helyette van chat-elés, ahol sokkal kény-
nyebben ki tudja magat fejezni a fiatal az-
zal, hogy ha kiild egy gif-et vagy akar egy
emoji-t.

Latjuk, hogy ezek a fiatalok egyre inkabb
virtualis kozdsségben élnek, a vilaghalon
toltik szabadidejuk nagy részét, és kap-
csolataik nagy részét is az internetes ko-
z8sségi oldalakon épitik ki.
Elképzelhetetlennek tartjak, hogy pl. az
okos telefon ne legyen ott alland6an a
zsebuUkben.

Ezért is jellemz8, hogy legtdbbszor a
konfliktusokat sem tudjak megfeleléen
kezelni, hidnyos ez a készséguk.
Figyelmuk nagyon szétszért, nem tudnak
egy dologra hosszu ideig koncentralni, ez
betudhaté szintén a digitalis eszkdz hasz-
nalatanak, ahol egy pl. 1 6ra videé nézés
helyett, a tiktok alkalmazasban meg tud-
nak nézni egy 100 masodperces videdt.
Persze minden dolognak van pozitiv és
negativ oldala.

Egyre jobban kezdjik a pozitivumokat is
észrevenni.

Problémamegoldé képességik egyre fej-
lettebb, igy sokszor problémaként kell
kozelitenink egy megoldando feladathoz.
Sokkal jobban ralatnak a vilagra, az inter-
net segitségével gyorsabban tudnak pilla-
natnyi tudast megszerezni, és utana nézni
bizonyos feladatoknak, dolgoknak.
Technikai tudasuk miatt nagyon jé mun-
kaer8vé valhatnak, de a hagyomanyos
motivacids eszk6zdék nem nagyon md-
kodnek naluk. A személyes szabadsag,
az dnmegvalositas motivalé a szdmukra.
Gyakori visszajelzésre van szikséglk a si-
keres munkahoz. A rugalmassag is fontos
nekik. Gyorsak a munka tertletén, és az
elvarasaik is rogtdon magasak. Siker, pénz,
porgés...

Azt tapasztaljuk, hogy hosszl tavon ne-
héz felkelteni az érdeklédésiket, de nem
lehetetlen!

Ha ebbdl a generaciobdl j6 szakembere-
ket szeretnénk kiképezni, akkor folyama-
tosan haladnunk kell a korral, olyan inter-
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aktiv és sokszind anyagokat kell bevetni/
hasznalni, amivel hosszabb ideig fenn
tudjuk tartani az érdekl6désiket. Fontos-
nak tartjuk, hogy az oktatasba fiatalabb
kollégdkat vonjunk be oktatoként, akik
nemcsak a gyakorlati képzésben vesznek
részt, hanem a munkaba all6 palyakez-
déknél is egyfajta mentorként segitik a
beilleszkedést. Az informacié atadasnak
ahol lehet, a digitalis formait hasznaljuk,
ahol réviden és minél egyszer(ibben pré-
balunk kommunikalni. Semmi feleslege-
set, csak a lényegeset.

Ahogy a tarsadalmi rendszerekben ugy a
vallalati rendszerekben/a munka vilaga-
ban is minden Uj generacié megjelenése
véltozasokat indit el. Igy értékeink kozve-
titésében, vallalati arculatunkban is ko-
vetnunk kell ezeket a valtozasokat.

Szijarté  Ferenc
ugyvezetd, Ziehl-
Abegg Kft.: Z gene-
racio - az én gyere-
keim korat kovetd
generacié. Gyakor-
latilag most van-
nak dompingben a
munkaeré piacon.

A kép szerintem nagyon vegyes. Ez a ge-
neraci6 Magyarorszagon mar rémesen
gyenge képzést kapott a sok ,reformnak”
és ,lehet8ségnek” koszonhetden.

Aki akart tanulni, tudott, de a szinvonal
igen alacsonyra ereszkedett az évek so-
ran. Ezek a diplomasok most keresik
a helytket a vildgban. A lejobbak szé
szerint a nagyvilagban. Az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkez8k mar

dolgoznak. Az informatika vilagaba szu-
lettek, azt gondoltuk, hogy 6k mar az
anyatejjel szivtadk magukba a szamitas-
technikat, de ez nem igy van. Kivaléan
hasznaljdk az érdeklédési korukbe tar-
tozd kozdsségi médiat és a jatékokat, de
nem rendelkeznek sem az informatikai
szemlélettel, sem pedig a munkajukhoz
szlkséges ismeretekkel, programozasrél
pedig ne is beszéljink. Szakmai ismere-
tuk szigortian a minimumra szoritkozik,
nincsen altalanos tudasanyaguk, ©ssze-
fuggésekben valé gondolkodasban szer-
zett gyakorlatuk.

Munkahoz valé hozzaallasuk tébbnyire a
8 oréra korlatozédik, elfaradnak, azon tul
csak pihenni, szérakozni akarnak. Keve-
sen forditanak energiat a munka melletti
tovabbtanulasra - sajnos!

ELFOGYOTT A MAGYAR MUNKAERO? FOSZEREPBEN A TOBORZAS!

Elkészitette toplis-
tdjdt a Budapest
Business  Journal
(BBJ), a legnagyobb
munkaerd-kolcson-
20 cégekrol. A rang-
sor tavaly év végén
jelent meg a Book
of Lists cimii kiad-
vdanyban, 2022-es
adatok alapjdn. A
negyedikrél a har-
madik helyre Iépett a Pannon-Work Zrt.,
amely kozel 5 milliard forinttal tudta
novelni drbevételét az el6z6 évhez ké-
pest. Az elsé hdrom cég erdsen inditot-
ta 2023 elso felévét is, ugyanis mindhd-
rom drbevétele tiilteljesitette az el6z6
éves bevétel felét.

Kolcsonzott létszdm 2022-ben 2 592 fo,
netto drbevétel 20 043 (M Ft)

Herczeg Karoly,
Pannon-Work,
régié vezetd

Noha a cégek tavaly a megfogyatkozott
magyar munkaerére okozta kihivasokra
a harmadik orszagok béli munkaerd felé
valé nyitassal reagaltak, egyfajta trend-
fordulé is latszik ezen a terlleten - fogal-
mazta meggondolatait Herczeg Kdroly, a
Pannon-Work Dél-Dunantuli Régid veze-
téje. A szakember egyértelmiivé tette: a
megfelel6 szakmaisagon alapuld toborzas
kulcskérdés.

Jelenleg hogyan értékeled a munka-
erd-kolcsonzési teriilet helyzetét?

Hogyan valtozott a kereslet és a ki-
nalat a munkaerd-kdlcsonzés terii-
letén?

Ahogy az elmdult években, Ugy idén is az
tapasztalhaté, hogy a piacon van igény a
munkaerd-kolcsonzésre, ugyanakkor a
bdévulés dinamikaja jelenleg visszafogot-
tabb. Talan kevesebb az Uj igény a cégek
részérdl. A régiomban jelenleg csak 1-1 Uj
projekt van induléban, a nagyobb meg-
rendeléseket inkabb a masodik- vagy har-
madik negyedévre igérik partnereink.

Milyen sikertdorténetet tudnal meg-
osztani a magyar munkavallalok fog-
lalkoztatasaval kapcsolatban?

Egy nagyon friss élményt osztanék meg.
Egy zalaegerszegi partnertnktél kaptunk
megbizast arra, hogy tébb tizes nagysag-
rendben bdvitsik a munkaerd-kdlcson-
zOtti létszamunkat. A zalai megyeszék-
helyrél koztudott, hogy nagyon kevés
a szabad munkaerd, rdadasul a cégek
is elég aktivak a piacon, sok helyen van
igény munkaer6re. E nehéz terepen is
nem egész 2 hénap alatt sikerult teljesi-
teni a megrendelést a partnercég legna-
gyobb megelégedésére.

Milyen trendek és valtozasok tapasz-
talhatok a munkaerdpiaci folyama-
tokban?

A tavalyi év elsd felében az volt tapasz-
talhato, hogy a szabad magyar munka-
erd a legtdobb régidéban - igy a Dél-Du-

nantulon is - gyakorlatilag ,elfogyott”. A
cégek batrabban nyitottak a harmadik
orszagbeli munkaer6 irdnyaba, azon
belul is a Ful6p-szigeteki munkavalla-
6k foglalkoztatasa volt kilondsen nép-
szer(, els6ésorban megbizhatésaguk és
joval kisebb nyelvi akadalyok okan. De
a folyamatot illetéen az év vége felé ta-
pasztalhaté volt, illetve jelenleg is érzé-
kelhet6 egy olyan valtozas, hogy ha nem
is nagy szamban, de ahogy iménti pél-
dam is mutatja, sikerdl magyar munka-
vallalékat is elhelyezni.

Milyen médon lehet névelni a magyar
munkavallalok aranyat?

Itt a toborzadson van a kulcsszerep. Fon-
tos, hogy a toborzast szakemberek végez-
zék, amit a cégunk is idejében felismert;
a toborzassal kapcsolatos feladatokat a
kifejezetten e terlleten nagy szakérte-
lemmel rendelkezd kollégakkal latjuk el. S
persze nagyon fontos még, hogy az adott
cég s az altala felkinalt munkalehet8ség is
vonzd legyen mind anyagi-, mind egyéb
szempontok alapjan is.

Milyen kilatasok el6tt all a hazai
munkaerdpiac?

Nehéz kérdés, mivel a termeld cégeknél
nagyon sok a bizonytalansag, kuléndsen
lathaté ez az autdiparban. A Dél-Dunan-
tulon jelenleg mindenki évatos, de talan
az év masodik felétdl Ujra megindul egy
nagyobb fellendulés
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U) DIMENZIOKAT NYIT A MESTERSEGES INTELLIGENCIA A HR-BEN IS

Idén vdrhatéan mintegy 165 millidrd dol-
Idrt koltenek vildgszerte mesterséges in-
telligencia (Al) megolddsokra, beleértve
a szoftvereket és a hardvereket is, és ez
az dsszeg az évtized végére megkozelit-
heti majd az 1600 millidrd dolldrt - deriil
ki a Precedence Research elorejelzéséhaol.

Az Al térhoditasa évrél-évre szamos szak-
maban erésodik, ehhez a trendhez termé-
szetesen a munkaerépiac is fokozatosan
alkalmazkodik és a HR folyamatokban is
egyre nagyobb szerepet kap a technolégia.
Egy olyan ipari forradalom kbzepén jarunk,
mely a villamosenergia megjelenésénél is
nagyobb jelent8séggel birhat hosszu tavon
- vélekednek a Work Force HR szolgaltaté
szakértdi. Latvanyos ndvekedés varhato
a kovetkezd években a mesterséges in-
telligencia megoldasokra koltott Osszeget
tekintve, a Precedence Research el8rejel-
zése szerint idén varhatdéan 164,99 milliard
dollart forditanak ilyen célokra vilagszerte,
majd ezt kdvetden az évtized végéig évente
atlagosan 38 szazalékos béviilés varhatéd a
piacon. Ez azt eredményezi, hogy 2030-ra
az éves Al-kéltés elérheti az 1591 milliard
dollart. ,Egy paradigmavaltas kdzepén van
az emberiség, aminek kulcsfontossagu ré-
sze a technologiai fejlédés, melynek része
a mesterséges intelligencia (Al) altal is ge-
neralt ipari forradalom. Az automatizacio
és robotizacié valamint az Al elterjedése
gyOkeresen alakitja a munkaer8piacot, mely
mindegyik6nk munkajara hatassal van. Ot
év mulva senki nem fog a jelenlegi munka-
koérében dolgozni, mint ahogy az elmdult 3
évben is legtdbb munkavallalénak Uj tech-
nolégiai alkalmazasokat kellett elsajatitania
- mondta Kudari Néra, a IVSZ-Digitalis Val-
lalkozasok Szdvetségének projekt- és mun-
kacsoportvezetdje.

Az Al és aHR

Az Al térhéditasa forradalmi valtozasokat
hoz a HR-részlegek életében, az emberi
er6forrds-menedzsmenthez kapcsolédé
folyamatokban is. Az Engagedly juniusban
kozzétett, az Al és a HR viszonyat elemzé
kutatasa szerint a megkérdezett vallal-

kozasok o6todénél
éltek
elényokkel, amelye-
ket a mesterséges
intelligencia

a munkaeré-me-

azokkal az

kinal
nedzsment soran.
is nagyobb
azok-

Ennél
az aranya
nak a nagyvallalati

HR-szakembereknek,

akik a HR-folya-
matok atalakitdsanal vetik be az Al-t, 45

szazalékuk jelezte ezt a felmérés soran. A
mesterséges intelligencidt mar hasznalok
65 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy a tech-
noldgia hozzajarul a hatékony és produk-
tiv munkaerd-menedzsmenthez.

Alkalmazkodas a valtozasokhoz

A digitalis érettség és kompetencidk to-
vabbi fejlesztése elengedhetetlen a jové
munkavallaldinak felkészitéséhez. Gas-
par Gergely, a Work Force HR szolgaltato
értékesitési és marketing igazgatoja sze-
rint a vallalatok szerepe ebben kiemelt
fontossagu. ,Ahogyan az embereket ér-
zékenyitjuk a kulénb6zd kulturakhoz és
munkakdrnyezetekhez, ugyanugy fel kell
Bket késziteni a mesterséges intelligencia
térnyerésére is. Nem szikséges minden-
kinek Al fejlesztévé valnia, de mindenki
szamara fontos az Al altal nyujtott lehet6-
ségek megértése.”

+~Amunkaerépiacon megjelend valtozasokat
érzékelve, a vallalatoknak lIépéseket kell ten-
nitk annak érdekében, hogy munkatarsaik
képesek legyenek alkalmazkodni a mester-
séges intelligencia okozta valtozasokhoz”
- mondta a szakember, aki rdmutatott arra
is, hogy a munkaaddknak tisztazniuk kell a
célokat, elvarasokat és stratégiakat az Al al-
tal tAmogatott folyamatokkal kapcsolatban.
~Hogyan fogja megvaltoztatni a mestersé-
ges intelligencia a vallalat mikodését és
termelését? Hogyan segiti a munkatarsak
munkavégzését? Ezek az alapvetd kérdé-
sek, amelyekre elére kell valaszokat ke-
resni. Az Al alkalmazasat nem lehet kiza-
rélag a rovid tava haszon alapjan tervezni,
annak hosszu tavu és kozvetett hatasait is

pontosan értékelni kell. Sok cégrdl hal-
lunk, aki tervezi az Al bevezetését a tobor-
zas és kivalasztas tdmogatasara - viszont
jéval kevesebb olyan példat ismerek, ahol
el8szor megvizsgaltak, hogyan valtoznak a
recruitment soran kritikus, elvart kompe-
tenciak ebben az Uj, még inkabb technolé-
gia-vezérelte vilagban. Azok a cégek, akik
tudatosan készulnek az Al forradalomra
és partnerként vesznek részt az értéklanc-
ban, a termelékenység mellett jelent8sen
novelhetik alkalmazottaik elkdtelez8dését
is” - tette hozza Gaspar Gergely.
Kudari Néra a véllalatok felel6ssége mel-
lett kiemelte, hogy munkavallal6i részrél
is elengedhetetlen az alkalmazkodas. ,Az
Uj technoldgiak elsajatitasanak képessége
még nagyobb jelentséggel fog birni a jové-
ben. Ehhez fontos egy er6teljes nyitottsag a
munkavallalék részérdl is amellett, hogy a
vallalatoknak stratégiai intézkedéseket kell
hozniuk. A tanulas-fejlesztési folyamatnak
a szervezteti kultdra részévé szikséges val-
nia azért, hogy felkészitsék a munkaerét a
munkavégzés maodjaban bekdvetkezé val-
tozasokra” - nyilatkozta Kudari Néra.
A szakeért6k szerint a jov6 f6 kompetenci-
dja a digitalis készség lesz, amit kénytele-
nek lesznek a cégek tanitani.
Kudari Nora hozzatette, hogy az egyeteme-
ken mar tananyag a mesterséges intelligen-
cia, ezekrdl a képzésekrdl mar megfeleld is-
meretekkel kertlnek ki a frissdiplomasok a
munkaerdépiacra. Emellett a Work Force HR
szolgaltatd hangsulyozza, hogy a manualis
munkavégzésre és a human munkaerdre
nagy szukség lesz a jov8ben is, azonban el-
képzelhetd, hogy a ma ismert és megszo-
kott munkakorok atalakulnak majd.
Forras: HRPOWER.hu
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AZ EV SOMOGYI VALLALKOZASA: PROFISO KFT.

Tavaly év végén Az Ev Somogyi Villalkozdsa Dijat mikrovdl-
lalkozds kategoridban a Profiso Kft nyerte. Ebbél az alaka-
lombdl beszélgettiink Pintér Ferenc iigyvezetavel.

Kérlek, mesélj magadrél, mivel foglalkoztal korabban és
hogyan keriiltél a mingségiigy vonzasaba?

Kaposvaron szulettem, gyerekkoromat a sport és az auték iranti
rajongasom hatarozta meg.

Altalanos iskolas éveim alatt versenyszer(ien cselgdncsoztam,
ami meghatarozé tényezének bizonyult személyiségfejlédésem
szempontjabdl. Innen jon a kiizdészellem, a kitartas és az embe-
rek tisztelete. A legjobb eredményem egy orszagos 3. helyezés
volt. A sport révén raadasul nagyszerl embereket, baratokat
ismerhettem meg.

Kbzépiskolas koromban nyaranta dolgoztam, hogy pénzt ke-
ressek, amit befektettem. Voltak céljaim és szerettem a pénzzel
safarkodni. Ha elértem valamit, az mar nem volt érdekes, nem
nyugodtam bele, Ujabb célokat tliztem ki. Nem a magam széra-
koztatasara koltdttem, hanem olyan dolgokra, amik tébb pénzt
hoztak. Szerettem megtervezni a pénzugyeimet, hogy el6bbre
jussak.

Egy tandrom azt mondta, hogy a min8ségbiztositas és a kornye-
zetvédelem a jovo, e kettd szakirany kozul valasszak. Azéta is
halas vagyok neki az iranymutatasért, igy diplomaztam a Mis-
kolci Egyetemen gépészmérndk, minbségbiztositasi szakmér-
nokként.

A cégalapitas el6tt dolgoztam autd gyartasban és kereskede-
lemben, épitdiparban és a mindséglgy terlletén is.

Mikor és hogyan alakult meg a Profiso Kft?

Létrehozni valamit szdmomra nagyobb élmény, mint aztan mu-
kodtetni, fenntartani, ezért 2005. januar 4-én alapitottam meg a
céget feleségemmel Betéti Tarsasagként.

Kezdetben egyedul készitettem fel Ggyfeleimet a kiilénb6z8 1SO
rendszerkdvetelményekre, majd a specialis igényekre reagalva
szakembereket biztam meg Ujabb rendszerek bevezetésére.
2010-ben felismertem, hogy masképp kell gondolkodnom, ha a
sajat cégemet szeretném épiteni. Nagyon sok képzésen, tréningen
vettem részt, amik megerd&sitettek abban, hogy masfajta tudasra is
szukségem van céljaim eléréséhez. Az egyéni kiizdésport miatt ki-
maradt a csapatban gondolkodas, csapat nélkdl viszont nem lehet
vallalkozast épiteni. Megnéztem 6t kdzgazdasagi egyetem felvételi
szempontrendszerét és végul a Pécsi Tudomanyegyetemet valasz-
tottam, mert ennek fokuszaban a csapatmunka allt.

Ezért 2012-2014. kozott a PTE okleveles kdzgazdasz, veze-
tés-szervezés mesterszakan tanultam, ahol szakiranyként az
Uzletviteli tandcsadast valasztottam. A vallalkozasom szamdra
ez az id6szak egy Ujabb forduldpontot jelentett. Nemcsak a gon-
dolkoddsmdédom megvaltozasa miatt, de azért is, mert minéségi
kapcsolatrendszert tudtam épiteni.
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Az ,Ev Somogyi Vallalkozasa” dijat nyerte mikro-vallalkozasok
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kategoriajaban a Profiso Kft. Képlinkon: Pintér Ferenc, ligyvezetd

Minden feladatot csapatban oldottunk meg, igy jobban meg-
ismertik egymas er8sségeit. Ezt Ugy valtottam uzleti elényre,
hogy megbizast adtam csoporttarsaimnak. Azt is felismertem,
hogy generalista tanacsado6 céggé kell valnunk. Ez azt jelentet-
te, hogy bdviteni kellett az elérhetd rendszerek szamat, ezek-
hez pedig meg kellett talalni a specialistakat. 2016-ban vettem
fel az els6 munkavallalét, ami szintén forduldpontot jelentett a
PROFISO életében. 2019. évben a tovabbi fejlédés érdekében

,Bolcs tanacs nélkil meghiusul a terved,
ha pedig hallgatsz a bolcsek tanacsara, megvalosul.”
Példabeszedek 15:22

jogutédként létrejott a PROFISO Kft. Ettél az évtél rendelkeziink
IFKA szakmai mindgsitéssel, ami szamunkra egyfajta eredmény,
ugyfeleink szamara pedig lehet8ség, mivel igy a vallalkozasok el
tudjak szamolni a rendszerbevezetéseiket a palyazatoknal.

Melyek a fo tevékenységi teriileteitek? Ezek koziil melyik
all hozzad a legkdzelebb?

Tajékoztatassal, oktatassal, felkészitéssel, belsd auditalassal se-
gitjuk a szervezeteket abban, hogy megfeleljenek az altalanos I1SO
és szakmaspecifikus (élelmiszerbiztonsag, autdipar, orvostech-
nika, épitdipar...) Uzleti kdvetelményeknek. Jellemz&en a gépipar
és az élelmiszeripar tertletén mkodunk. A gépipar kdzelebb all
hozzam, de az évek soran tobb kiloénbo6z6 iparagba is betekintést
nyertem, ezeknek szintén megvan a maguk szépsége. Jelenleg
tobb mint 20 nemzetkozileg elfogadott, tanusithaté rendszer
(ISO, IFS, IATF...) bevezetésében vesziink részt az orszag egész
tertletén. ISO rendszerek auditalasara is van jogosultsagom.
Nagyon sok célunk és tervink van a jov8re nézve. Szeretnénk a



lehetd legjobb szolgaltatast nyujtani Ggyfeleink szamara, amit
mi abban mérink, hogy Gzleti elényh6z jutnak a tanusitott rend-
szereken keresztil (pl. Uj megrendelés, hatékonyabb, eredmé-
nyesebb, kockazatmentesebb mikddés).

Létszamban is folyamatosan bdvilink, marciustél mar egy mo-
tivalt, 7 f6s sajat csapattal és orszagos szakértékkel haladunk
tovabb. A legnagyobb kihivasunk jelenleg sajat szervezetunk
fejlesztése.

Mennyire fontos szamodra a kozosség?

Fontosnak tartom, hogy Uzleti, szakmai, érdekképviseleti szerveze-
tekben tagok legylink, mert megtapasztaltuk azt, hogy milyen el&-
nyokkel jar, ha kilonb6z8 témaju kdzdsségekben részt veszink. Az
alabbi szervezetekben vagyunk tagok: Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara (SKIK), iFood Elelmiszer Klaszter, BNI Uizleti kdzdsség,
Magyar Min8ség Tarsasag, Menedzserek Orszagos Szovetsege.

Volt olyan, kiillonlegesen emlékezetes esetetek, amit szi-
vesen megosztanal olvaséinkkal?
Egyik kedvencem annak a 45 fés
cégnek az esete, ahol sikerult el-
érnunk, hogy a termelékenységuk
min&ségbiztositasi médszer segit-
ségével 48%-r6l 94%-ra emelked-
jen, amit kozel 10 éve tartanak is.
A projekt nem vart hozadéka lett,
hogy a munkavallalék 6nalléan el-
kezdtek olyan tevékenységeket is
megcsinalni, ami kordbban nem

mozgatta 6ket. Az alacsony teljesitmény okozta stressz meg-
szlint, az igy felszabadul6 energiat pedig a munkahelyi kérul-
mények és a kollegialitas fejlesztésére forditottdk az emberek.
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A SKIK Mindségiigyi Klubjanak elnokeként mit gondolsz,
miért fontos a kamaran belill a szakmai csoportok mii-
kodtetése?

Legf6képp azért, mert igy a gazdasagi élet helyi szakemberei job-
ban megismerik egymast. Ez nemcsak arra ad lehet6séget, hogy
tanuljunk a masiktdl, de ha valakinek szakmai problémaja volt,
akkor segiteni is tudtunk egymasnak. A gépipar az élelmiszer-
iparnak és forditva. Raadasul, amikor a klubtagok 6sszejonnek,
az extra kapcsolatépitést is jelent. Arrél is meg vagyok gy&z8dve,
hogy a szakmai klubokban kialakul6 egylttm(kddés megtapasz-
talasa segit a cégen beluli egyuttmikodések fejlédéseben.

Szamodra mit jelentett az elismerés?

Természetesen jOl esik az elismerés, de aki ismer tudja, hogy
elsésorban sajat elvarasaimnak szeretnék megfelelni és még
rengeteg munka var rank. Azt gondolom nagyon sok cég megér-
demelte volna ezt a dijat, de orldk, hogy minket ért a megtisz-
teltetés. K6szonom elsésorban feleségemnek, 4 gyermekemnek,
szlleimnek, munkatarsaimnak, Ggyfeleinknek, barataimnak, ta-
naraimnak, edzéimnek, a kaposvari BNI Uzleti kdz6sség tagjainak
és mindazoknak, akik tamogattak ezen a kihivasokkal teli uton.

Mivel foglalkozol, amikor éppen nem dolgozol? Mi a ked-
venc szabadidds elfoglaltsagod?

Szeretek a csaladdal kirdndulni. Imadom a versenyzést, F1-et, go-
kartozni, focizni, biciklizni, de nagyon érdekel az dnfejlesztés is.

Mit Gizensz az olvaséknak?
Azt, hogy taldljanak bdlcs tanacsaddkat a maganéletben és az
Uzleti életben egyarant!

Thurzé Agnes

UJ EV, U) LENDULET! -MEGTARTOTTA HAGYOMANYOS
EVNYITO RENDEZVENYET AZ IFOOD ELELMISZER KLASZTER

2024. februar 7-én izgalmas évnyito
rendezvényt tartott az iFood Elelmi- B
szer Klaszter a Kéthelyi Kristinus Bor-
birtok termeinek kulénleges atmoszfé-
rajaban.A nap soran szamos izgalmas
szakmai program varta a résztvevéket,
amely a Mastiff Cargo Bike teherbicikli
bemutatéjaval kezdédott. Ezt kovetd-
en kerult sor az el6adasokra és szak-
mai konzultacidkra, melynek témai a
kovetkez8k voltak: a Magyar Klaszter-
kozOsség kozos beszerzési programja-
nak bemutatasa, a KAP ll-es pillérének
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gazdasagfejlesztési intézkedéseinek
ismertetése, fékuszban az élelmiszer-
feldolgozast érintd felhivasokkal, élel-
miszeripari cégek kozvetlen EU-s forras
szerzési lehet8ségeinek bemutatasa,
valamint az iFood Elelmiszer Klaszter

2023-as évének oOsszefoglaldsa és a
2024-es év terveinek bemutatasa és a
Magyar Klaszterfejlesztési Stratégia be-
mutatdsa.Délutadn a Kristinus Boraszat
pincéjét latogattak meg a résztvevdk.
majd vacsoraval és borkéstoldval zarult

a nap a klaszter tagjainak termékeibdl
és a Kristinus Boraszat boraibdl 6sz-
szeallitott kulénleges menuvel.Az ese-
ményen a klaszter tagvallalkozasok,
valamint a klaszter egyuttm(ik6dé part-
nereinek képvisel®i vettek részt.
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MEGSZAVAZTA A TOROK PARLAMENT
SVEDORSZAG NATO CSATLAKOZASAT

A parlamenti felhatalmazas alapjan a
NATO-ba. A térvényhozék elsépré tobb-
séggel tamogattak az északi nemzet t6-
rekvését, hogy a szbvetség 32. tagjava
valjon, miutan megszerezték Erdogan
elndk hozzajarulasat Svédorszag csatla-
kozasahoz.

Torokorszag ratifikaciéja utan Magyar-
orszag az utolsé akadalya a csatlakoza-
si folyamatnak, amelyet Svédorszag és
Finnorszag az orosz ukrajnai invaziéra
valaszul inditott csaknem két évvel ez-
elétt.

A vita sordn Fuat Oktay, Tordkorszag
korabbi elndkhelyettese, Erdogan szo-
ros politikai szovetségese parlamenti
felszélaldsaban osszefoglalta azokat a
[épéseket, melyeket Svédorszag meg-
tett a toérok aggodalmak eloszlatasara,
és kijelentette, hogy a svéd csatlakozas
.0sszhangban van orszagunk nemzeti
érdekeivel”. ,Finnorszag csatlakozasat
Torokorszag mar korabban elfogadta,
de Svédorszag esetében 20 hénapos va-
rakozas allt be, hivatkozassal arra, hogy
Stockholm nem 1ép fel kell§ eréllyel a
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kurd szeparatista és terrorista csopor-
tok ellen, valamint elnézi az iszlam-elle-
nes megmozduldsokat. Tobb vélekedés
szerint Svédorszag stratégiai biztonsa-
ga NATO-tagsag nélkul is garantélt, de
az atlanti szovetség integritasa és To-
rokorszag fegyverkezési igényei miatt
mégis kiemelked6 fontossagu.

MILYEN BERENDEZESEKET KELL BEEPITENI
AZ AUTOKBA 2024 NYARATOL?

Hosszu el8készités utan 2024-ben életbe
Iépnek az eurdpai kozlekedésbiztonsagot
javito intézkedések. Az Uj szabalyozas |é-
nyege, hogy novelik a jarmivek intelligens
eszkozokkel valé ellatasat az Eurdpai Unid
Utjain bekodvetkezé halalesetek és sulyos
sérllések jelent8s csokkentés érdekében.
Mindez gyokeres valtozast jelent az uni6-
beli kozuti kdzlekedésben, miutdn minden
forgalomba kerll6 autét kotelezd lesz fel-
szerelni bizonyos berendezésekkel. A kez-
deményezés hattere még 2019-ig nyulik
vissza, amikor az EU megkezdte az altala-
nos jarmibiztonsagi rendeletétnek (GSR)
az atdolgozasat. Ez a folyamat zarult le,
és 2024 juliusaban életbe is |ép a csomag.
Legalabbis egy része, ugyanis 2026-ban és
2029-ben Ujabb intézkedések |épnek ér-
vénybe. A forgalomba keruld jarmdveket
tehat kilonb6zé berendezésekkel latjak el,

azonban a teljes jar-

mdpark atalakulasa

évtizedekig eltarthat.

Mindenesetre a most

esedékes modositas a

személygépjarmUvek

és kisteherauték mel-
lett a buszok és teher-
gépkocsik szamara is
szamos kovetelményt
ir els, igy példaul az

Uj autoknal tobb aktiv

biztonsagi  rendszer

beszerelése is kotelez6vé valik.

1. Az egyik legtdébb vitat és tiltako-
zast az intelligens sebességsza-
balyozé valtotta ki. A koncepcié
szerint ez aktivan figyeli a sebes-
séget és az aktualis korlatozaso-
kat, ha pedig gyorshajtast érzékel,
lassitasra készteti a jarmUlvezet6t.
A rendszert eredetileg Ugy akartak
bevezetni, hogy aktivan gatolja a se-
bességtullépést. Ez azonban végul
nem valésult meg, igy aztan a rend-
szer csupan hang- és fényjelzéssel
hivja fel a vezet6 figyelmét a sebes-
ségtullépésre.

2. Szintén érzékeny innovaciénak bi-
zonyult a jarmivekbe beépitett
alkoholméré. Ez ugyanis az autd
elinditasat is képes meggatolni.
Startolas eldtt a soférnek meg kell

fujnia a szondat, ha pedig az alkoho-
los allapotot mutat ki, a jarmd nem
indul el. A beépitett alkoholmérd
egyel6re nem kotelezd, ugyanakkor
a szabalymdédositas megkoveteli azt
a csatlakozasi lehet8séget, ahova
be lehet kétni majd az alkoholszon-
dat ugy, hogy ezt 6ssze is lehessen
kotni az inditasgatlo rendszerrel.

3. A fentieken felll a jarmiivezet6 fa-
radékonysagat és figyelmét érzé-
kel rendszer is megjelenik. Az éber-
ségi funkcidk egyike, hogy a kormany
mozgasabdl a szoftver kovetkeztet
a vezetd pillanatnyi allapotara. Ha a
rendszer faradtsagra utald jeleket
észlel, hangjelzést ad, és a vezetd
el6tt figyelmeztetd jelzés villan fel.

4. Avészfékjelzés is kotelez§ elemmé
valik. Ez egy villogd féklampa vagy
ehhez hasonl6 felszerelését igényli,
amely jelzi a jarmU mogott kozleke-
dének, hogy gyors tempdban lassit,
illetve erésen fékez.

5. A tolatéradar is kikotés, vagyis
pontosabban a biztonsagos tolatast
segitd rendszer, amely lehet akar
tolatébkamera is.

6. A megfelel6 abroncsnyomas-elle-
nérzé rendszer is élesedik. Ez egy
olyan berendezés, amely monitoroz-
za az abroncsnyomast, és valds id6-
ben jelzi annak csdokkenését.
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ZUPKO GABOR LESZ A BIZOTTSAG

MAGYARORSZAGI KEPVISELETENEK VEZETOJE

Az Eurdpai Bizottsag Zupko Gabort nevezte ki a Bizottsag magyarorszagi képviselet élére. A képvi-
selet vezetését 2015 és 2022 kozdtt is & latta el. Zupko jelenleg az Eurdpai Unids Ugyek Minisztériu-
manal dolgozik bizottsagi fétanacsaddként Magyarorszagon. 2012 és 2015 kozott a Bizottsag Kom-
munikacios Foigazgatdsaganak eréforrasokért felelds igazgatdjaként dolgozott. Ezt megel6z&en hét
évig a Brusszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal (OIB) igazgatdi posztjat toltotte be. Bizottsagi
palyafutasa el6tt Zupké Gabor Magyarorszag finnorszagi nagykovete, illetve a magyar Kulugyminisz-
térium helyettes allamtitkara volt.

Az Uj szabalyozas értelmében nemcsak
bonyolultabb, de dragabb is lesz belépni a
schengeni 6vezetbe a nem unios allampol-
garoknak. Az utlevélbélyegzdket eltorlik,
helyette a hatarokon elhelyezett automa-
tizalt kapuk biometrikus adatokat, tdbbek
kozott ujjlenyomatokat és arcképeket rog-
zitenek és tarolnak. Az uniés be- és kilép-
tetd rendszer (EES) idén oktéberben lép
muakddésbe, ami megkoveteli EU-n kivil-
rél érkezd latogatdktdl, hogy vizummen-
tességet kérjenek és fizessenek, miel8tt

A BARGCSI SZECHENYI FERENC
GIMNAZIUMBAN TARTOTTUNK ELOADAST

Tanérat tartottunk Barcson, a Széchényi Ferenc Gimnazium és Kollégium a 10. és 11.
osztalyaban. A didkok a kérnyezetvédelmi tandra keretében hallhattak dr. Trenyik Ta-
mas, kdrnyezetvédelmi szakért6tdl a klimavaltozas hatasairdl és hosszutavu kovet-

belépnek a schengeni dvezet valamelyik
orszagaba. Ennek értelmében a nem unios
allampolgaroknak online ki kell toltenitk
egy kérelmet és 7 eurot kell befizetnitk. A
vizum 90 napos tartézkodasra jogositja fel
a nem unios polgarokat a schengeni 6ve-
zetben. Ha az utazé egyszer mar megkap-
ta a vizumot, akkor harom évig nem kell
Ujra megigényelnie. Az Utlevélbélyegzbket
eltorlik, helyette a hatdrokon elhelyezett
automatizalt kapuk biometrikus adatokat,
tobbek kozott ujjlenyomatokat és arcké-
peket fognak rogziteni és tarolni. Az EES
nem vonatkozik az uniés polgarokra. Azok
a nem unios allampolgarok, akik hivatalos
tartézkodasi hellyel rendelkeznek vala-
mely unids orszagban, szintén mentestil-
hetnek a procedura alél: ehhez biometri-
kus személyazonosité igazolvanyra van
szikséglk. Franciaorszdg 6nkiszolgalé
kioszkokat telepit a repul6étereken, ahol az
utasok el6zetesen regisztralhatjak biomet-
rikus adataikat és személyes adataikat.

kezményeirdl, a kadrosanyag kibocsatasrol és annak visszaszoritasanak lehet6ségeirdl.
A tandéran bemutattuk a Europe Direct irodat és annak tevékenységét, beszéltiink a
Bizottsag prioritasairol és az Eurdpai Z6ld Megallapodasrol.

A barcsi gimnazium mar 6 éve az Eurépai Parlament Nagykovet Iskoldja program tag-
ja, ami azt jelenti, hogy aktivan részt vesznek az eurépai uniés tematikaju vetélkeds-
koén és rendszeresen szerveznek programokat és workshopokat az aktualis témakban.
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FARSANG EUROPABAN

Afarsangi Unnepekben kdz0s a tél elblcsuztatasa, a megtisztulasi
és termékenységi ritualék gyakorlasa a b8séges termésért. A sze-
replék és az innepség soran el6adott jelenetek is sok orszagban
hasonldak. Legtobb helyen a farsangi hagyomanyhoz tartozik az
ijeszt® jelmezekbe 6ltozott férfiak jellegzetesen hangos, telet és
rossz szellemeket (z6 felvonuldsa vagy tanca. Tébb helyen jel-
lemz6 a tél szertartadsos ,halélra itélélése” és eltemetése, a tiszti-
totlz, és sok helyen talalkozhatunk jelképes aratasi vagy eskuvéi
jelenetekkel. A néprajzkutatdk és torténelemtuddsok maig nem
tudtak egyértelml elmélettel szolgalni arra, milyen médon ter-
jedt el ez a népszokas-egylttes szinte egész Eurdpaban. Egy na-
gyon érdekes eurdpai kutatds is foglalkozott mar a kérdéssel:
vizsgalodasuk soran arra jutottak, hogy a farsangi szokasok 8si,
koz0s gyokerekre vezethetdk vissza, amelyek tulajdonképpen ko-
z06s, europai kulturalis identitasunk kifejezédései.

Ausztia: az imsti farsang / Schemenlaufen

Az Alpok egyik leglatvanyosabb karnevaljara a nyugat-auszt-
riai Imstben kerdl sor. A helyi felvonulast négyévente tartjak,
amelyen kizarélag férfiak vehetnek részt, kozel ezren. A helyiek
ilyenkor hagyomanyos 6lt6zékben ugrandoznak, tancolnak, za-
jonganak és zenélnek, lenyligézve minden szemlél6dét. Farsan-
gi kosztumok, parokak, maszkok, kesztylk és kalapok alkotjak a
kellékeket. A két legjellegzetesebb figuraja a Scheller és a Roller;
6k oriasi fejdiszben tancolnak egymassal, mikdzben ritmikusan
kongatjak derekukra rogzitett kolompjaikat. A Schellerek id8-
sebb férfiak, sotétebb bdrrel, bajusszal és dus szemdolddkkel,
a Rollerek fiatalabbak, vilagos, kedves arcvonasokkal, kipirult
orcaval és mosollyal. Kettejuk viadalat gyakran értelmezik a ki-
Oregedett tél és a fiatalosan kdzeledd tavasz kozotti valtasként.

Horvatorszag: Kolompos felvonulas Kastav kornyékén
Hasonl6, kolompos felvonulassal talalkozhatunk az
észak-horvatorszagi Kastav tartomanyban is. Itt a karneva-
li idészakban baranybérbe 61tozo6tt, derekukon kolompokat
visel6, orokzolddel diszitett kulonos fejfeddket hordd férfiak
arasztjak el a helyi teleptléseket. Az évente megrendezett
farsangon parban vagy nagyobb csoportokban vonulnak ve-
zetdjuk mogott, aki egy kis 6rokzold fat visz. A faluba érve a
bedlt6zott alakok vad kolompolas kdzepette koroket alkot-
nak a fétéren, és addig zajonganak, amig a helyiek étellel és
hellyel nem kinaljak 8ket. A karneval végén a kolomposok
sajat falujukat jarjak végig, a hazaknal hulladékot gydjtenek,
amit aztan a szabadban égetnek el, minden jelenlévét be-
vonva a cereméniaba. Az egyes falvakra jellemzé egyedi val-
tozatokkal a kolomposok évenkénti felvonulasa er@siti a ko-
z0sségi kotédéseket és értékes mddon Ujitja meg a kdrnyék
telepulései kozotti baratsagot, mikézben az Uj lakosokat be-
vonja a hagyomanyos kultdraba.

Magyarorszag: Buséjaras Mohacson

A népi farsangi hagyomanyok felsoroldsabél nem hianyozhat
a magyarorszagi téltemeté-tavaszkdszonté szokas, a Moha-
cson minden évben a bdjti szezon el8tt megrendezett busoé-
jaras. Az ijeszt8 maszkok, allatbérbdl készilt jelmezek itt is
jellemz8ek - ami a busét buséva teszi, az a flizfabol faragott,
hagyomanyosan allatvérrel festett birkab&rcsuklyas alarc. A
rossz szellemeket inkabb kereplével (izik a helyi alarcos fi-
gurak, a busok, bar a kolomp is eleme 6ltézetiknek. A hat
napon at tarté szokas tanccal, zenével kisért orszagos hir(
népunnepéllyé fejl6dott, amelyben a varos lakossaga, a
busdcsoportok, valamint az 8ket kisérd zenészek és tanco-
sok, tovdbbad a maszkokat, eszkdzoket készitd kézmdilvesek
vesznek részt. A buséjaras hagyomanyos eseményei a busok
gyulekez8je, felvonulasa, a telet szimbolizal6 koporsé el-
égetése, busok avatasa, termékenységvarazslé rituselemek,
ijesztgetés, jatékok és tadnc. A buséjaras eredetileg a helyi
horvat (sokac) kisebbségtdl terjedt el a varosban, de az év-
szazadok alatt a helyiek k6z6s hagyomanyava valt, amely a
varos egyik legjelent8sebb nevezetessége, valamit a helyiek
fontos 6sszekovacsoldja. A mohacsi buséjarasra farsang vé-
gén, mindig hamvazo6szerda el6tti héten kerdl sor.
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SOMOGYI SIKEREK A SZAKMAK VERSENYEIN

SZKTV ES OSZTV TERULETI ELOVALOGATOK EREDMENYEI

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
a tertleti kamarak kézrem(kodésével - -

. L s f o SZAKMA SITAR
és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztéri- mieszmm

um tdmogatasaval - idén is megszervezi o

a Szakma Kival6 Tanuléja Versenyt és az Orszagos Szakmai Ta-
nulmanyi Versenyt.

A megmeérettetés lehetdséget teremt a szakképzésben részt
vevd tehetséges tanuldk szamara tanulmanyaik soran elsajati-
tottak 6sszemérésére és kiemelkedd eredmények elérésére. A
verseny céljai kozott szerepel a szakképzés szinvonaldnak to-
vabbi emelése, eredményeinek széles korl bemutatasa is.

Az idei évben Somogy varmegyében 26 szakmaban 266 tanul6
jelentkezett a versenyre, ami az elmult évekhez képest kiemel-
ked6en magas létszam.

SIKTV/OSZITV versenyre jelentkezett
tanulok szama

18 019
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Kovacs Luca Grafikus

Horvath Déra Pincér - vendégtéri szakember
Kiraly Gabriella Kereskedelmi értékesitd
Haris Maté Dominik Kozpontiflités- és gazhaldzatrendszer-szereld
Niklai Péter Ipari gépész Ipar szakmairany
Marfi Kristof Gépi és CNC forgacsolo
Nyers Péter JarmUfényezd

Filipovics Péter Milan  GépjarmU mechatronikus Szerviz szakmairany

A verseny orszagosan egységes idépontban, 2024. januar 8-an
vette kezdetét a teruleti el6valogatok lebonyolitasaval és So-
mogyban januar 23-an ért véget, 6sszesen 252 tanul6 részve-
telével.

Ujdonsag volt ebben az évben, hogy a hagyomanyos médon
papir alapon megirt versenydolgozatok mellett a szakmak nagy
részében mar online, interaktiv formaban kerdlt megrendezés-
re a verseny.

A terUleti el6valogatdkat kovetden sor kerult a versenydol-
gozatok értékelésére. Az online moédon megirt versenyfel-
adatok megoldasai januar végétdl voltak megtekinthet6ek a
https://szakmasztar.hu/ oldalon. A hagyomanyos médon
megirt és kijavitott munkakat pedig februar 7-én nézhették
meg a versenyz6k a Kamara székhazaban.

A tertleti valogatok lezarultat, és a végleges sorrend kialakula-
sat kdvetben az orszagos valogatok megrendezésére 2024. feb-
ruar 23. és aprilis 5. kdzott kerul sor.

A szakmasztar.hu oldalon kozzétett eredmények alapjan So-
mogyban 19 szakmaban 0sszesen 62 tanulé ért el legalabb 60%-
os eredményt a versenyen, amely eredménnyel az MKIK altal
kiallitott igazolasnak megfelel6en mentestlnek a szakmai vizsga
egy része alol.

Aterdlileti el6vdlogatdn elért eredmények alapjdn Somogybdl 8 tanu-
16 jutott tovdbb az orszdgos vdlogatdra, az aldbbi tdbldzat szerint.

Az orszagos valogatdkat kdvetben a verseny déntbjére a Szakma
Sztdr Fesztivdlon 2024. dprilis 24-26 k6z6tt kertil sor Budapesten, a
HUNGEXPO-n.

Kaposvari Zichy Mihaly Iparmdvészeti Szakgimnazium és Kollégium
Kaposvari SZC Széchenyi Istvan Technikum és Szakképzd Iskola
Siofoki SZC Bacsak Gyodrgy Technikum és Szakképz6 Iskola
Kaposvari SZC Lamping Jézsef Technikum és Szakképzd Iskola
Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzd Iskola

Kaposvari SZC E6tvOs Lorand MUszaki Technikum és Kollégium
Kaposvari SZC E6tvds Lorand MUszaki Technikum és Kollégium

Kaposvari SZC E6tvos Lorand Mdszaki Technikum és Kollégium

KAPOSVARI SIKER
A WORLDSKILLS LYON 2024 FODRASZ VALOGATOJAN

2024. februar 18-an, Budapesten kerult kamara, valamint a Hajas Kft. szervezésé-

sor a WorldSkills Lyon 2024 fodrasz valo-

ri SZC Lamping Jozsef Technikum és

ben. A valogatén részt vett és sikeresen Szakképzd Iskola 13. évfolyamos ta-

gatdjara a Magyar Kereskedelmi és Ipar- tovabbjutott Kovacs Lajos, a Kaposva- nuldja. Gratuldlunk a szép sikerhez!


https://szakmasztar.hu/
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EUROSKILLS HERNING 2025 VALOGATO VERSENY

2025. szeptember 9-13. k6z6tt Dania ad
otthont a fiatal szakmunkasok hivatalos
Eurdpa bajnoksaganak, a EuroSkills-nek.
2024. februar 16-17-én Kaposvaron, a
KSZC Lamping Jozsef Technikum és Szak-
képz6 Iskoldban kerllt megrendezésre
az EuroSkills Herning 2025 valogaté ver-
senye festd, diszitd fest§ szakmaban. A
rendezvény a PPG Trilak Kft. és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara szerveze-
sében, tobb helyi és orszagos szervezet,
vallalkozas (SKIK, Saint Goban, Egyed hus
Kft., Privat hus Kft.,, Magyar Cukor Zrt.,
KSZC, SZMTOI, 67 Pizza, Papp Zoltan ev.)
tdmogatasaval johetett létre. Az el6készi-
t8 munkalatokat az iskola diakjai és okta-
toi végezték.

Kilenc iskola (Debrecen, Békéscsaba,
Pécs, Karcag, Sopron, Szentes, Kiskunfé-
legyhaza, Siéfok és Kaposvar) dsszesen

14 diakja mérte dssze tudasat. A verseny
a nemzetkdzi rendezvények szabalyait ko-
vetve tobb részbél tev6dott dssze. Szinke-
verés és szerkesztési, nagyitasi feladatok,
festési munkalatok maszkolé szalagok
segitségével, valamint egy kastélyéplilet
megfestése vonalzo segitségével. A zslri,
Csaki Csaba nemzetkdzi versenyek szak-
értdjének vezetésével szigoru szempon-
tok alapjan biralta el a munkakat. Millimé-
teres pontossag, fed6képesség, egyenes
vonalak és sarkok megfestése, a szerkesz-
tés és a tiszta munkakdrnyezet egyarant
beszamitott a pontozasba.

Az értékelés alapjan négy didk, Marton
Napsugar, Czimmer Zoltan (Pécs) Gonczi
Mihaly (Karcag) és Biré Maté, a Kapos-
vari SZC Lamping Jozsef Technikum
és Szakképzo Iskola tanuléja vehet
részt a tavalyi valogaté gy&ztesének,

Németh Gerg6 (Sopron) tarsasdgaban az
aprilisban sorra kertild déntdn, melyet a
Szakma Sztar Fesztivalon rendeznek meg
Budapesten.

A rendezvény lehet8séget biztositott
arra is, hogy a tavalyi Eurépa bajnoksag
gy6ztese Czimmer Balint - aki itt mar,
mint felkészitd vett részt - bemutatot
tartson a felkészit6k szdmdara, atadja
tapasztalatait, élményeit. A Szobafestd
Mazol6é Tapétazd Orszagos Ipartestilet
szervezésében pedig tobb olyan infor-
matikai program kerult bemutatasra,
melyet a szakképzésben tudnak hasz-
nositani az oktatok.

A rendezvényt a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara is tamogatta.

Gratuldlunk a tovdbbjutdknak,
sok sikert kivdnunk a déntéhéz!




VISSZATEKINTO Februar 13-4n a Somogyi Kereskedelmi és Ipar-
kamara Torok-Magyar Gazdasagi Napot szervezett. Az érdekl6dd
vallalkozasok egyenesen Ankarabél hallhattak Végh Roland kilgaz-
dasagi attasé online tajékoztatojat a térok gazdasagi kornyezet ak-

tualitasairol, Uzleti lehet8ségekrél. A rendezvény kovetkezd részé-
ben Kiss Gabor, az MKIK torok-magyar tagozatanak elndkségi tagja
hasznos informaciokat nyujtott arrél, hogy milyen moédon tudja
segiteni a tagozat a hazai cégek torok piacra jutasat. A tagozatnak
jelenleg 93 vallalkozas a tagja, féként a gépipar, a textil- és élelmi-
szeripar terén, akiket Uzleti partnerkereséssel, jogi, ad6zasi és mun-
kavallalasi informaciokkal segitenek. Az utébbi években szamos
delegaciot szerveztek, marciusban térok-magyar butoripari talal-
kozét tartanak. A tagozat varja tovabbi vallalkozasok csatlakozasat.
Ezt kdvet8en gyakorlati példak bemutatasa kovetkezett. Sedar
Sanli, a HT Division Zrt fejlesztési menedzsere osztotta meg ta-
pasztalatait a torok-magyar gazdasagi egyuttm(kodés elénye-
ir6l. A résztvev8k megtudhattak, hogy a kaposvari telephelyen
gyartott Gidran harckocsikat a magyar honvédség igényeire sza-
bottan mar le is szallitottak. Jelenleg K+F projekteken dolgoznak
magyar munkatarsakkal, a jov6ben az Uriparba szeretnének be-
térni. Dombi Péter, a Kaposvari Fejlesztési Kdzpont tUgyvezetdje
tobbek kozott a Sisecam beruhazas helyzetérél nydjtott tajékoz-
tatast, a cég 330 munkavallaléval évi 330 ezer tonna csomago-
I6Uveget gyart majd a jov6 év elejétdl.

VISSZATEKINTO A SKIK N&i Vallalkozéi Klubja februar 1-én a
Pek-Snack Kft-hez latogatott, ahol a résztvevék megtekinthették
a gyartas folyamatat és izelitét kaptak a vallalkozas altal készi-
tett finomsagokbol is.

R B I},

VISSZATEKINTO 2024. januér 25-26-an gyakorlatban hasznosit-
haté tudast nyUdjté masfél napos képzés kerllt megszervezésre
a Somogy varmegyei kis- és kzépvallalkozasok részére a Bridge
to Benefits program keretében.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara altal inditotta a Bridge
to Benefits - Mesterkurzus felel&s vallalkozasokért innovativ
képzési program a tartos egyuttmikodések kialakitasat segiti
elé a for-, és non-profit szektor kozott.

A Bridge to Benefits programnak hdrom célja van:

« Tarsadalmi és kérnyezetvédelemi szemléletformalas a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok korében.

+ Tudasmegosztas biztositasa, olyan eszkdzok és médszerek
atadasa, amelyet a vallalkozasok be tudnak épiteni az Uzleti
mikddésbe.

+ Egy olyan kozosség kialakitasa, amely hosszu tavon érdekelt
a fenntarthatésagban.

A gyakorlatorientdlt fenntarthatésagi program legfontosabb

kérdése az volt, hogy hogyan talalhatjdk meg azt a tarsadalmi

és kornyezeti témat, amit a vallalkozas képviselhet. A masél nap

soran soran szakértdkkel, a helyi nagyvallalati és civilszervezeti
j6 gyakorlatokkal a fenntarthaté Gzleti modellek, civil és vallalati
kapcsolodasok vilagaba vezették be a résztvevdket.
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U) SZABALY 2024-BEN A NYUGDIJHOZ SZUKSEGES
MUNKAUGYI IRATOK MEGORZESENEL

A nyugelldtdsok pontos, idében torteé-
no megdllapitdsa érdekében szigoru
eldirdsok biztositjdk, hogy az ehhez
sziikséges bejelentési, nyilvantartad-
si, adatszolgdltatdsi kotelezettséget
megfeleloen teljesitsék az érintet-
tek. Idén boviilt a megorzendo doku-

mentumok kore.

A nyugellatasra val6é jogosultsag és a
nyugdij 6sszege a szolgalati id6 hossza-
tol és a nyugdij alapjaul szolgald kere-
set, jovedelem nagysagrendjétél fugg.
Mindkét adat a foglalkoztatas soran ke-
letkezik.

A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtds-
rol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a

tovabbiakban: Tny.) adatszolgaltatasi és
bejelentési kotelezettséggel kapcsola-
tos rendelkezéseinél a 99/A §-ban rogzi-
ti, hogy a foglalkoztaténak a biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
(példadul munkaviszonyaval) 0Osszeflug-
g0, a szolgalati id6rdl vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre

kertl6 keresetr6l, jovedelemrél ada-
tot tartalmazé munkalgyi iratokat kell
megdriznie a megadott idépontig.

A nyugellatasok pontos, idében torténd
megallapitdsa érdekében szigoru eldira-
sok biztositjak, hogy az ehhez szikséges
bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgalta-
tasi kotelezettséget megfelel6en teljesit-
sék az érintettek. Idén bdvult a megbrzen-
dé dokumentumok kore.

A nyugellatasra valé jogosultsag és a
nyugdij 6sszege a szolgalati id6 hossza-
tol és a nyugdij alapjaul szolgald kere-
set, jovedelem nagysagrendjétdl fugg.
Mindkét adat a foglalkoztatas soran ke-
letkezik.

A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtds-
rol szélo 1997. évi LXXXI. torvény (a

tovabbiakban: Tny.) adatszolgaltatasi és

bejelentési kotelezettséggel kapcsola-
tos rendelkezéseinél a 99/A §-ban rogzi-

ti, hogy a foglalkoztaténak a biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
(példaul munkaviszonyaval) 0Osszefug-
g6, a szolgalati id6érél vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre
kertl6 keresetrdl, jovedelemrél ada-
tot tartalmazé munkaugyi iratokat kell
megdriznie a megadott id6pontig.

A megbrzendé dokumentumok koére
bévul a foglalkoztatasi igazoldsokkal a
Tny. 99/A § 2024. januar 1-jét6l hatalyos
maodositasa alapjan.

Nem valtozik a megdrzési hataridé
Ezeket az iratokat, adatokat a biztosi-
tottra, volt biztositottra irdnyadé oreg-
ségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd
ot évig koteles meg6rizni a foglalkozta-
to.

Emlékeztetd: a Tny. 18.8-a szerint a
nyugdijkorhatar az adott személy szu-
letési éve szerint kertl meghatarozasra,
az 1957-tél szuletettek esetében ez a
korhatar mar a betoltott 65. életév.

Bejelentési kotelezettség

A megdrzend6 iratok fellelhet8sége
érdekében amennyiben a foglalkozta-
t6 jogutdéd nélkal megszidnik, koteles
bejelenteni fenti munkaulgyi iratok 6&r-
zésének helyét a székhelye, telephelye
szerint illetékes nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szervnek.

Mulasztas esetén birsag

A Tny. 91.8-aban foglaltak szerint, ha a
kotelezett a nyugdijbiztositasi igazga-
tasi szerv részére torténd, jogszabaly-
nyil-
vantartasi, adatszolgaltatasi, illetve a

ban meghatarozott bejelentési,

nyugdijbiztositasi feladatok ellatasaval
kapcsolatos egyéb kotelezettségét nem
teljesiti, vagy késedelmesen teljesiti, il-
letve annak nem az el8irt médon tesz
eleget, mulasztasi birsagot koteles fizet-
ni.

A mulasztasi birsadg O0sszegének nagy-
sagrendje az adott jogsértd magatartas

korulményeinek mérlegelésével kerul
meghatarozasra a Tny-ben foglalt 6sz-
szeghatarok figyelembevételével.

Az Osszeghatar keretei k0zott torténd
szankcionalasnal lehetéség van a mu-
lasztds sulyanak, esetleges gyakorisaga-
nak, a mulaszté magatartasanak figye-
lembevételére, értékelésére.

A birsdg dsszege
A Tny. 91.8-a 50.000 forintt6l 500.000
forintig, a jogsértés egy éven bellli is-
mételt megallapitasa esetén 1.000.000
forintig terjed6 Osszegben hatarozza
meg a mulasztasi birsag 6sszegét.
A mulasztasi birsdgot az ugyben eljart
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez
kell befizetni.
A mulasztasi birsagot kiszab6 dontés
adatait az igazgatdsi szerv nem jegyzi
be a Koézigazgatasi Szankcidk Nyilvan-
tartasaba.
A rendelkezés indoka az a korilmény,
hogy a mulasztasi birsag kiszabasara
korabbiidészakban nem teljesitett kdte-
lezettség miatt kertl sor, nem indokolt,
hogy a foglalkoztaté alaptevékenysége
miatt esetlegesen kiszabott szankcidk
megallapitdsa soran az sulyosbitd ko-
ralménynek szamitson.
A kiszabott mulasztasi birsadg 6sszegé-
nek megfizetésével kapcsolatos fizetési
nehézség esetén kérelemre lehet8ség
van a mulasztasi birsag tartozads mél-
tanyossagbol torténé mérséklésére, el-
engedésére, részletfizetés vagy fizetési
halasztas engedélyezésére.
A birsag mérséklésének vagy elengedé-
sének engedélyezésénél az igazgatasi
szervnek az eset Osszes korulményét
mérlegelnie kell, kilédndésen a mulasztas
keletkezésének korilményeit, annak
sulyat és gyakorisagat.
2021. julius 1-jét8l mar nem kell illeté-
ket fizetni a fenti fizetési konnyités iran-
ti kérelem esetén a kérelemben foglal-
tak engedélyezése iranti eljarasban.
Forras: Adé Online
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ELINDULT A NYUGDIJAS MENTORPALYAZAT

Havi tébb szazezer forintos vissza nem téritendd bértdmogatast igényelhetnek a foglalkoztatok

Az OFA Nonprofit Kft. ,JOB-SHARING”
néven Uj palyazati lehet8séget hirde-
tett meg a ,,Munkakér-megosztas el-
terjedését célz6 program” elnevezési
munkaerdpiaci programhoz. A palyazat
olyan foglalkoztatokat céloz meg, akik
jelenleg teljes munkaidében (napi 8
oraban, vagy ennek megfeleld havi id6-
beosztasban) olyan idésebb, tapasztalt
munkavallalé(ka)t foglalkoztatnak, akik
e projekt keretében vallaljak a munka-
kor megosztast, majd annak befejezé-
sekor Oregségi nyugdijjogosultsagot
szereznek (betdltik 65. életéviket, vagy
elérik a n8k kedvezményes - 40 éves -
nyugdijjogosultsagat).

A pélyazat soran a tapasztalt munka-
vallalék munkaidejét napi 6 érasra kell
cs6kkenteni, valamint alkalmazni kell
mellettik egy palyakezd6 alladskeresét
is, szintén napi 6 éras munkaidében. A
palyakezdét a tapasztalt kolléganak kell
folyamatosan betanitania, mentoralnia,
emiatt munkaidejiknek legalabb rész-
ben atfedésben kell lennie.

A mentoralas fejében a foglalkoztaté a

kovetkezé tdmogatasokat kaphatja:

- a mentor kies§ munkaidejére (8 6ra he-
lyett 6 6ras munkaviszony), illetve a men-
toralas dijazasara havi 150.000,-Ft-ot,

- a palyakezdd8 munkavallald6 munkabér
tdmogatasara az
talt bérminimum &sszegét , azaz havi
244.500,-Ft-ot,

- a munkaltaté tobbletkoltségeire

idéaranyos garan-

(pl.
munkaba jaras koltségtéritése) tovabbi
havi 50.000,-Ft-ot.

Atadmogatast legfeljebb egy éves idétartam-
ra lehet igénybe venni, amennyiben a mun-
kakdér-megosztas keretében torténd foglal-
koztatas legkésdbb 2024. majus 1. napjaval
megkezd&dik. A palyazat keretében akar
tobb nyugdij elétt allé munkavallalé ese-
tében is igényelhetd tamogatas, a foglal-
koztatas azonban kizarélag munkaviszony
keretében torténhet. A program keretében
nyUjtott vissza nem téritendé tamogatas
a 2023/2831/EU bizottsagi rendelet sza-
balyai alapjan altaldnos csekély 6sszegii

tamogatasnak, valamint az 1408/2013/EU
bizottsdgi rendelet szabalyai alapjan mez6-
gazdasagi csekély Osszegli tamogatasnak
mindésul.
A pélyazat benyujtasara azon munkaltatok
jogosultak, akik Magyarorszagon székhely-
lyel vagy az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT)
terlletén székhellyel és Magyarorszag teru-
letén telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
keznek, és

*  a Ptk. szerinti gazdasagi tarsasag (koz-
kereseti tarsasag, betéti tarsasag, korla-
tolt felel6sségli tarsasag vagy részvény-
tarsasag)

« a kulfoldi székhely( vallalkozasok ma-
gyarorszagi fidktelepeirdl és kereske-
delmi képviseleteirdl szélé 1997. évi
CXXXII. térvény szerinti fidktelep

«  egyénivdllalkozé

A palyazatok 2024. januar 10 - 2024. junius
30. kdz6tt nydjthatéak be. A palyazati doku-
mentéacié az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl
tolthetd le.

Forras: SALDO

Szabadsagok kiadasa 2024-ben

Valtozott a gyermekek utan jar6 potszabadsag kiadasanak rendje

A munka torvénykonyvérél széldé 2012.
évi I. torvény (Mt.) 118. & rendelkezése
értelmében a tizenhat évesnél fiatalabb
gyermeket neveld szul6k pétszabadsagra
jogosultak. Az Mt. 294. § d) pontja alapjan,
atorvény alkalmazasaban gyermek: a csa-
ladok tdmogatasarol szolé toérvény sze-
rinti sajat haztartasban nevelt vagy gon-
dozott gyermek, ideértve, ha a kilénélé
szuldk a kozos szulbi fellgyelet gyakorla-
sakor a gyermeket sajat haztartasukban
egymast felvaltva, azonos idétartamban
nevelik, gondozzak.
A pétszabadsag mértéke:
+ egy gyermek esetén kett6;
«  két gyermek esetén négy;
+  ketténél toébb gyermek esetén ossze-
sen hét munkanap.

Ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos,
akkor gyermekenként két nappal nd a
potszabadsagok szama. Fogyatékos gyer-
meknek az a gyermek mindsul, akire te-
kintettel a csaladok tamogatasardl szélo6
torvény szerinti magasabb 6sszegi csala-
di potlék kerult megallapitasra.

A torvénynek ezen el6irasai nem valtoztak,
md&dosult azonban 2024. januar 1-jei hataly-
lyal a szabadsag kiadasara vonatkoz6 egyik
szabaly, amelyet a 2023. évi CXIIl. térvény
vezetett be. A modositas értelmében a
gyermekek utan jaré pétszabadsagot [a
fogyatékos gyermekre tekintettel jar6 tobb-
letnapokat is] a munkavallalé kérésének
megfelelé idépontban kell kiadni [Mt.
122. § (4a) bekezdés]. A munkavéllaléonak az
erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete

elétt legaldbb tizendt nappal korabban kell
bejelentenie.
A munkaltatok jellemz8en eddig is kulon
tartottak nyilvan a munkavallalékat meg-
illetd potszabadsagokat, a modositas ko-
vetkeztében azonban mar mindenképpen
szUkséges a potszabadsagok elkulonitett
nyilvantartasa és a szabadsag igények kilon
kezelése, akar nyomtatvanyt akar informa-
tikai rendszert alkalmaznak. Valtozatlanul
érvényes az az el6iras is, amely szerint a
munkaltaté évente hét napot a munkavalla-
16 kérésének megfelel6 id8pontban koteles
kiadni. Ez esetben is legalabb tizenot nappal
a szabadsag kezdete el6tt kell a munkavalla-
[6nak bejelenteni az igényét.

Forras: SALDO
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Tisztelt

Szeéchenyi Kartya Program -igénylés | . .. . =._ &

a kamarai ugyfélszolgalatokon

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az évi
A Széchenyi Kartya Program 2024-ben Ugyletek, igy példaul Uj vagy hasznalt § 5.000,- Ft kamarai hozzajarulas megfi-

is a futamidd végéig fix, 5 szazalékos haszongépjarmd, gép, berendezés, im- § zetése ismét aktualissa valt, melyet a
nett? ugyfelk.amat mtEIIe!:t biztosit m,at'erla}lls Javgk és |ngatlar1 ﬂ.rlansz_lro- Magyar Kereskedelmi
forrast a hazai kkv-k szamara. zasara is, maximum 400 millié forint. A
. A VR A és Iparkamara
+ Széchenyi Mikrohitel MAX+ max.

+ Széchenyi Kartya Folyészamlahitel 100 MFt Gsszeg(i beruhazasi hitel az alabbi bankszamlaszamara
MAX+ (szabad felhasznalasu folyé- egy teljes lezart éves gazdalkodasi szukséges megfizetni:
szamlahitel) Az igényelhet6 hitel6sszeg multtal rendelkezé vallalkozasok ese-
maximum 250 millid forint. tén (kezdd vallalkozasok esetén 50 MFt 12100011-10639683

+ A Széchenyi Turlslztllk,al Ifar!:ya a"m’ax. u.gyleltertek)Aterme'I,( h|t?lceIJ§| marcius 31. hataridével.
MAX+ szabad felhasznalasu folyészam- kozé a tisztan elektromos jarmuvek is

lahitel a turisztikai szektorban mikédd bekerllnek KAVOSZ engedély mellett -

. , i = ” i ’ =S , . A kozlemény rovatban kérjuk tiin-
vallalkozasok részére. Az igényelhetd maximum netté 25 millié forint vételar

tesse fel vallalkozasa 11 szamje-

hitt’elésszeg. max. 300 |'ni.lli6'Ft. korla”t mellett. g gyii adészamat a befizetés beazo-
+ Széchenyi Likviditasi Hitel “MAX+ + Agrar Sze;henyl 'Kartya MAX .+ fo- nositasa ardakere

szabad felhasznalasu forgbéeszkozhitel, lyészamlahitel maximum 100 milli6 fo-

akar 250 millié forint 6sszeghen. rint 6sszegben. A kiemelt tdmogatasti || Hataridoben torténd fizetés ese-
+ Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+  konstrukciéban minden, az alapveté [ tén az dnkéntes kamarai tagok-

Az igényelhetd hitelésszeg a korabbi 1 feltételeknek megfelelé agrarvallalko- J| mak a kamarai hozzajarulas 6sz-

milliard Ft-rol 1,4 milliard Ft-ra emel- zas részesulhet, kulon specialis feltétel- szege a tagdijbél levonasra keriil!

kedett. A Széchenyi Beruhazasi Hite- nek, kitételnek valé6 megfelelés nélkal.

Amennyiben az On vallalkozasanak,
illetve az On altal vezetett vallalkozas-
nak a 2021. december 31-ét megels-
z6 idBszakra vonatkozoan hatraléka
van a kamarai hozzajarulas megfize-

len belul a zold beruhazasi hitelcélok A konstrukcié keretében a hitelszerzé-
esetén az ugyfél altal fizetendd nett6 dések megkdtésére 2024. junius 29-ig
ugyfélkamat szintje a jelenlegi 5%-rél van lehet8ség.
1,5%-ra csokkent.

« Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agra-

. X ., oo e e et e e e ety | t€SE VOnatkozasaban, Ugy azt valto-
rk?eruhaza5| Rlox flnanszw-oz.asara =20l pite g____a_E__g_d_S!__g_l_g_ls_’rl__;__r:_a__f_g___l_o_.g____c_e_l_g__: zatlanul a székhelye szerint illetékes
gal,’ e hi.teI(’js.szeg R nard Bt 1___§_c t_e_ls____§_I$_I_IS__ggy___g_l_s_;_c_:_g_g_l_a_a_t_g_l_r_n__q____(_e_: teruleti kereskedelmi és iparkamara

EERssaEnyiLizing MAX + felhasznal- ’;¥glg_g_r_ll_jfggxggkggggg_v‘g;gg;_Iﬁlgg a felé sziveskedjen rendezni.
hato agrar célu és nem agar célu lizing- tadon, Marcaliban és Siofokons

VISSZATEKINTO Januar 24-én a vallalkozasoknak
sz6l6 aktualis palyazati lehetéségekrdl hallhattak
tajékoztatast az érdekl6ddk.
A Széchenyi Programiroda munkatarsai ismerteték
a legfontosabb tudnivalékat az alabbi palyazatokrol:
+ KKV kapacitasbdvité tamogatasok

GINOP Plusz-3.2.4-23

+ A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddke-
pességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul
GINOP Plusz-3.2.1-21

KKV -k kdzbeszerzési részvételét 6sztonzé
tamogatas RRF-9.5.1-23

«  Kozuti elektromos jarmu beszerzés tamogata-
sa vallalkozadsoknak RRF-10.10.1-24

Képlnkdn: Lucza Renata,
a Széchenyi Programiroda tanacsadéja
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