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Boldog Uj Evet Kivanunk!

Elindult a Demjdn Sandor
Program

A program 8+1 pontja keretében 1400
milliard forint jut a véllalkozasoknak.
A cél az, hogy a magyar gazdasagi
nivekedés elérje a 3%-ot 2025-ben,
‘ezzel eqyitt lehetéséget biztositson

a hazai és kilpiaci beruhazasokra, Gj
munkahelyeket teremtsen és eldsegitse
“a kkv-k méretének megduplazasat.

8. oldal

Még tobb kedvezmény

kamarai tagkartyaval
Tavaly év végén postai Gton
kézbesitettik a kamarai tagok részére a
2025/2026 évi tagkartyal.
A tagkartya az onkéntes tagsag
igazolasan kivill szamos kedvezmeényes
vasarlds, szolgaltatas igénybevételére
jogosit szerte a megyében

9. oldal

Uj szakmai klubok

A SKIK négy-, sikeres és aktiv szakmai
klubja - Informatikai, HR, MinGségigyi és
N6i Vallalkozdk Klubja - mellett ebben az
évben két 4j klub kezdi meg makadését.
Szeretettel varjuk a jelentkezéseket a
Fiatal vallalkozok Klubjaba, valamint

a Nagy- és Kozép-

villalkozasok

Klubjaba is.

5. oldal



EZ TORTENT 2024-BEN

Jelentds valtozas a békéltet6 testiilet miikédésében
2024. januar 1-jétél a békéltetd testlletek regionalis szervezetté
valtak. Tolna, Somogy és Baranya varmegye terlletén laké fo-

gyaszték Ugyeiben a Baranya Varmegyei Békéltetd Testllet jar el.

Gyakorlatban hasznosithaté tudast nyujté masfél napos képzés
zajlott a somogyi kkv-k részére a budapesti kamara altal inditott
Bridge to Benefits program keretében.

A kamara hazhoz jon! - Vallalkozasfejlesztési Projekt
Nagyon sok helyszinen szervezett a SKIK vallalkozasoknak szé16
rendezvényeket - minden esetben téritésmentes részvétellel.

A rendezvényeken kivil még tovabbi Ujdonsagok vartak a val-
lalkozasokat.

Mindez a Vallalkozasfejlesztési Projekt keretében tortént, me-
lyet kamarank a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval

Uj év, aj lendiilet! valésitott meg.
Izgalmas évnyité rendezvényt tartott az iFood Elelmiszer Klasz-
ter a Kéthelyi Kristinus Borbirtok termeinek kulonleges at-
moszférajaban.

Balatonlelle Radpuszta Gasztro Elménybirtok adott otthont
Kende-Hofherr Krisztina ,,Mire is vallalkozik a vallalkoz6?” cim(i
A SKIK NG&i Vallalkozéi Klubja a Pek-Snack Kft-hez latogatott, el6adasanak.

ahol a résztvev8k megtekinthették a gyartas folyamatat és izeli-

tét kaptak a vallalkozas termékeibdl. (Folytatds a 19-20. oldalon)




EROS UTOKARTYAK A KAMARAK KEZEBEN

Uj év, idj feladatok a Somogyi Keres-
kedelmi és Iparkamara (SKIK) elott is.
Ezekrdl beszélgettiink dr. Gulyds Ar-
pdddal, a SKIK elndokével.

- Milyen a kiindulé helyzet, milyen az
az alap, amire a jovot épiteni lehet? -
kérdeztiik a kamara elnokét.

- Néhany mondat erejéig vissza kell tekin-
teni a 2023-as évre, amikor is a vilagban
megjelentek a keresleti problémak, és
ezek szép lassan begylriztek Magyaror-
szégra is - mondta dr. Gulyas Arpad. - Ez
olyan szintre |épett, hogy az allami be-
vételekre is kozvetlen hatast gyakorolt,
érezték ezt a somogyi vallalkozasok is.
Ugyanakkor a decemberben bemutatott
somogyi TOP100 kiadvanybdél az is jél lat-
szik, hogy a varmegyében nem volt olyan
drasztikus a csokkenési folyamat, de a
nettd arbevétel 1,3 szazalékkal, az ad6zas
el6tti eredmény pedig kozel 6 szazalékkal
itt is csokkent. A dolgozéi létszam is mint-
egy 2,4 szazalékkal lett kevesebb. Vannak
példaul olyan agazatok, ahol ez a csokke-
nés erételjesebb volt. Az épitdipar egész
évben nehézségekkel kizdott. A varme-
gyénkben az arbevétel csdkkenés 4 aga-
zatnal a 150 milliard forintot is elérte. A
feldolgozoéipar volt az egyedili, s féleg az
exportra dolgoz6 vallalkozasok, amelyek
némi ellensulyt jelentettek. Ha a beruha-
zasokat nézzik, azok példaul nyugat Eu-
ropaval szemben emelkedtek orszagosan
és Somogyban is.

- Ez igazabdl jé hir...

- Valéban, &m az majd késébb derdl ki,
hogy ezek a beruhazasok j6 piaci iranyt
vesznek-e, illetve a piac jél fogadja-e az
ezeknek a fejlesztéseknek kdszonhetd
termékeket. Tehat ez Ugyben az idén, il-
letve a kovetkezd években jon majd az
igazi valasz.

- Karacsony kornyékén azért erételje-
sen vasaroltak az emberek?

- Ugy tiinik. Am arra is vannak visszajelzé-
sek egyes vallalkozasoktél, hogy 6sszeg-
szerliségében az egy fére jutd koltekezés
szerény csokkenést mutat, viszont az em-

; L8 ._.. l‘ﬁ‘ I
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dr. Gulyas Arpad, a SKIK elndke

berekben érz8dott az a torekvés, hogy
megprobalnak mélton tnnepelni, ajan-
dékozassal is, akar a sajat lehet8ségeiket
kicsit meghaladéan is.

- Megvalasztott elné6kként programja-
ban reflektalt ezekre a valtozasokra is.
Ebben a helyzetben mit tehet a Somo-
gyi Kereskedelmi és Iparkamara a val-
lalkozasokért?

- Igen, valdéban, ahogy szoktdk mondani
a helyzet nehéz, de taldn nem reményte-
len. Az biztos, hogy forrasokra, pénzigyi
finanszirozasra szikség lesz. Eddig is
szamos eszkozzel segitettink, példaul a
méltan népszerl és nagyszer( Széchenyi
kartya programmal. A mult év novembe-
rétdl itt 5 szazalékrol 3,5 szazalékra csok-
kent a beruhdzasi célu hitelek kamata.
Ez pedig jelent8s kdnnyitésnek szamit az
altaldnos piaci kamatokhoz képest. Az Uj
lehet8ség, a kis- és kozépvallalkozasok ta-
mogatasat segité csomag, a Demjan San-
dor tékeprogram mintegy 100 millidrdos
kerettsszeg(. EbbdI akar 200 milli6 forint
is elnyerhet6, s mikrovallalkozasok is in-

dulhatnak a forrasokért. A kamarank eb-
ben is segit, akar kozvetlen tanacsadassal,
a részleteket illeten is, hiszen a somogyi
gazdasag fontos érdeke a foglalkoztatas
novelése, a korszerl gépek, berendezé-
sek, a digitalizaciot segité fejlesztések
megvaldsuldsa. Raadasul ebben nem
csupan kozrem(ikodék vagyunk, hanem
lebonyolitok is a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara koordinacidjaban. Tehat
a mi felel&sséglnk is, hogy megtalaljuk
és tamogassuk azokat a vallalkozasokat,
amelyek képesek tobb évre elére lathatd
fejlédési palyat egy Uzleti tervvel egyitt
felrajzolni.

—-Vannak mar informéciéik, hogy meny-
nyire népszeri ez a kezdeményezés?

- Jelent8s az érdeklédés, januar 17-ig le-
hetett regisztralni, s februar kdzepétdl le-
het inditani ezt a programot.

- Ezek szerint két, igen erds gazdasagi
eszkoz is 6sszpontosul majd a kamarak
kezében, a Demjan program és a Szé-
chenyi kartya. A kamaranak mit kell



még hozzatennie ahhoz, hogy enyhitse
a véllalkozékon lévé nyomast?

- S6t, még egy elem van, ami kormany-
zati tamogatasu és az elmult évben mar
kiprébaltuk, ez pedig az ugynevezett val-
lalkozasfejlesztési program. Tudomasom
szerint ennek a forrasat a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium mar megképezte, s az
idén is elindulhat a program érdemi ren-
dezvényekkel. Raadasul most tobb idénk
lesz ezt jol elbkésziteni. Megkezdtik a
nagyvallalkozoi klub és a fiatal vallalkozdk
szakmai klubjanak a szervezését. Megke-
ressuk azokat a vallalkozasokat, amelyek
potencialisan széba johetnek, s specialis
programokat kinalunk a szamukra. A mar
meglévd, sikeres klubjaink gazdag szak-
mai programokkal készulnek, s termé-
szetesen tamogatjuk az orszagos kamarai
torekvéseket is, példaul a vallalkozasok
adminisztrativ terheinek a csokkentését,
s kérjuk a jogszabalyalkotékat, hogy iktas-
sak ki az egyéni- és tarsas vallalkozasok
hétkdéznapi munkajat nehezitd, felesleges
adminisztrativ terheket. A jov8 hénapban

esedékes elnokségi ulés elé visszik a sa-
jat tdmogatasi rendszeriinket is.

- Errdl beszéljink néhany szoét, hiszen
ez orszagosan is egyedilallé6 kezdemé-
nyezés. Erdekes ez mas varmegyék sza-
madra is?

- A kUlonb6z8 orszagos talalkozékon
tobben érdeklédnek a tdmogatasi rend-
szerlnkrél, s valé igaz, hogy szamos
elem masutt is felhasznalhaté beléle. Ezt
a rendszert is mdkodtetjuk természete-
sen a jov6ben is, érdemes a részleteknek
utana nézni, hiszen nemcsak valtozas- és
piackdveté, hanem figyelembe veszi a
tagjaink javaslatait is. Ez mar orszagosan
is része lehet annak az elképzelésnek,
miszerint minden regionalis kamara ma-
sok szamara is mintegy ajanlja azokat a
rendszereket, megoldasi moédokat, ame-
lyeket alkalmaz, a tobbiek pedig mintegy
valogathatnak errdl a specialis ,étlaprol”
és testre szabjak a méasok gyakorlatabdl
felhasznalhaté megoldasi médokat. Java-
ban szervezziik mar az éves rendezvény-

naptarunk kivitelezését, amely az idénre
is tartalmaz Ujdonsagokat, érdekessége-
ket, érdemes figyelemmel kisérni és részt
venni a programokon.

- Kéztudottan elkételezett a szakkép-
zéssel kapcsolatban, jé ismeréje a te-
riletnek. Varhaté-e ezen a teriileten
érdemi elmozdulas?
- Latszdlag a jogalkotds e téren nyuga-
lomban van. A szakképzést érintd szabalyi
hattér adott. Az érdemi munka a palyaori-
entacios tevekenységlunk intenzitasanak fo-
kozasat célozza. Mint eddig is, megprébal-
juk az altalanos iskolak 7.- 8. osztalyosait, és
a gimnaziumok 11.- 12. osztalyosait és azok
szlleit elérni szinte mindenféle eszkozzel.
Palyavalasztasi flzetet adunk ki, s igyek-
szlnk személyes talalkozasokat szervezni,
mert még ma is elképeszté az ismerethi-
any. A szakmak megvaltozasat sokan nem
ismerik, sok a racsodalkozas, am ez nehe-
ziti a felel8s szakmavalasztast. Marpedig jé
szakemberek nélkil nincs sikeres gazdasag!
Lengyel Janos

Az ESG (Environmental, Social, Gover-
nance - kdrnyezeti, tarsadalmi és val-
lalatiranyitasi) szempontok ma mar
minden vallalkozas szamara kiemelt
jelent8ségliek. Az Ugyfelek, partnerek
és befektet6k egyre inkabb elvarjak a

Jo vallalatiranyitas: Az atlathatdésag elénye

Az atlathatd és etikus m(ikodés a sikeres vallalkozas alapja. Az erés
vallalatiranyitas csokkenti a kockazatokat, noveli a hitelességet, és
megkonnyiti a befektetSk és partnerek bizalmanak elnyerését.

Kezdje kicsiben, de céltudatosan!

felel6s és fenntarthaté mikodést, ami
mar nem csupan erkolcsi kérdés, ha-
nem Uzleti szikségszer(iség. De mit is jelent az ESG, és miért
éri meg vele foglalkozni?

Fenntarthatdésag: Versenyeldny és koltségmegtakaritas
Egyre tobb vallalat érti meg, hogy a fenntarthatésag Uzleti ér-
téket teremt. Az energiahatékonysagi fejlesztések, a hulladék-
csokkentés vagy az Ujrahasznositds nemcsak a kérnyezetet védi,
hanem jelentds kdltségeket takarithat meg. Raadasul a fenn-
tarthaté vallalatok jobban vonzzdk a vasarlokat: egy globalis
felmérés szerint az emberek 62%-a hajland6 tdbbet fizetni egy
kérnyezettudatos termékért.

Tarsadalmi felelosség: Kapcsolatok és bizalom épitése

A tarsadalmi szempontok, mint példaul az alkalmazottak jélété-
nek biztositasa vagy a k6zosség tdmogatasa, erdésitik a vallalat
hirnevét és hosszu tavu kapcsolatait. Egy felel6sen mikodé val-
lalkozds nemcsak vonzébb munkahely, hanem megbizhatobb
partner is.

Az ESG bevezetése nem igényel azonnali nagy |épéseket. El6-
szor vizsgalja meg, hogyan hat vallalkozasa a koérnyezetre, a
tarsadalomra és az érintettjeire. Gondolja at, hogy a szervezet-
ben ki ill. kik lehetnek meghatarozo, kulcsszereplék e téma-
ban. Javasolt tanacsadot, kilsé szakembert is bevonni. T(izzén
ki elérhet6 célokat. E célok eléréséhez pedig konkrét |épéseket
lehet és kell rendelni.

Jogszabalyok értelmében a nagyvallalatok és a té8zsdén 1évd
vallalkozasok kotelezettek, de minden gazdasagi szerepld érin-
tett! A KKV-k is!

Mit jelent az ESG beszamold, a fenntarthatosagi jelentés? Mi-
lyen konkrét megoldasok Iéteznek, ill. javasoltak a megfeleld-
ség biztositasahoz? Kovetkezd cikkinkben ezen kérdésekkel
foglalkozunk.

Lépjen eldre a fenntarthatésag utjan
- ez a bolygénak és az iizletének is jot tesz!

Szabo Zoltan, ESG divizié vezets, www.profiso.hu
PROFISO KFT. - A tanusitott mindség!



ra

SZAKMAI KLUBOK A KAMARABAN
MIERT JO EGY KOZOSSEGHEZ TARTOZNI?

Az ember természetes igénye a kozos-
séghez tartozds. Ez lehet a csaldd, egy
munkahely, akdr egy szabadidés cso-
port, ahol az embereknek kozos céljaik
vannak, ismerik, elfogadjdk, tamogat-
Jjdk egymadst.

Ugyanigy fontos, hogy a munka vilaga-
ban, a szakmankban is legyen egy olyan
csoport, ahol a tagok ,félszavakbdl is értik
egymast”. llyen csoportok a kamaranal
muikédé szakmai klubok.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara-
nal jelenleg négy szakmai klub mukodik
mar hosszU évek oOta sikeresen: a HR-, a
Min8ségugyi-, az Informatikai és a N&i
Vallalkozék Klubja. A klubok az adott
szakterlleten tevékenykeddknek nyujta-
nak lehetéséget arra, hogy talalkozzanak,
szakmai programokat szervezzenek, el8a-
dokat hivjanak, tapasztalatot cseréljenek.
Ritkdn addédik alkalom arra, hogy vala-
ki egy vallalkozast, egy Uzem gyartasi és
iranyitasi folyamatait belllrél megtekint-
hesse. A klubokon belll ez is lehetséges.
A klubtagok rendszeresen elldtogatnak
egymashoz, tanulhatnak egymas jo gya-
korlataibol.

A személyes ismeretségek, a kapcsola-
ti téke bdvitésének lehet8sége szintén
hozzatartozik a klubtagsaggal jard eld-
ny6khoz. Nem egy példa volt ra, hogy a
klubtagok kozott él8 Uzleti kapcsolat jott
|étre, illetve hasznos egyuttm(kodéseket
tudtak kialakitani.

Evente egyszer a négy klub kozds prog-
ramot szervez, a Szakmai Klubok Napjat,
ahol kivételesen nem a szakmaisag kerul
a fékuszba, sokkal inkabb vidam, csapa-
tépitd programok. A jatékok nem titkolt
célja, hogy a klubok tagjai kolcsondsen
megismerhessék egymast.

A meglévé klubok mellett két Gj kozos-
ség szervez6dése is megkezdddott.
Szeretnénk elinditani a Fiatal Vallalko-
z6k Szakmai Klubjat. A fiatalok kedvelik
az olyan platformokat, ahol hasonl6 ko-
ruakkal, hasonlé gondolkodasuakkal, ér-

deklédési korliekkel lehetnek egyutt, ahol
kénnyebben megnyilhatnak egymas elétt.
Ebben a klubba varjuk a 40. év alatti vallal-
kozék jelentkezését.

A masik Uj klub a Nagy- és Kézépvallal-
kozasok Klubja lesz, ahol szintén egy ha-
sonl6 helyzetben lév§ vallalkozdi csoport
szamara szeretnénk lehet8séget nyujtani
a kozds gondolkodasra.

Egy kozdsséghez tartozni j6 dolog, hiszen
egylitt er6sebbek vagyunk! Vdrjuk szertettel
a mdr miik6dé és a most szervez8dé klubja-
inkba is Uj tagok jelentkezését!

TOVABBI INFORMACIO:
82/501-025, athurzo@skik.hu

A klubtagsdg onkéntes kamarai
tagoknak téritésmentes, regisztrdlt
vdllalkozdasoknak 12.000.- Ft/év.

A szakmai klu-
bok a képzés, a
tanulas, a hasz-
nos és aktualis
informacidk
megszerzéseé-

ben segitik a val-

lalkozasokat. Az egy(itt gondolkodas,

a kozds élmények a tagok egymashoz

val6 személyes kapcsolédasat erdsitik,

amely az Gzleti egyuttmikodésekben is

elényos lehet.

Tarkanyiné Mali Orsolya, Ugyvezetd,
Markunion Kft

A folyamatos
szakmai tudas-
megosztason,
rendszeres szak-
mai el6adasokon
és workshopokon

tul szamos konk-
rét piaci megbizast és Uzleti egyuttm(-
kddést kdszonhetlink a klubnak.
Pintér Janos, Ugyvezetd,
Quick IT Services Kft.

Nagyon halas
vagyok a kama-
ranak, amiért
mkodteti és
szivén viselitek
a HR klubot. Ke-
vés tapasztalat-

tal kertlltem hat
évvel ezeldtt HR vezetdi pozicidba, jo
volt, hogy volt egy csapat aki minden-
ben segitett, akiktél lehetett kérdezni,
tanulni. Rengeteg j6 gyakorlattal, sok
hasznalhaté gyakorlati tudassal gazda-
godtam a klub altal.

Kissné Huszar Beata,

HR vezet, KVGY Kft.

Miért j6 klub-
tagnak lenni?
Mert a kama-
ratél hiteles
és mindségi
informaciokat
kapok. Mert
kamarai klubtagként egy olyan kéz0s-
séghez tartozhatok, ahol megismer-
hetem a térség vallalatait-vallakoza-

sait- ezzel gyarapithatom a kapcsolati
tékét; ahol megbizhat6 szakmai se-
gitségre és tamogatasra szamithatok.
Kulonboz6 témakdrokben eléadasok
és rendezvények résztvevdje lehetek,
aminek segitségével bévithetem tuda-
somat, ezzel segitve a vallalat sikerét.
Csonka Melinda min8ségulgyi vezetd,
Trivium Aluminium Packaging Kft.

SKIK

SOMOGYI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Ugyintézés v  Onkéntes kamarai tagsag v

Szakmai klubok v Somo|

Oktatas-képzés v

www.skik.hu
™
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SOMOGY GAZDASAGAERT Di) 2024:
TRIVIUM ALUMINIUM PACKAGING KFT.

A Trivium Aluminium Packaging Hungary
Kft. egy nemzetkaozi villalatcsoport tag-
jakeént a vildg meghatdrozo csomagolo-
anyag gydrtoi kozé tartozik. Szennai te-
lephelyén aluminium aerosol palackok
gydrtdsdval foglalkoznak. A folyamatos
fejlesztéseknek koszonhetoen 2023-han
kozel 225 millié palackot dllitottak el6 8
gydrtosoron. Jelenleg 310 munkavadllalo
dolgozik a gydrban. A villalkozds veze-
tése nagy hangsiilyt fektet a kornye-
zetvédelemre és a fenntarthatodsdgra.
2024-ben a villalkozds elnyerte a SKIK
~Somogy Gazdasdgdért” dijat. Ebbol az
alkalombél beszélgettiink Juhdsz Tamds
iigyvezetd-gydrigazgatoval.

Kérem, meséljen réla, hogyan fejlédott
ki az egykori Szenna Pack telephelyén
a ma itt lathaté gyar, mely vilagszerte
kinal innovativ és fenntarthat6 csoma-
golasi megoldasokat?

Multunk tébb, mint 40 évre nyulik vissza.
Egy szazfés vallalkozasként indultunk,
mara egy nemzetkozi vallalatcsoport
tagjaként a vildg meghatarozé csomago-
I6anyag gyartdi kozé tartozunk. A Trivi-
um cégcsoport globalisan 60 helyen, 20
orszagban foglalkozik gyartassal és 6sz-
szesen 8000 embernek ad munkat. A fo-
lyamatos fejlesztéseknek koszdnhetéen
2024-ben kozel 240 millié palackot alli-
tottunk el 8 gyartésoron. Cégiink 2023.
évben 53 mEUR arbevételt ért el, amely
Somogy varmegyében kiemelked&nek

Juhasz Tamas, ligyvezetd, gyarigazgaté

szamit.
felvettek szdma meghaladta az Gtvenet,
jelenleg 320 munkavallalé dolgozik a
gyarban. Az idei és a jov6 évre tervezett
beruhazasokkal napi 1.000.000 db palack
gyartasa a cél.

Az elmult években az Ujonnan

Ugy tudom, tevékenységiik a palack-
gyartas minden teriiletére kiterjed, a
tervezést6l a gyartason at a kereske-
delemig. Milyen termékeket gyartanak
jelenleg és milyen partnereknek?

Vallalatunk vizidja nem mas, minthogy a
vilag vezetd fémcsomagolast gyarté cége
legyen. A szennai telephelytnkdn alumini-
um aerosol palackok gyartasaval foglalko-

zunk, de tevékenységunk a palackgyartas
minden terUletére kiterjed a tervezéstdl a
kivitelezésen &t a kereskedelemig. A vilag
tobb ismert kozmetikai cégének készitjuk
a palackjait, termékeink visszakdszdnnek
az Uzletek polcain. F8 partnereink a Unile-
ver és a L'Oreal, de tébb mar jelentds koz-
metikai vallalatot is a partnereink kdzott
tudhatunk.

Valahol olvastam: ,Azért szeretjiik az
aluminiumot, mert a fém djra feldol-
gozhaté - orékké”. A Trivium Kft-nél
nagy hangsulyt fektetnek a kdrnyezet-
védelemre, a fenntarthatésagra, a tar-
sadalmi feleldsségvallalasra. Kérem,
emlitsen néhany példat, hogyan valé-
sul meg ez a cégnél?

Igen, nagyon buszkék vagyunk arra, hogy
a fém csomagoldanyag folytonosan Ujra
felhasznalhaté, és nem terheli a kornye-
zetet. A kornyezetink megévasa érde-
kében mind cégcsoport szinten, mint a
helyi kdzosséguinkben sok kreativ torek-
vésiink van. Immar tradici6, hogy évente
kétszer TRIVIUM Ploggingot, szemétszedd
futas rendezvényt szervezink, mellyel
az egészség megldrzése mellett a f6 cél
ravildgitani kornyezetlink tisztasdganak
a fontossagara, és szeretnénk a fiatalok
és a gyermekek bevonasaval az 6 szem-
léletUket is formalni. Ez mellett Ultettink
mar fat a helyi iskolasokkal, de a csaladi
rendezvényeinken is rendszeresen van-
nak a témahoz kapcsolédé jatékos felada-




tok. Ez mellett tavalyi évben vezettik be
az italos palackok visszavaltasat, melybdl
gyumolcsnapot szerveziink a munkatar-
sainknak.

Jelenleg hany fét foglalkoztatnak, és
mit tesz a vezetés a munkatarsak jé
munkahelyi kézérzete, elismerése ér-
dekében?

Jelenleg 320 fét foglalkoztatunk. Munka-
tarsak elégedettségét évente mérjuk, és
a beérkezett otleteken és javaslatokon
dolgozunk, hogy az elégedettség tovabb
emelkedjen. A kiemelked§ juttatasi rend-
szerink (40% mdszakpotlék, emelt 6sz-
szeg(i bejarasi tamogatas, cafetéria stb.)
mellett dijazzuk tobbek kozott a lojalitast,
munkatarsaink otleteit, a munkabizton-
sag terén elért eredményeket. Evente
tobb rendezvényink van, valamint év vé-
gén az éves munkat egy nagyon szép ka-
racsonyi csomaggal kdszontik meg.

A munkaerd utanpoétlas kérdése na-
gyon sok vallalkozasnal problémat je-
lent. Mi a helyzet Onéknél?

A munkaerépiaci helyzet
mozgasait természete-
sen mi is megérezzik,
de az elmult id8szak-
ban a stabil és novekvd
rendelési dllomany és a
dolgozéi  elégedettség
ndvelése érdekében tett
Iépéseink meghoztdk az
eredményt és a csapa-
tunk egyre stabilabb.

Milyen tervei vannak
az eléttiink allé esz-
tendére vonatkozéan?
dolgo-
zunk a hatékonysag no-

Folyamatosan

velésén, hiszen szeretnénk a napi kibocsa-
tasunkat tovabb emelni. Els6sorban erre
iranyulnak beruhazasaink és fejlesztése-
ink. Az egyik gyartdésorunkra az év végén
Uzemeltlk be a csomagold robotot és to-
vabbi fejlesztéseket tervezink. Valamint
az idei évben tobb terileten szeretnénk
az infrastruktdrat modernizalni, hogy to-
vabb javitsuk munkakériulményeinket.

2024-ben a Somogy Gazdasagaért dijat a Trivium
Aluminium Packaging Kft. nyerte. Képiinkén Dr. Gulyas
Arpad, a SKIK elndke, Davidhazi Balint, ligyvezetd,
kontroller és Madarasz Zoltan, a NAK somogyi elnéke

Es végiil: mit jelent nnek a Somogy
Gazdasagaért Dij?

A dij nagyon megtisztel8, és nagy 6rom-
mel tolt el, hogy torekvéseinket elismerik.
EzlUton is kdsz6ndm minden munkatar-
samnak a kozds célunk érdekében tett
er6feszitéseket és sikerekben gazdag esz-
tendét kivanok.

Hogy mit hoz az Uj év a vallalkozasok
szamara? Az hamarosan kiderul. Az
mar biztos, hogy példaul az atalanyado-
zas rendszere jelentdsen atalakult ja-
nuar 1-jétél, amely igy egyszerlibbé és
kedvez6bbé teszi a koltséghanyadok
alkalmazasat bizonyos tevékenységek
esetében. A Nemzeti Ad6- és Vamhi-
vatal (NAV) altal kdzzétett informacidk
alapjan az Uj szabalyozds nemcsak a
gazdasagi adminisztraciét csokkenti,
hanem szamos egyéni vallalkoz6 sza-
mara konkrét pénzigyi elénydket is
jelenthet.

Egyébként a vallalkozasok adminisztra-
Cios terheinek a csokkentése minden
vallalkozastipus esetében napirenden
lévé kérdés. A somogyi kkv-k is szami-
tanak erre, s igy nyilatkozik az orsza-
gos és a somogyi kamara elndke is. A
Demjan Sandor programban megfo-
galmazottak pedig régi vallalkozdi va-

U) EV, U) REMENYEK

gyakat elégithetnek ki az elmult évek
»SzUk esztenddit” kovetéen. Szabados
Richard szerint, aki a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium kis- és kozépvallal-
kozasok fejlesztéséért és technologi-
aért felelés allamtitkara, az idei év a
vallalkozasok éve is lesz. Mint ismert,
Magyarorszagon kilencszazezer cég
mukodik, és ezeknél majdnem harom-
millidan dolgoznak, ezért nemcsak cé-
gekrél, hanem csaladokrél is sz6 van.
A Demjan Sandor Program 8 plusz 1
pontja azt célozza meg, hogy miként
lehet 1400 milliardnyi forrast eljuttatni
a cégekhez, hogyan tud megmozdulni
a gazdasag, és hogyan lehet elérni egy
3 szazaléknal nagyobb gazdasagi nove-
kedést 2025-ben. A programra az el6re-
gisztraciék szdma alapjan nagyon nagy
az érdekl6dés. Megértem.

A dolgozdk is ortlnének a bérek to-
vabbi emelésének, ami azonban nem

egyszerlen tulajdonosi vagy cégvezetdi
szandék. Ha ugyanis az adott vallalko-
zas csak kuzd a piacon, akkor kevés az
esély arra, hogy n8jon a bér. Nem vélet-
lendl motivaljdk azzal a dolgozdkat sza-
mos helyen, hogy oruljenek annak, ha
jol megy a tulajdonosnak, mert akkor
vélhet8en nekik is j6l megy majd!
Az is biztos, hogy a gazdasagban sza-
mos dolog nincs a hatalmunkban. Fi-
gyelni kell kozeli és tavoli hatasokra,
trendekre, tendencidkra, az innovacié
hatdsdra és hianyara, a digitalis vilag
kihivasaira, a piaci rezdilésekre és ha
mar ennyi nem lenne elég, akkor a hi-
perszonikus sebességgel érkezé mes-
terséges intelligenciaba csomagolt ki-
hivasokra is. Hogy a legf6bb értékrdl,
a vilaggal egyutt valtozé emberrdl ne is
beszéljink!
Sok sikert a gazdasagban!

Lengyel Janos
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EXIM konstrukcidkkal indult a Demjan Sandor Program

A kormdny ij gazdasdgpolitikai akciotervének részeként
még tavaly jelentették be, hogy a hazai KKV-k (kis és kozép-
vdllalkozdsok) kapacitdsbévitésének, digitalizdcios fejlesz-
téseinek, energiahatékonysagi, valamint vdllalkozdsfejlesz-
téshez kapcsolodoé beruhdzdsainak tamogatdsa érdekében
elinditjdk a Demjdn Sdndor programot.

A program 8+1 pontja keretében 1400 millidrd forint jut a vallal-
kozasoknak. A cél az, hogy a magyar gazdasagi novekedés elérje
a 3%-ot 2025-ben, ezzel egyltt lehetéséget biztositson a hazai
és kulpiaci beruhazasokra, Uj munkahelyeket teremtsen és el6-
segitse a kkv-k méretének megduplazasat.

Milyen elemei vannak a programnak?

T6éketamogatasoktdl kezdve a digitalizacié segitése mellett
szamos eleme van a programnak, de része az adéadminiszt-
racioé csokkentése is. A Demjan Sandor-program 8+1 pontja a
kovetkezd:

» Tokeprogram: 100-200 milli6 forintos friss forrast évi 5%-os
kamatozas mellett.

» 1+1 KKV beruhazas-élénkitd tamogatasi program: egy
vallalkozas 5-200 milli6 forint tAmogatasban részesulhet.

» Minden vallalkozasnak legyen sajat honlapja prog-
ram: a program keretében a kormany két éves idétartamra
atvallalja az internetes megjelenés tamogatasdhoz sziksé-
ges digitalis eszkdzok (webcim, tarhely, email) szolgaltatoi
koltségeit.

» Kedvezményes (3,5%) Széchenyi Kartya program: 3,5
szazalékra csokken az lgyfelek altal fizetendd éves kamat a
Széchenyi Kartya program beruhazast tdmogato hiteleleme-
inél.

» Exportosztonzo hitelprogram: exportal6é és nem exporta-
16 véllalkozasok is igénybe vehetik beruhazasi, zéld beruha-
zasi és lizing célokra.

» Kifektetést tamogatd hitel- és tékeprogram: kilpiaci
beruhazasok, cégalapitasok, cégfelvasarlasok (kifektetés) ta-
mogatasa.

» Uniés tamogatasi program: 650 milliard forintnyi uniés
forrasra lehet palyazni vissza nem téritend6 tamogatas, ta-
mogatott hitel, illetve ezek kombinacidja révén.

» Adminisztracios teher csokkentési program: megyvizs-
galja a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mely terlleteken le-
hetne csdkkenteni a vallalkozadsok adminisztracios terheit.

www.skik.hu

. DEMJAN
SANDOR
_}__/ PROGRAM

» Mikrovallalkozasok aramarainak csdokkentése prog-
ram: 2025. januar 1-jét6l Ujabb mikrovallalkozasok valnak
jogosultta a villamos energia egyetemes szolgaltatas igény-
bevételére.

Az Exportdsztonzd hitelprogram mar igényelhetd

Az EXIM Magyarorszag januar 6-t6l megnyitotta a vallalkozasok
el6tt a Demjan Sandor Program keretében 6t Uj finansziroza-
si konstrukciot inditott, ebbdl négy termékkel biztositja, hogy
a hazai, még nem exportald cégek sikerrel néveljék versenyké-
pességlket, a mar exportalé vallalatok pedig a nemzetkozi pia-
con er@sitsék pozicidikat. Emellett a kiemelkedd adottsagokkal
rendelkez8 hazai vallalkozasok célzott kulfoldi beruhazasainak
megvaldsitasahoz is nydjt hitelkonstrukciot az Eximbank.

KONSTRUKCIOK

I. Vallalkozasok belfdldi fejlesztéseihez:
* A jov6 exportdrei beruhazasi hitel
+ A jov6 export8rei zold beruhazasi hitel

1. Vallalkozasok belféldi fejlesztéseihez:
*+ A jov6 export8rei beruhazasi hitel
*+ A jov6 export8rei zold beruhazasi hitel

Ill. Kulfoldi befektetésekhez
« Kifektetési hitel

Hol lehet jelentkezni a programra?

Avallalkozasoknak palyazni a dsprogram.hu vagy a vali.hu ol-
dalakon lehet.

KATTINTSON

RANK!
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Széchenyi Kartya Program MAX +

A Széchenyi Kartya Program beruhazasi tipusa
konstrukciéinak évi netté kamata 3,5%:

¢ Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az igényelhetd hite-
I6sszeg 500 millié Ft. A Széchenyi Beruhazasi Hitelen belll
a z6ld beruhazasi hitelcélok esetén az Ugyfél altal fizetendd
netté Ggyfélkamat szintje 1,5%.

¢ Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrarberuhazasi célok
finanszirozasara szolgal, max. hiteldsszeg 500 millié Ft. Az
Agrar Beruhazasi Hitelen belll a zéld beruhazasi hitelcélok
esetén az Ugyfél altal fizetendd nett6é Ugyfélkamat szintje
1,5%.

¢ Széchenyi Lizing MAX + felhasznalhaté agrar célu és nem
agar célu lizinglgyletek, igy példaul Uj vagy hasznalt haszon-
gépjarm(, gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan
finanszirozasara is, maximum 400 millié forint

¢ Széchenyi Mikrohitel MAX+ akar kezdd mikro- és kisval-
lalkozasok szamara elérhetd max. 100 MFt 0sszegl beru-
hazasi hitel. A termék hitelcéljai kdzé a tisztan elektromos
jarmUvek is bekertlnek - maximum nett6é 25 millid forint
vételar korlat mellet

A Széchenyi Kartya Program a futamidd végéig fix, 5 % netté
kamat mellett biztosit forrast az aldbbi konstrukciék esetében:

» Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+ (szabad fel-
hasznalasu foly6szamlahitel) Az igényelhetd hiteldsszeg
maximum 250 milli6 forint.

»  Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ szabad felhasznala-
su folydszamlahitel a turisztikai szektorban mkodé vallal-
kozasok részére. Az igényelhetd hitel 250 millié Ft.

» Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad felhasznalasu
forgoeszkozhitel, akar 250 milli6 forint 6sszegben.

Tovabba az Agrar Széchenyi Kartya folyészamlahitel
maximum 200 milli6 forint 6sszegben.

Kamat: 1 havi BUBOR

Tovdbbi informdcié: https://www.kavosz.hu/hitelek/

A Széchenyi Kartya Program MAX + elemei elérhetdek
a SKIK uigyfélszolgalatain a megyében 4 helyen,
Kaposvaron, Nagyatadon, Marcaliban és Siéfokon.

MEGERKEZETT A 2025/26 EVI KAMARAI TAGKARTYA!

A miilt év végén minden rendezett 6nkéntes kamarai tag
megkapta az ij tagkdrtydjdt. A kdrtya a rendezett kamarai
tagsdg igazoldsdn kiviil feljogosit a Kamarai Kedvezmény-
kdrtya Klub szolgdltatdsainak igénybevételére is.

A klub keretében kamarai tagok nyUjtanak kedvezményeket ka-
marai tagoknak termékeik, szolgaltatasaik arabol.

A kedvezményt nyujtok kore folyamatosan bévil, ma mar tébb,
mint félszaz vallalkozds ad - 5 és 50 % kozotti - kedvezményt
kozel nyolcvan féle szolgaltatas arabol szerte a megyében.

A kedvezményes szolgdltatdsok rendkivul valtozatosak, megta-
lalhat6 koztuk az épit8ipari, informatikai, szépségapolasi szol-
galtatasoktdl kezdve a vendéglatason at kulonféle termékcso-
portokig nagyon sok lehet8ség.

A kedvezményklub elényds az igénybe vevéknek, és a szolgalta-
tast nyujtoknak egyarant!

Ismertséget, reklamot és tobbletforgalmat jelent!

Csatlakozzon On is!

TAGKARTYA

INFORMACIO:
82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu

www.skik.hu/
kamarai-kedvezmenykartya-klub

IGENYBEVEHETO SZOLGALTATASOK > >>
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A KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

IGENYBEVEHETO SZOLGALTATASAI

Megnevezés

Kedvezemények

Kedvezmény
igénybevételének helye

Balatincz LaszI6

Villanyszerelés munkadij: 5%

Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és villamos biztonsagi fellilvizsgalati munkadij: 5%

Balatincz Laszl6 villanyszerel& mester

30/530-49-63

Balogh Zita

web: https://fello-logopedia-felnotteknek.business.site/
https://www.facebook.com/logopediafelnotteknek
FELLO-LOGOPEDIA felnétteknek, beszédallapot felmérés 50%

Kaposvar, 70/41-39-954

Bazis Informatika Kft.

web: Bazis Informatika Kft.
Munkadij: 20%
Tanacsadas, versenyajanlatok 6sszehasonlitasa, értékelése: ingyenes

Kaposvar, Szent Imre u. 18.

Biko Cégellato Kft.

web: https://www.borhalo.com/
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen: 7%.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva: 5%.

Kaposvar, Jutai u. 41.

Borhal6 Borkereskedés

web: BORHALO
A kereskedés termékei: 10%

Kaposvar, Rakoczi tér 1.

Borostyan Vendéglé

web: http://www.borostyan.info/
Etlap szerinti rak és rendezvények ételarai 5%

7442 Varda, Petdfi u. 188.

Csaszar Vendégld

web:Csaszi
Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5%

Kaposvar, Nyar u. 99/b.

Csillag Etterem

web:http://www.csillagetterem.hu/
Etlap szerinti étkezés - 10%

Csillag Etterem
Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80.

Csurgé-Coop Zrt.

Vegyes iparcikk és mez6égazdasagi aru 2%

Csurgo, Széchenyi tér 18.
Mdszaki és mez6gazdasagi
Gzlet

Dinasztia Cukraszda

web: https://www.dinasztiacukraszda.hu/
Tortarendelés 10%

Siéfok, Kdlmén Imre sétany
2/c.

Doéra Barkacsbolt

web: Déra Barkacs
Falfestékek, alapozok, lazurok, zarak, vasalatok 5%
Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8%

Marcali, Sport u. 5.

dr. Csajka Edina, tréner, coach,
parkapcsolati coach,
csaladallitas vezet6

Készség és képességfejleszt6 tréningek (csapatépités, konfliktuskezelési, burn-out kezelési,
stresszkezelési, dnismereti, kommunikacios tréningek) - 10 %
Csaladallitas, coaching, parkapcsolati coaching, -5 %

csajka.edina@gmail.com,
70/509-9713

EBC Winsure Zrt.

EBC Winsure Zrt.
Véllalati vagyonbiztositasok, gépjarmibiztositasok felllvizsgalata - ingyenes
Egyuttm(ikddés esetén biztositasi dij 10%

Kaposvar, F6 u. 65.

Ertem Oktatd Kft.

web: https://www.happyendangol.hu/
PFUNDT SCHOOL HELP egy hénapos szolgaltatas: heti 1x60 perces konzultacié
és segitségnyujtas alsés gyermekek szllei szaméara barmely tananyagéban. 50%

Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Happy End Nyelviskola
szilvip.mail@gmail.com

Falcon Haz Kft.

web: http://www.falconcolor.hu/
Festék 10%

Falcon Color Festékbolt
Kaposvar, Kanizsai u. 73.

Ferge Balazs, SEO szakértd

web: https://fergebalazs.hu/
Bevételndvelés SEO-val cim{ kdnyv 20%

https://bevetelnovelesseoval.
hu

kuponkéd hasznalataval (
kuponkéd igénylés: athurzo@
skik.hu)

Grész Autészerviz

Munkadij, alkatrész 20%

Kaposvar, Mez6 u. 16.

Happy End
Angol Nyelviskola

web: https://www.happyendangol.hu/
5 db 60 perces English Calling (konferenciahivasos beszédfejlesztés) - ingyenes
Elsé alkalommal torténé nyelvtanfolyami beiratkozéskor tankényvcsomag - ingyenes

Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
www.happyendangol.hu

Hermes Tours
Utazasi Iroda

web: https://hermestours.hu/
Sajat szervezésli egynapos utak 5%

Kaposvar, Irdnyi D. u. 9.

Imi-Hami Gyorsétterem

web:https://m.facebook.com/imihami2021
Meleg étel - 5%

Kaposvar, D6zsa Gy. u. 15.

Ispiro Consulting Kft.

web:https://ispiro.hu/kapcsolat/
Véllalati kommunikaciés audit, folyamatok feltérképezése 25%
Vélsagkommunikacios tanacsadas, vezetdi tréningek 25%

30/934-26-93
mezriczky@ispiro.hu

J6vB&Profit 2012. Kft.

Vagyonbiztositas 5-20%
KGFB-CASCO 5-10%
Kockazatelemzés, tanacsadas - ingyenes

Kaposvar, Anna u. 6.

Kaposvari Campus
Szolgaltaté Nonprofit Kft.

web: https://kcszolg.hu/
A MATE Kaposvari Campus éttermeiben étel és italfogyasztas - 10 %
Takaritési és kertészeti tevékenység - 15%

30/282-35-11
https://kcszolg.hu

Kremilla Style

Minden szolgaltatas arabol :15%
(szin- és stilustanacsadas,smink oktatas, gardréb rendezés, workshopok)

8600 Si6fok, F6 u. 174-176
Atrium Uzlethaz, 1. em.

Kvalitas Kft.

https://www.kvalitaskft.hu/
Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas - 5%

Kaposvar, Rozmaring u. 12.
82/420-241, info@kvalitaskft.
hu
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Megnevezés

Kedvezemények

Kedvezmény
igénybevételének helye

La Formica Kft.

https://www.weichewa.hu/
Kis arculat tervezés - 10%
Nagy arculat tervezés - 15%

info@weichewa.hu
70/290-77-15

Ledcom Média Kft.

https://led-media-kaposvar.hu/

2 hetes reklam - 5%

1 hénapos reklam - 6%

3 hénapos rekldam - 7%

6 hénapos rekldam - 8%

1 éves reklam - 10%

3 hdénapos reklamtél a spotok elkészitési dija - 10%

LED MEDIA Kaposvar
Kaposvar, Teleki u. 11.

Liget Gasztro Kft.

https://www.hoteldorottya.hu/
A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital - 10%
A Hotel Dorottya szobdinak listadra - 10%

Hotel Dorottya
Kaposvar, Széchenyi tér 8.

Lipét Bau Kft.

web: Lipot Bau Kft.
Epit8ipari szolgaltatas : 8%

7400 Kaposvar, Baross G. u.
18.

Lolo Snack Kft.

https://lolosnack.com/
Lolo snack termékek vasarlasa - 10%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Lénci Autéalkatrész Uzlet

https://www.hasznaltlemezfelni.hu/rolunk.html
Gumiszerelés - 20%
Szezondlis tarolas - 20%

Kaposuijlak, Kossuth u. 50.

Marazplast Aruhaz

web:https://www.marazplast.hu/
Aruhazi vasarlas - 10%

Kaposvar, Furedi u. 101.

Markunion Kft.

web: https://markunion.hu/
MARKUNION ballonos forrasviz vasarlas - 5%

Kaposvar, Raktér u. 13.

Mega-Papir 2004 Kft.

http://www.megapapir.hu/
Papir, iroda- és iskolaszer &ruhazi vasarlasa - 10%
Més kedvezménnyel nem vonhat6 6ssze, akciés termékekre nem vonatkozik

Kaposvar, Raktér u. 2.

MentesVekni - Kovécs Agnes

Gluténmentes pékaru, sitemény 5%

Kaposvar, Nemzetdr sor 5.

Mészérosné Borbas Orsolya
online marketing szakérté

Google Adwords, Facebook menedzsment - 20%
Online marketing konzultacié - 10%

ONLINE
www.borbasorsolya.com

Mogyorésy Mihaly

https://mogyorosy-keses-es-koszorus-mester.business.site/
Szakacskések, hentesipari kések, szabé- és szabaszollok kdszorilése - 10%

Kaposvar, Rippl-Rénai tér 2/5.

Opti-Cost Kft.

https://www.opticost.hu/

Tavfellgyeleti szolgaltatds 2+1 éves szerz&dés esetén - 5%
Biztonsagi rendszer telepités - 8%

Biztonsagi rendszer karbantartas - 5%

Vagyonvédelmi szolgaltatas - 5%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Pethé Nyomda

https://www.facebook.com/Peth%C5%91-Nyomda-Kaposv%C3%A1r-364494993563517/
Oktatasi segédanyag nyomtatasa - 10%

Névjegykartya - 5%

Kezd§ vallalkozésok szamara minden nyomdai munka - 10%

Kaposvar, F6 u. 57.

Pintér Jozsef

Hészivattyu telepités - 5%

Gazvezeték kiépités - 5%

Kozponti f(ités szerelés - 5%

Gazkészulék karbantartasa, javitasa - 5%
BWT vizlagyitd beszerelés, belizemelés - 5%
Gazvezeték, gazkészulék felulvizsgalata - 5%

pinterj9@gmail.com

70/320-24-10

Presenta Kft.

http://www.presenta.hu/

Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, Gift Mix-, Tops-, Mcollection katal6gusokbol - 20%

Termékek emblémazasa - 20%

Siéfok, Bajcsy-Zs. u. 212.
www.presenta.hu

Profiso Kft.

https://profiso.hu/
ISO és egyéb min&ségbiztositas rendszerek bevezetése 5%

Kaposvar, F6 u. 57.

Roteberg Kft.

http://www.roteberg.hu/hu/fooldal/
Rovar- és ragcsaloirtas - 10%
www.jomeleg.hu elektromos f(it6készilékek - 10%

Kéroshegy, Petéfi. u. 116.

Sarkpont Zrt.

http://www.sarkpont.hu/
Gesztenye termékek - 5%

Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 16-18.
Gesztenyézd Bolt

Slendy Kft.

https://slendypekseg.hu/
Tortak - 5%

Kaposvar, Anna u. 1.

Somogy Informatika Kft.

https://www.sominfo.hu/
Informatikai eszk6z0ok, szolgaltatasok - 5%

Kaposvar, Buzsaki u. 48.

Széfek és Fémszekrények Kft.

https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei - 5%
https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérheté termékek - 5%

Kapo;vér, Cseri u. 2.
(TANEP telepen)

Szelezsen Kft.

https://balazskata.hu/
Kézzel festett nyaklancok, karkoték - 10%
Szettek, kollekciok - 15%

www.balazskata.com
70/338-24-41

SzemélyiségEdz8k

https://szemelyisegedzok.hu/
Egyéni coaching, vezet6i coaching, art coaching 5%
Mediacié 5%

7400 Kaposvar, Szigetvari u. 80.
imolawalter@gmaill.com,
+36 30/ 316-0516

Szivarvany Presszé, Lottdzé,
Kaposvar, Frankel L. u. 1.

Kavé, és egyéb italok arabdél 10%

Szivarvany Presszd, Lottdzo,
Kaposvar, Frankel Leo u. 1

Trattoria la Prima Etterem

web: https://trattorialaprima.hu/
Trattoria la Prima étlapjan szerepld étel, ital 10%

Trattoria Etterem
Kaposvar, F6 u. 2.
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EUROPE DIRECT
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EU-HIREK

ANTONIO COSTA LETT AZ EUROPAI TANACS U) ELNOKE

2024. december 1-tél a portugal Anténio
Costa vette at az Eur6pai Tanacs elndki
tisztjét Charles Michel belga politikustél.

Az elnéki hivatal atadasa alkalmabdl el-
mondott beszédében Charles kiemelte,
hogy az elmult 6t évben az EU példa nél-
kuli kihivasokkal nézett szembe, amelyek
megmutattdk, mennyire fontos az eu-
ropai egység megbrzése. Emlékeztetett
arra, hogy 6téves hivatali ideje alatt tlzte
ki célul az EU a karbonsemlegesség eléré-
sét, és méltatta az unids vezetdk gyors re-
agalasat a koronavirus-jarvany okozta ne-
hézségekre, illetve az ukrajnai haborura,
ez utébbival kapcsolatban az Ukrajnanak
kildott katonai segitséget és az Oroszor-
szagra gyorsan kirétt szankciokat emlitve.
Elmondasa szerint ezen kihivasok egy-
részt raébresztették az EU-t sajat gyen-
geségeire, masrészt 0sztonozték, hogy
kezébe vegye sorsat, és tegyen tébbet a
gazdasagi és biztonsagi fuggetlenségéért.
Anténio Costa szintén leszogezte: a glo-
balizalt vildgban az egyetlen Ut a szuvere-
nitds megdrzésére és a valodi hazafisag-
ra a kdzos Eurdpa épitése. Csak egyltt
Grizhetjuk meg a biztonsagot, a stabilitast
és a békét a kontinensiinkén. Tébbszor

hangsulyozta, hogy meg kell er8siteni az
unié vezetését és az allampolgarokat 6sz-
szekapcsolo koteléket, a tobbi kozott a ré-
gids partnerekkel valé egyuttmikddésen
és a civil tarsadalom tiszteletben tartasan
keresztll. Ezen felUl az EU vezetésének be
kell bizonyitania, mélté erre a bizalomra
az altal, hogy hatékonyan kezeli az allam-
polgarok problémait, példaul a lakhatasi
és munkaerd@piaci valsag, valamint a mig-
racio kezelése terén. Az unién bellli né-
zetkllonbségekre kitérve ugy vélte, azok
nem jelentenek feltétlentl problémat, ra-
mutatva arra, hogy 27, eltéré torténelmi

hattérrel, kultdraval rendelkez8 tagallam-
rél van sz, amelyek mas foldrajzi nézg-
pontbdl tekintenek a vilagra.

Méltatta emellett az EU sokszin(iségét is,
amelyet az unié egyik erésségének ne-
vezett. Az olyan europai értékek, mint
az emberi méltésag, a jogallamisag, a
kisebbségek védelme az EU talpkdvei,
amelyeket meg kell védeni. Beszédében
tovabba méltatta az EU bdvitését, a nyu-
gat-balkani orszagok, illetve az EU-tdl
keletre fekv® térség orszagainak csatla-
kozasat a béke hatékony eszkdzének és
geopolitikai szikségszer(iségnek nevezte.

2025 ELSO FELEBEN LENGYELORSZAG TOLTI BE
AZ EUROPAI UNIO TANACSANAK ELNOKSEGET.

Lengyelorszag masodszor veszi at az
Eur6pai Unidé Tanacsanak elndki tisztét.
Tizenharom évvel az elsd lengyel elndk-
ség és husz évvel az EU-csatlakozas utan
elnokségi
programot mutat be, amelynek f6 célja
a biztonsag témakorében meghatarozott
prioritasok megvalésitasa.

Lengyelorszdag  ambiciézus

Lengyelorszag elnokségi prioritasai:

- Védelem és biztonsag

- Az emberek és a hatarok védelme

- Ellenallas a kulfoldi beavatkozassal és
dezinformacidéval szemben

- Avallalkozéi tevékenység biztonsaga-
nak és szabadsaganak biztositasa

- Energetikai atallas

Kancelaria Prez. |
Rady Ministro o -

- Versenyképes és rugalmas
mezdgazdasag

- Egészségbiztonsag

Oroszorszag folyamatos fegyveres agresz-
szidja Ukrajna ellen az egész kontinens
biztonsagat fenyegeti, de egyben haborut
is jelent az Eurdpai Unié altal képviselt el-
vek és értékek ellen. A lengyel elndkség

er6feszitéseket tesz annak érdekében,
hogy ezeket az EU tiszteletben tartsa és
elémozditsa, hangsulyozva a civil tarsada-
lom kilénleges szerepét.

A lengyel elndkség egybeesik az intézmé-
nyi ciklus kezdetével, amely lehet8séget
ad a kovetkezd Ot évre vonatkozé célok
kitGizésére, megoldasi javaslatokra és fo-
lyamatok elinditasara. 2025. januar 1-jén
kezd8dik a kemény munka ideje egy biz-
tonsagos és viragzd Eurépaért a jovo ge-
neracioi szamara.

A lengyel elntkség tamogatni fogja az eu-
répai biztonsagot erésitd tevékenysége-
ket annak szamos dimenzidjadban: kulsé,
bels6, informacids, gazdasagi, energia-,
élelmiszer- és egészségligyben.
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BULGARIA ES ROMANIA
TELJESKORU TAGJA LETT A SCHENGENI OVEZETNEK

Az unios tagdllamok igy hatdroztak,
hogy 2025. janudr 1-jétol megsziinik a
személyellendrzés a Bulgdridval és Ro-
mdnidval kozos és a kozottiik I1évo bel-
s0 szdrazfoldi hatdrokon.

Torténelmi pillanat, hogy végre a schen-
geni térség teljes jogl tagjaként Udvdzol-
hetjik Bulgariat és Romaniat.

A magyar elndkség kiemelt célja volt, hogy
megszlnjon a személyellen8rzés az e két
tagallammal kdzos és a kozottik 1évd bel-
s& szarazfoldi hatarokon.

A mai napon valéra valtottuk ezt a célt. Ez
a lépés nemcsak a bolgar és roman allam-
polgdrok szamara, hanem az EU egésze
szamara elénydket hoz majd. Bulgaria és

Romania az EU-hoz vald csatlakozasa 6ta
alkalmazza a schengeni jogi keret (a schen-
geni vivmanyok) egyes részeit, koztik a
kllsd hatarok ellen6rzésével, a rendérségi
egyuttmUkodéssel és a Schengeni Infor-
maciés Rendszer hasznalataval kapcsola-
tosakat.

A Tanacs 2023. december 30-an hataroza-
tot fogadott a schengeni vivmanyok fenn-
marad6 részeinek 2024. marcius 31-tél
torténd alkalmazasarol, valamint a belsé
légi és tengeri hatarokon torténé személy-
ellenérzés megszintetésérdl.

A schengeni térség a vilag legnagyobb olyan
terllete, amelyen belll a személyek szaba-
don mozoghatnak.

Legel8szor - 1985-ben - Franciaorszag, Né-
metorszag, Belgium, Hollandia és Luxem-

burg sziintette meg a kdzos hataraikon tor-
ténd ellendrzéseket.

A schengeni térség ma mar 29 orszagot fog-
lal magaban (a 27 uniés tagallam kozul 25-
6t, valamint Izlandot, Liechtensteint, Nor-
végiat és Svajcot), ami 420 millié személyt
jelent. A Ciprussal kdzos belsé hatarokon

mind ez ideig nem sz(int meg az ellendrzés,
irorszag pedig nem része a schengeni tér-
ségnek.

CHEMNITZ ES NOVA GORICA
LETT EUROPA 2025. EVI
KULTURALIS FOVAROSA

két varos veszi

2025. januar
at az Eurdpa Kulturdlis Févarosa ci-
met: Chemnitz (Németorszag) és Nova
Gorica (Szlovénia).

1-jétél

Eurépa egyik kulturalis févarosa azért is
igazan érdekes, hiszen két orszag hata-
ran fekszik: Nova Gorica, vagy Gorizia va-
rosan Szlovénia és Olaszorszag osztozik.

Eppen ezért a varos jelmondatanak a
»GO! Borderless” kifejezést valasztottak,
amely az Eurépai Unidval |étrejott egysé-
get jelképezi.

s

Eurépa masik kulturalis févarosat Német-
orszag keleti részén, Drezdahoz és a cseh
hatarhoz kdzel talaljuk. Chemnitz jelmon-
data a ,C the Unseen” lett, amely magyar-
ra forditva nagyjabdl annyit jelent, mint
.Lasd a lathatatlant”!

A két varos az év soran kulturdlis ren-
dezvényeknek, kidllitasoknak és el6ada-
soknak ad majd otthont, ravilagitva az
eurdpai kulturak gazdagsagara. Az idei
Unnepségek kulénlegességét az adja,
hogy 2025 az Eurdpa Kulturalis Févarosa
kezdeményezés 40. évforduldja.

DiscoverEU

INGYENES BERLET
EUROPA FELFEDEZESEHEZ

Az Eurépai Bizottsag kozzétette, hogy
35 762 tizennyolc éves utaz6, koz-
tik 787 magyar fiatal kap ingyenes
bérletet, hogy felfedezhesse Eurdpa
sokszinlségét, kulturdlis 0Orokségét
és torténelmét, és Uj ismeretségeket,
baratsdgokat kothessen szerte a kon-
tinensen. Afiatalok a 2018-ban inditott
DiscoverEU kezdeményezés kereté-
ben fedezhetik fel Eurdpat, elsésorban
vasuton. Az ebben a palyazati kérben
kivalasztott fiatalok 2025 marciusa és
2026 majusa kozott utazhatnak majd,
akar egyedul, akar legfeljebb 5 fés cso-
portban.

A DiscoverEU kezdeményezés e pa-
lydzati fordul6jaban az unids tagalla-
mokban vagy az Erasmus+ program-
hoz tarsult orszagokban é16, 2006-ban
szuletett fiatalok vehettek részt. T6bb
mint 135 000 palyazat érkezett, Ma-
gyarorszagrol 2955-en palyaztak. A
DiscoverEU program egyik célja az is-
meretek bdvitése, igy a résztvevdk az
indulas el6tt tajékoztato tanfolyamon
vehetnek részt, és DiscoverEU talalko-
zOkat is latogathatnak Eurdpa-szerte.
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SZAKKEPZESI HIREK

Tajékoztatd a Szocho tv. sajat dolgozék
dualis képzését érintd, 2025. januar 1-jén
hatalyba Iépd médositasarél

A Magyar Kozlény 119. szamaban megjelent az egyes adétorvé-
nyek madositdsdrél sz616 2024. évi LV. torvény (a tovabbiakban:
Médtv.), amely érinti a szocidlis hozzdjaruldsi addrél széld 2018.
évi LIl. térvényt (a tovabbiakban: Szocho tv.) is.

A Modtv. 117. 8-a értelmében az alabbiak szerint mdédosult
2025. januar 1-jétdl a Szocho tv. 17/A. §-a:

«117.8 A Szocho tv. 17/A. 8-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:
»(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti addkedvezményt ugyanazon
munkdltaté ugyanazon munkavdllaldja tekintetében legfeljebb 12
hdnapig érvényesitheti azon képzésben részt vevs személy tekinte-
tében, aki a szakirdnyu oktatdst az Szkt. 90/A. 8-a szerint sajdt fog-
lalkoztatdndl teljesiti és legkésébb a szakirdnyu oktatds befejezését
koveté mdsodik vizsgaid6szakban szakmai vizsgdt tesz.”

A Modtv. 119. 8-a értelmében az Uj szabaly a 2024. december
31-ét kovetden indulé képzések tekintetében alkalma-
zandé.

Sajat dolgozéval kotott szakképzési munkaszerzddés
esetén tehat 2025. januar 1-jétdl ugyanazon munkaltato
ugyanazon munkavallaldja tekintetében legfeljebb 12 hé-
napig érvényesitheté a szakiranya oktatas szocho-ked-
vezménye. (A szakiranyu oktatas idétartama meghaladhatja a
12 hénapot, azonban a kedvezmény csak 12 hénapra jar.)

A 2024/2025. szakképzési tanév

masodik félévének fontosabb datumai
Tavaszi sziinet: Szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. dprilis 16.
(szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. dprilis 28. (hétfd).

A tanév a szakképzésben 2025. junius 13-ig,
az utolsé évfolyamon 2025. aprilis 30-ig tart.

Tanuléi jogviszonyban a szakképzési munkaszerz8dés fészabaly
szerint az Szkt. 87. 8 (1) bekezdés b) pontja szerint annak a tani-
tasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérél szé-
16 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi napjan
szlinik meg, amelyben a tanul6 a szakirdnyu oktatast kdzvetle-
nul kovetd elsd szakmai vizsgajat megkezdi.

Az éves Osszes szabadsag mértéke tanuléi jogviszonyban
évi 45 munkanap, amelynek idéaranyos részét (15 munkanap)
a végzds tanuldk esetén aprilis 30-ig kell kiadni.

Szakmai vizsgaid6szakok kezdete:
Februdr-mdrciusi vizsgaid8szak: 2025. februar 3. (hétfo)
Mdjus-janiusi vizsgaid6szak: 2025. majus 5. (hétfd)

SZKTV és OSZTV eldvalogatok

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaraval kozésen minden évben megszervezi a Szakma
Kivalé Tanuldja Versenyt és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Versenyt.

Az idei évben Somogyban 30 szakmaban 288 tanulé jelentke-
zett a megmérettetésre, amely 2025. januar 6-an vette kezde-
tét az online, interaktiv teruleti el6valogatdk lebonyolitasaval.
A terUleti elévalogatén elért eredmények alapjan a legjobb ta-
nulék az orszagos valogatéba juthatnak, majd a legjobbak az
orszagos dontében mérhetik dssze gyakorlati tudasukat.

A verseny dont6jére a Szakma Sztar Fesztivalon kerll sor
2025. aprilis 28-30. kozott Budapesten.

A SZAKKEPZESI OSZTALY
MUNKATARSAINAK ELERHETOSEGEI

Mayer Judit szakképzési vezetd

tel.: 82/501-042 e-mail: jmayer@skik.hu

Kurucz Janos palyaorientaciés tanacsadé

tel.: 82/501-031,e-mail: jkurucz@skik.hu

Gyorfi Attila Janos
agazati koordindtor és
palyaorientaciés tanacsad6

tel.: 82/501-023, e-mail: agyorfi@skik.hu

Habetler-Klacsan Judit
dualis képzési tanacsado
tel.: 82/501-066, e-mail: jhabetler@skik.hu

Dornacker Néra
dudlis képzési tandcsado
tel.: 82/501-045, e-mail: ndornacker@skik.hu

Suranyi Edina
dudlis képzési tandcsadd

tel.: 82/501-043, e-mail: esuranyi@skik.hu

Mészaros Balazs
dualis képzési tanacsado
tel.: 82/501-040, e-mail: bmeszaros@skik.hu

Vercz Erika
dudlis képzési tandcsado
tel.: 82/501-064, e-mail: evercz@skik.hu

Ordogh Rébert
mesterképzési és gyakorlati
oktatoi képzési referens

tel.: 82/501-032, e-mail: rordogh@skik.hu

Reichel Krisztina
vizsgadelegalé referens
tel.: 82/501-044, e-mail: kreichel@skik.hu




TOBB MINT 2 MILLIARD FORINT ERTEKU FEJLESZTES
A SZABO FOGASKEREKGYARTO KFT.-NEL
Sikert hozott a kaposvari cég innovacios projektje

Lezdrult a Szabé Fogaskerékgydrto Kft. Magyar Multi Prog-
ram keretében megvalosult projektje, amelynek célja a vil-
rdjdnak és ezdltal versenyképességének fejlesztése volt. A
GINOP _PLUSZ-1.1.2-21-2022-00078 azonositészdmu projekt
a Széchenyi Terv Plusz program keretében benyiijtott, si-
keres pdlydzatnak koszonhetd, amelynek révén tobb mint
egymillidrd forint, feltételesen visszatéritendo tamogatdst
nyert el a vdllalkozds.
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A palyazat célja egy olyan, mintegy 5000 négyzetméteres mo-
den gyartocsarnok megépitése volt, ahol tovabbi fejlesztéseket
tudnak megvalositani, a palyazat keretében beszerzett terme-
|6eszkozdkkel, a telepitett megujulé energiaforrasokbdl nyert
energia hasznositasaval. A projekt eredményeként a cég a je-

lenlegi legmodernebb technoldgidkat alkalmazza, melynek ko-
szonhet6en a mar meglévd termelési folyamataik, és igy gyarta-
si kapacitasuk jelentés mértékben emelkedett.

Az Uj csarnok és eszkdzok segitségével a sajat termékek fejlesz-
tésére iranyulo tervek is teret kaphatnak.

Az Uj fejlesztéseknek kdszonhetben a Szabé Fogaskerékgyartd Kft
képes még komplexebb és egyedibb Ugyféligényeket is teljesiteni,
mikdzben csdkkentette a kornyezetterhelést és az energiafelhasz-
nalast. Az immar tébb, mint 45 éve m(ikddé cég tovabba jelentds
mértékben ndvelte termelési kapacitasat az Uj technolégiaknak
készonhetéen. igy nemcsak a hazai, hanem a nemzetkézi piaco-

Az eredmények az alabbiakban foglalhaték 6ssze:
» Technoldgiai fejlesztést eredményezd Uj eszkdz6k beszerzése
+ Gleason 30 CNC fogaskerék mérégép
+ Kellenberger K100 unrverzalis CNC koszorlgép
* G+H CNC palastkdszor(
+ Arthur Klink Uregel8gép
» Uj, 5000 négyzetméteres gyartocsarnok megéplilése
» Megujulé energiaforrast hasznosito technol6gidk alkalmaza-
sa, melynek céja a gazdasagi-termelési folyamatok és az tize-
men bellli épitmények energiaigényének fedezése meguljuld
energia el8allitasaval,
» Marketing kompetencidk erésitése cégen belul,
» Fokozott nemzetkdzi versenyképesség
A Szab6 Fogaskerékgyartd buszke az elért eredményekre, és to-
vabbra is elkotelezett marad az innovacid és a mindség irant, hogy
partnerei szdmara a legkorszer(ibb megoldasokat nyujthassa.

SN

—Szabe

CIMZETES EGYETEMI DOCENSNEK
TERJESZTETTEK ELO SZABO KRISZTIANT

e

Szabé Krisztidn a cég lUgyvezetbje a be-
ruhazast lezaré6 eseményen elmondta, a
jelenlegi 2500 négyzetméteres telephe-
lyukrél az 6sszes forgacsold6 munkat ,at-
koltoztetik” az Uj gyaregységbe.

A véllalkozasnal csaknem 6tvenen dolgoz-
nak, de a kozeljovbben szeretnék meg-
duplazni a munkavallalék szamat. Szita
Karoly Kaposvar polgarmestere az atada-
son kiemelte, a csaladi vallalkozas példaja
annak, hogy mit jelent a versenyképesség
és mit jelent az innovacié. - Mit jelent a
magas hozzaadott értékek gyartasa, amely
nem csupan a helyi gazdasagot er6siti, ha-
nem nemzetkdzi piacokon is megallja a he-
lyét - hangsulyozta a polgarmester.

Gyuricza Csaba a Magyar Agréar- és Elet-
tudomanyi Egyetem rektora az uj gyar-
tocsarnok atadén elmondta, négy éve
olyan egyetem épitésébe kezdtek, ami
nem csak az asztalfioknak gyartja az
eredményeket. Olyan szakembereket
kivannak képezni, akik helyben, a helyi
gazdasagot, a tarsadalmi életet is tud-
jak er@siteni. - Elinditottuk a gépész-
mérndk képzést, ennek gyakorlati he-
lyet biztosit a Szabd Fogaskerékgyartd
Kft. is, réadasul két végz8s hallgatonk
hamarosan itt kezdi majd meg a szak-
mai karrierjét - emelte ki a rektor. - A
cég kivald partnerink a dudlis képzés-
ben is. Nagyon bizom abban, hogy nem
csak gyakorlati helyet tudnak biztosita-
ni a jov8ben, hanem részt tudnak venni

az elméleti képzésben is. Ehhez megadjuk az alapot. Mar el8terjesztettem Szabd
Krisztiant a cég Ugyvezetdjét cimzetes egyetemi docensnek. Mar csak a szenatus-

nak kell megszavaznia ezt - tette hozza Gyuricza Csaba.
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AKTUALIS PALYAZATOK VALLALKOZASOKNAK

DIMOP Plusz-1.2.6-24: KKV-k ndvekedési lehetdségeinek
tamogatasa a digitalis infrastruktara és transzformacié
eldsegitésére (Tervezet)

Palyazék kore: Mikrovallalkozasok (KFT - Bt)

Palyazék kore: Mikro- és kisvallalkozasok, akik

v rendelkeznek legalabb 1 teljes lezart évvel,

v kettds konywvitelt vezetnek,

v Jogi forma szerint Kft. vagy Bt.

v a négy leghatranyosabb régié valamelyikében tervezik a
megvaldsitast (a megvalodsitasi helyszin legaldbb 180 napja
szerepel a cégkivonatban bejegyzett székhelyként, telep-
helyként vagy fidktelepként),

v statisztikai allomanyi létszamuk legalabb 1 {6, és

v amelyek a DIMOP_PLUSZ-1.2.1-23 kiemelt projekt kereté-
ben biztositott, a vallalkozas digitalis intenzitasi szint fel-
meérd rendszer (https://kkvdigital.dkf.hu/) alapjan nagyon
alacsony digitalis intenzitassal rendelkeznek.

Benyujthaté: 2025.01.31 - 2025.03.04 (a tervezet szerint)
Tamogatas mértéke: 2 500 000 Ft - 6 000 000 Ft
A tdmogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogathaté tevékenységek

> Eszkdzbeszerzés - Digitalis technologiak, szolgaltatasok be-
vezetéséhez és muikodtetéséhez sziikséges informatikai,
halbzati és telekommunikaciés eszkdzok beszerzése

> Immateridlis javak beszerzése - Digitdlis technolégiak, szol-
galtatasok bevezetéséhez és mulkodtetéséhez szikséges
immaterialis javak és felh8szolgaltatdsok beszerzése

> Konywvizsgdlat - digitalis intenzitasi szint, valamint k6zdsségi
mutaté validalasahoz

> Szakértdi szolgdltatds - Digitalis technolégiak, szolgaltatdsok
bevezetésének és mikodtetésének szakmai megvaldsitas-
hoz kapcsolédé szolgaltatasi és tanacsadasi tevékenységek

> Szdzalékos dtaldnyalapu finanszirozds kéltségei
(KOzvetett tevékenységek)

GINOP Plusz-1.2.4-24: Mikro- és kisvallalkozasok
tamogatasa a leghatranyosabb helyzetii régiokban,
illetve a Szabad Vallalkozasi Zonakban (Tervezet)
Mikro- és kisvallalkozasok, amelyek:

& rendelkeznek legalabb 1 lezart, teljes Uzleti évvel

& éves atlagos statisztikai 1étszdma n legalabb 1 6,

& egyszeres konyvvitelt vezetd gazdalkodok, egyéni vallalko-
z6k vagy kettds konywvitelt vezeté gazdasagi tarsasagok,
egyéni vallalkozok, egyéni cégek

& a négy leghatranyosabb helyzetli régidban (Dél-Alfold,
Dél-Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag) és/vagy
a Szabad Vallalkozasi Zénak (SZVZ) telepuilésein tervezik a
projektjiuk megvalositasat,

€ nem tartoznak a KATA hatalya ala.

Benyujthaté: a felhivas megjelenését kdvetden
Tamogatas mértéke: 5 000 000 Ft -30 000 000 Ft
A tdmogatas formaja: vissza nem téritendd
Tamogathat6 tevékenységek:
» Uj eszk6zok, gépek beszerzése,
» Uj technolégiai rendszerek és kapacitasok kialakitasa
» Ingatlan beruhazas (korszerdsités, bévités)
» Informacioés technolégia-fejlesztés
» Projekt szakmai megvaldsitadsat tdmogatd tevékenységek

GINOP Plusz 2.1.3-24: KKV-k

innovacios képességének tamogatasa

Palyazék kére: Mikro-, és kisvallalkozasok

Benyujthaté: 2. szakasz: 2025. aprilis 08. - 2025. aprilis 22.
Tamogatas mértéke: 20 000 000 Ft - 50 000 000 Ft

A tdmogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogathato6 tevékenységek:

¢ Avallalkozasok uzleti folyamat innovacids tevékenységei:

¢ termelési, gyartasi folyamat innovacios tevékenységek;
és/vagy

¢ marketing és/vagy értékesitési innovacios
tevékenységek; és/vagy

O szervezeti innovaciés (adminisztrativ és menedzsment
fejlesztés) tevékenységek; és/vagy

¢ logisztikai innovaciés tevékenységek;

¢ Innovaciés projektet tamogaté tevékenységek
(projektmenedzsment, kotelez&en el6irt nyilvanossag,
horizontalis tevékenységek, rezsi)

GINOP Plusz- 1.4.3-24:

KKV Technolédgia Plusz Hitelprogram
Tamogathaték kore: Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
A Hitelprogram keretében

2024. aprilis 30-t6l, 2025. december 31-ig

lehet kolcsonkérelmet benydjtani.

Kélcson 6sszege: 5 millio Ft -100 millié Ft

Tamogathat6 tevékenységek:

» Uj targyi eszkdz beszerzése

» ingatlan atalakitast, b&vitést, felujitast, korszerdsitést,
valamint megujulé energiaval kapcsolatos beruhazas

» IKT eszkdzok

» tisztan elektromos jarmU beszerzése

» immaterialis javak beszerzése

» egyéb mérndki és szakértéi dijak

» képzéshez kapcsolddoé koltségek

» mindség-, kdrnyezet- és egyéb iranyitasi rendszerekhez
kapcsolddo koltségek



ti7

INDUL A 2025-0S eSZJA-SZEZON

Szja-bevallasi hataridok 2025.

Januar 31.

Aomunkitatdl, kfizerdl drachik a dolgordinak a 2024, &
[Ezakat nem kel hakiddeni a MNAaV-haz')

[rvedeimilirdd 5ot Ossresite [l Rarnias

Februar 17.

Kechermemyme jIoR0sit0 arotasol kiaddsa, (Exeker sem kel betadldend a NAY-hoz!)

Marcius 15.

Az addbervallis terveretek a sremmélyes tarhelyen eifrhetds Ugyldlapu+ vagy DAP-azonositéssad

Marcius 17,

A NAY Slral kisziet Devadlds [enee o] postirasa eddg brhegd

+ SMS5-ben a +36 30 344 4304 -e5 telafonsTdmon

{az Grdnetben meg kell adni ar sddaronositd jelet &5 3 soldeteési datumiot 3 kiwetheadk snefint

5Z)a  adéaronositéjel  ddééhhnng

= & MAY horiapidrdl aldrhetd Oriapon (W naw e hovesal
& 3 _Wérakarm ar adobevallis terwe st papiralapon bbridnd

azonositd el é5 srakatésl ditum megadasaval]

+ wnadlben,
= MY Ugyfelazoigala
= 3 NAY 1 elonos [k
Mirchis 17

milyesen vagy
() MECES IR kives

WL M Coak STt kirhedl

®  Aprilis 30

Edd 2 & hatdriddeg teabbina a NAY az adorck 4l
STl papirAapD Adabealisl IEerveTeneke

®  Majus 20,
Srja-bevallas-benyljtasi és szja-befizetési
< el

ok, Sntermedil, BN W

Mar elérheték a friss szja-bevallasi infor-
maciék a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal
(NAV) honlapjan. A 2024-re vonatkozé
bevalldsok tervezetét idén is elkésziti a
NAV, de akik ennek ellenére maguk tolte-
nék ki a dokumentumot, hozzaférhetnek
a 24SZJA-bevallas webes kitdlté program-
jadhoz. Az szja-bevallasi és befizetési ha-
taridé egységes, valamennyi ad6zé sza-
mara 2025. majus 20. 2025-ben is készul
szja-bevallasi tervezet A bevallasi kotele-

ke, Aty Tirptdsdne koo

deléhor” elrneverésd formanyomlatdnyos

| NAV Infdvenal; 1819

WA UgyTélsroigalatan & papiralapd tervemst

s 1+1 szazalék felajanlasa

« pL A dplLieten

-
il

zettség teljesitése a NAV szja-bevallasi ter-
vezetével a legegyszerlibb, ami a magan-
személyeken kivll az egyéni vallalkozok, a
mez8gazdasagi 6stermeldk és az afafize-
tésre kotelezett maganszemélyek részére
is elérhetd. Esetlkben a tervezetet bekul-
dés el6tt ki kell egésziteni a tavaly szerzett
jévedelmek adataival. Ugyfélkapu+ vagy
DAP-azonositast kovetéen maércius 15-
étél barki hozzaférhet sajat bevallasi ter-
vezetéhez az eSZJA-oldalon.

A bevallasi tervezet postazasa

idén is kérhetd

Akinek nincs Ugyfélkapu+ vagy DAP-azo-
nositdja, marcius 17-éig, adéazonositd jele
és szuletési ddtuma megadasaval tobbféle
maédon is kérheti a tervezet postazasat:

» SMS-ben a 06-30/344-4304-es telefon-
szamon a kovetkezé formaban: SZJAsz6-
kdzadobazonositdjelszokdzééééhhnn,

» az eSZJA-oldalon elérhet6 webdlrlapon,

» levélben,

» a BEVTERVK formanyomtatvanyon,

» telefonon, a 1819-es hivdszamon,

» személyesen, az Ugyfélszolgalatokon.

Legegyszeriibb

a kitoltd programot hasznalni
Azoknak sem lesz nehéz dolguk, akik ma-
guk készitik szja-bevallasukat.
Legegyszer(ibben a NAV eSZJA-oldalardl
(https://eszja.nav.gov.hu) elérheté szol-
galtatassal az elkészitett bevalldsok ké-
nyelmesen, elektronikusan bekuldhet8ek.
Az adézo6i felhasznalds konnyitése érde-
kében a program keres6mezdje felismeri
a koznyelvben hasznalt kifejezéseket is,
nem ragaszkodik a fogalmak jogszabaly
szerinti idézésére

Aki sem a NAV tervezetét, sem a webes
kitoltést nem akarja segitségul hivni, a be-
vallasi kotelezettség az Altaldnos Nyom-
tatvanykitolté (ANYK)program hasznalata-
val vagy papiron kitoltétt 24SZJA-bevallas
benyujtasaval is teljesithetd.

A papiralapu kitoltéshez az Ures bevalla-
si nyomtatvany és a kitoltési utmutato a
NAV honlapjan, illetve a NAV tgyfélszolga-
latain érhetd el.

1+1%
Az szja 1+1 szazalékanak felajanlasardl, a
kordbbi évekhez hasonldan, idén is lehet
rendelkezni elektronikusan és papiron is.
A rendelkezényilatkozat benyujtdsdnak
hatdrideje 2025. mdjus 20.

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal

SOMOGYI GAZDASAG B A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja ® Szerkeszti a szerkesztSbizottsag. SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000. E-mail:
skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® EIndk: Németh Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltat6 és Oktatasi Nonprofit Kft. Ugyvezetdje ® Kiadja SKIK Szolgdltatd
és Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina Ugyvezetd 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 ® Design, borité: Weich Ewa ® Nyomdai
el6készités: www.igrafika.hu ® Nyomtatta és flizte a Corvina Nyomda Kft. Felel&s vezetd: Nagyné Pallos Renata ® HU ISSN 1219-0314. ® Online: ISSN 1588-1458
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2025. JANUAR 1-JETOL ELETBE LEPETT AZ U TEAOR

A gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati osztdlyozdsi rendszere
TEAOR 2025. janudr 1-jével megviltozott. A 2008 6ta hatdlyos TEA-
OR’'08-at a TEAOR'25 vdltja fel. A gazdasdgi szervezetek tevékenységeit
osztdlyozé TEAOR'08 bevezetését koveté mintegy két évtized alatt a
gazdasdg szdmos vdltozdson ment keresztiil, Uj gazdasdgi tevékeny-
ségek és szolgdltatdsok sziilettek (pl. dron, okos eszk6zok gydrtdsa),
illetve sok el is tiint. Emiatt az Eurépai Unié médositotta a NACE osztd-
lyozdsi rendszert, amelynek hazai megfeleldje a TEAOR.

A Magyar Kézlony 2024. évi 119. szamaban megjelent a Kormany
364/2024. (XI. 28.) Korm. rendelete az egyes Gazdasagi tevékenységek
egységes 4gazati osztalyozasi rendszerére (TEAOR) hivatkozé kormany-
rendeletek médositasardl, illetve a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté
miniszter 14/2024. (XI. 28.) MK rendelete az Onall6 vallalkozok tevékeny-
ségi jegyzéke bevezetésérdl és alkalmazasarél sz616 36/2011. (XII. 23.)
KIM rendelet és a statisztikai szamjel elemeirdl és ndmenklaturairél sz6-
16 21/2012. (IV. 16.) KIM rendelet modositasarol.

Az (j ndmenklaturat tartalmazé Eurépai Bizottsag (EU) 2023/137 felha-
talmazason alapulé rendelete a gazdasagi tevékenységek statisztikai osz-
talyozasa a NACE Rev. 2. osztalyozasi rendszerének létrehozasarél sz6l6
1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletét médositotta.

A médositas kovetkeztében az eddigi NACE Rev. 2 (magyar megfe-
lelsje: TEAOR'08) helyett a NACE Rev. 2.1 fog életbe Iépni, amelynek
magyar nyelvii megfelelje a TEAOR’25.

Az U] tevékenységi osztalyozast bevezetd eurdpai jogszabaly szerint a
gazdasagi szervezetek tevékenységét a statisztikai nyilvantartasokban
2025. januar 1-jétél Gj osztalyozas szerint kell besorolni (NACE Rev.
2.1.), ennek megfeleléen a TEAOR'25 némenklatira ez utébbi id6-
ponttél kezd6déen 1ép életbe, a TEAOR'08 pedig 2024.12.31-ével ha-
talyat vesztette.

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rend-
szerének struktiraja, kereséprogramja, valamint a TEAOR'08-TE-
AOR25 atallast segitd, atkédolé programja megtalalhaté a KSH
weboldalan.

2025. januar 31-t6l minden nyilvantartas mar az Gj TEAOR'25 szerin-
ti fotevékenységkédokat fogja tartalmazni.

A KSH fotevékenység esetén 2025. januar 1-jei hatallyal minden
nyilvantartott, adészammal rendelkez6 gazdasagi szervezet eseté-
ben elvégzi a fotevékenység atforditasat, valamint bedllitja az aj
TEAOR (azaz TEAOR'25) szerinti fétevékenységkédkat. Az U fétevé-
kenységkodokat a KSH atadja a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak (NAV) és
a koltségvetési szervek esetében a Magyar Allamkincstarnak azok kézhi-
teles nyilvantartasokban térténd atvezetése érdekében.

A fétevékenységen kiviili egyéb tevékenységek esetében az atfor-
ditdst nem a KSH végzi el. Ezekben az esetekben csak akkor automati-
kus az atforditds, ha a tevékenységkddok hivatalos forditokulcs alapjan
egyértelmden atsorolhaték. Nem kerlilnek automatikusan atforditasra
azok az egyéb tevékenységek, amelyek nem fordithaték at egyértelmd-
en az Uj némenklatlrara, azaz a korabbi kéd tébbfelé agazik. Ez utoébbi
esetben, ha az érintett szervezet nem kezdeményezi az Uj némenklatu-
ranak megfeleld médositast a NAV-nal, az egyéb tevékenység(ek) 2025.
jalius 1. napja utan torlésre kertlnek.

Amennyiben egy gazdasagi szervezet nem fogadja el a részére meg-
ajanlott fétevékenységet, akkor a NAV-nal 2025. julius 1. napjaig
illetékmentesen tudja kezdeményezni annak mdédositasat. A kolt-
ségvetési szervek a Magyar Allamkincstarnal szintén 2025. julius
1-ig tudnak médositast eszk6zoIni. (KSH).

A TEAOR-véltassal kapcsolatos tudnivalékrél részletesen tajé-
kozédhat a KSH weboldalan: https://www.ksh.hu/teaor-valtas-
sal-kapcsolatos-tudnivalok

Egyéni vallalkozék altal folytatott tevékenységek atforditasa 2025.
januar 1-jétol:

Az allami ad6- és vamhatésag (tovabbiakban: NAV) 2025. januér 31.
napjaig hivatalbél médositja azokat az egyéni vallalkozék nyilvantar-

tasaba 2024. december 31. napjaig bejegyzett fétevékenységeket azo-
nosité OVT) kédokat, amelyek a TEAOR'O8 és az Gj TEAOR'25 kozotti
forditékulcs alapjan automatikusan atkédolhatéak a hatalyos
OVT) kédra a médosité rendeletben foglaltaknak megfelelden. A
forditokulcs a KSH honlapjan érhetd el. Amennyiben az egyéni vallal-
kozé az atvezetett fotevékenység kédot médositani kivanja, a f6-
tevékenységét az Gj TEAOR'25-kéd alapjan sziikséges azonositania
és legkésébb 2025. jalius 1. napjaig be kell jelentenie a NAV-hoz.
.(Az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrél szol6 2009. évi CXV. torvény
(Evectv.) 38/F. § (1) bekezdése alapjan.)

A fétevékenységeket azonosité OVT) kédokhoz hasonléan a NAV a
2024. december 31. napjaig nyilvantartasba vett, forditékulcs alap-
jan automatikusan atkédolhat6, egyéb tevékenységeket azonosito
OVTJ kédokat is hivatalbél médositja. (Evectv. 38/F. § (2) bekezdése
alapjan).

Az egyéni véllalkozénak a 2024. december 31. napjaig nyilvantar-
tasba bejegyzett, azonban a forditékulcs alapjan automatikusan
at nem fordithaté tevékenységi kér valtozast az uj OVT) kéd alap-
jan be kell jelentenie a nyilvantartast vezet6 szervhez legkésébb
2025. jalius 1. napjaig. A bejelentést valtozatlanul az Evectv. 4. §
(3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell elvégezni.

A NAV 2025. augusztus 31. napjaval valamennyi, egyéni vallalko-
z6i TEAOR'08-as (vagy korabbi) egyéb tevékenységet - 2024. de-
cember 31-ei hatéllyal - hivatalbdl lezarhat, fliggetlenul attél,
hogy az egyéni vallalkozé jelentett-e be TEAOR'25 kéd szerinti
egyéb tevékenységet.

Tarsas vallalkozasok altal folytatott tevékenységek atforditasa
2025. januar 1-jétol:
A NAV 2025. januar 31. napjaig a médosité rendeletnek megfele-
16en hivatalbdl médositja és intézkedik a valtozas cégjegyzékben
valé atvezetése irant azon tarsas vallalkozas altal hozza bejelentett
fétevékenységeket azonosité6 TEAOR-kédok tekintetében, amelyek
a KSH honlapjan elérhetd forditékulcs alapjan automatikusan at-
kédolhatéak az Gj TEAOR'25 tevékenységi szakagazati kédra. Az a
tarsas vallalkozas, aki az igy felajanlott fétevékenység kédot mé-
dositani kivanja, a megvaltoztatott fotevékenységét azonosité TE-
AOR-kédjat be kell jelentenie a NAV-nak, legkésdbb 2025. jdlius 1.
napjaig. (A birésdgi cégeljdrdsrdl és a végelszdmoldsrdl sz616 2006. évi V.
térvény (Ctv.) 131. 8 (1) bekezdése alapjan.)
A fétevékenységeket azonosité TEAOR-kédokhoz hasonléan a NAV
a forditékulcs alapjan 2025. januar 31-ig hivatalbél médositja az (j
TEAOR'25 tevékenységi szakagazati kédra automatikusan atkédol-
hato, 2024. december 31. napjaig nyilvantartasba vett egyéb tevé-
kenységeket azonosité TEAOR-kédokat is. Azokban az esetekben
azonban, ahol az egyéb tevékenység a forditokulcs alapjan auto-
matikusan nem sorolhaté at, a tarsas vallalkozast terheli a kotele-
zettség, hogy a 2025. julius 1. napjaig a NAV felé bejelentse az egyéb
tevékenységi kédjait az Gj TEAOR'25 szerinti megfeleltetés szerint .
A NAV 2025. augusztus 31. napjaval valamennyi TEAOR'08-as (vagy
korabbi) egyéb tevékenységet - 2024. december 31-ei hatallyal - hi-
vatalbdl lezarhat, fliggetlenul attél, hogy a tarsas vallalkozas jelen-
tett-e be TEAOR'25 kéd szerinti egyéb tevékenységet. (Ctv. 131.§ (2)
bekezdés)
A tarsas vallalkozasok 2024. december 31. napjat kdvet6en, de legké-
sébb a cégjegyzékben vezetett adataik - ide nem értve a Ctv. 131. 8 (1)
bekezdés szerint modosul6 adatokat - 2025. julius 1-jét kdvetd elsd val-
tozasakor kotelesek benydjtani a cégbirésagnak a létesitd okiratuk Uj
némenklatdra el6irasainak megfelel6 modositasat. Ha a létesitd okirat
modositasa kizarélag az ij nomenklaturanak valé megfelelést szol-
galja, a valtozasbejegyzési kérelem illeték és kozzétételi koltség
megfizetése nélkil terjesztheté eld. (Ctv. 131. § (3) bekezdés)
Kérdés esetén forduljon bizalommal a PMKIK-hoz az egyenivallalkozo@
pmkik.hu e-mail cimre kiildott megkeresés utjan.

Forrds: PMKIK
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dr. Kemény Dénes valogatott vizilabdazé, edz6 el6adasat
nyolcvan érdeklédé vallalkozé hallgatta végig.
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B&szénfan tartott el6adast Gorég Ibolya, neves protokollszak-
értd, aki ma mar nem politikusoknak, sokkal inkabb vallalkozas-
vezet6knek nyujt tanacsot barmilyen protokoll kérdésben.
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.Légy a legjobb dnmagad - legjobb Uzlet emberszamba venni a
masikat” Kozel 130 érdekl8d6 hallgathatta meg Moldovan Andras
el6adasat Kaposvaron.

Nem adom fel! - Innovacié és megujulas Geszti Péter jol hasz-
nosithato tippeket adott a somogyi vallalkozéknak.
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Mit ad nekunk, ha kivancsiak vagyunk? Batiz Andras a kivancsi-
sag inspiral6 erejérél és a kérdések hatasarol beszélt radpusztai
Gasztro EIménybirtokon.

Uzemlatogatasok Somogyban

A SKIK aktivan részt vett a palyaorientaciés rendezvények szer-
vezésében. A tanulék szakmak iranti érdekl8désének felkeltése
érdekében lUzemlatogatasokat szerveztink.



EZ TORTENT 2024-BEN

Omogy! Kereskedelmi és Iparkamasza
E igy Chamber of Commerce anz 'try )

Eurépa-napi kerékparozas és futas a Deseda kérul

Az orszagos europa napi rendezvénysorozathoz csatlakozva
SKIK-nél mikdd6 Europe Direct iroda ezévben is megszervezte
Eurépa-napi rendezvényét.

Kamarai standon az Ipar Napjai Nemzetkozi

Ipari Szakkiallitason

Az eseményen a SKIK kiallitoként jelent meg, négy kamarai tag
tarskiallitéval, szamukra tdmogatott megjelenési lehet&séget
biztositva- Buttner Kft.,, CAD Production Kft., Etisys Kft. és a
Szab6 Fogaskerékgyartd Kft. - a Vallalkozasfejlesztési Projekt
keretében

Szakmai Klubok Napja 2024
A SKIK szakmai klubjainak tagjai vidam ,csapatépit8” progra-
mon vettek részt Hajmason, a Zselicvolgy Szabadid&farmon.

izek, borok, taldlkozasok: a helyi termék érték is egyben

Szeptemberben elsé alkalommal rendezte meg az iFood Elelmi-
szer Klaszter az izek, borok, talalkozasok cim( rendezvényt. Ot
étteremben, Ot séf, 6t menusorat, és ot boraszat legjobb borait
kostolhatta végig a mintegy 200 érdekl6dd, mikdzben meghall-
gathattak a boraszatok és kistermel6k legjobb torténeteit.

Szakmai utazas a klagenfurti 6szi vasarra

Kamarank szakmai utat szervezett Ausztriaba Vallalkozasfejlesz-
tési Projekt keretében. Az utazas két f6 szakmai programija volt
a Klagenfurti Oszi Vasar megtekintése és céglatogatés az INFI-
NEON nevd vallalatnal.

A n |

Workshop a mesterséges intelligencia alkalmazasarél
A résztvev6k megismerkedhettek a CHAT GPT hasznalataval,
gyakorolhattak hogyan lehet a MI segitségét kérni példaul egy
Facebook bejegyzés, vagy egy termékreklam elkészitéséhez, ho-
gyan készithetlink plakatokat, kilonféle illusztracidkat.



