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Mar igényelheték a 2025 évi Lejart a hatarido6!
tamogatdasok
A kamarai tagok idén hét féle-, Az évi 5.000.- Ft kamarai hozzajarulas
aversenyképesseget eldsegito vissza meqlizetésének hatdrideje minden év
nein léritendd tdmogatast vehetnek marcius 31.
igénybe. Ha esetleq eddig elkerllte valna a
A kialakitott rendszer sokoldald, igy figyelmél, sziveskedjek mielabb pétolni.

lehetdséqg van arra, hogy mindenki
megtalalhassa a neki leginkabb
megfeleld tamogatasi format.

5. oldal 6. oldal

Uj forrdsok vdllalkozéknak

Demjan Sandor Program, aktualis GINOP
Flusz, DIMOP Plusz palydzati lehetdségek
valamint a Széchenyi Kartya Program
hitelei, melyek kamatai marcius 1-t6l
jelentdsen csokkentek. Ezek a lorrdsok
kertltek fakuszha aprilis 16-an, a kamara
balaton-lellei rendezvényén.

7. oldal




A SOMOGY KORNYEZETVEDELMEERT Di) NYERTESE:
A HANS PAUSCH HUNGARIA KFT.

A tavalyi évben a tapsonyi Hans Pausch Hungdria Kft. nyerte
el a SKIK Somogy Kornyezetvédelméért Dijat. Ebbol az alka-
lombdl beszélgettiink Hotter Péterrel, a cég iigyvezetdjével.

Kérem, beszéljen a vallalkozas multjarél, milyen Gt vezetett
eddig, hogy Tapsonyban az orvostechnika teriiletén kiemel-
ked6 eurépai vallalat mikédik, globalis hatékorrel.

A Hans Pausch Hungaria Kft. torténete igazi sikersztori: egy so-
mogyi telepulés, Tapsony adott otthont annak az innovativ gyar-
touzemnek, amely ma mar a globdlis orvostechnikai ipar egyik
meghatarozd szerepl6jévé nétte ki magat. A cég fejlédése jol
példazza, hogyan valhat egy vidéki telephely nemzetkdzi szinten
is versenyképes kodzpontta - mindezt folyamatos technoldgiai
fejlesztéssel, elhivatott csapattal és vildgos jovéképpel. A valla-
lat multja ugyanis két szalon indult el: egy magyarorszagi és egy
németorszagi agon.

A 70-es években Magyarorszagon torekvés volt arra, hogy az
ipari termelés vidékre keruljon. Ennek keretében a nagymultu
MEDICOR MUVEK hat vidéki telephelye kéziil az egyik Tapsony-
ba kerult. 1975-ben, a korabbi Gépallomas helyén, elindult az
orvostechnikai gépek gyartdsa. A kovetkez8 évtizedben a Né-
metorszagban vasarolt licenc gyartasanak betanitasa is meg-
kezd6dott, mégpedig a német Hans Pausch Rontgengeratebau
GmbH koézremikddésével.

A rendszervaltas utan a tapsonyi gyarnak tobb tulajdonosa is
volt, majd 1995-ben ismét képbe kerllt a német cég - a torténet
masik szala. Az 1932-ben alapitott cég kapacitasbdvités céljabol
a nyugat felé nyité magyar gazdasagban latta meg a lehetésé-
get, és megvasarolta a tapsonyi telephelyet. 1996. julius 31-t8l
pedig Hans Pausch Hungaria Kft. néven folytatja tovabb tevé-
kenységét a gyartdlzem.

Ez a torténelmi visszatekintés jol érzékelteti, milyen fejl6désen
ment keresztil a vallalat: a 70-es évek mezégazdasagi gépeinek
javitasatol eljutott a 21. szazad modern orvostechnikai eszkdz-
gyartasaig. A fejlédés pedig nem csupan technolégiai sikon zaj-
lott, hanem szemléletvaltast is kdvetelt - a precizitas, az innova-
Ci6 és a nemzetkdzi gondolkoddsmod mind hozzajarultak a mai
sikerhez.

Ma mar a legmodernebb orvostechnikai berendezések részegy-
ségei készilnek Tapsonyban, amelyeket vilagszerte alkalmaz-
nak kérhazakban és diagnosztikai kézpontokban. Tapsony igy
nemcsak foldrajzi, hanem szakmai értelemben is fontos pontta
valt a nemzetkdzi orvostechnikai térképen.

Milyen kihivasokkal kell szembenézniiikk mostanaban?

Ahogy az orvostechnika vildga rohamosan fejlédik, ugy a Hans
Pausch Hungaria Kft. szamara is egyre nagyobb kihivas a folyama-
tos technolégiai megujulas, valamint a globalis ellatasi lancokban
val6 rugalmas részvétel. Az utébbi évek gazdasagi és logisztikai

A SKIK Somogy Kdrnyezetvédelméért Dijat nyerte a Hans Pausch
Hungdria Kft. Képiinkon Dr. Gulyas Arpad a SKIK elndke, Hotter Péter
ligyvezet6 és Madarasz Zoltan, a NAK somogyi elndke

kihivasai - kiléndsen a vildgjarvany és az alapanyagarak noveke-
dése - prébara tették a céget, de a munkatarsak dsszefogasanak
készénhetben sikerUlt stabilitast és névekedést fenntartani.

Mire a legbuszkébbek?

Avallalat egyik legnagyobb buszkesége maga a tapsonyi csapat.
Az itt dolgozd kollégak szakértelme, elkotelezettsége és Osz-
szetartasa az, ami igazan egyedivé teszi a céget. Emellett nagy
jelent&séggel bir a partnerekkel valé hosszu tavu - esetenként
20-30 éves, bizalmon alapulé egytttmikddés is, amely lehetdvé
teszi a kdzos folyamatos fejlédést.

Milyen intézkedéseket tettek/tesznek a kérnyezetvédelem
érdekében?

A cég telephelye Tapsony telepllés és a somogyi dombsag
Olelésében talalhatd, igy nagyon nagy hangsulyt fektetnek a
kérnyezetlinkre. A kérnyezetvédelem nemcsak tarsadalmi fe-
lel6sségvallalds a Hans Pausch Hungaria Kft. szamara, hanem
tudatos Uzleti dontés is. Az elmult években jelent8s beruhazaso-
kat hajtottak végre energiahatékonysagi fejlesztésekbe: modern
napelemes rendszerekkel csokkentették a telephely carbonlab-
nyomat, emellett a hulladékkezelés és az anyagfelhasznalas te-
rén is szigoru kérnyezetvédelmi eljarasokat alkalmaznak.

Mit jelentett Onéknek a SKIK Somogy Kérnyezetvédelméért
Dija?

A SKIK Somogy Koérnyezetvédelméért Dij elnyerése kulondsen
nagy megtiszteltetés a cég szamara, hiszen visszajelzést ad ar-
rél, hogy a fenntarthatésag iranti térekvéseik valéban kézzel-
foghat6 eredményeket hoznak. Ez az elismerés nem csupan
blszkeséggel toltotte el a csapatot, hanem megerdsitette ket
abban is, hogy j6 Uton jarnak, és érdemes tovabbra is eléremu-
tato, zéld megoldasokban gondolkodni.
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Fenntarthatésag és ESG: Uj iranyt vesz az EU szabalyozasa

Mit jelent ez a magyar KKV-knak?

Két kifejezés, amivel napjainkban egyre gyakrabban talalko-
zunk, a fenntarthaté fejlédés és az ESG. De tudjuk-e pontosan
mit is jelentenek?

~Fenntarthatd fejlédés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen sziik-
ségleteit anélkiil, hogy veszélyeztetné a jévé nemzedékek képességét
sajat sziikségleteik kielégitésére.” Tehat ez inkabb egy felfogas, egy
fogyaszt6i kultdra, ami feleldsséggel jar, elsésorban a jov6 gene-
raciéja irant.

De akkor mit is jelent az ESG?

,Olyan fenntarthatésdgi kérdésekre vonatkozé szempontrendszer,
amely egy adott vdllalkozdsndl a kérnyezetre, a tdrsadalomra és
az irényitdsra vonatkozdé hatdsokat és faktorokat értékeli fenntart-
hatdsdgi szempontbdl.” Tehat elsésorban egy kockazatértékelé-
si rendszerre alapuld keretrendszer, aminek alapjat a t8ke- és
pénzpiaci igények indukaljak.

Ha mar faktorokat értékel, akkor mérhet6, vagyis nyomonkévet-
hetd, ellenérizhetd. Ezt a mérést, nyomonkdvetést tervezte EU
jogszabdlyi keretek kdzé fogni, és beszamolasi kotelezettséget
irt el6 a vallalkozasok szamara, ami alapjan Magyarorszag is
megalkotta vonatkozé jogszabalyait (2023. évi CVIII. tv., és kap-
csoloddan még hat rendelet)

A gazdasagi és politikai kérnyezet jelent6s valtozasanak ko-
szonhet6en azonban az Eurdpai Bizottsag 2025. februarjaban
bemutatta az ugynevezett ,Omnibusz” javaslatcsomagot, amely
jelent8s valtozasokat hoz az ESG (Environmental, Social, Gover-
nance - Kérnyezeti, Tarsadalmi és Irdnyitasi) szabalyozas terén.
A cél: egyszer(siteni a fenntarthatdsagi jelentéstételi kdtelezett-
ségeket, kulonos tekintettel a kis- és kdzépvallalkozasok (KKV-k)
adminisztrativ terheinek csokkentésére.

Fobb valtozasok az ESG szabalyozasban:

> Jelentéstételi kotelezettség sziikitése: Eredeti szabaly sze-
rint 2025. évtdl kezdéd&en évente egyre nagyobb vallalkozéi
koérnek fogalmaztak meg beszamolasi és jelentési kotelezett-
séget a tézsdén jegyzett vallalkozasoktol kezdve minden 250
fénél nagyobb vallalatra. A CSRD (Vallalati fenntarthatosagi
iranyelv) modositasa értelmében a kotelezd jelentéstétel
csak az 1.000 f8nél tobb alkalmazottal rendelkez8 nagyvalla-

-

latokra vonatkozna. Ezaltal a jelenlegi érintett vallalatok koré-
nek mintegy 80%-a mentesulne a kotelezettség aldl.

> Hataridok: A jelentéstételi kotelezettség bevezetésének
hatarideje két évvel tolddna, igy a vallalatoknak tébb idejik
lenne a felkészulésre. Az els§ kotelezd jelentések 2028-ban
esedékesek. A kozérdeklédésre szamot tarté nagyvallalatok
esetében a 2024. évrél 2025-ben ettdl fuggetlendl jelentést
kell késziteni a hatalyos szabalyok szerint.

> Onkéntes jelentési szabvany KKV-k szamara: A kisebb
vallalkozasok szamara onkéntes jelentési szabvany (VSME)
kerul kidolgozasra, amely lehet8vé teszi szamukra a fenn-
tarthatésagi torekvéseik bemutatasat anélkul, hogy kotelezd
jelentéstételi kotelezettség terhelné dket.

Miért fontos ez a KKV-knak?

Bar a médositdsok célja az adminisztrativ terhek csdkkentése,
a KKV-k szamara tovabbra is fontos a fenntarthatésagi szem-
pontok figyelembevétele. A nagyvallalatok beszallitéiként a
KKV-k kdzvetetten érintettek maradnak az ESG kévetelmények-
ben, hiszen partnereik elvarhatjdk télik a fenntarthatdsagi
gyakorlatok alkalmazasat. Minden nagyvallat kotelezettsége a
beszallitoik atvizsgalasa, vagyis a kkv-k is érintettek, mivel ve-
vBik elvarasainak meg kell felelni. Tovabba a tarsadalom elva-
résai is a fenntarthat6sag irdnyaba mozdultak el, egyrészt mint
termeék-fogyasztok, masrészt mint munkavallalok. Ezért nincs
olyan vallalkozas, aki nem érintett. A |ényeg, hogy mindenki
a maga szamara sziikséges szinten és modon, de foglalkozzon a
fenntarthatésaggal, ESG szempontokkal.

Az ESG megfelelés alapja: a kockazatkezelési rendszer

Az ESG szempontoknak valé megfelelés egyik legfontosabb
alapja a megbizhat6é kockazatkezelési rendszer mikodtetése.
A kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok azonositasa,
nyomon kovetése és kezelése olyan tertlet, amelyre a vallalko-
zasoknak tudatosan kell készulnidk.

E tekintetben érdemes kiemelni, hogy a vallalkozasok altal md-
kodtetett I1SO szabvanyrendszerek - példaul az 1ISO 9001 (mi-
ndségiranyitas), ISO 14001 (kdrnyezetiranyitas) vagy 1SO 45001
(munkabiztonsag) - kivalé alapot nyujtanak a fenntarthatésagi
megfeleléshez. Ezek a rendszerek strukturaltan tamogatjak a
kockazatok kezelését, a folyamatok atlathatésagat és a felelés
vallalatiranyitast, igy jelent6s segitséget adnak az ESG-alapu el-
varasok teljesitéséhez.

Ajanlasok KKV vezetdk szamara:

» Proaktiv hozzaallas: Erdemes mar most elkezdeni a fenn-
tarthatésagi szempontok integralasat a vallalati stratégidba,
hogy versenyelényt szerezzenek és megfeleljenek partnereik
elvarasainak.

» Részvétel a konzultacidkban: Vegyenek részt a jogalkotok
altal inditott tarsadalmi egyeztetésben, hogy véleményukkel
alakithassak a hazai, ill. az EU-s szabalyozast. A témaval fog-
lalkoz6 rendezvényeken érdemes részt venni, tajékozédni.

» Felkésziilés ISO rendszerekkel: A meglévd I1SO rendszerek
felllvizsgalata, bevezetése vagy tovabbfejlesztése hatékony
eszkoze lehet az ESG megfelelés megalapozasanak.

» Felkésziilés a jov6re: Hasznaljak ki a hataridék kitolasat a
megfeleld rendszerek és folyamatok kialakitdsara, amelyek
tamogatjak a fenntarthatosagi célok elérését.

A fenntarthatésag nem csupdn szabalyozasi kotelezettség, ha-

nem Uzleti lehet8ség is. A KKV-k szamara a proaktiv ESG-gyakor-

latok bevezetése hosszu tavon versenyel6nyt, piaci elismerést

és stabilabb mkodést biztosithat - kilonosen akkor, ha ezt

megalapozott kockdzatkezelés és min8ségiranyitas tdmogatja.
Szabé Zoltan, ESG divizi6 vezetd, PROFISO KFT.
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TERMEKDI) ES EPR OSSZEKAPCSOLASA

Az egyik legjelent8sebb valtozas, hogy a
kérnyezetvédelmi termékdij az EPR-ké-
teles termékaramok tekintetében
2025. januar 1-jével megszlnik. Ez
egyértelmlen csokkenti a parhuzamos
adminisztraciot, és megszunteti a 0 Ft-os
befizetési kotelezettségekrél szélo, fe-
lesleges bevallasok benyujtasanak szik-
ségességét.

Az érintett termékaramok:

v akkumulatorok

v elektromos, elektronikus berendezések
v csomagoldszerek

v gumiabroncsok

v rekldamhordozé papirok

v irodai papirok

Mészaros Robert
szaktanacsadd

A termékdij-kotelezettség valtozatlan marad

az alabbi termékek esetében:

& egyéb kéolajtermékek

& egyéb mianyag termékek (kiléndsen a hordtasakok)
& egyéb vegyipari termékek

Szabalyok amik médosulnak még:

« KuIfoldi értékesités esetén a termékdij mar nem igényelhet8
vissza, kivéve az egyéb kdolajtermékeket.

« A 2025 el6tt keletkezett kotelezettségekre a korabbi
szabalyok vonatkoznak, beleértve a visszaigényléseket is.

« Az allami adbhatésag a nem termékdijkoteles termékekre
vonatkozo nyilvantartasokat hivatalbél zarja
2024. december 31-ével.

< A ml’janyag hordtasakokra vonatkozé kbtelezettségek

sz

2025.01.01-15 termékdij kiteles

; kek:

- Egyéb kiolajtermékek
- Egyéb mianyag termékek
- Egyeb vegyipari termékek

Kiterjesztett gyartoi felel6sségi (EPR) rendszer valtozasai
Az EPR szabdlyozas atdolgozasa célja a korforgdsos gazdasag
elémozditasa, valamint a termékek hulladékként vald kezelésé-
nek szigoritasa.

Fontos médositasok:

¢ Korforgasos termékek forgalomba hozatala: Ide tartozik
a nyilatkozattal beszerzett kdrforgasos termékek belfoldi ér-
tékesitése, valamint sttdolaj és sitézsir nem alapanyagként
torténd felhasznalasa.

¢ Szallitmanyok igazolasa: A kulféldre torténd kiszallitas
szallitélevéllel vagy fuvarokmannyal igazolhaté.

¢ Sajat céla felhasznalas: A csomagolasok végleges elvalasz-
tésa belféldon csomagolasi hulladékka valasnak minésul.

0 Szamlazas egyszerlisitése: Az 1000 forint alatti EPR dijakat
csak akkor szamlazzak ki, amikor az 6sszegek elérik ezt a
kiiszobot.

Kotelezetti kor bovitése

¢ Asutéolajok és sutdzsirok keverékei (1517 90 91 vamtarifa-
szam alatt) immar kotelezett termékek.

¢ A mUfuvek kikerultek a textiltermékek kozul.

Egyszeriisitett szabalyok kistermel6k szamara

A mez8gazdasagi 8stermelbk és kistermel8k, akiknek éves be-

vétele nem haladja meg az éves minimalbér 6tszdrosét, egysze-

rlsitett nyilvantartast vezethetnek, és az adatszolgaltatast csak

évente kell teljesitenitk.

Valtozasok 2025.01.01-tol

Kiterjesztett gyartdi feleldsseg dij

forintot, armdl & koncessrids tArsasag nem megyedey
hanem skkor, amikor 8 megeidrd negyedéevekre meg
nem srhmibzott dijak Sesrege gingySlitetten eléri az 1000 fortnat

A hulladékgazdalkodasi birsagok szabalyozasa is boviilt

az EPR rendszer szigoritasa érdekében:

» DRS regisztracié elmulasztasa: 500 000 forintos birsagot
von maga utan.

 » Adatszolgaltatas elmulasztasa: A birsag a valés mennyisé-

gi adat és az adott termékaramra vonatkozé egységdijtétel
felének szorzata alapjan kerul kiszamitasra.

» Valétlan adatszolgaltatas: A birsagot a valés és a szolgal-
tatott adatok kozotti kilonbség alapjan hatdrozzak meg, az
egységdijtétel figyelembevételével.

» TObb termékenkénti jogsértés esetén
a birsagok 6sszeadoédnak.

Valtozasok 2025.01.01-tal

Kiterjesztett gyartdi felelasség dij
Birsag kiegésrites 2025.01.01-861!

EFR adatsrolglltatds hidnya:

Ha & prirtd ar dlads forgalomba horott kSrforgisos tevméh n
Kierpertell gyardd feeldasdgl renduel mikidésenek
kormanyrendetel srevintl adatszolghltatiz kereteben

eziltal a dijiizetesd kitelometisipit

bimdg mértdkét alapbirsag 5 szormd

adM b Ar adott  bermbkiramra mau..m:w

srorzatakint iblapitis meg

Mészaros Rébert szaktanacsado



ZOLDEK ES MEG ZOLDEBBEK
A MODERN CEGEK

Az elmult id8szakban barmilyen nehézségekkel is
kiizdott a somogyi gazdasag, a fenntarthaté fejlé-
dés és a kornyezeti fenntarthatésag kovetelménye
folyamatosan napirenden van. Ez ugyanis a mo-
dern vallalkozasok kozos felel8ssége és érdeke,
azok nagysagatél fuggetlenll. Raadasul ezeknek a
kovetelményeknek egy jelent6s része nem is kivan
tobbletraforditast, hiszen példaul a hulladék sze-
lektiv gy(ljtése, ezzel egyltt a szeméttermelés mi-
nimalizalasa inkabb szemlélet, mint tébbletteher.
Persze a kereskedelmi cégeknél a mlianyag zacskok
hasznalatanak kivaltasa, az Ujrahasznosithat6 cso-
magoléanyagok bevezetése jelenthet koltségeket,
de hosszabb tavon ez is megtéril a kdrnyezetbarat
fogyasztas elterjedésével. A jelenlegi helyzetben a
I[ényeg tehat az, hogy a maganemberek és a vallal-
kozasok kulén-kulon és egyutt is tegyenek a kornye-
zetUnkért és a fenntarthatosagért.

Szerencsére ma mar az egyénivallalkozasok szintjén
is megjelentek bizonyos tendenciak, ezek kdzil is a
takarékossag és a megujulé energiaforrasok hasz-
nalata. Azt pontosan latjuk, hogy az éghajlatvaltozas
nem valogat, mindenkire hat, s ezért gyorsan kell
cselekedni. Azt is latjuk, hogy Somogyban is a (z6ld)
cégek arra toérekednek, hogy a leheté legnagyobb
mértékben megujulé energiaforrasokbdl fedezzék
energiaszikségletiket. S egyre tobb helyen az is
tapasztalhat6, hogy tervezési elem lett a takarékos-
sag, a viz-, anyag- és energiatakarékos technologiak
bevezetése is. Sokhelyltt hasznalnak mar inkabb Uj-
rahasznositott és Ujrahasznosithaté anyagokat.

Az is érzékelhetd, hogy azok a cégek, amelyeknek
fontos a kornyezetink védelme, tudatos gondol-
kodassal, atgondolt hulladékkezeléssel évjak a ko-
ralottik léve vilagot. Rdadasul kamarank az ebben
élenjaré vallalkozasokat évente dijazza is. Orém,
hogy szinte mindentitt gyakorlat a hulladékszegény
technolégiak keresése, a szelektiv hulladékgydjtést,
s egyes esetekben a hulladék egy részének Ujra-
hasznositasa is.

A z6ld cégek figyelnek a gyartasi folyamatokra, pa-
pirmentes irodat mukodtetnek, kornyezetbarat
csomagolast, kornyezetbarat kozlekedési megol-
dasokat alkalmaznak, s még a dolgozéikat is arra
0sztonzik kilonféle tamogatasokkal, hogy igy csele-
kedjenek.

A legfontosabb tehat ebben az esetben is a j6 gya-
korlatok népszerisitése, bemutatasa, ebben meg-
hatarozé szerepet véllal a SKIK is! Eljenek a lehetd-
séggel!

Lengyel Janos

VISSZA NEM,TERI'TEND('S
TAMOGATASOK 2025

A SKIK évek 6ta vissza nem téritend6é tamogatasok nydjtasaval
segiti az 6nkéntes kamarai tagokat. Az 6nkéntes tagok idén hét-
féle-, a versenyképességet el6segité tamogatast vehetnek igény-
be. A kialakitott rendszer sokoldald, szamos teriiletet feldlel, igy
lehetéség van arra, hogy mindenki megtaldlhassa a neki legin-
kabb megfelelé-, Uzleti tevékenysége szempontjabél leghaszno-
sabb tdmogatasi format.

1. Informatikai eszkdzbeszerzés tdmogatasa

A vallalkozasoknak az informatika teruletén folyamatosan sziksége
van fejlesztésekre, szoftver, hardver és egyéb eszkdzok beszerzésére.
Ezt a tAmogatasi format akar telefonok, pénztargépek vasarlasara,
honlapfejlesztésre, online marketing tanacsadasra is lehet forditani.
A tdmogatas intenzitdsa 50%, és a beszerzendd eszk6zdk minimalis
értéke 20.000 Ft/db.

2. Kamarai tagvallalkozasok és alkalmazottaik

képzési koéltségeinek tamogatasa.

A vallalkozasok versenyképességének meghatarozé eleme, hogy ren-
delkezésre alljon a szukséges jol képzett munkaerd. A SKIK ennek ér-
dekében vissza nem téritendé médon tdmogatja a tagvallalkozasok és
alkalmazottaik képzési, tovabbképzési koltségeit.

A SKIK Szolgaltatd és Oktatasi Nonprofit Kft. altal szervezett tanfo-
lyamokra, mesterképzésre, illetve barmely mas kilsé képzd cég altal
szervezett tanfolyamra, nyelvi képzésre, akar online képzésekre is
igénybe vehetd.

3. Széchenyi Kartya Program hitelek kamattamogatasa.

A kamattdmogatas 2025. évben kamaranal kotott vagy megujitott hi-
telszerz6désekre vonatkozik, mértéke a kifizetett kamatbdl 5 % és a
Széchenyi kartya program 6sszes hitele utan igényelhetd.

4. Kulféldi piacra jutas tdmogatasa

a. ldegen nyelv(i nyomtatott promécids anyagok, kulfoldon megjelend
hirdetések és egyéb exportot segité marketingeszkdzok készitteté-
sének-, valamint kulfoldi kiallitdsokon, vasarokon torténé megjele-
nés, piackutatas tdmogatasa

b. A kilfoldi versenytarsak-, az EU-s tagorszagok Uzleti viszonyainak
megismerését szolgaljdk azok a csoportos szakmai utak, vasarlatoga-
tasok, melyeket szintén vissza nem téritendéen tdmogat a kamara.

5. Mindségbiztositasi rendszer kiépitése, fejlesztése, weboldal
készités, online marketing, Uzleti tanacsadas, valamint szakértéi
dijak koltségeinek tAmogatasara

Az Uzleti siker, a beszallit6i ldncokba val6 bekerulés és bennmaradas
feltétele a kulonféle szabvanyoknak valé megfelelés. Ebben nyujt szak-
szer( segitséget a kamarai min8ségugyi tanacsadas, melynek igénybe-
vételéhez anyagi tamogatast nyujt a SKIK.

Korunk elengedhetetlen része a digitalizacio, ezért a honlapkészitést
és az online marketinget is tamogatjuk.

6. Palyazatkészités és palyazati onerd koltségeinek tamogatasara
A palyazati forrdsokhoz jutas fontos a vallalkozasok fejlesztése és ver-
senyképessége érdekében. A kamara a vallalkozék palyazati aktivita-
sanak 0sztonzésére tdmogatja tagjai palyazatkészitési koltségeit.

7. Dualis képz6k képzéssel kapcsolatos koltségeinek tamogatasa.
A SKIK fontos szerepet tolt be a szakképzésben, és kiemelt figyelmet
fordit a megyében folyd dudlis képzésre. Ezért is tamogatja a dualis
képzésben részt vevé kamarai tagvallalkozasok képzéssel 6sszefliggd
koltsegeit.

A tdmogatdsok odaitélése és igénybevétele a jelentkezések sorrendjé-
ben torténik.A tdmogatdsokra nem pdlydzhat lejdrt kéztartozdssal ren-
delkezé villalkozds.

Valamennyi pdlydzati felhivds a SKIK honlapjdn megtaldlhatd (www.skik.hu)!

A palyazatokkal kapcsolathan bdvebb informacié:
Békefiné Dobozi Beatrix (82/501-024, bbekefine@skik.hu)




KAMARAI ADATLAP
bekiildése majus 31-ig!

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az éves kamarai
adatszolgaltatashoz sztikséges adatlap bekuldé-
si hatarideje minden év majus 31.

A 2025.évi adatlap letélthetd

a kamarai honlapraél letéltheté.
www.skik.hu/6nkéntes kamarai tag-
sdg/tagsdgi informdcidk/adatlapok az
éves kamarai adatszolgdltatdsrél

A kamarai tagdij megallapitasa az
adatlap 2. oldalan taladlhaté ,Tagdij-
szamitas” alapjan torténik. Kérjiik, |
hogy a kitoltott adatlapot az egyéni és a tdr-
sas vdllalkozdsok egyardnt mdjus 31-ig kiildjék
meg postai tton vagy e-mailben.

Postai cim:

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

E-mail cim: skik@skik.hu

Az adatlap kitoltése és bekuldése azért is fon-
tos, mert ez az egyik feltétele a kamarai tagsag
rendezettségének : annak, hogy a tagok igénybe
vehessék a kedvezményes szolgaltatasokat és a
vissza nem téritend® tamogatasokat.

MARCIUS 31-EN LEJART
AZ EVI5.000.- FT OSSZEGU
KAMARAI HOZZAJARULAS

BEFIZETESI HATARIDEJE!

Amennyiben ez elkerulte volna a figyelmét, szi-
veskedjék befizetni a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara alabbi bankszamlaszamara:

12100011-10639683

A kozlemény rovatba kérjuk tuntesse fel val-
lalkozdsa 11 szdmjegy(l addszamat a befizetés
beazonositasa érdekében.

Aktualis GINOP Plusz és DIMOP Plusz
palyazati lehetoségek

GINOP Plusz-1.2.4-24 Mikro- és kisvallalkozasok

tamogatasa a leghatranyosabb helyzetii régiokban,

illetve a Szabad Vallalkozasi Z6nakban

Palyazni lehet:

» Uj eszkozok, gépek beszerzése, Uj
és kapacitasok kialakitasa

» Ingatlan beruhazas (korszerUsités, b8vités)

» Informacids technolégia-fejlesztés

» Projekt szakmai megvaldsitasat tamogaté tevekenységek

A palyazat beadhaté: 2025. aprilis 29.

Tamogatasi igény

minimum 5 000 000 Ft - maximum 30 000 000 Ft

Tamogatas intenzitasa: 50%

technolégiai rendszerek

GINOP Plusz 2.1.3-24

KKV-k innovacios képességének tamogatasa

Palyazni lehet:

A vallalkozasok Uzleti folyamat innovacids tevékenységei:

» termelési, gyartasi folyamat innovacids tevékenységek; és/vagy

» marketing és/vagy értékesitési innovacios tevékenységek; és/vagy

» szervezeti innovaciés (adminisztrativ és menedzsment fejlesztés) tevé-
kenységek;és/vagy

» logisztikai innovaciés tevékenységek;

» Innovacios projektet tamogaté teveékenységek (projektmenedzsment,
kotelez6en elirt nyilvanossag, horizontalis tevékenységek, rezsi)

A palyazat beadhaté:

2. szakasz: 2025. marcius 25. - 2025. aprilis 22.

3. szakasz: 2025. szeptember 09. - 2025. szeptember 23

Tamogatasi igény

minimum 20 000 000 Ft - maximum 50 000 000 Ft

Tamogatas intenzitasa: 70%

GINOP Plusz- 1.4.3-24 KKV Technolégia Plusz Hitelprogram

» L:JJ targyi eszkdz beszerzésének koltsége

» U] IKT eszkdzok beszerzésének kéltsége

» UJ targyi eszkdzon beldl UJ tisztan elektromos jarm( beszerzésének
koltsége

» Megujulé energiaforrast hasznosité technologiak alkalmazasahoz kap-
csolédé Ujeszkozbeszerzés és az Uj meguUjuld energiatermeld eszkoz
(pl.: napelem)

» beszerzés koltségei

» Ingatlan épités, atalakitas, bdvités, feluljitas, korszerdsités

» Készlet beszerzés

» Immaterialis javak beszerzésének koltsége

A palyazat beadhaté: Folyamatos

Tamogatasi igény

minimum 5 000 000 Ft - maximum 150 000 000 Ft

DIMOP PLUSZ-1.2.6-24 KKV-k novekedési lehetdségeinek tamogatasa
a digitalis infrastruktira és transzformacio eldsegitésére

» Eszkdzbeszerzés - Digitalis technolégiak, szolgaltatdsok bevezetéséhez
és mikodtetéséhez szikséges informatikai, halézati és telekommuni-
kacios eszkdzok beszerzése

» Immateridlis javak beszerzése - Digitalis technolégiak, szolgaltatasok
bevezetéséhez és mikddtetéséhez szikséges immateridlis javak és
felh8szolgaltatasok beszerzése

» Konywvizsgalat - digitdlis intenzitasi szint, valamint kdzdsségi mutatéd
validalasahoz

» Szakértéi szolgaltatas - Digitalis technologiak, szolgaltatdsok bevezeté-
sének és mikodtetésének szakmai megvalositashoz kapcsoldédé szol-
géaltatasi és tandcsadasi tevékenységek

» Szazalékos atalanyalapu finanszirozas koltségei (Kdzvetett tevékenységek)

A palyazat beadhaté: 2025.01.31 - 2025.05.06.

Tamogatasi igény

minimum 2 500 000 Ft - maximum 6 000 000 Ft

Tamogatas intenzitasa: 90%




U) FORRASOK VALLALKOZASOKNAK

Uj forrdsok vdllalkozdsoknak cimmel szer-
vezett tajékoztatét a SKIK Balatonlellén
aprilis 16-an.

Arendezvény els6 részében Kévés Sandor,
az NGM Vallalkozasfejlesztési F8osztaly-
vezetbje ismertette az Uj Gazdasagpo-
litikai Akciéterv keretében megval6suld
Demjan Sandor T8keprogramot, valamint
a Demjan Sandor Program tovabbi ele-
meit.

Demjan Sandor T&keprogram hivatalos
oldala:
https://demjantokeprogram.hu/landing

A Demjan Sandor program tovabbi ele-
meivel kapcsolatos részletes informaciok:
https://dsprogram.hu/demjansandorprogram/

Ezt kdvetéen Lucza Renata a Széchenyi
Programiroda tanacsaddja nyujtott tajé-
koztatast az aktudlis GINOP Plusz és DI-
MOP Plusz palyazati lehetéségekrél.

T\ L 4

A rendezvény befejezé részében Békefiné
Dobozi Beatrix, a SKIK Ugyfélszolgdlati
vezet8je beszélt a Széchenyi Kartya Prog-
ram MAX+ hiteleirdl.

A rendezvény soran szamos kérdést tet-
tek fel a résztvevek, és a végén személyes
konzultaciora is volt lehet8ség.

TORTENELMI KAMATCSOKKENES
A SZECHENYI KARTYA PROGRAMBAN

A KAVOSZ Zrt. aktiv kozremiikodésével,
szoros Osszefogdsban a hazai bank-
szektorral és a Kormdnyzattal 2025.
mdrcius 1-jétol jelentésen csokkennek
a Széchenyi Kdartya Program MAX+ meg-
hatdrozott konstrukcidinak kamatai
az ezen idépontot kovetdoen megkotott
szerzddések esetén, tovibh erdsitve
a magyar kis- és kozépvdllalkozdsok
(kkv-k) tdmogatott finanszirozdsi lehe-
toségeit és azok kedvezményes felté-
telrendszerét.

A beruhazasi tipusa hitelek (Agrar
Beruhazasi Hitel, Beruhazasi Hitel)
és a lizingkonstrukcié kamata 3%-ra
csokken:

» Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ Az
igényelhetd hiteldsszeg 500 millié Ft.
A Széchenyi Beruhazasi Hitelen belul
a z6ld beruhazasi hitelcélok esetén az
ugyfél altal fizetend6é nett6 ugyfélka-
mat szintje 1,5%.

» Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az ag-
rarberuhazasi célok finanszirozasara
szolgal, max. hitelésszeg 500 millié Ft.
Az Agrar Beruhazasi Hitelen belll a
z6ld beruhazasi hitelcélok esetén az

ugyfél altal fizetend6é netté Ugyfélka-
mat szintje 1,5%.

» Széchenyi Lizing MAX + felhasznalha-
td agrar célu és nem agar célu lizing-
ugyletek, igy példaul Uj vagy hasznalt
haszongépjarm(, gép, berendezés,
immaterialis javak és ingatlan finanszi-
rozasara is, maximum 400 milli6 forint

» Széchenyi Mikrohitel MAX+ akar
kezdé mikro- és kisvallalkozasok sza-
mara elérheté max. 100 MFt 6sszegli
beruhazasi hitel. A termék hitelcéljai
kozé a tisztan elektromos jarmuvek is
bekerulnek - maximum netté 25 milli6
forint vételar korlat mellet

A Széchenyi Kartya Program a futamidd
végéig fix, 4,5 szazalékos nettéd ugyfél-
kamat mellett biztosit forrast az alabbi
konstrukciék esetében:

» Széchenyi Kartya Folydszamlahitel
MAX+ (szabad felhasznalasu folyé-
szamlahitel) Az igényelhetd hiteldsszeg
maximum 250 milli6 forint.

» Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+
szabad felhasznalasu folyészamlahitel
a turisztikai szektorban mukodd vallal-
kozasok részére. Az igényelhetd hitel
250 millié Ft.

» Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+
szabad felhasznalasu forgdeszkozhitel,
akar 250 milli6 forint 6sszegben.

Tovabba az Agrar Széchenyi Kartya
folyoszamlahitel maximum 200 millié
forint 6sszegben. Kamat: 1 havi BUBOR

Tovabbi informacié:
https://www.kavosz.hu/hitelek/

A Széchenyi Kartya Program MAX + fenti
elemei elérhet6ek a SKIK Ugyfélszolgala-
tain a megyében 4 helyen, Kaposvaron,
Nagyataddon, Marcaliban és Si6fokon.

Az elérhetdségek:
https://www.skik.hu/ugyfelszolgalatok-26
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VEGYE IGENYBE A RENDELKEZESRE ALLO KEDVEZMENYEKET!
KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

Az onkéntes kamarai tagok tagkar-
tyajuk felmutatasaval jogosultak
a Kamarai Kedvezménykartya Klub
kedvezményeinek igénybevételére.

A klub keretében kamarai tagok nyuijta-
nak kedvezményeket kamarai tagoknak
termékeik, szolgaltatasaik ardbol. A ked-
vezményt nyujtok kore folyamatosan bé-
vil, ma mar tébb, mint félszaz vallalkozas

tasok rendkivil valtozatosak, megtalal-
haté koztuk az épitSipari, informatikai,
szépségapolasi szolgaltatasoktol kezdve
a vendéglatason at kulonféle termékcso-
portokig nagyon sok lehetdség.

A kedvezményklub elényds az igénybe
vevBknek, és a szolgaltatast nyujtéknak
egyarant! Ismertséget, rekldamot és tobb-
letforgalmat jelent!

ad - 5 és 50 % kozotti - kedvezményt kdzel
nyolcvan féle szolgéltatds arabél szerte INFORMACIO:
a megyében. A kedvezményes szolgdlta- 82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu

A KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB
IGENYBEVEHETO SZOLGALTATASAI

Kedvezemények

Kedvezmény

Megnevezés igénybevételének helye

Villanyszerelés munkadij: 5%
Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és villamos biztonsagi felllvizsgalati munkadij: 5% | 30/530-49-63
Balatincz Laszl6 villanyszerel6 mester

web: https://fello-logopedia-felnotteknek.business.site/
Balogh Zita https://www.facebook.com/logopediafelnotteknek
FELLO-LOGOPEDIA felnétteknek, beszédallapot felmérés 50%
web: Bazis Informatika Kft.

Munkadij: 20%

Tanacsadas, versenyajanlatok 6sszehasonlitasa, értékelése: ingyenes
web: https://www.borhalo.com/

Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen: 7%.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva: 5%.
web: BORHALO

A kereskedés termékei: 10%

web: http://www.borostyan.info/

Etlap szerinti drak és rendezvények ételdrai 5%

web:Csaszi

Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5%

web:http://www.csillagetterem.hu/
Etlap szerinti étkezés - 10%

Balatincz LaszI6

Kaposvar, 70/41-39-954

Bazis Informatika Kft. Kaposvar, Szent Imre u. 18.

Biko Cégellatd Kft. Kaposvar, Jutai u. 41.

Borhélé Borkereskedés Kaposvar, Rakoczi tér 1.

Borostyan Vendéglé 7442 Varda, Pet6fi u. 188.

Csaszar Vendégld Kaposvar, Nyar u. 99/b.

Csillag Etterem
Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80.

Csurgd, Széchenyi tér 18.
MUszaki és mezOgazdasagi
lzlet

web: https://www.dinasztiacukraszda.hu/ Siéfok, Kalman Imre sétany
Tortarendelés 10% 2/c.

web: Déra Barkacs

Falfestékek, alapozok, lazdrok, zarak, vasalatok 5%

Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8%

dr. Csajka Edina, tréner, coach, |[Készség és képességfejleszt6 tréningek (csapatépités, konfliktuskezelési, burn-out kezelési,
parkapcsolati coach, stresszkezelési, onismereti, kommunikacioés tréningek) - 10 %

csaladallitas vezetd Csaladallitas, coaching, parkapcsolati coaching, -5 %

EBC Winsure Zrt.

Vallalati vagyonbiztositasok, gépjarmUbiztositasok felllvizsgalata - ingyenes
Egyuttm(ikodés esetén biztositasi dij 10%

Csillag Etterem

Csurgdé-Coop Zrt. Vegyes iparcikk és mez6égazdasagi aru 2%

Dinasztia Cukraszda

Déra Barkacsbolt Marcali, Sport u. 5.

csajka.edina@gmail.com,
70/509-9713

EBC Winsure Zrt. Kaposvar, F6 u. 65.

web: https://www.happyendangol.hu/
PFUNDT SCHOOL HELP egy hénapos szolgaltatas: heti 1x60 perces konzultacié
és segitségnyUijtas alsos gyermekek szilei szamara barmely tananyagaban. 50%

Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Happy End Nyelviskola
szilvip.mail@gmail.com

Ertem Oktaté Kft.

web: http://www.falconcolor.hu/ Falcon Color Festékbolt
Festék 10% Kaposvar, Kanizsai u. 73.

https://bevetelnovelesseoval.
hu

kuponkoéd hasznalataval (
kuponkéd igénylés: athurzo@
skik.hu)

Kaposvar, Mez6 u. 16.

Falcon Haz Kft.

web: https://fergebalazs.hu/

Ferge Balazs, SEQ szakértd Bevételndvelés SEO-val cimd kényv 20%

Grész Autészerviz Munkadij, alkatrész 20%

Ha End web: https://www.happyendangol.hu/
Angol Nvelviskola 5 db 60 perces English Calling (konferenciahivasos beszédfejlesztés) - ingyenes
8ol Ny Elsé alkalommal torténé nyelvtanfolyami beiratkozaskor tankdnyvcsomag - ingyenes

Hermes Tours web: https://hermestours.hu/
Utazasi Iroda Sajat szervezésl egynapos utak 5%

A partnerprogramban részt vevd szallodak (https://eventsandmore.hu/hu/partnerprogram) altal
biztositott csomagajanlatokbdl, valamint a napi szobaarakbél 15 % kedvezményt biztosit, mely | https://eventsandmore.hu/hu/
mas kedvezménnyel nem vonhaté 6ssze. A kedvezmény a szallodak sajat weboldalaink keresz- | partnerprogram

tdl, vagy a www.hmhotels.hu oldalon keresztul torténd foglalas esetén érvényes. www.hmhotels.hu

Az online foglalas esetén a ENMPPSKIK kéd megadasa szukséges.

Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
www.happyendangol.hu

Kaposvar, Irdnyi D. u. 9.

Hotel&More Szallodak Zrt.




Megnevezés

Kedvezemények

Kedvezmény
igénybevételének helye

Imi-Hami Gyorsétterem

web:https://m.facebook.com/imihami2021
Meleg étel - 5%

Kaposvar, Dézsa Gy. u. 15.

Ispiro Consulting Kft.

web:https://ispiro.hu/kapcsolat/
Vallalati kommunikacios audit, folyamatok feltérképezése 25%
Valsagkommunikaciés tanacsadas, vezetdi tréningek 25%

30/934-26-93
mezriczky@ispiro.hu

Jov6&Profit 2012. Kft.

Vagyonbiztositas 5-20%
KGFB-CASCO 5-10%
Kockazatelemzés, tanacsadas - ingyenes

Kaposvar, Anna u. 6.

Kaposvari Campus
Szolgéltaté Nonprofit Kft.

web: https://kcszolg.hu/
A MATE Kaposvari Campus éttermeiben étel és italfogyasztas - 10 %
Takaritasi es kertészeti tevékenység - 15%

30/282-35-11
https://kcszolg.hu

Kremilla Style

Minden szolgaltatas arabdl :15%
(szin- és stilustanacsadas,smink oktatas, gardrob rendezés, workshopok)

8600 Siofok, F6 u. 174-176
Atrium Uzlethdz, 1. em.

Kvalitas Kft.

https://www.kvalitaskft.hu/
Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas - 5%

Kaposvar, Rozmaring u. 12.
82/420-241, info@kvalitaskft.hu

La Formica Kft.

https://www.weichewa.hu/
Kis arculat tervezés - 10%
Nagy arculat tervezés - 15%

info@weichewa.hu
70/290-77-15

Ledcom Média Kft.

https://led-media-kaposvar.hu/

2 hetes reklam - 5%

1 hénapos reklam - 6%

3 hénapos rekldam - 7%

6 hénapos reklam - 8%

1 éves reklam - 10%

3 honapos rekldamtol a spotok elkészitési dija - 10%

LED MEDIA Kaposvar
Kaposvar, Teleki u. 11.

Liget Gasztro Kft.

https://www.hoteldorottya.hu/
A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital - 10%
A Hotel Dorottya szobainak listadra - 10%

Hotel Dorottya
Kaposvar, Széchenyi tér 8.

Lipét Bau Kft.

web: Lip6t Bau Kft.
Epit8ipari szolgaltatas : 8%

7400 Kaposvar, Baross G. u. 18.

Lolo Snack Kft.

https://lolosnack.com/
Lolo snack termékek vasarlasa - 10%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Lénci Autdalkatrész Uzlet

https://www.hasznaltlemezfelni.hu/rolunk.html
Gumiszerelés - 20%
Szezonélis térolas - 20%

Kaposujlak, Kossuth u. 50.

Marézplast Aruhaz

web:https://www.marazplast.hu/
Aruhazi vasarlas - 10%

Kaposvar, Furedi u. 101.

Markunion Kft.

web: https://markunion.hu/
MARKUNION ballonos forrasviz vasarlas - 5%

Kaposvar, Raktér u. 13.

Mega-Papir 2004 Kft.

http://www.megapapir.hu/
Papir, iroda- és iskolaszer 4ruhazi vasarlasa - 10%
Mas kedvezménnyel nem vonhat6 6ssze, akciés termékekre nem vonatkozik

Kaposvar, Raktér u. 2.

MentesVekni - Kovécs Agnes

Gluténmentes pékaru, sitemény 5%

Kaposvar, Nemzetdr sor 5.

Mogyordsy Mihaly

https://mogyorosy-keses-es-koszorus-mester.business.site/
Szakacskések, hentesipari kések, szab6- és szabéaszoll6k kdszorilése - 10%

Kaposvar, Rippl-Rénai tér 2/5.

Opti-Cost Kft.

https://www.opticost.hu/

Tavfelligyeleti szolgaltatds 2+1 éves szerz6dés esetén - 5%
Biztonsagi rendszer telepités - 8%

Biztonsagi rendszer karbantartas - 5%

Vagyonvédelmi szolgaltatas - 5%

Kaposvar, Jutai u. 30/b.

Pethdé Nyomda

https://www.facebook.com/Peth%C5%91-Nyomda-Kaposv%C3%A1r-364494993563517/
Oktatasi segédanyag nyomtatasa - 10%

Névjegykartya - 5%

Kezd6 vallalkozasok szamara minden nyomdai munka - 10%

Kaposvar, Fé u. 57.

Pintér Jozsef

Hészivattyu telepités - 5%

Gazvezeték kiépités - 5%

Kdézponti flités szerelés - 5%

Gazkészilék karbantartasa, javitasa - 5%
BWT vizlagyit6 beszerelés, belizemelés - 5%
Gazvezeték, gazkészulék felulvizsgélata - 5%

pinterj9@gmail.com

70/320-24-10

Presenta Kft.

http://www.presenta.hu/
Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, Gift Mix-, Tops-, Mcollection katalégusokbol - 20%
Termékek emblémazasa - 20%

Siéfok, Bajcsy-Zs. u. 212.
www.presenta.hu

https://profiso.hu/

Profiso Kft. ISO és egyéb min&ségbiztositas rendszerek bevezetése 5% Kaposvar, F6 u. 57.
http://www.sarkpont.hu/ Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 16-18.

sarkpont Zrt. Gesztenye termékek - 5% Gesztenyézd Bolt
https://slendypekseg.hu/ 4

Slendy Kft. Tortak - 5% Kaposvar, Anna u. 1.

Somogy Informatika Kft.

https://www.sominfo.hu/
Informatikai eszk6z6k, szolgaltatasok - 5%

Kaposvar, Buzsaki u. 48.

Széfek és Fémszekrények Kft.

https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei - 5%
https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérhet® termékek - 5%

Kaposvar, Cseri u. 2.
(TANEP telepen)

Szelezsen Kft.

https://balazskata.hu/
Kézzel festett nyaklancok, karkoték - 10%
Szettek, kollekcidk - 15%

www.balazskata.com
70/338-24-41

SzemélyiségEdzdk

https://szemelyisegedzok.hu/
Egyéni coaching, vezet&i coaching, art coaching 5%
Mediacié 5%

7400 Kaposvar, Szigetvari u. 80.
imolawalter@gmaill.com,
+36 30/ 316-0516

Szivarvany Presszd, Lottdzd,
Kaposvar, Frankel L. u. 1.

Kavé, és egyéb italok arabol 10%

Szivarvany Presszé, Lottdzé,
Kaposvar, Frankel Leo u. 1

Trattoria la Prima Etterem

web: https://trattorialaprima.hu/
Trattoria la Prima étlapjan szereplé étel, ital 10%

Trattoria Etterem
Kaposvar, F6 u. 2.
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2024 VOLT A VALAHA MERT LEGMELEGEBB EV EUROPABAN

Az éghajlat helyzetérol szdlé europai
jelentés szerint 2024-ben a foldrészek
koziil Europdban volt a leggyorsabb
a felmelegedés. A tavalyi év a valaha
meért legmelegebb év volt Eurdpdban,
ami legaldbb 335 ember haldldt okozta
és mintegy 413 000 embert érintett.

Az EU éghajlatvaltozassal foglalkozd
Kopernikusz-szolgalata az ENSZ Meteo-
rolégiai Vildgszervezetével (WMO) egyutt-
mikodésben ma kodzzétette az Eurdpa
éghajlatanak 2024-es helyzetérél szolé
jelentést. A tudoméanyos adatokon és
elemzéseken alapulé jelentés megerdsiti,
hogy egész Europaban folytatédott a hd-
mérséklet emelkedésének és az éghajlat
megvaltozasanak tendencidja.

A tavalyi adatok szerint Europa kozel fe-
Iében rekordmagas éves atlagh8mérsék-
letet mértek, és tobbszor is el6fordultak
erds viharok, kiterjedt aradasok és hason-
|6 id&jarasi jelenségek. 2024-ben Eurépa
éghajlata két részre szakadt: keleten rend-
kivuli h6ség és aszaly volt tapasztalhatd,
mig nyugaton az év meleg és kivételesen
csapadékos volt, 2013 éta nem tapasztalt
mértékd dradasokkal. A tengerfelszin h6-
mérséklete is rekordmagasra szokott, 0,7
°C-kal haladta meg az atlagot.

Az éghajlat allapotardél sz6l6 europai je-
lentés is hangsulyozza, hogy Eurépanak
klimasemlegessé és az éghajlatvaltozas
hatasaival szemben ellenall6képessé kell
valnia, és fel kell gyorsitanunk a tiszta
energiara valé atallast, a megujulé ener-

gia elterjedését, valamint az energiaha-
tékonysaggal kapcsolatos intézkedések
elfogadasat.

2024 EUROPAI EGHAJLATI HELYZET: FELTUNO KELET-NYUGATI
KONTRASZT ES KITERJEDT ARADASOK EUROPA LEGMELEGEBB EVEBEN

A Copernicus Klimaviltozdsi Szolgd-
lat (C3S) és a Meteoroldgiai Vildgszer-
vezet (WMO) dltal 2025. dprilis 15-én
kozzétett ,Europai klimahelyzet 2024"
(ESOTC 2024) jelentés mintegy 100 tu-
domdnyos kézremiikodot von be, ame-
lyek holisztikus, de tomor betekintést
nyijtanak Eurépa éghajlati helyzetébe,
beleértve a vadonatij grafikdakat és ga-
léridkat30. infografika.

A C3S-taz Eurdpai Kozéptavu IdGjaras-els-
rejelzések Eurdpai Kdzpontja hajtja végre
az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl. 2018
Ota a szolgaltatas kiadja az ESOTC-t, amely
egy részletes elemzés Eurdpa éghajlatarol
az el6z8 évre vonatkozdan, amely tdlmu-
tat az éves hémérsékleten, az éghaijlati
valtozék széles skaldjanak elemzésével, a
h6- és hidegstressztél a napsutés id6tar-
tamaig és felh6sségig, az erd6tizektdl a
gleccserekig és még sok mas.

Széles kérben elterjedt aradasok, rendki-
viili héség és szarazsag Kelet-Eurépaban
Eurépa a leggyorsabban melegedd kon-
tinens, és az éghajlatvaltozas hatasai itt
egyértelmUek. 2024 volt az eddigi legmele-
gebb év Eurépdban, rekord hémérséklet-
tel a kozépsé, keleti és délkeleti régidkban.
A viharok gyakran sulyosak és kiterjedt
aradasok voltak, legaldbb 335 emberéle-
tet koveteltek, és a becslések szerint 413
000 embert érintettek. Az év soran feltlin6
kelet-nyugati kontraszt volt az éghaijlati vi-
szonyok kdzott, keleten rendkivil szaraz és
gyakran rekordmeleg, nyugaton pedig me-
leg, de nedves viszonyok uralkodtak.

Az ESOTC 2024 kiemelt témai kozé tarto-
zik az eurdpai arvizek attekintése, kozép-
pontjaban a Boris viharhoz kapcsolédo
kozép- és kelet-eurdpai szélséséges ese-
mények, valamint a spanyolorszagi valen-
ciai események, valamint a délkelet-euro-
pai nyari szélséséges héség és szarazsag.
Az europai folybhalézat 30%-a Iépte tul a

Anomalies and extremes in surface air temperature in 2024

Heer
aeiage

.magas” arvizi kiiszobot az év soran, mig
12%-a a ,sulyos” arvizi kiszobdt. Szep-
temberben a Boris vihar tébb szazezer
embert érintett, arvizeket, halalos aldo-
zatokat és karokat okozott Németorszag,
Lengyelorszag, Ausztria, Magyarorszag,
Csehorszag, Szlovakia, Romania és Olasz-
orszag egyes részein.

Oktéber végén Spanyolorszagban rendki-
vUli csapadék és aradas volt, ami pusztitd
hatasokhoz és halalos aldozatokhoz veze-
tett Valencia tartomanyban és a szomszé-
dos régidkban.

Délkelet-Eurépaban 2024 juliusaban volt
az eddigi leghosszabb héhullam, amely

[
*

13 egymast kovetd napig tartott, és a ré-
gié 55%-at érintette. Rekordszamu volt
legaldbb ,er8s héstressz” (66) és tropusi
éjszaka (23) nyaron Délkelet-Eurépaban.

Ezek a reflektorfénybe allitdsok elsd izben
adnak tajékoztatast az dradasok, valamint
a széls6séges hdség és aszaly eurdpai
trendjeirdl is, Osszefoglalva az Eghaj-
lat-valtozasi Kormanykdzi Testulet (IPCC)
legfontosabb megallapitasait. Példaul Eu-
ropa egyike azon régioknak, ahol az elére-
jelzések szerint a legnagyobb az arvizkoc-
kazat novekedése, és a 1,5 °C-os globalis
felmelegedés 30 000 ember halalat okoz-
hatja Eurépaban a rendkivili h6ség miatt.
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__ EUROPA UJ VEDELMI ARCHITEKTURAJA:
KOZOS PIAC NELKUL NINCS STRATEGIAI AUTONOMIA

A ReArm Europe - immdr Readiness 2030
néven - az Eurdpai Unié eddigi legambi-
ciozusabb védelmi ipari terve, amely ij
korszakot nyithat a kontinens bizton-
sdgpolitikdjaban. Nyugat-eurdpai kuta-
tointézetek és elemzék tilnyomo tobb-
sége azonban egyetért abban, hogy a
program hosszii tdavi sikeréhez nem elég
a gyors tjrafegyverzés: csak egy valadi,
kozds europai védelmi piacon keresztiil
valdsulhat meg a stratégiai autonémia -
meégpedig til az EU27 hatdrain.

Strukturalis kihivasok

az EDC arnyékaban

A nyugati elemz8k koézott konszen-
zus alakult ki abban, hogy a Readiness
2030 alapjaiban jo irany, de nem fogja

megoldani Eurdpa védelmi széttore-
dezettségét, ha nem parosul politikai
egységgel és intézményi reformmal.
Emmanuel Mourlon-Druol  (Bruegel)

emlékeztet arra, hogy az 1950-es évek
hasonl6 kezdeményezése, az Eurdpai
Védelmi Kozdsség (EDC) végul a francia
parlament elutasitdsa miatt bukott el. A
tanulsag harom pontban foglalhaté 6sz-
sze: nem lehet kizarélag ad hoc nemzeti
megoldasokkal operalni; a védelmi don-
téshozatalt kulpolitikai stratégiaba kell
agyazni; és szlkség van demokratikus
elszdmoltathatosagra. A Readiness 2030
esetében jelenleg is fennall annak a ve-
szélye, hogy a védelmi kiadasok ndvelése
nem hoz rendszerszint(i attérést.

A 27 kuldnall6 nemzeti piac és a parhu-
zamos fejlesztések (példaul kulénb6zé
tipusu harckocsik és vadaszgépek gyar-
tasa) tovabbra is pazarlast eredményez-
hetnek. A véleményformaldk szerint a
védelmi koézos piac létrehozdsa - amit
Ursula von der Leyen is célul tGzott -
egyel6re politikailag csak részlegesen
kérvonalazédik.

A kizaras stratégiai hiba?

A legélesebb kritikak egyikét a nyugat-eu-
ropai szakérték a SAFE-hitelprogram
kapcsan fogalmazzak meg, amely 150
milliard eurds keretet biztosit védelmi
célu kozbeszerzésekre, am csak EGT-tag-
orszagok és Ukrajna szamara elérhetd. Ez
technikai értelemben indokolhaté - hi-
szen az Egyesiilt Kiralysag és Torokorszag
nem rendelkezik hasonl6 szerz8désekkel
-, politikai szempontbél azonban sokak
szerint sulyos hiba.

A brit védelmi szakért6i korék szerint az
Egyesult Kiralysag kizarasa a k6zos euro-
pai védelmi 6koszisztémabdl nem csupan
az ukrajnai haboru kezelését neheziti, de
hosszU tavon is aldassa az unios stratégiai
autonémia esélyeit. Richard G. Whitman,
az EPC elemzdje szerint a jelenlegi szaba-
lyozas ,kuléndsen szerencsétlen politikai
Uzenetet” kuld a brit-uniés kapcsolatok-
nak, amikor a transzatlanti biztonsagi
rend egésze Ujratargyalas alatt all.

Eurépai védelmi 6koszisztéma:

a ko6zos piac szuikségessége

A nyugati agytrosztok szerint a valddi atto-
réshez nemcsak egy unios védelmi piacra,
hanem egy teljes eurdpai védelmi kozos
piacra van szikség, amely az EU-n kivili
orszagokat is magaban foglalja. A brit (53,9
milliard GBP) és a torok (47 millidrd USD)
védelmi koltségvetés sulya, valamint tech-
nolégiai képességeik kulcsfontossaguak le-
hetnek az eurépai hadiipar méretnovelésé-
hez és versenyképességének javitasadhoz.
Az ipari széttoredezettség mellett a védel-
mi ipar strukturalis alulfinanszirozottsaga
és a gyartasi kapacitadsok korlatai miatt
a szakeértbk szerint nincs garancia arra,
hogy a megndvelt unids kiadasok valo-
ban megerd8sitett katonai képességekhez
vezetnek. Ezért lenne szukség egy olyan
ipari és jogi keretrendszerre, amely el8-

mozditja a hatarokon atnyul6é beruhaza-
sokat, technolégia-megosztast és a védel-
mi adatok biztonsagos dramlasat.

Ukrajna integralasa:

moralis és stratégiai kotelesség

A nyugat-eurdpai véleményformaldk sze-
rint az ukran védelmi ipar integracioja
nemcsak haborus szukségszerlség, ha-
nem Eurdpa stratégiai autonémidjanak
zaloga is. Ukrajna katonai tapasztalata,
emberi kapacitdsa és technolégiai po-
tencidlja értékes hozzdjarulas lehet egy
egységesebb eurdpai védelmi térhez. Az
elemz8k szerint Ukrajna kulon statusza a
SAFE-programban jé kiindulasi pont, de
hosszu tavon szukség van az ipari és jogi
integracio mélyitésére is.

Nem elég a pénz, vizié is kell
Osszességében a nyugat-eurépai  ku-
tatointézetek - koztik a Bruegel és az
EPC - egybehangzd véleménye szerint a
Readiness 2030 fontos kezdeményezés,
de Onmagaban nem elegendd. A siker
kulcsa az intézményi bévités, a dontésho-
zatali reform, az ipari integracié és a de-
mokratikus legitimaci6 biztositasa. A biz-
tonsagpolitikai helyzet valéban kivételes:
lehet8séget teremt arra, hogy az Eurdpai
Unié ne csak pénzlgyi szinten reagaljon,
hanem valédi stratégiai gondolkodassal
alakitsa ki a kontinens jov8beli védel-
mi rendszerét - akadr az EU-n tdlmutaté
egyuttmikodések keretében.
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A BIZOTTSAG FRISS IFJUSAGI JELENTESSEL, EUROBAROMETER
FELMERESSEL ES ONLINE VITAVAL SZOLITJA MEG A FIATALOKAT

Az Eurdpai Bizottsdg amellett, hogy
kozéttette a 2024. évi unids ifjusad-
gi jelentést és a fiatalok véleményét
kikéro legfrissebb Eurobarométer fel-
mérés eredményeit, ij online vitdt is
indit a Polgdri Részvételi Platformon.
A vita a Bizottsdg megbizatdsdnak
elsé 100 napja sordn lefolytatott ifju-
sdgpolitikai pdrbeszédekre épiil, és
nyilt, uniés szinti megbeszélés tdr-
gydvd teszi a fiatalok dltal felvetett
legfobh témdkat.

A fiatalokat megszo6lit6 Eurobarométer
felmérés eredményei szerint a 16-30
éves europai fiatalok 61%-a der(ilatd az
EU jovdjét illetben (a magyar fiatalok ko-
rében ez az arany 74%), 60%-uk véli ugy,

hogy az Uni6é pozitiv hatast gyakorol a
tarsadalomra (a magyar fiatalok 72%-
a vélekedik igy), és kozel kétharmaduk
(65%, a magyar fiatalok kérében 72%)
elégedett az eurdpai demokracia mad-
kodésével. Legaggasztobb kérdésként a
megélhetési koltségeket (41%, Magyar-
orszagon 31%) jelolték meg, masodik he-
lyen pedig eurdpai szinten a béke és glo-
balis stabilitas szerepelt (30%), a magyar
fiatalok kdrében viszont a munkahelyek
stabilitasa és az allaslehet8ségek (28%).
Az 6sszes valaszad6 31%-a szerint az EU-
nak elsédlegesen a biztonsaggal és a vé-
delemmel kell foglalkoznia, a magyar fi-
atalok viszont a kdzegészségugyet (26%)
tartottak legfontosabbnak, ezt az oktatas
és a munkahelyek kérdése kovette (25-

25%), és csak negyedik helyen szerepelt
naluk a biztonsag és a védelem (23%).
Az Unidban él6 fiatalok a megfizethetd
lakhatas és a megélhetési koltségek ta-
mogatasara irdnyuld uniés beruhazasok
noévelését is kérték.

»~MI-KONTINENS" CSELEKVESI TERVET )
JELENTETT BE A BIZOTTSAG, HOGY MEGALAPOZZA EUROPA
VEZETO SZEREPET A MESTERSEGES INTELLIGENCIA TEREN

Az Eurdpai Bizottsdg ma kozzétette
az ,Mi-kontinens” cselekvési tervet,
melynek célja, hogy globdlis vezetd sze-
rephez juttassa Europdt a mesterséges
intelligencia terén. Amint azt Ursula
von der Leyen elnok felvdzolta a 2025.
februdri, a mesterséges intelligencid-
val kapcsolatos fellépésrél szélo pdri-
zsi csucstaldlkozon, ez az ambiciozus
kezdeményezés az MI-innovdciéo és a
gyorsulds nagy teljesitményii motorjd-
vd kivdnja tenni Eurdopa erételjes ha-
gyomdnyos ipardgait és kivételes te-
hetséghdzisdt.

Az uni6s MI-kérnyezet dinamikus; a haj-
toerejét a kutatas, a kialakuléban lévd
technologiak, valamint az indulé és a

novekvd innovativ vallalkozdsok viragzo
Okoszisztémaja adja. Az ,Ml-kontinens”
cselekvési terv a kovetkezd ot f8 pillér
koré szervez8d6 fellépések és szakpoliti-
kai intézkedések révén kivanja fokozni az
Eurépai Uni6é Ml-innovaciés képességeit:

1. Nagyszabasu Ml-adat- és Ml-szami-
tastechnikai infrastruktdra kiépitése:
A Bizottsdg ugynevezett MI-gyarak
hal6zata révén fogja megerdsiteni az
eurdpai MI- és szuper-szamitastech-
nikai infrastruktirat. Az EU emellett
segiteni fog uUgynevezett MI-6rias-
gyarak, azaz a jelenlegi MI-gyaraknal
négyszer tobb, mintegy 100 ezer kor-
szer(i MI-csippel felszerelt nagysza-
basu létesitmények létrehozasaban

is. Ezek hatalmas szamitasi teljesit-
ményt és adakozpontokat fognak
egyesiteni, hogy eddig példatlan 1ép-
tékben végezzék az 6sszetett MI-mo-
dellek tanitasat és fejlesztését.

2. A nagy mennyiségl és j6 mindségl
adatokhoz val6 hozzaférés javitasa:
A cselekvési terv fontos eleme olyan
adatlaborok |étrehozasa, amelyek
egyesitik és kezelik az Ml-gyarak ku-
I6nféle forrasokbol szarmazo, nagy
mennyiségl, j6 mindségl adatait.

3. Algoritmusok kidolgozasa és az MI
alkalmazasanak el6mozditasa a stra-
tégiai unios agazatokban: Ennek esz-
kdze az MI alkalmazasanak 6szton-
zésére vonatkozo stratégia (Apply Al
Strategy).

4. Az Ml-vel kapcsolatos készségek és
tehetségbazis megerdsitése: A Bizott-
sag el6 fogja segiteni a magasan kép-
zett, kulféldi Ml-szakértbk és kutatok
toborzasat.

5. Aszabalyozas egyszer(sitése



BALATONI SZAKMAKIKOTO 2025

2025. aprilis 11-én o6tédik alkalommal
rendezte meg a Siéfoki Szakképzési

Centrum a 6-7. osztalyosoknak sz6lé pa-
lyaorientaciés rendezvényét a Balatoni
Szakmakikotét. A rendezvény hagyoma-
nyos médon két helyszinen, a si6foki és
a fonyddi kikétében kertlt megszerve-
zésre.

A palyaorientaciés rendezvényeknek k-
I6nleges szereplk van abban, hogy 6sz-
szekapcsoljak a fiatalokat a kilénb6z8
agazatok gazdalkod6 szervezeteivel és
az oktatasi intézmények képvisel8ivel, le-
hetévé téve szamukra, hogy megismer-
jék a kulénb6z6 szakmakat, karrierlehe-
téségeket.

A rendezvény két helyszinén a Siofoki
Szakképzési Centrum tagintézmeényei,
tovabbi oktatasi intézmények, egyete-
mek és dualis képz&helyek képviseltették
magukat, bemutattak a kilénb6z8 tanul-

gF o S
manyi lehetdségeket és karrierdtvonala-
kat. Mindemellett szdmos szérakoztatd
programon - hajékirandulds, interaktiv
szakmabemutaték, jatékok - is részt ve-
hettek az eseményre kilatogatok.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
idén is nagy érommel tamogatta a ren-
dezvényt, buszok bérlésével segitette a
tanulék és pedagégusok rendezvényre
torténd eljuttatdsat, emellett a Fonyddi
Kik6tében a kamara sajat standdal allt az
érdekl6d6k rendelkezésére.

SOMOGY VARMEGYEI TANULOK A SZAKMA SZTAR FESZTIVALON

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
a teriileti kamardk kozremiikodésé-
vel - és a Kulturdlis és Innovdcios Mi-
nisztérium tamogatdsdval - 2025-ben
is megrendezte meg a Szakma Kivdlo
Tanuldja Versenyt és az Orszdgos Szak-
mai Tanulmdnyi Versenyt.

A verseny céljai kozott szerepel a szak-
képzés presztizsének novelése, szin-
vonaldnak tovabbi emelése, valamint
eredményeinek széles korl bemutatasa.
A megmérettetés lehet6séget biztosit a
szakképzésben részt vevd tehetséges ta-
nulék szamara tanulmanyaik soran elsa-
jatitottak 6sszemérésére.

Az idei évtél csak azok a tanulék jelent-
kezhettek a versenyre, akiknek a szakira-
nyu oktatdsban tanult minden szakmai
tantargy érdemjegyeinek atlaga az elmult
tanév végén elérte a 3,5 atlagot. Az Uj je-
lentkezési szabaly figyelembevételével is
rekordszamu tanulé jelentkezett Somogy
varmegyében a versenyre, 6sszesen 30
szakmaban 288 tanulé nevezett a meg-
mérettetésre.

A terUleti el6valogatd lebonyolitdsaban
is Ujdonsaggal talalkozhattak a résztve-
vBk, mivel a korabbi gyakorlattdl eltéré-

en idén mar valamennyi szakmaban on-
line moédon, interaktiv formaban keralt
megrendezésre a verseny.

A valogatokat kdvetden 3 somogyi tanu-
16 kapott értesitést arrél, hogy a verseny
dontdjébe jutott. A tanulmanyi verseny
dontdjét a Szakma Sztar Fesztival kere-
tében rendezik meg 2025. aprilis 28-29.
kozott Budapesten, a HUNGEXPO-n.

A Szakma Sztar Fesztival kiemelt célja,
hogy felhivja a figyelmet a szakember
képzés fontossagara és vonzéva tegye
a fiatalok szamara a szakmatanulast. A
rendezvényre minden évben tobb ezer

latogato érkezik, koztuk didkok, tanarok,
szulbk és szakmai érdekl6dék, akiket ki-
terjedt kiallitotér és gyakorlati bemuta-
tok varnak a rendezvény helyszinén.

A verseny dontdit kdvetd zaréceremoni-
ara és unnepélyes eredményhirdetésre
2025. majus 10-én, 10 érakor kerul sor
a Budapest Kongresszusi Kézpontban
(1123 Budapest, Jagellé Ut 1-3.).

Gratulalunk a versenyen részt vett vala-
mennyi tanulénak, a felkészit§ tanarok-
nak és a felkészitésben részt vevd dudlis
képzéhelyeknek!

SOMOGYBOL A DONTOBE JUTOTT TANULOK:

TANULO

Malovics Zsombor

villanyszerel& és Szakképz6 Iskola

Maltesics Balint
gépi- és CNC forgacsolo

Markus Patrik

cukrasz szaktechnikus és Gimnazium

INTEZMENY

Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum

Kaposvari SZC Eétvds Lorand
MUszaki Technikum és Kollégium

Siofoki SZC Krudy Gyula Technikum

DUALIS KEPZOHELY

Ziehl-Abegg Kft.

Torok Kft.

Onody Laszlé
egyéni vallalkozo

Sok sikert kivdanunk a dontdbe jutott versenyzéknek!
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A MU!\IKAVEDELE!yI, MINT MOTIVALO ESZKOZ: HOGYAN
FORMALJUK A ,,SZUKSEGES ROSSZAT"” VERSENYELONNYE?

A Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium
munkavédelmi
statisztikdi  sze-
rint Magyarorszd-
gon az utobbi ido-
szakban  évente
dtlagosan 21-23
ezer bejelentett
munkahelyi  bal-
eset tortént, ame-
lyek koziil 50-70
eset haldlos kime-
netelii volt. Ez nem csupdn statisztika
- a szdmok mégott valodi embereknek,
csalddoknak, cégeknek, egy rossz pil-
lanat sordn bekovetkezett tragédidi
dlinak. Ezek a szdmok rdvilagitanak
arra, hogy a munkavédelem nem lehet
mdsodlagos kérdés. Ha a cégek csupdn
~adminisztrativ nyiigként” tekintenek
rd, az emberéletekbe is keriilhet.

Hajdu Tibor
ligyvezetd

A legtdbb baleset az épitéiparban, a fel-
dolgozéiparban és a logisztikai szektor-
ban fordult el§ - ezekben az dgazatokban
a tudatos munkavédelem sz6 szerint éle-
teket menthet.

Ezek ellenére sok vallalkozas életében
a munkavédelem még ma is csupan egy
kipipaland6 adminisztrativ kotelezettség,
amelyet leginkabb a jogszabalyi megfele-
lés és a birsagok elkertlése motival. Gyak-
ran a munkavédelmi eléirasokat egyfajta
»SzlUkséges rossznak” tekintik - papiron
léteznek, a gyakorlatban viszont sokszor
(akar a cégvezetés tudtaval, akar anélkal)
hattérbe szorulnak. Pedig a munkavéde-
lem megfelel6 szemlélettel nemcsak a
balesetek szadmat csokkentheti, hanem
valés motivald erdvé valhat a munkaval-
lal6k és a vallalkozasok szdmara egyarant.

A biztonsagérzet

mint alapveté motivacié

A munkahelyi biztonsag az egyik legfonto-
sabb alap, amire egy munkavallalé épiteni
tud. Ha valaki tudja, hogy a munkaltatéja
valéban torédik az egészségével és biz-

tonsagaval, az lojalitast, bizalmat és el-
kotelezettséget épit. A megfelel6en kiala-
kitott munkavédelmi kultdra - ahol nem
csak a szabdlyok vannak meg, hanem
valédi odafigyelés és parbeszéd is torté-
nik - erdsitheti a munkavallalok érzelmi
kotédését a céghez. Apro, és sokszor nem
is feltétlentl dragabb megoldasok sok
esetben nagysagrendekkel novelhetik a
munkavallaloi elégedettséget, és elkotele-
z8dést. llyenek lehetnek példaul:
» egy kényelmesebb labbeli,
» 1-2 fok h8mérsékletkilonbség az 6lto-
z8kben-kdzos helyiségekben,
» egy egyszer( javaslattételi rendszer,
» egy munkavédelmi Gtletverseny,
amelyek akar révid tavon is latvanyos és
pozitiv valtozasokat tudnak el8idézni.

A proaktiv munkavédelem

presztizst is jelenthet

Azok a cégek, amelyek proaktivan és
transzparensen foglalkoznak a munka-
védelemmel, nemcsak a belsé elégedett-
séget novelik, hanem kulsé megitélé-
suk is javul. A felel8sségteljes m(ikodés
egyre nagyobb versenyel6nyt jelent a
munkaer8piacon, kuléndsen a fiatalabb
generacidk szamara, akik tudatosabban
valasztanak munkahelyet, és értékelik a
biztonsagos, egészségtudatos kornyeze-
tet.

A dolgozdk bevonasa:

a motivacio kulcsa

A munkavédelem akkor vélhat igazan mo-
tivaléva, ha a munkavallalok nem csak
~elszenveddi”, passziv résztvevdi, hanem
aktiv alakitoi lehetnek a folyamatoknak. A
munkavédelmi javaslatok meghallgatasa,
a rendszeres visszajelzési lehet8ségek és a
kdz6s megoldaskeresés nemcsak hatéko-
nyabba teszi a rendszert, hanem megerdsiti
a munkavallalék kompetenciaérzetét is.

Munkavédelem és teljesitmény:

kéz a kézben

A biztonsagos és jol szervezett munka-
kérnyezet nemcsak kevesebb balese-
tet eredményez,

hanem hatékonyabb

munkavégzést is. A stressz csdkkenése,
az egyértelmi szabdlyok és a jol miko-
d6é kommunikacié mind hozzajarulnak a
jobb teljesitményhez. Ha egy vallalkozas a
munkavédelmi intézkedésekre nem csak
koltségként, hanem befektetésként te-
kint, akkor ezek a hosszu tavl névekedés
és stabilitas alappilléreivé is valhatnak.

Példak a pozitiv szemléletvaltasra

» Egy gyartécég munkavédelmi otletpa-
lyazatot hirdetett dolgozdi kdrében. Az
egyik nyertes javaslat - egy egyszer(,
de hatékony emelési segédeszkdz be-
vezetése - nemcsak a munkaterhelést
csOkkentette, hanem az adott terle-
ten 6 honap alatt kdzel 30%-kal csok-
kentette a balesetek szamat.

Egy logisztikai cég mentorprogramot
inditott Uj belépék szamara. A tapasz-
talt dolgozok bevonasaval nemcsak a
munkavédelmi ismeretek bdvdltek, de
a fluktuacié is csdkkent.

Egy multinaciondlis vallalat évente
munkavédelmi napot szervez, amelyen
nemcsak balesetmegel6zésrél, hanem
mentalis egészségrél, stresszkezelésrol
is sz6 esik - k6z6sségépitd hatassal.
Egy épitbipari vallalat, ahol évente
rendszeresen tartanak gyakorlati bal-
eset-szimulacidkat, 2 év alatt 40%-kal
csokkentette a munkahelyi sérulések
szamat. A dolgozok aktivan részt ve-
hetnek a veszélyforrasok feltérképezé-
sében, és sajat javaslatokat is tehetnek
- ez nemcsak a biztonsagot noveli, ha-
nem a dolgozdi elégedettséget is.

Egy logisztikai cég gamifikaciot veze-
tett be: a munkavédelmi oktatasokat
jatékos, csapatversenyes formaban
tartjak, jutalmazassal Osszekotve. Az
eredmény: nemcsak nétt az érdekls-
dés az oktatasok irant, hanem a dolgo-
z6k valéban emlékeznek a tanultakra.

v

v

v

v

Munkavédelmi szemléletvaltds -

Cégvezetdi és HR checklista

Szemlélet és kommunikacié

v Van-e a vallalatnak munkavédelemmel
kapcsolatos kuldetése, értéknyilatko-
zata?

v’ Kommunikaljdk-e a munkavédelem
fontossagat nemcsak kotelez6 okta-
tasokon, hanem a mindennapi belsé
kommunikaciéban is?

v Szerepel-e a munkavédelem a vezetdi
értekezletek rendszeres témai kozott?

Dolgozéi bevonas

v Létezik-e olyan rendszer, ahol a dolgo-
z6k javaslatokat tehetnek a munkabiz-
tonsag javitasara?



v Vannak-e 6sztonz8k vagy elismerések
a munkavédelmi otletekért?

v Torténik-e visszajelzés a dolgozok felé,
ha javaslatuk alapjan valtozas torténik?

Oktatas és mentoralas

v Van-e rendszeres (éves vagy féléves)
ismétld oktatds minden munkakdrre
szabva?

v Cégre-tevékenységre szabott-e az ok-
tatasi tematika?

v Részt vesznek-e tapasztalt dolgozék
mentorprogramban, hogy atadjak a
bevalt munkabiztonsagi gyakorlatokat?

Eszkdzok és kornyezet

v’ Rendszeresen ellen6rzik-e a kollektiv-,
illetve az egyéni véd8&eszkozok allapo-
tat és hasznalatat?

v Felllvizsgaljdk-e a munkatertletek ki-
alakitasat a balesetveszélyes pontok
minimalizalasa érdekében?

v Vannak-e pihendterek, stresszkezelé-
si lehet&ségek, amelyek tamogatjak a
mentalis biztonsagot is?

Mérés és visszacsatolas

v Készllnek-e statisztikak a balesetekrdl,
kozeli eseményekrdl, és ezeket elemzik
is?

v Mérik-e a dolgozok elégedettségét és
biztonsagérzetét?

v Van-e konkrét célkitlizés a balesetek
szamanak csokkentésére, és kovetik-e
annak megvalésulasat?

Konklazio

A munkavédelem nem csupdn szabalyok
0sszessége, hanem lehet8ség is. Lehe-
téség arra, hogy a munkavallalék érez-
zék: szamitanak. Lehet8ség arra, hogy
egy vallalkozds olyan munkahellyé val-
jon, ahol a biztonsag és a megbecsulés
alapértékekként szerepelnek. A vezetdi
szemléletvaltas, a dolgozdk bevonasa
és a nyitott kommunikaci6 mind-mind
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a munka-
védelem ne a ,szikséges rossz” legyen,
hanem a céges kultura szerves és inspi-
ralé része.

Mi a HR Profi Kft-nél hiszink abban,
hogy a munkavédelem tobb, mint puszta
jogszabalyi el6irasok tdmkelege. Hiszliink
tovabba abban is, hogy munkankkal nem
csak ,megulszni” segitink a partnereink-
nek, hanem részei lehetink egy munka-
vallalokat és a vallalkozasokat egyarant
elére vivé folyamatnak, illetve egy Uj kul-
tlra megteremtésének.
Barmilyen munka-, tliz-, kdrnyezetvédel-
mi, munkajogi, vagy adatvédelmi kérdés-
sel kapcsolatban szivesen allunk rendel-
kezésre.
Hajdu Tibor Ugyvezetd,
06-70-621-11-76;
hajdu@hrprofi.hu

A gazdasag és a kultdra teriletét érintd
45 f6écsoport tébb, mint 100 témakoré-
ben hirdették meg az idei Erték és Mi-
n&ség Nagydij Palyazatot. A legkivdlobb
termékek és szolgdltatdsok versenyére
mdjus 29-éig lehet jelentkezni a Kar-
pat-régid egész tertletérél - jelentette
be az Erték és Min8ség Nagydij Palyazat
Kiiroi Tanacsa.

Erték és
minoseég!

Mérce és (tmutatd o gordasagi életben

Az Erték és Mindség Nagydij kitiintetd cim azon termékek, szolgaltatasok, gaz-
dasagi szervezetek elismerése és dijazasa, amelyek tevékenységik soran bizonyit-
hatéan elkotelezettek a min&ség lgye irant.

Tavaly 32 palyazé 38 munkéaja érdemelte ki az Erték és Min&ség Nagydij Tanusitd
Védjegy hasznalatat, és akkor is a mezdgazdasaghoz kotédé termékek alkottak a
legnépesebb dijazott csoportot, az dgazatot érintd ismert nehézségek ellenére.

Az idei palyazatra majus 29-éig jelentkezhet minden maganszemély, jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasag, egyéni vallalkozo, alkotokdzosség.
A meghirdetett 45 palyazati f6csoport a nehézipar tobb Uzletagat érinti, ilyenek: a
gépipar, vegyipar, épitéanyag-ipar, jarmdipar; a kdnnydipar szamos agazatat: a fa-,
papir-, textil-, béripar, nyomdaipar, kézmu- és haziipar; tovabba az élelmiszeripar
szinte valamennyi terUletét.

Az Erték és Minéség Nagydij Pdlydzat kitiintetéseit - a ,,tandsitott minéség jelképét”
- 2025, szeptember 11-én az Orszdghdz Férendihdzi Uléstermében adjdk dt.
AzErtékésMinbségNagydijpalyazatiinformacidi, palyazatifelhivasaéseljarasrendje,
dijazottjainak bemutatasa, a www.emin.hu cimen taldlhato.

HELYZETFUGGO VEZETES

2 Napos workshop

Miért fontos a helyzetfliggd vezetas?

Minden vezetd tudja, hogy nincs egyetlen tikélatas vezetdsi stilus, kormmunikacios
médszer, mert minden helyzet és munkatars mas megkSzelitést igényel. A
helyzetflggd vezetés madszere segit felismerni, hogy mikor és hogyan alkalmazd a
kllanbdzd vezetédsi stratégiakat, stilusokat, madszereket és eszkbzoket,

Mit tanulhatunk 7
= Hogyan ismerjik fal a csapattagok fejlettsagi szintjét s motivacioit?
+ Malylk vezetési stilus a leghatékonyabb az adott helyzetben és hogyan tudjuk
alkalmazni?
+* Hogyan lépj ki a "mindenkivel ugyanugy banok” csapdajabdl?
= Hewvesebb stressz, hatékonyabb idobeosztas.,
* Gyakorlatokkal, tovabbd esettanulmanyokkal erdsitjik meg a tanultakat.

Eldadd: Heinbach Darius vezetdtréner, Fiirkész Holding Zrt.
Idopont: 2025. majus 15-16. [csiitortik-péntek) 9.00 - 16.00 drdig
Helyszin: SKIK Székhaz, Kaposvar, Anna utca 6.

A reszvétel teritésmentes, de eldozetes bejelenthezeshez kOtotL.
A jelenthezdket érkezesi sorrendben fogadjuk.

JELENTHKEZES
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EGYENI VALLALKOZOK ADOZASA
A KATA VALASZTASA ESETEN 2025-BEN

A jogszabhdlyi eléirdsok alapjdn az egyéni villalkozok hdrom
csoporthba oszthatok: fofoglalkozdsiiak, tobbes jogviszo-
nyosok, kiegészito tevékenységet végzok. A csoportositds
a kata vdlaszthatdésdga, valamint a szocidlis hozzdjdruldsi

ado és a tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettség
szempontjabol mérvado.

Az egyéni vallalkoz6 fogalma nem egészen egyértelmd. A Kata
tv. egyéni vallalkozéként kizarélag azokat a vallalkozasi tevé-
kenységet végzbket ismeri el, akik az Evectv. hatalya ala tartoz-
nak. Az Szja tv. kategoriaja egy kissé bSvebb. Az Szja tv. egyéni
vallalkozénak tekinti azt, aki az Evecvtv. alapjan is egyéni vallal-
kozé, és kulon definialja azokat, akik az Evecvtv. alapjan nem
min&sulnek ugyan egyéni vallalkozénak, de az Szja tv. mégis
akként kezeli 8ket (pl. egyéni ugyvéd, kdzjegyz8, szolgaltato al-
latorvosi tevékenység gyakorlasara jogositd igazolvannyal ren-
delkezé maganszemély).

A vallalkozék harom csoportjanal (féfoglalkozasuak, tdbbes jog-
viszonyosok, kiegészitd tevékenységet végz&k) a jarulékfizetési
szabalyok és a szocho-fizetési el8irasok eltéréek. A személyi
jovedelemadoézas feltételei mindharom vallalkozéi csoportnal
azonosak.

Aféfoglalkozasu egyénivallalkozd ismérveit a jogszabalyok nem
definidljak, csupan azokat az eseteket soroljak fel, amikor az
egyéni vallalkozé nem min&sul egyéni vallalkozonak.

Nem minésiil fé6foglalkozdsu vdllalkozénak, aki:

» legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban
is all (ezesetben a tdobb munkaltaténal fennallé munkaidét
ossze kell szamitani),

» tarsas vallalkozéként minésul féfoglalkozasunak (valasztasi
lehet8ség),

» a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény hatadlya ala tartozé
kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatas
keretében tanul, a nemzeti fels6oktatasrél sz61é térvény ha-
talya ala tartozé fels6oktatasi intézményben nappali rend-
szer( oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy

» EGT-allamban vagy Svajcban kdzép- vagy fels6oktatasi intéz-
ményben nappali rendszer( oktatas keretében folytat tanul-
manyokat.

» a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak
végrehajtasardél sz616 unios rendeletek alapjan kulfoldon biz-
tositott személynek mindsul,

» nem mindsul kiegészitd tevékenységet folytatonak.

Kiegészitd tevékenységi villalkozénak minésiil

» sajat jogl nyugdijas személy, tovabba

» az az 6zvegyi nyugdijban részesulé személy, aki a rea irany-
add nyugdijkorhatart betoltotte és egyéni vagy tarsas vallal-
kozénak vagy mezégazdasagi 8stermelének min&sul, akkor
is, ha a sajat jogu vagy a hozzatartozéi nyugellatas folydsitasa
szunetel.

» akit az EGT barmely tagorszagaban (pl. Szlovakia, Romania,
Ausztria) benyugdijaztak.

A korhatar el8tti elldtasban részesuld egyéni vallalkoz6 és a rok-

kantsagi vagy rehabilitacios ellatasban részesuld egyéni vallalko-

z6 nem szamit kiegészit® tevékenységet folytatd vallalkozonak.

Az egyéni vallalkozék altal valaszthaté adézasi formak
Az egyéni vallalkozOk részérdl is természetes torekvés, hogy a
szorgos munkaval megszerzett jévedelmuket minél kisebb ado-
és jarulékterhelés mellett tudjak realizalni. Az egyéni vallalko-
z6knak kétféle adonem és haromféle elszdmolasi lehetéség all
rendelkezésére az adokotelezettséguk teljesitésére:

+ az egyik valasztasi lehet8ség a kisad6zé vallalkozok tételes
addja (kata),
+ amasik lehet8ség a személyi jovedelemaddzas, amelyen beldl
» atalanyaddzas vagy
» jOvedelemaddzas (elterjedt nevén kéltségelszamolas)
lehetséges.

Az Evectv. hatdlya ala tartoz6 f6foglalkozasu egyéni vallalkozo
valaszthatja az Szja tv. szerinti adézast, de valaszthatja a Kata
tv. hatdlya ald valé tartozast is, amennyiben arbevételt kizarélag
természetes személytdl szerez (kivétel a taxi szolgaltatas).

Az az Evectv. hatalya ala tartoz6 féfoglalkozasu egyéni vallalko-
z6, aki termékértékesitésrdl, szolgaltatdsnyujtasrol gazdalko-
doknak (pl. egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozas, koltségvetési
szerv) szamlat allit ki (kivétel a taxi szolgaltatas), kizardlag az Szja
tv. hatalya alatt teljesitheti ad6kotelezettségét.

A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a tébbes
jogviszonyban lév8 egyéni vallalkozo, és az, akit csak az Szja tv.
tekint vallalkozénak, kizarélag az Szja tv. hatdlya ala tartozhat.
Az Szja tv. hatalya alatt az ad6jarél elszamolhat a jovedelemadé-
z3s szabalyai szerint is, de valaszthatja az atalanyadézas alkal-
mazasat is, amennyiben a térvényi feltételeknek megfelel.

A kisad6z6 vallalkozasok tételes adéja (Kata)

A kisad6zé vallalkozasok tételes adéjat a Kata tv. szabalyozza,

amely elég szigoru feltételek mellett engedi ennek az adénem-

nek a valasztasat. A tételes addzas feltételei a kdvetkez8k:

v a vallalkozé az egyéni vallalkozo6rol és az Evectv. hatalya ala
tartozik,

v féfoglalkozasinak mindsul,

v kizardlag a lakossag részére értékesiti a sajat terméket vagy
kizarélag a lakossag részére nyujt szolgaltatasokat, vagyis
Art. szerinti kifizet6t8l arbevételt nem szerez. Kivétel a taxis
(nem azonos a személyszallitéval),

v a TEAOR 2025 szerint 68.20 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, Uzemeltetése cimen nem szerez bevételt.

A kisaddzas barmikor valaszthaté. Ha a kezdé vallalkozé azon-
nal valasztja a kisadézast, akkor azonnal katas lesz. A nem kez-
dé vallalkozé a kata valasztasat koveté honap 1. napjatol lesz
kisad&z6.

A Kata tv. bevételi korlatot nem tartalmaz. Minden kisadéz6
vallalkozé havonta 50 ezer forint tételes adét koteles fizetni a
tevékenységének ,aktiv’ honapjaira. Ett6l eltéré Osszeg nem
valaszthatd. A tételes adét teljes hénapra meg kell fizetni, azt
aranyositani nem lehet.




Az egyéni vdllalkozénak nem kell fizeti tételes adét azon héna-

pokra vonatkozéan, amelyek egészében:

> nem volt egyéni vallalkoz6 (a maganszemély év kdzben re-
gisztralta magat egyéni vallalkozénak),

> azegyénivallalkozd évkozben valasztotta a kisaddzast (elStte
szja-s vallalkozé volt),

> egyéni vallalkozéi tevékenységét szlineteltette (kivéve, ha a
Kata tv. szerinti addalanyisagaba tartozo tevékenységet végez,
ideértve kilonosen, ha az emlitett id6szakban bevételt szerez.)

> tappénzben, baleseti tappénzben, csecsem8gondozasi dij-
ban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyer-
mekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamoga-
tasban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi
dijban részesdl,

> katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,

> fogvatartott.

Tételezzlik fel, hogy egy magdnszemély 2025. jilius 27-én regisztral-
ja magdt egyéni vdllalkozénak és azonnal vdlasztja a tételes addt.
Ebben az esetben julius - december hénapokra keletkezik tételesadd
fizetési kitelezettsége. Ennek ésszege 6 hé x 50 000 = 300 000 forint.
Azokat a vallalkozékat, akiknek a bevétele (nem arbevétele)
meghaladja a 18 millid forintot, vagy annak idéaranyos részét,
a tételes ad6 mellett a tébbletdsszeg utan 40 szazalék mérték(
kilonado-fizetési kotelezettség is terheli. A 18 millié forintot
annyiszor 1,5 milli6 forinttal csékkenteni kell, amikor a vallalko-
z6nak nem volt tételesado fizetési kotelezettsége.

Tételezziik fel, hogy egy 2025. januar 1-jétdl kisad6zd egyéni val-
lalkoz6 2025. junius 26-atél szeptember 30-aig betegallomany-
ban volt. Ezt megel&z6en és ezt kovetben vallalkozoként teveé-
kenykedett. Ad6évi bevétele 16 500 000 forint.

Bevételi korlat (18 000 000 - 3 hénap x 1 500 000) 13 500 000
Bevételi korlatot meghaladé ésszeg 3000 000
Tételes adé fizetési kdtelezettség (9 hdnap x 50 000 forint) 450 000
40 % mérték( ado (3 000 000 x 0,4) 1200 000

A kuldnadét az adbévet kovetd év februar 25. napjaig, vagy - ha
az adodalanyisag év kdzben szlinik meg - az adéalanyisag meg-
sz(inését kovetd 30 napon belul kell bevallani és megfizetni.
A kisad6zé bevétele - a kivételektél eltekintve - az egyéni val-
lalkoz6 altal a vallalkozasi tevékenységével Osszefliggésben
barmely jogcimen és barmely formaban mastdl megszerzett va-
gyoni érték, ideértve a tevékenység végzéséhez kapott tamoga-
tast és a kulfoldon is addkoteles bevételt, valamint az az 6sszeg,
amelyet az addalany az altala kibocsatott bizonylat alapjan az
addalanyisaga megszlinése napjaig még nem szerzett meg.

A bevételek gongydlitésénél figyelni kell arra, hogy az egyéni
vallalkozé bevétele nem a szamla kiallitdsdnak napjan és nem
is a fizetési hataridé napjan keletkezik. A bevétel megszerzé-
sének napjat kell figyelni. Az altaldnos forgalmi ad6 esetében az
afa szerinti teljesitési napot kell figyelni. A bevétel megszerzésének
idépontja a bevétel megjelenési formajanak (pl.: pénz, igénybe vett
szolgaltatas, tdmogatas) fuggvényében valtozik.

Szamla Teljesités Fizetési Bevétel Bevet'elr

e s ) 2z P megszerzésének

kiallitasa napja hataridé jovairasa )

napja

2025.04.12. | 2025.04.12. | 2025.04.21. 2025.04.17. 2025.04.17.
2025.06.05. | 2025.05.29. | 2025.06.15. | 2025.06.18. 2025.06.18.
2025.08.19. | 2025.08.23. | 2025.09.23. | 2025.09.13. 2025.09.13.
2025.12.29. 2025.12.22. 2026.01.05. 2026.01.02. 2026.01.02.

A kisad6zé vallalkozét sajat jogviszonya tekintetében sem sze-

mélyi jovedelemadd, sem szocidlis hozzajarulasi ado, sem tarsa-

dalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség nem terheli.
Forras: Adépraxis

A NAPOKBAN
CSAKNEM 400 EZREN
KAPNAK POTLEKERTESITEST
A NAV-TOL

Uj id6szamitas kezdédétt a potlékszamitasban, senkinek
nem kell mar egy évet varnia, hogy kideruljén, mennyi is a
potléktartozasa, mivel a NAV az éves elszamolasrél havi
kényvelésre valtott, és azonnal jelez, amint a potlékdsszeg
elériaz 5000 forintot. A napokban 88 ezer cég, valamint csak-
nem 300 ezer maganszemély és egyéni vallalkoz6 szamithat
értesitésre a NAV-tol.
A késedelmi pétlék szamitasa szempontjabdl 2025 atme-
neti év. Eddig minden évben oktéber 31-ig kdzdlte a Nem-
zeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) az el6z8 évi pétléktartozast.
Idén ez mar megtortént, az értesitéseket marcius idusan ki
is kuldte a NAV. A tavalyi (2024. évi) p6tlékot marcius 31-ig
kellett megfizetni.
Idéntdl viszont sokkal kénnyebb lesz nyomon kovetni a ké-
sedelmi pétlékot, azt ugyanis mar havonta szamolja fel a
hivatal. A 2025. januar, februar és marcius hénapokra vo-
natkoz6, mar havi elszamolasu potlékrél a napokban azok
kapnak értesitést, akiknél ez az 8sszeg eléri az 5000 forintot.
Az érintetteknek 2025. prilis 22-ig kell rendezni a pétlékko-
telezettséget.
Idén aprilis 1-jétd8l indult az Uj poétlékszamitasi rendszer:
ezentul akkor kuld értesitést a NAV, amikor a pétlék 6sszege
el8szor eléri az 5000 forintot. Tovabbi valtozas, hogy 2025.
januar 1-jétdl a havi potlékot mar nemcsak a maganszemé-
lyeknek és egyéni vallalkozéknak, hanem a cégeknek is kere-
kités nélkul irja el6 a NAV.
A valtozasnak kdszonhetéen konnyebben nyomon kdvethe-
t6 a potlék, hiszen amint az eléri az 5000 forintot, a NAV azon-
nal értesitést kild a tarhelyre vagy postan. A pétlék ilyenkor
egyszerlien rendezhet§ akar utaldssal, akar bankkartyas fi-
zetéssel a NAV Ugyfélportaljan. Akinek gondot okoz a NAV-
val szemben fennallé tartozasanak egydsszegli megfizetése,
hasznalja ki a NAV széles kor( fizetéskonnyitési repertoarjat,
és kérjen részletet, halasztast vagy mérséklést.
A késedelmi pétlék szabalyai nem valtoztak. Ha valaki nem,
vagy késve fizeti meg az addt, akkor a NAV tovabbra is a fize-
tési hataridd utani naptdl a megfizetés napjaig szdmolja fel a
késedelmi potlékot a jegybanki alapkamat 6t szazalékponttal
novelt mértékével.

Nemzeti Adé6- és Vamhivatal
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,,EMPLOYER BRANDING MA ES HOLNAP: MIERT ERDEKELNE
BARKIT, HOGY PONT NALAD DOLGOZZON?"

Az el6adas célja annak bemutata-
sa volt, hogyan alakul az employer
branding jelentdsége és gyakorlata
a mesterséges intelligencia koraban,
kiilonos tekintettel a generaciés kii-
Ionbségekre, a szervezeti kulturakra,
a vezetés szerepére és a munkavalla-
16i lojalitas valtozasaira.

A glbodlis munkaerépiac dramai valto-
zasokon megy keresztul napjainkban. A
mesterséges intelligencia (Ml) megjele-
nése és térnyerése, a generacios sokfe-
leség, a munkavallal6i értékpreferenciak
atrendez8dése, valamint a vezetdi szerep
Ujraértelmezése mind hozzajarulnak ah-
hoz, hogy az employer branding ne csak
marketingtevékenység, hanem stratégiai
szervezeti funkcié legyen.

1. Generacidok egyiittélése - célzott,
differencialt employer branding

A jelenlegi munkahelyeken legalabb ha-
rom, de gyakran négy generdacié dolgozik
egyltt: Baby Boomerek, X, Y és Z genera-
ci6. Minden generaci6 eltér6 értékrendet,
kommunikaciés preferenciat és technol6-
giai affinitast hoz magaval. Az employer
branding tehat nem lehet egységes: a
digitalisan szocializalédott Z generacié
példaul autentikus, videdalapu tartalma-
kat keres, mig az X generacié szamara az
allandésag és a szervezet hosszu tavu vizi-
6ja lehet a kulcs.

E kuldnbségek ismerete és kezelése nem-
csak a toborzasban, hanem a megtartas-
ban is kritikus. A personalizalt Gzenet, a
generaciés nyelvezethez igazitott emp-
loyer branding anyagok és platformhasz-
nalat (pl. TikTok vs. LinkedIn) kiemelt fon-
tossaguva valtak.

2. Szervezeti kultirak és az lizenet
igazitasa - a Cameron-Quinn modell
szerepe

Cameron és Quinn szervezeti kultiramo-
dellje négy tipust kulonit el: klan, adhok-
ratikus, piaci és hierarchikus kultura. Ezek
mind masféle kommunikacios stilust és
employer branding stratégiat igényelnek.

Példaul a klankulturak - amelyeknél a ko-
z0sség és a lojalitds kiemelt érték - a csa-
ladias légkort, a belsé egyuttm(kodést, a
vezetdk elérhetéségét hangsulyozzak. Ez-
zel szemben a piaci kultdrak teljesitmény-
orientalt Uzeneteket és karrierlehet8sé-
geket kommunikalnak.

Az employer branding egyik jov8beni fel-
adata, hogy hitelesen, de differencialtan
mutassa meg, milyen értékek szerint md-
kodik a szervezet, és ezeket hogyan illeszti
a célzott munkavallaléi csoportok elvara-
saihoz.

3. A vezetdi szerep Gjradefinialasa:
megtartas és elkotelezés

A munkavallalék lojalitasanak fenntarta-
saban a vezet8knek egyre nagyobb szere-
pe van. A Harvard Business Review (2023)
szerint a dolgozdk 70%-a szerint a kdzvet-
len felettesik dont8 szerepet jatszik ab-
ban, hogy maradnak-e egy szervezetnél.
A hiteles, tamogat6 vezetés, az érzelmi
intelligencia és a rendszeres, értékalapu
visszajelzés kulcsfontossagu.

Kilonosen fontos a kezdd, palyakezdd
munkavallalok esetében a pozitiv belépé-
si éilmény (onboarding), amelyet a vezetdk
személyes jelenléte és odafigyelése nagy-
ban befolyasol. A megbecsulés kifejezése,
a fejl6dési lehet8ségek biztositasa, és a
pszicholégiai biztonsag er8sitése mind
hozzajarulnak az employer branding hi-
telességéhez a belsé célcsoport, azaz a
meglév8 munkavallalok szemében is.

4. A mesterséges intelligencia, mint
employer branding eszkoz és kihivas
Az MI alkalmazasa a HR folyamatokban
- példaul toborzads, kivalasztas, teljesit-
ménymérés - mar ma is szamos szer-
vezetnél megtortént, és versenyelényt
jelent. Azonban a jévében ez nem opci6,
hanem alapelvaras lesz. Az employer
branding szempontjabdl két fontos irany
bontakozik ki:

Technolégiai képességek demonstralasa:
a digitalis kompetenciakat elvaré genera-
ci6k szdmara az Ml hasznalata a szerveze-
ti modernitas jele.

Etikus alkalmazas: az Ml atlathatd, inklu-
ziv és fair hasznalata bizalmat épit. Ez ku-
I6ndsen fontos a diverz jeldltek és Uj belé-
p8k szamara.

Az MI nemcsak eszk6éz, hanem identi-
taselem is lesz: egy ,tech-savvy” szerve-
zet employer brandje vonzobba valhat
azok szamara, akik a jov6 technoldgiai ki-
hivasaiban is érvényesulni akarnak.

5. Csokkend lojalitas, novekvo
wellbeing-igény

A munkavallaldk atlagosan kevesebb évet
toltenek el egy szervezetnél, mint korab-
ban. A Gallup (2022) szerint a Z generacio
tagjai 60%-a nyitott Uj munkahely keresé-
sére még akkor is, ha jelenlegi allasaval
elégedett. Ugyanakkor az elvarasaik is
atrendezddtek: a rugalmas munkaid6, a
tdvmunka lehet8sége, a mentalis egész-
ség tdmogatasa és a munka-maganélet
egyensuUlya meghataroz6 szempontok let-
tek. Az employer branding tehat nemcsak
a poziciorol vagy a fizetésrdl sz6l, hanem
egy igéretrél: milyen életmin&séget tud a
szervezet nyUjtani a munkavallaléonak. A
wellbeing programok, a hibrid munkavég-
zés lehet8sége, az egészségtudatossag és
az értékalapu mulkddés mind olyan ele-
mek, amelyeket ma mar integralni kell az
employer branding stratégiaba.

Kovetkeztetések
A mesterséges intelligencia kordban az
employer branding tébbé nem csak a HR
vagy a marketing feladata - interdiszcip-
linaris, stratégiai kihivassa valik. A gene-
raciés sokszinlség, a szervezeti kultdrak
differencialt kommunikaciéja, a vezetdi
példamutatds, az Ml etikus és innovativ
alkalmazasa, valamint a wellbeing és sza-
badsag iranti munkavallaléi igények Uj
alapokra helyezik a markaépitést. Azok a
szervezetek lesznek sikeresek, amelyek
képesek egyszerre technolégiai, emberi
és kulturalis szinten reagalni ezekre a val-
tozasokra - és ezzel hosszu tavon nem-
csak vonzdé munkahellyé, hanem valédi
kdzosséggé valnak.

Dr. habil.Berke Szilard
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HR-ES ,,CSUCSTALALKOZG"” RADPUSZTAN Aprilis 15-én a SKIK
és a Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara HR klubjanak
tagjai taldlkoztak Balatonlelle R&dpusztan.

Ez volt az els8, varmegyehataron ativeld szakmai forum, melyen
a két klub tagjainak lehetdsége nyilt az ismerkedésre. A ren-
dezvényen Dr. habil. Berke Szilard, egyetemi docens, a SKIK
HR klubjanak tagja, tartott el8adast (Ldsd 18. oldall) ,Employer
Branding ma és holnap: Miért érdekelne barkit, hogy pont nalad
dolgozzon?” cimmel. A szakmai tapasztalatcserén tul az esemény
jelent8s hozadéka volt az is, hogy a résztvevék személyes kap-
csolatokat is épithettek. A j6 hangulatd esemény folytatasaként
hamarosan a somogyi HR-es szakemberek |atogatnak Zalaba.

IOGYAN VEZETTUK BE 1
il AZ APPLIKACIOT?
TRNA2EA B P FaniBl
WECHAS, gtz ik
lekcaigizn

Frinmdeled @ G RIS Rameby
litulwaian passinzid

Tarvilna raeeguk

A SKIK HR Klubja marcius 27-én tartotta soron kovetkez6 taldl-
kozéjat. A klubtagok javaslataibdl meritve az aldbbi témak kerul-
nek fékuszba: Csornai-Kovacs Diana, a Videoton Elektro-PLAST

Kft. PR menedzsere tartott eléadast a MyVideoton kommuni-
kaciés applikaciordl, a munkatarsakkal valé kapcsolattartas
legUjabb eszk6zérdl, annak bevezetésérdl és a kozel 1 éves ta-
pasztalatairél. Ezt kdvetéen Hajdu Tibor (HR Profi Kft.) tartott
tajékoztatot a HR-rel 6sszefuggd tliz-és munkavédelmi felada-
tokroél (Ldsd 14. oldal!).

T S mer T E e
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GYOZz MEG ES URALKOD)! Miért logikatlan a gondolkodasunk
a Mesterséges Intelligencia szdmara? Hogyan hozunk dontése-
ket, és miért fontos ez az értékesités szempontjabol?

llyen, és ehhez hasonl6 kérdésekre kaphattak valaszt azok, akik
részt vettek a SKIK eseményén 4prilis 11-én, ahol dr. Ujszaszi
Bogar Laszl6 tartott el6adast vallalkozasoknak. A legfontosabb
téma az volt, hogyan lehet a gyakorlatban is alkalmazhaté fi-
nom trikkokkel, technikakkal befolydsolni az Gzleti partnere-
ket, amelyek sikeresebbé teszik a Ulgyfélkapcsolatokat, ezen
keresztul pedig a vallalkozasokat. ,Egy vallalkozd a sajat termé-
kérél vagy szolgaltatasarol azt gondolja, hogy értékes és megéri
az arat. Ennél csak egy dolog fontosabb, hogy az ugyfél is igy
gondolja.

A meggydzés- és befolyasolastechnika tudomanya abban segit,
hogy milyen kommunikacios eszkdzokkel lehet azt elérni, hogy
az Ugyfél az altala kiadott arat fairnek talalja és azt mondja, hogy
valéban megéri az arat.” - mondta Bogar Laszl6.

Az el6adas nemcsak tartalmaban volt rendkivil hasznos, hanem

kivalé6 hangulatban is zajlott, inspiralé gondolatokkal és aktiv
részvétellel.

Mércius 27-én lezajlott a MESTERSEGES INTELLIGENCIA cim(i
programsorozatunk 4. el6adasa, amely most is nagy érdekld-
désnek orvendett. A workshopon a képgeneralasrél, a video-
készitésrdl és az Al-val valé nyelvtanulasrél kaphattak egy kis
izelit6t a résztvevek.
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VISSZATEKINTO Balogh Zita, logopédus, a SKIK N&i Vallalko- .
z6i Klubjanak tagja Rapid beszédtechnika tréninget tartott a klub-
RIS ST Aanbyar o vige i 504000 14
Egy vallalkozénak is nagyon fontos, hogy szépen beszéljen, hiszen Tamagatots kitpees ey 3 retendd Grerdi; 14,000 F1
ez hitelességet, magabiztossdgot sugall egy targyalds vagy egy nukezbal Fag s EovAbbl imfarmaicis:
prezentaci6 soran. : e

hufmeskervinge-dobemantumob-ey- kot elmesy ek

A résztvevdk tippeket és modszereket kaphattak:
+ hogy tudunk Ugy beszélni,

flwogy té\{olrél is’halljék L o
és figyeljenek rank, N Jmu
. ¥
+ hogyan vigyazzunk a hangunkra, o
+ hogyan készithetjuk fel nagyobb Hanghigiéné = _ .
igénybevételre, - —— o
* mit tudunk tenni, ha elment = = =

a hangunk, berekedtink.

A randarvbrnen kit oldalidd, renddradgl s kiberbiztonsdgl saemsrdgbal is megvirsgdljuk
a kibarblndoés rulun:ugﬂt. wakhs esolek n‘a_pjﬁn. Gk, hog,',- a nisztvevdl habiloony
segiteéget kopjonak willalkopasuk videlméhaz, és felhiviuk a figyelmet o megeidzés
lantosadgara.

Idépont: 2025, mdjus 9. (péntek) 9:00 - 11:30
Helyszin: SKIK Székhdz, Kaposvar, Anna utca 6. Il emeleti eldaddéterem

Témdk:

Tipikusan vallalkozgsok ellen indnyuld kiber- blincselokmanyek

& Mitpan trikkoind ds mbdszorsiied prébalioomol o Bberbdrdadl o wWilalkozior glan?
= Milpan aszkéedibal harcoinok o holosdgok &5 o kiborberionsogl srokéridi o BOndadk allen?
» Barkok, inkermatirolgifobi &3 eqyd srerepidk o vedekepisban

Hogyan védhetjik ki a kibertamadasokat, &s mit tehetdnk, ha méar elkéstink?

Amit a kiberbiztonsdgrél széls thrvényrél fontos tudnl
= Kikra vonotikoeik oF Of ienedny, 43 klkrek ol felkeszenik o waitopdsolra?
+ Mgt palant voljaton eidnyt aF G legarobahd bamyeret o vallekortaok spamins?

Towvabbi internetes bdncselokmény tipusok
= Mityan gryakor ceokisokiol toldloazhotunk méq oz inbemetens
« Wit tehadink, ho terceciadakmanmal Wk Tanyagaibsl srlalink?
= Amiit aF inbemeles ogressrbndl tudni rdemes

ELOADOK: - Kowscs Pbter ranckie diragy. kiber-rycmort
Shndor Gabor dbarblaoriio siatind




