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Tovabbra is igényelheték a
Széchenyi Kartya Program
Kriziskonstrukcioi

Kifejezetten a COVID miatti gazdasagi
nehézségek kezelésére bevezetett
Széchenyi Kartya Program Kriziskonstruk-
ciok valtozatlan f&bb paraméterekkel
igényelhetdek a tovabbiakban is meg-
hosszabbitott hataridével 2021.06.30-ig.
Ldsd: 24. oldal

Segitsiink egymdsnak!

Hasznos tandcsok biztositasi kérdések-
ben, szakszer(i Utmutatds az online
marketingben, segitségnyujtds a gyerekek
otthoni tanitdsaban. Csak néhany a
kamarai tagok 4ltal - kamarai tagoknak
felajanlott lehet&ségekbdl.

Keresstik a véllalkozdsokat, akik csatlakoz-
nanak most a szervez6d6 ,kamarai
kedvezmény klubunkhoz”!

Lasd: 21. oldal

Elismerés a legjobbaknak -
2020

A SKIK elntksége minden évben kittin-
tetésekkel ismeri el a gazdasdgi élet
kiilonb6z6 teriiletein kiemelked6 eredmé-
nyeket eléré kamarai tag vallalkozdsokat.
Kiemelt figyelem és megbecsulés illeti
azokat, akik a virushelyzet 4ltal terhelt
kortilmények kozott is helyt alltak.

Ldsd: 5. oldal
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MKIK GAZDASAGI EVNYITO - 2021

Magyarorszdg az Eurdpai Unié egyik leg-
jobban teljesité gazdasdga, ugyanakkor a
koronavirus-jarvdny miatt egyes dgazatai
sériilékennyé vdltak, a bajba keriilt ipard-
gak, az érintett vdllalkozdsok megsegitése
tovdbbra is sziikséges - mondta Parragh
LdszIlé, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnéke az MKIK Gazdasdgi évnyito
2021. évi online féruman.

A kamara elndke a makrogazdasagi ve-
szélyek kozul egyebek kdzt arra hivta fel a
figyelmet, hogy novekszik a nem teljesité
hitelek aranya, lanctartozasok alakulnak
ki, amely miatt bizalmatlansag alakul ki a
gazdasagban. Valsag okozta csédhullamok
lehetnek, a munkanélkliség és a munka-
erBhiany egyszerre lehet jelen, a keresetek
noévekedése lassulhat az inflacié ndvekedé-
se mellett. A vallalkozasok digitalis fejlettsé-
ge gyenge, alacsony az innovacios hajlandé-
saga, az exportpiac alakulasa a nemzetkozi
piacok helyreallasatol fugg.

Azzal szdmolnak, ha az egészséglgyi virus-
helyzet nyar végére véget ér, akkor még
ebben az évben szép eredményeket lehet
elérni - fogalmazott Parragh Laszl6.

Az MKIK elntke kitért arra is, hogy a ka-
mara és a Fidesz 2010-ben megallapodott
a gazdasag rendbetételérdl, mindkét oldal
tartotta a szavat, ezért az egylttm(kodés
alapjan jelent8s eredményeket tudtak elér-
ni. Az elndk szerint a megallapodas meguji-
tésa id6szer(ivé valt, ezért javasoljak annak
megujitasat. A megallapodasban a vilag
elvarasait is figyelembe véve koncentralni
kell a digitalizaciéra, a zold- és a fenntartha-
té gazdasag megteremtésére, folytatni kell
a hazai tulajdonu vallalkozasok er8sitését,
féleg azokban az agazatokban, amelyek a
nemzetgazdasag szempontjabol kulcsfon-
tossaguak, ilyen példaul az élelmiszeripar,
az épitdipar, a jarmdipar, a védelmi és
Uripar - fogalmazott a kamara elndke.
Parrag Laszl6 felidézte a kamara szerepét a
valsagkezelésben, vallalkozdi véleményeket,
javaslatokat tettek a kormanynak. A kor-
manyzati intézkedésekben sok helyen visz-
szakoszontek a kamarai javaslatok, példaul
a munkahelyvédelmi és teremtési progra-
mokban, az érintett kiemelt dgazatok tamo-
gatasaban, a cégek finanszirozasaban és az
ehhez kapcsolédd kamaraiszerepvallalas-
ban. Kiemelte: a Széchenyi Kartya Program
18 éve |étezik, erés a vele szembeni vallalko-
z6i bizalom, ezért a programot folytatni kell,
hiszen az elmult 18 évben 450 ezer vallalko-
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zashoz jutottak el hitellel, tavaly 26 ezer hi-
telUgyletet kotdttek 600 millidrd forint érték-
ben. Hozzatette, szerencsésnek tartananak
egy olyan hitelt is a programban, amelyet az
egészen kicsi vallalkozék is megkaphatnak
gyorsitott eljarasban. Beszédében kihang-
sulyozta, hogy a Széchenyi Kartya Program
bizonyitott békeid&ben, valsagban is, erés
vallalkozéi bizalom van mogétte.

Az MKIK elndke szdlt arrdl is, hogy a kama-
ra szerepe jelent6s a szakképzésben, és
szerinte az iskolarendszert, a tananyagot
a gazdasadg, a munkaerépiaci igényeknek
megfelelen folyamatosan fejleszteni kell.
Parragh Laszlé hangsulyozta, tovabbra is a
tarsadalmi szerepl6k széleskor( &sszefo-
gasra van szikség a valsag okozta problé-
mak athidalasara, elkeriilhetetlen a bajban
lévé dgazatok kozvetlen megsegitése, a bu-
rokratikus terhek mérséklése, a ndvekedés-
barat adérendszer finomhangolasa, a kuta-
tas- és innovacios tevékenység tamogatasa,
a digitalizaciés fejlesztések osztonzése. A
gazdasag Ujrainditasdhoz gyors intézkedé-
seket kell hozni, a forrasokat pedig célzottan
kell felnasznalni - javasolta a kamara elndke.

A beruhazasi rata magas szinten tartasa
alapozza meg a kovetkezé évek ndvekedé-
sét - hangsulyozta Varga Mihaly pénziugy-
miniszter.

Hozzatette: a jarvany idején a magyar gaz-
dasadgvédelem els6sorban a beruhazasi
rdta magas szinten tartdsara koncentralt,
arra, hogy magas maradjon a nemzetgaz-
dasagi és az allami beruhazasok aranya
is. Ez adta az elmult években a gazdasagi
névekedés jelentds lenduletét. JolI latha-
t6, hogy 2020 elsé harom negyedévében
a nemzetgazdasagi beruhazdsokban eu-
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répai Osszevetésben a masodik helyen,
mig az allami beruhazasok aranyat te-
kintve az elsé helyen volt a magyar gaz-
dasdg - mondta. Kijelentette: ebben van
jelent8s elénye az orszagnak, és ez ala-
pozza meg a kovetkezd évek novekedését.
Varga Mihaly szerint az idei masodik ne-
gyedév lesz a fordulépont, amikor mar két-
szamjegyl lesz a gazdasagi novekedés.

A gazdasag-Ujrainditasi akcidterv részeként
dontdtt a kormany egy Uj hitelkonstrukcid
bevezetésérdl a koronavirus-jarvany miatt
bajba kerult kis- és kdzépvallalkozasoknak:
igy 6k 10 évre 10 millié forint erejéig kamat-
mentes kolcsont vehetnek igénybe, ame-
lyet csak 3 év utan kell elkezdeni torleszteni
- jelentette ki Orban Viktor miniszterelnok.
A gazdasagvédelmi akciéterv eszkdzei ko-
z0Ott ismertette a kormanyfé a hitelmora-
torium bevezetését és a bértamogataso-
kat a nehéz helyzetben [év8 agazatoknal.
Elmondta tovabba, hogy ezek esetében
elengedték a szocidlis hozzajarulasi adoét,
és felére csokkentették az ipar(izési adét,
tovabbd beruhazasi tdmogatasokat adtak.
Hangsulyozta, hogy Magyarorszagon a fog-
lalkoztatottak szdma Ujra elérte a 4,5 milliot.
Mig a nyugat-eurdpai valsagkezelés idbsza-
kos lazitdsokbdl és id8szakos megszorita-
sokbdl allt, addig a magyar rendszer - a nya-
ri nemzeti konzultaciénak megfelel8en - a
kdzdsen kialakitott korlatozasokra épul no-
vember 6ta - mondta a kormanyfé. Jelezte,
hogy februar kdzepén ismét inditanak egy
nemzeti konzultaciét - online formaban - a
nyitads kérdéseirdl. ,A vakcina széles kord
alkalmazasa nyitja meg az Uj gazdasagi id6-
szakot” - jelentette ki Orban Viktor.

Forrds: MKIK - MTI



2020 TANULSAGA:

Koriilbeliil egy éve, mikor a 2020-as év
terveir6l beszélgettiink, nem gondol-
tam, hogy johet valami, ami ezt az egé-
szet dtirja - mondta Németh Krisztina,
a SKIK titkdra mikor a mult évrél és a
jovérél kérdeztiik. - Azonban a vdratlan
helyzet nem okozhatott megtorpandst,
a megvdltozott kériilményekhez gyor-
san alkalmazkodva folytattuk a munkdt

- tette hozza.

- Hogy zajlott a kamardndl a COVID elsé
id6szaka?

- Részben home-office-ba kényszerul-
tink, de feladatainkat ugyeleti rend-
szerben folyamatosan ellattuk. Az atal-
Ias gyorsan és zokken8mentesen ment,
mindenki tudta a dolgat és lelkiismere-
tesen ellatta munkajat. Az egymas ko-
z6tti kommunikacio is hibatlanul miko-
dott, a munkamegbeszélések atkertltek
az online térbe.

Ennek az id6szaknak a legfontosabb fel-
adata volt az informacié6zonbél kiszdr-
ni a vallalkozasok szamara igazan fon-
tos dolgokat és azokat szisztematikusan
rendszerezve tovabbitani részikre. Tet-
tuk ezt a honlapunkon, a Facebook ol-
dalunkon keresztil, illetve a heti tobb
alkalommal kikuldott hirleveleink atjan.
Ujsdgunk, a Somogyi Gazdasag ebben
az id8szakban is megjelent - aprilis és
majus hénapban online, interaktiv val-
tozatban.

Szinte az elsd napoktél kezdve sokan
fordultak hozzank telefonon, e-mailben
kérdéseikkel. Ezekre a megkeresésekre
igyekeztink mindig gyors és szakszer(
valaszt, utbaigazitast adni.
Természetesen gyakran érkeztek fe-
lénk kérdések a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara részérdl is, szamos or-
szagos kérdd8ives felmérésben vettink
részt,
tobbszor visszakdszéont a kézponti in-
tézkedésekben.

aminek a pozitiv eredménye

- A kamarai rendezvények szervezése az
egyik legnépszeriibb szolgdltatds. Ho-
gyan oldottdk meg ezt a kérdést?

- Valéban, a tagsdg és a regisztralt

Németh Krisztina, a SKIK titkara

vallalkozasok korében egyarant nagy
népszerldségnek orvendenek rendez-
vényeink. 2020-ra is tartalmas, sok-
oldald rendezvénytervvel készultunk.
Sajnos marcius kozepétdl az esedékes
programjainkat le kellett fujnunk, illet-
ve elhalasztanunk. Azonban ezen a té-
ren is hamar feltalaltuk magunkat: mar
tavasszal megtartottuk az elsd sikeres
online rendezvényunket. Az online ren-
dezvényszervezés gondolataval mar
regbdta foglalkoztunk, de a virushelyzet
kikényszeritette, hogy ebbe haladék-
talanul beletanuljunk. Elmondhatom,
hogy vallalkozasok kérében is kedvezd
volt a fogadtatas és azéta is folyama-
tosan ilyen médon tartjuk rendezvé-
nyeinket - bepdétolva az elmaradtakat
is. Kiemelked8en sikeres volt az online
szamla adatszolgaltatdsrél szervezett
online eldadasunk, melyet kozel 150
érdekl6dd hallgatott meg.

Néhany hete, januar végén pedig a
BIREG és az EKAER 2021 évi valtozasa-
ir6l szerveztliink tajékoztatot tébb, mint
hatvan résztvevd bekapcsolédasaval.
De emlithetném a februdri szamviteli
tajékoztatonkat vagy a szakmai klubja-
ink talalkozoit, melyek most ugyancsak
az online térben zajlanak. A médszert
- kétségtelen el6nyei miatt - a virus-
helyzet elmultaval, ,békeidében” is sze-
retnénk alkalmanként tovabbra is hasz-

nalni.
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2021-ben is sok hasznos téméaval var-
juk az érdekl6ddket, lesznek rendez-
vényeink tobbek kozott addézasrol,

szakképzési aktualitasokrol, vallalko-
zasfejlesztésrél, az informatika uzleti
célt alkalmazasarél. Remélem, hogy
hamarosan a helyzet lehetdvé teszi a
személyes részvételli események meg-
tartasatis, melyeket én - az online rész-
vétellekkel szemben - azért el6nyben

részesitek.

- Sok kozponti intézkedés sziiletett az
elmdlt hénapokban a bajba jutott vdl-
lalkozdsok megsegitésére. Mit emelne ki
ezek kéziil?

- Valamennyi kdzponti intézkedés eny-
hitett a vallalkozdsok terhein, ugy mint
a hitelmoratérium, a munkahelyvédel-
mi bértdmogatas, a KATA elengedése,
és mas gazdasagvédelmi intézkedések.
Ezek kozul mégis egyet emelnék ki : a
Széchenyi Kartya Program valsagkonst-
rukciéit. Kifejezetten a COVID jarvany
miatt nehéz helyzetbe kerult vallalko-
zasok megsegitésére jelentek meg a ta-
valyi év folyaman ezek a hitelek, melyek
minden eddiginél kedvez&bb feltételek-
kel, 0 % és 0,5 % kozotti kamattal ve-
hetdk igénybe. Els6 kdrben az év végéig
éltek ezek a lehet8ségek, azonban meg-
hosszabbitasra kerultek - egyenlére -
2021 jdnius 30-ig.

Kamarank Ugyfélszolgalatain - Kapos-
varon, Marcaliban, Siéfokon és Nagya-
tddon - rendkivuli érdekl6dés mutat-
kozott a hitelek irant, mely mind a mai
napig tart és ez azt mutatja, hogy a val-
lalkozasok szamara a Széchenyi Kartya
Program valsaghitelei valodi segitséget
jelentenek.

Kulonosen keresett volt a Széchenyi
Kartya Folyészamlahitel Plusz és a Likvi-
ditasi Hitel, de a turisztikai szektor meg-
segitésére kialakitott Széchenyi Turiszti-
kai Kartya irant is jelent8s volt az igény.

- A kamarai munka fontos szegmense a
szakképzéssel Osszefiiggd feladatok el-
latdsa. Hogy miikédik ez a megvdltozott
kériilmények kozétt?



- A tavaszi korlatozdsok idején a gya-
korlati képzést is érintette a digitalis ok-
tatasra vald attérés, ami Uj kihivas elé
allitotta a dudlis képzéhelyeket is. igy a
dudlis képzési tanadcsadok folyamato-
san a képzdk rendelkezésére alltak tele-
fonon és e-mailben is annak érdekében,
hogy szakmai tdjékoztatast nyujtsanak
szamukra a virushelyzet okozta megval-
tozott feltételekrél.

A masodik félévben az Uj szakképzési
térvény valtozasai miatt kapott kiemelt
szerepet a tanacsadasi feladat, mivel a
tervezett szakképzési férumokat nem
tudtuk megtartani a jarvanyugyi korla-
tozasok miatt.

Példaul ilyen kozérdekldésre szamot
tarto valtozas volt, hogy 2021-t6l mar
szakképzési munkaszerz8dés alapjan
vesznek részt a tanuldék a dualis kép-
zésben, de a kifuté OKJ-s képzésekben
még a korabban megkotott tanuldszer-
z6dések keretében fejezik be tanul-
manyaikat a didkok. Az elszdmolasra
vonatkozo szabalyok az § esetiikben is
modosultak.

A pélyaorientacios tevékenység szintén
nagyon fontos feladatunk, mely sajnos
a jarvanyhelyzet egyik legnagyobb vesz-
tese volt.

Tavasszal az Osszes el8készitett inter-
aktiv programot, tizemlatogatast, palya-
valasztasi napot le kellett mondanunk,
6szre pedig mar nem is volt lehet6sé-
glnk megszervezni ezeket az esemé-
nyeket.

A tanév végén egy online rajz és TikTok
video készit6 palyazatot hirdettiink meg
felsé tagozatosoknak. A beérkezett pa-
lyamiveket két kategéridban dijaztuk,
valamint kb6zénségdijat is adtunk a rajz
palyazat kategériaban.

Palyaorientacios tajékoztatdinkat 6sszel
meég meg tudtuk tartani jellemz&en sze-
mélyes jelenléttel, a pandémia ellenére
tobb iskola lehet&séget biztositott arra,
hogy osztalyfénoki 6ra, szulbi értekez-
let keretében tajékoztatédt tarthassunk
a tanuldék és a szul6k részére. Erre k-
I6ndsen nagy szukség volt, hiszen jelen-
tésen atalakult a szakképzés rendszere.
Ahol nem nyilt lehet&ség személyes je-
lenlétre, ott online forméaban rendelke-

zésre bocsatottunk egy 25 perces palya-
orientacids eladast.

2020-ban Uj szakképzési feladatként
megalakult a Megyei Munkaerépiaci
Kerekasztal és 0t huz6 dgazatban - ke-
gépipar,
turisztika-vendéglatas

reskedelem, élelmiszeripar,
épulletgépészet,
- alakult agazati munkacsoport.

A munkacsoportok legfontosabb fela-
data, hogy a kamara felé kozvetitsek az
adott dgazat munkaerépiaci igényeit és
ezzel egyltt a beiskolazasra vonatkozé
javaslatot tegyenek.

- Mi az amire szivesen gondol vissza a
kézelmilt nehéz és gondokkal terhelt
heteinek és hénapjainak eseményei ko-
ral?

- Két-, szdmomra ,szivet melengetd”
eseményt is ki tudnék emelni, melyek
kozul az egyik nemrég tortént.

A SKIK-nél minden évben meghirdet-
juk a kamarai kitiintetések rendszerét,
melynek keretében dijakkal ismeri el az
elndkség a megye gazdasagi életének
kilonbozd teriletein kiemelked6 ered-
ményeket elért kamarai tagvallalkoza-
sokat. A dijakat az év végén unnepélyes
kils&ségek kozott szoktuk atadni.
Ezeknek a dijaknak a
se 2020-ban szintén megtortént és a

meghirdeté-
szokasokhoz hiven most is érkeztek
a kamarai tagsag részer6l javaslatok.
A javaslatok elbiraldsa megtortént, va-
lamennyi elismerés gazdara talalt. A
megszokott dijdtad6é rendezvényt nem
tudtuk az év végén megtartani az is-
mert okok miatt. Az elismerések azon-
ban fontosak, kildnésen most, amikor
a virushelyzet neheziti életiinket. Ezért
az elndkség dontése alapjan febru-
ar elején a kuls6ségek mellgzésével, a
jarvanyugyi el8irasok maximalis betar-
tasaval, de atadtuk a dijakat tulajdono-
saiknak. A dijazottaknak rendkivuli mo-
don j6l estek az elismerések ebben az
Lerzékeny” id8szakban. Nagyon jo érzés
volt latnia, ahogy kifejezték 6romuket a
vallalkozasok vezetdi.

A masik torténet egy ,alulrél jovd” kez-
deményezésbdl indult ki. Még a ,karan-
tén-idészakban” néhany kamarai tag
vallalkozas felajanlotta segitségét a tob-

bi kamarai tag vallalkozasoknak - ,Se-
gitsiink egymasnak!” felkialtassal. Ezt a
jo kezdeményezést felkarolva létrehoz-
tunk a honlapunkon egy diviziét, ahova
a felajanlott lehet8ségeket elhelyeztik.
Szeretnénk a segitségnyujtok korét to-
vabb bdviteni és ezaltal egy kamarai
.kedvezmény klubot” |étrehozni.

- Milyen lizenete van a vdllalkozdsok
szdmdra a 2021-es évre?
- Eddig is tudtuk és hirdettik, hogy a di-
gitalizacio napjainkban a sikeres vallal-
kozas nélkuldzhetetlen feltétele. Azon-
ban az elmult év ennek a jelent6ségét
sokszorosan bizonyitotta. Nyilvanvalé-
va valt, hogy a digitalizaci6, az internet-
hasznalat ismerete nélkil nemhogy si-
keresek nem lehetlink, de ,életben sem
maradhatunk”. Arra biztatok mindenkit,
hogy ne ijedjen meg az Ujdonsagoktdl,
ismerje meg, hasznalja a digitalizacio al-
tal nyujtott lehet8séget vallalkozasaban
is. Erre most szamtalan kivalo lehet8ség
adott, kezdve a vallalkozasok részére
kidolgozott ingyenes elektronikus tan-
anyagtél a szintén ingyenesen letélthe-
t6 Digitalis J6lét Szoftver Alapcsomagon
keresztul, a kamaranal igénybevehetd
képzésekig és a személyre szabott ta-
nacsadasig, melyet a kamaranal tevé-
kenykedd IKT tanacsadé végez.
Fontos, hogy kihasznaljak az el8ttlink
allé palyazati, tamogatasi lehet8sége-
ket. Prébaljak mindig megujitani vallal-
kozasukat, 1épésrél 1épésre. A legkisebb
innovacié is szamit, hiszen Kossuth La-
jost idézve: ,ami tegnap jokor volt, ma
késd; ami tegnap elég, ma kevés”.
Erdemes ellatogatni nemrég megujitott,
korszerl honlapunkra a www. skik .hu
cimen, ahol minden aktualis hir, infor-
macié megtalalhato.
JOjjenek, ismerjék meg szolgaltatasain-
kat, melyek az 6nkéntes kamarai tagsag
részére ingyenesen vagy kiemelt ked-
vezménnyel vehetdk igénybe. Remé-
lem, hogy néhany hénap mulva Ujra a
régi élet folyhat a kamara falai k6zott,
népes rendezvényekkel, j6 hangulatu
szakmai klub UGlésekkel, hasznos szak-
mai workshopokkal.

Thurzé Agnes
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Elismerés a somogyi gazdasag legjobbjainak
KAMARAI KITUNTETESEK 2020

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara EIn6ksége minden évben
kitiintetésekkel ismeri el a gazdasdgi élet kiilonb6zé teriiletein ki-
emelkedé eredményeket eléré kamarai tag vdllalkozdsokat. Ezek
az elismerések most kiilonds jelentéséggel birnak, hiszen a mé-
gottiink dllo év példdtlan nehézségek elé dllitotta a vdllalkozdsok
Jjelentés részét. Kiemelt figyelem és meghecsiilés illeti azokat, akik
a virushelyzet dltal terhelt kériilmények kozétt is helyt dlltak. Az
elismerés dtaddsdra 2021. februdr 4-én keriilt sor, mely most a
veszélyhelyzet miatt a hagyomdnyos iinnepélyes rendezvény mel-
l6zésével, a jarvanyiigyi szabdlyok maximadlis figyelembe vételével
tortént. Az elismeréseket dr. Gulyds Arpdd, a SKIK kereskedelmi és
dltaldnos alelnéke adta dt.

A SOMOGY GAZDASAGAERT DIJAT kaphatja az a kamarai tag
vallalkozas, amely a megye gazdasaganak egészét szolgalg,
kiemelked6 teljesitményt nydujtott, vagy tobb éves egyenletes
jo teljesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejl6-
déséhez.

A Somogy Gazdasagaért Dijat nyerte

a Szab6 Fogaskerékgyarté Kft.

Fi

Szab6 Krisztian, a Szab6 Fogaskerékgyarté Kft. lgyvezetdje

A 45 évvel ezeldtt alakult egyszemélyes vallalkozasbél folyama-
tos, atgondolt fejlesztéseknek kdszénhetéen mara 50 jol kép-
zett szakembert alkalmazé kozépvallalkozas lett. A cég a palya-
zati lehet8ségeket kihasznalva Hi-Tech gépparkkal rendelkezik a
fogaskerékgyartas terén. A kis szérias gyartastol a nagy széria-
kig gyartanak preciziés fogaskerekeket a mez8gazdasagi gépek,
szélerdmdlvek, az autdipar, a gépgyartas és a vasuti kdzlekedés
szamara, kul- és belfoldi partnereknek egyarant. A cég részt
vesz a Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter munkajaban.

A SOMOGY GAZDASAGAERT ELETMUDIJAT olyan vallalkozas-
vezetének itél az elnékség, akinek a huzamos ideig torté-
nd vezetdi tevékenysége alatt a vallalkozas eredményesen
gazdalkodott, versenyképességét névelte és a megyében
jelentds piaci eredményt ért el.

A Somogy Gazdasagaért Eletmdidijat kapta Krennert Istvan.

Krennert Istvan egy Inke kozeli erdészhazban sziletett, édesap-
ja erdész volt. A mUszaki targyak iranti vonzoédasa erésnek bizo-
nyult, am a természet, az erd® utani rajongas is 6rok szenvedély
maradt. A kaposvari gépipari technikum utan a budapesti Banki
Donat mUiszaki féiskola gépgyartas-technologia szakan 1985-ben
diplomazott, s immar 24 éve dolgozik a tapsonyi, orvosi rontgen-
berendezés gyartasra szakosodott Hans Pausch Kft-nél melynek
hosszu évekig Gigyvezetdje volt. A csaknem 180 dolgozét alkalma-
z6, mintegy 2,4 milliard forint bevétell vallalkozasnal tobbek kozt
mammograf készilékekhez gyartanak alkatrészeket, CT-vazakat,
burkolatokat készitenek. A cég telephelyén az '50-es években az
allami gazdasag gépallomasa volt, most egy modern tzem muko-
dik. Sikeres pdlyazataik eredményeként tovdbb modernizaltak a
termelést: CNC, |ézer és hajlitdgépet helyeztek Gzembe, amely az
alkatrészgyartast teszi gordulékenyebbé.

Az EIndkség évente AZ EV SOMOGYI VALLALKOZASA DIiJAT
adomanyozza annak a kamarai tagvallalkozasnak, mely pi-
acképesen-, eredményesen gazdalkodott, illetve tobb éven
keresztiil egyenletes, j6 teljesitményt biztositva hozzéja-
rult a megye gazdasagi fejlédéséhez.

Az Ev Somogyi Vallalkozasa Dijat nyerte mikrovallalkozasok
kategdriajaban a Rovizo Kft.

SKII,
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Varga Zoltan, a Rovizo Kft. ligyvezetdje



A nagyatadi Rovizo Kft-t Varga Zoltan alapitotta feleségével
2001-ben. A vallalkozas fétevékenysége épliletgépészeti mun-
kak tervezése és kivitelezése. Nagyatadon és kornyékén e szak-
mai terlleten piacvezetdk, de a megye teljes terlletén, és me-
gyén kivll is végeznek kivitelezéseket - vev8ik megelégedésére.
Kalonos figyelmet forditanak arra, hogy a szakma technolégiai
Ujitasaival kapcsolatban mindig naprakészek maradjanak, ami
az eszkdzok hatékony hasznalata mellett a munkavallalék szak-
tudasaban is megmutatkozik. Megbizhaté munkajukkal kiérde-
melték a lakossagi és vallalati tgyfeleik bizalmat is.

Az Ev Somogyi Vallalkozéasa Dijat nyerte
kisvallalkozas kategériaban a Mega-Papir 2004 Kft.

A e [

Gerhat Gyorgyi, a Mega-Papir 2004 Kft. ugyvezetdje

A Mega-Papir 2004 Kft. egy tobb éve dinamikusan fejl6d6 val-
lalkozasként all egyre szélesedd vevékore szolgalatdra magas
szinvonalu kiszolgdlassal, fogyasztéorientalt szemléletmdddal.
Papir-irészer nagy- és kiskereskedelmi tevékenységulket partne-
reik és Ugyfeleik igényeinek valé6 maximalis megfelelésre torek-
vés motivalja. Ennek jegyében nyitottak meg Kaposvaron aruha-
zukat, Dombovaron kiskereskedelmi Uzleteiket, illetve inditottak
el webaruhazukat. Egyedulaliéan széles valasztékot kinalnak ir6-
, iroda- és iskolaszerekbdl, irodatechnikai eszk6z6kbdl, nyomta-
to kellékanyagokbol, nyomtatvanyokbdl, csomagoldéanyagokbdl,
ajandéktargyakbol és party kellékekbdl. A teljeskorl cégellatas
érdekében pontos kiszallitassal, versenyképes arakon teljesitik
partnereik megrendeléseit az elvart min8ségben.

Az Ev Somogyi Vallalkozasa Dijat nyerte kozépvallalkozas
kategériajaban a Ferrokov Kft.

Talian Balint, a Ferrokov Kft. ligyvezetdje

A segesdi Ferrokov Vas-, és Fémipari Kft. 1991-ben alakult ipari
vallalkozas. A cég megalakulasakor acélszerkezetek bérmun-
kaban torténd tlizihorganyzasa volt a f6 profiljuk. Az eltett id6-
szakban a vallalkozas dinamikus fejl8désnek indult, igy jelent8s
fejlesztéseket tudtak megvaldsitani. Tevékenységi kortket ki-
bdvitették acélszerkezetek, illetve tlizihorganyzott kétéelemek
gyartasaval, és ezzel a hatranyos helyzet( térség meghatarozé
termeld egységévé és foglalkoztatojava valtak. A vallalati stra-
tégia alappillérei a magas min8ségi megfelelés partnereik elva-
résainak az ISO 9001 szabvany szerint, megbizhat6sag a vallalt
hataridék betartasa terén, kdrnyezetbarat, eurépai szinvonalu
gyartas az ISO 14001 szabvany kévetelményei szerint, egészsé-
ges és biztonsagos munkakdrnyezet, valamint a cég irant elko-
telezett munkavallalék hosszu tavu foglalkoztatasa.

Az elnokség évente két SOMOGY SZAKKEPZESEERT DIJAT ado-
manyoz: egyet vallalkozasoknak, a masikat természetes sze-
mélyeknek. A véllalkozasoknak sz616 dijat olyan kamarai tag
kapja, amely gyakorlati képzéhelyén kiemelkedéen biztositot-
ta a gyakorlati képzés feltételeit, a tanulékat magas szintd-,
eredményes gyakorlati oktatasban részesitette.

A vallalkozasoknak sz616 Somogy Szakképzéséért Dijat
nyerte a ZIEHL-ABEGG Motor- és Ventillatorgyarté Kft.

Szijarté Ferenc, a Ziehl-Abegg Kft. Ggyvezetdje

A marcali székhelyl ZIEHL-ABEGG Kft. 2006 6ta vesz részt a
szakképzésben folyd gyakorlati oktatasban. Gyakorlati kép-
z6helyén kiemelkedd szinvonalon folyik a gyakorlati oktatas,
biztositja a képzés jogszabdlyi feltételeit, az adott szakmdaban
el8irt szakmai kovetelményeknek megfelel. Az elmult mintegy
masfél évtized sordn Osszesen 247 tanulét képeztek tdbbek
kozott elektronikai technikus, gépi forgacsold, ipari gépész,
logisztikai Ugyintéz8, szerszamkészitd és villanyszerel8 szak-
makban egyuttmlkodési megallapodassal, illetve tanul6szer-
z8déssel. Jelenleg 13 tanuld végzi tanuldszerz8dés keretében
gyakorlatat 3 szakmaban, gépi forgacsold, ipari gépész és
villanyszerel6. A ZIEHL-ABEGG Kft-nél 2013 6ta lehet8séget
biztositottak kizarélag képzési célt szolgaldé tanmihelytkben
a 9. évfolyamos tanuldk gyakorlati oktatasara is. A gyakorlati
oktaték magasan képzett szakemberek, mindannyian felséfo-



ku végzettséggel, vagy mestervizsgaval rendelkeznek. A cég
vezet8i és munkatarsai kivalo egyuttmikodé partnerei kama-
ranknak, rendszeres kapcsolatot tartanak a SKIK szakképzési
tanacsadoival, segitve ezzel munkajukat. 2020-ban a - pan-
démia miatt Kormanyrendeletben el8irt - digitalis oktatast
is magas szinvonalon biztositottak tanuléik részére. A ZIEHL-
ABEGG Kft. kiemelkedd jelent8séggel bir Somogy megye szak-
képzésében, ezen belll is a dudlis képzésben.

A masik SOMOGY SZAKKEPZESEERT DIJAT kapja az a természe-
tes személy, aki a kamara szakképzéssel 6sszefliggd tevékeny-
ségét kiemelkedd médon, hosszu idon keresztiil segitette.

A természetes személyeknek sz6l6 Somogy Szakképzéséért
Dijat nyerte Makkos Péter, a fony6di Makkos Vendégld tu-
lajdonosa.

A fonyddi étteremtulajdonos Makkos Péter tobb évtizeden ke-
resztll vett részt a szakképzéssel osszefigg® szakmai felada-
tokban, kivalé szakmai partnere a SKIK-nek. Vizsgabizottsagi
tagként vizsgaztatasi tevékenységet végzett kamarai delegalas,
illetve javaslattétel alapjan mind iskolarendszer(i, mind iskola-
rendszeren kivuli vizsgak esetében. Tébb, mint egy évtizeden
keresztul szintvizsga elndki feladatot is ellatott a kamara fel-
kérésére. Részt vett kamarank megbizasa alapjan az iskola
rendszer( szakképzésben - vendéglatas agazatban - gyakorlati
képzbhelyként mikddd vallalkozasok ellendrzésében kamarai
szakért6ként. Munkajat mindig nagy szakértelemmel, megbiz-
hatdan, pontosan latta el, mindig szem el8tt tartva a szakmai
szempontokat és a kamarai elvarasokat is. Szakmai és emberi
értékei alapjan, és az elmult évtizedekben a szakképzésben vég-
zett magas min&ségU, lelkiismeretes munkajaval érdemelte ki
az elismerést.

Az elndkség évente SOMOGY IDEGENFORGALMAERT Di-
JAT adomanyoz annak a kamarai tag vallalkozasnak,
amely a megye idegenforgalmat szolgalé-, kiemelkedé
teljesitményt nyujtott vagy tébb éves egyenletes j6 tel-
jesitménye alapjan hozzajarult a megye turizmusanak
fejlédéséhez.

o
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A Somogy Idegenforgalmaért Dijat nyerte
a Somogyi Korona Zrt.

SKI

'1

Gergely Ica, a Somogyi Korona Zrt. marketing vezetdje

2020 a turizmus-vendéglatasban dolgozdk, igy a tavaly 30 éves Somo-
gyi Korona Zrt. altal izemeltetett Kapos Hotel és Etterem szdmdra is
a tulélés éve volt. A koronavirus okozta rendkivili helyzet rendkivili
kihivasok elé allitottak a szallashelyeket, éttermeket, kavéhazakat és
cukrdszddkat. El6szor a 2020. marciusdban bevezetett korldtozdsok
miatt kényszeriiltek bezarni, majd a majusi nyitast kovetéen a novem-
ber 11-i masodik hulldm kovetkeztében kellett a m(ikddést atszervez-
ni. A Kapos Hotel és Etterem jelenleg is nyitva tart, a szalloda igazodva
a hatdlyos szabalyokhoz kizardlag Uzleti vendégeket fogad, az étterem
és kavéhaz pedig elvitelre rendezkedett be. A Somogyi Korona Zrt. ugy
az elsé mint a masodik hullamban is megtartotta valamennyi munka-
vallaléjat, igyekszik erején felll is biztositani 40 alkalmazottja, ezaltal
40 csaldd részére a megélhetést és kozel 20 tanuld gyakorlati képz6-
helyét. A tavaszi bezarast kihasznalva, az elére menekilésben bizva,
kozel 20 millié forintos sajat forrasbdl torténé finanszirozassal feluji-
tottdk a Kapos Etterem konyhdajat, az alkalmazottak vallalva a ,kur-
zarbeit” 4 6ras munkat, a felujitasi, karbantartasi munkakban vettek

részt, s teszik ezt novembert6l teljes munkaidds foglalkoztatasban is.

Az EIndkség SOMOGY INNOVACIOJAERT DiJAT adomanyozza
annak a kamarai tagnak, aki kiemelkedé eredménnyel jaré
fejlesztést valdsitott meg.

Matyék Gabor, a Vatner Kft. ligyvezetdje



A magyar tulajdonosi hattérrel rendelkez8d Vatner Kft. 1999-ben
alakult. Kezdetektél fogva a lelkiismeretesség és a toretlen kitartas
jellemzi a cég tevékenységét mind az egészséglgy, mind a kuta-
tas fejlesztés tertletén. A ,Repll8gép szimulatorok elsédleges ke-
zelBszerveinek magneses technolégian alapul6 fejlesztése” cim(
projekt keretében a szimulator alkatrészek, tébbek kdzott repu-
16gép szimulator kormanyok tertletén eddig ismeretlen technol6-
gia kerult kidolgozasra, melynek segitségével valésaghl mikddést
és erdvisszacsatolas érzetet biztositod kezel@szervek jottek létre. A
kutatasi és fejlesztési feladatok végeredménye mind tudomanyos,
mind mUszaki szempontbél tébb Ujdonsagot hordoz magaban.
Az Uj technoldgiaval el8allitott szimulator alkatrészek hidnypétlok
a piacon, és hosszutavon el8segitik az ICAO (Nemzetkdzi Polgari
Replilési Szervezet) egyik legfontosabb célkitlizését, miszerint az
oktatason keresztul kivanja névelni a repulésbiztonsagot. Egyedul-
allé mind Magyarorszagon, mind kdzép-eurdpai térségben is, hogy
egy olyan - nem csak hivatasos pilétak szamara igénybe vehet6 -
szimulatorkdzpont van, ahol egyszerre harom kilonb6z6 tipus re-
pulégép vezetési alapismereteit lehet elsajatitani, vagy szakavatott
instruktorok kézrem(kodésével egyszer(ien csak kiprobalni.

Az EIndkség SOMOGY KORNYEZETVEDELMEERT DIiJAT adoma-
nyozza annak a kamarai tag vallalkozasnak, amely tevékeny-
sége soran a kérnyezetvédelmi el6irasok betartasara fokozott
figyelmet fordit, illetve kérnyezetvédelmi beruhazast hajtott

végre a természeti kérnyezet megérzése érdekében.

A Somogy Kérnyezetvédelméért Dijat nyerte a Kométa 99 Zrt.

Hollésy Tibor, a Kométa 99 Zrt. ligyvezetd helyettese

A GINOP 2.1.1-15 ,Vallalatok K+F+| tevékenységének tdmogatasa”
cimd palyazat keretében a Kométa 99 Zrt. egy jelentds kérnyezet-
védelmi beruhazast hajtott végre. A megvalosult fejlesztés ered-
ményeként a Kométa 99 Zrt-nél létrejott egy melléktermék tzem,
amely lehetévé teszi a cég alaptevékenysége soran keletkezett
vagohidi melléktermékek feldolgozasat. Az Gzem a legmodernebb
technoldgiaval rendelkezik, igy ennek kdszénhetéen programoz-
hato, és emberi beavatkozas nélkul hajtja végre a folyamatokat. Az
Uzem energia- és hdellatasat egy Uj, korszerl kazanhazi techno-
I6gia biztositja. A projekt célja, hogy a modern technologia segit-
ségével nagymértékben csokkentse a kdrnyezetterhelést, mind a
keletkezett hulladékanyagok feldolgozasa-, mind a légtisztitd be-

rendezés altal. Mindemellett olyan értékesithetd prémium termé-
kek el6allitasat céloztak meg, mint az ipari zsiradék és a sertés allati
fehérjeliszt, amely alapanyagul szolgal az allateledelhez hazi allatok
- kutya, macska, tenyészett husevd halak - szamara.

Atadasra kerllt tovabba
Béndek Tamas kaposvari
fafarag6 részére a Magyar
Kézmiives Remek elisme-
ré cimmel jar6 oklevél és
plakett, melyet a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara adomanyoz a hazai
kézmivesség értékeinek és
mestereinek elismerésére .
2020-ban eleven faja-
tékaival nyerte el ezt a
kitlinteté cimet Béndek

Tamas. Béndek Tamas, fajatékkészitd

GRATULALUNK!

Kaposvar Szolgalataért kituntetést kapott Ojt6 Lajos, a
SKIK alelnbke és Harsanyi Csaba, kamarank tagja.
Idézetek a kitlintetések indoklasabdl:

.Ha Ojté Lajosra
gondolunk, akkor
eszlinkbe jut a fris-
sen sult kenyér illa-
ta, a kivalo pékaruk
ize. Lajos 1993-ban
alapitotta a Slendy
pékséget, s azota
is folyamatosan fej-
leszti azt. Elhivatottsadgaval példat allit a fiatalok elé, akiknek
mindemellett lehet&séget ad a szakmai gyakorlat megszer-

zésére is.”

A Donner-Csaszar-
rét Erték Egyesilet
megalapitoja
egyik vezetdje. Ne-

és

kik koszénhetben
valésult meg tob-
bek k6zott a Kapos-
rétsoron kialakitott
sportpalya felujita-
sa, bdvitése, a Csaszarréten tartott gyermeknapok szervezé-
se, lebonyolitasa.

Harsanyi Csaba az ottani k6zdsség motorja, aki folyamatosan

munkalkodik a Donner - Csaszarrét varosrész rehabilitacioja-
nak, fejlédésének elésegitésén.”
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KIHIVASOK ES INTEZKEDESEK A HR SZEMSZOGEBOL

... a Buttner Kft-nél

A 2020. év olyan Uj-
fajta, kihivasokat ho-
zott az élet minden
tertletén, amelyet
eddig csak a fan-
tasztikus filmekben
lathattunk, és ame-
lyekre nem is szami-
tottunk.

Ki gondolta volna, hogy megvaltoznak a
megszokott mindennapjaink, bezarnak az
iskolak, lezarnak a hatarok? Kigondolta vol-
na, hogy Uj alternativakat kell keresni éle-
tink minden teruletén, és hogy egyenlére
csak a jelennel kell foglalkoznunk , a jovével
kapcsolatosan pedig csak taldlgathatunk?
Eddigi életlink hirtelen mas lett, rank zadul-
tak az Uj szabalyok, intézkedések és szigo-
ritasok.

A koronavirus megjelenése, majd a pandé-
mia kialakulasa, céglink a Buttner kft. mU-
kddésére is hatassal volt.

Az els6 orszagos esetek felbukkanasa utan,
marciusban létrehoztunk egy intézkedési
tervet. (I. fokozat) Ezek els8sorban a meg-
elézéssel voltak kapcsolatosak. (Altalanos
szabalyok, fokozott higiénia, portahaszna-
lat, étkez6 hasznalat , tavolsagtartas, lato-
gatasok, belsd oktatasok, stb.)

Még marcius folyaman kovetkezett egy |I.
majd egy lll. fokozat. Ezekben mar fokozot-
tabb el6irasokat, szabalyokat vezettiink be
az esetleges fert6zések felbukkanasanak
megel&zésére.

Minden dolgozénak egyéni véddfelszere-
|ést biztositottunk. (és biztositunk azéta is)
Azokon a terUleteken, ahol erre lehet8ség
volt bevezettik az otthoni munkavégzés
lehet8ségét (pl. CAD-CAM technoldgia), igy
megnovelhettik az egyes irodakban dolgo-
z6 kollégak egymastol valé tavolsagat.
Kisgyermekes dolgozoinkat segitve, lehetd-
séget biztositottunk a részmunkaidés mun-
kavégzésre, amelyhez igénybe tudtuk venni
a kormanyzati tAmogatast.

A rendelésallomany kedvez6tlen alakula-
sa miatt munkaszervezést érint6 intézke-
déseket kellett bevezetnlink a koltségek
csokkentése és a munkahelyek megérzése
érdekében. Ezért majustél idészakosan at-
tértink a termelésben dolgozék munkaidé
keretben val6 foglalkoztatasara. Szeptem-
bertél a kedvez8bb helyzet miatt ismétel-
ten vissza tudtunk allni a normal munka-
rendre.

Ezek mind hozzdjarultak ahhoz, hogy az
els6é hullamban cégtinknél nem fordult elé
pozitiv eset.

A masodik hulldm el6rejelzései alapjan au-
gusztus végén kovetkezett a IV. fokozatu
intézkedési terv, majd oktober kdzepén a
legmagasabb V. fokozat. Azonban a maso-
dik hulldm mar nem kimélte meg céglinket.
Oktéber elejétdl az év végéig dolgozdink

8%-at érintette a fertézés, és tovabbi 7%-ot
pedig a ,kényszer” karantén, valamely csa-
ladtagjuk érintettsége miatt.
A cég mikodése azonban ezen id&szak
alatt is folyamatos volt.
Egy par gondolatot sz6Inék még a gyakorla-
ti oktatassal kapcsolatos helyzetrdl.
Céglink kiemelkedd szerepet tolt be a gé-
pész szakmak gyakorlati képzésében. Kb.
100 diak fordul meg hetente a cég tanmd-
helyében. Ezen a terUleten is kihivasokkal
teli éven vagyunk tul.
A tavaszi id8szakban nem volt lehet6ség a
tanulék személyes jelenlétére, online okta-
tassal kellett megszerveznink a gyakorlati
tudas atadasat. Ez nem volt egyszer(, mi-
vel ezek a médszerek csak a tlizoltasra jok,
nem helyettesithetik a gépekkel, szersza-
mokkal torténé kétkezi munkavégzést.
Ezen okbdl a végz8s tanuldknak, technikus
vizsgara készuléknek kis csoportokban le-
het8séget biztositottunk a gyakorlasra, igy
a szakmai vizsgakat le tudtuk bonyolitani.
A nyari kotelez6 szakmai gyakorlatra mar
johettek a diakok, igyekeztlk itt is kisebb
csoportokra osztani 8ket.
A kozépiskolakban oktéber kozepe éta is-
mét digitalis oktatds van, azonban a gya-
korlati oktatas folytatddhatott a cégeknél.
Ezt nagy pozitivumnak tekintjuk, oktatdk és
diakok egyarant.
Osszefoglalva egy kiilénleges éven vagyunk
tul. Azt gondolom, hogy a Buttner kft. sike-
resen kezelte a 2020. év kihivasait. Kdsz6-
net ezért a cég vezet8ségének hatarozott
és felel6sségteljes gondolkodasaért, intéz-
kedéseiért, valamint céglink 6sszes dolgo-
zéjanak fegyelmezett és egylttm(ikodd
viselkedéséért.
Nélkalik nem sikerdlt volna.

Szollar Andrea, HR és képzési vezetd

... a Marylla Kft-nél

A Marylla Bordisz-
mdgyarté- és Keres-
kedelmi Kft Marcali
egyik  legnagyobb
foglalkoztatéja. Az
elmult egy év a CO-
VID-19 tobbnyire a
vilagjadrvany jegyé-
ben telt el és hozta
magaval a kénysze-
rd valtozasokat is. Az elsd hullam megjele-
nése minket is varatlanul , felkészuletlendl
ért, mint szerintem minden véllalkozast
szlikebb, tdgabb kornyezetiinkben. Nem is
tudtuk még marciusban, hogy milyen intéz-
kedések sziikségesek pontosan és hogyan
fog hatni a munkaszervezésre, dolgozdink
mentalis és fizikai egészségére, valamint a
gazdasagi életlinkre. Azt lattuk akar gazda-
sagi illetve humanpolitikai részrél, hogy a
jarvany indulasa hatalmas bizonytalansa-

got hozott magaval. El6szér megprébal-
tunk a panik hangulaton feltilkerekedni és
optimalis szervezési eszkdzoket kialakitani.
A HR tertlleten el6sz6r a személyvédelem-
re helyeztik a hangsulyt. A dolgozoéinknak
bdrbarat magas pamuttartalmd maszkokat
készittettiink ebbdl mindenkinek 2 db-ot
biztositottunk a sziikséges mosas és fert6t-
lenités miatti csere lehet8ségére is gondol-
va, majd a dolgozok kaptak nagy kiszerelé-
sl C + D vitamint, melyet orvosi ajanlasra
valasztottunk . A vitamin 3 hénapra nyuj-
tott tamogatast és bizonyos foku védelmet
is . A szlineteket eltolva tartottak meg a
kilonbdzé munkatertileteken a dolgozék ,
hogy elkeruljik a csoportosulast. A munka-
termekben is igyekeztlnk biztositani a lehe-
td legnagyobb tavolsagot két munkaasztal
kozott és kotelezvé tettiik a maszk haszna-
latat . Oranként kotelezen tszellztettiik
a munkatermeket , hogy cserélédhessen
folyamatosan a friss leveg6. Az Uzem teru-
letén tobb helyen is elhelyeztiink szenzo-
ros fertétlenitd folyadékot, kdtelezdvé téve
a belépéskor a kézfertétlenitést. A busszal
utazé dolgozoinknak kilén osztottunk egy
kis flakon kézfertétlenitét, hogy az utazas
utan fertétleniteni tudjanak.

Sajnos gazdasagi vonalon is érzékenyen
érintett minket a jarvany, mivel jelent8sen
estek a megrendelések. Voltak partnerek
akik huzamosabb ideig ledlltak majd a le-
allast kovetd indulasuk is csak kevesebb
megrendelést tudott résziinkre adni. igy
at kellett gondolnunk a létszam gazdalko-
dasunkat és sajnos létszdmcsokkentéshez
is kellett folyamodnunk. Igyekeztink meg-
oldani a legkevesebb leépitéssel. Az meg-
sz(int munkaviszonyu dolgozoknak igéretet
tettiink, hogy amint optimalizalodik a hely-
zet visszavarjuk Oket. Személy szerint ez a
része lelkileg nagyon megviselt mert ami-
kor emberi sorsokrol kell kényszer(ien don-
teni az nem konny( feladat.

Tovabbi intézkedés kovetkezett majus ko-
zepétdl, hogy athidaljuk a rendelés csok-
kenés idészakat igénybe vettik a kormany
segitségét mely lehet8séget adott a csok-
kentett munkaidds foglalkoztatds melletti
bértamogatas igénylésére mely a kiesd
bér 70 %-4t fedezte. igy igaz, hogy csokken-
tettik dolgozdink munkaidejét de jelentds
anyagi hatrany mégsem érte Sket.

A masodik hulldmra mar szamitani lehetett.
Az el8zetes progndzisok alapjan mar tud-
tunk készulni ra és gy lattuk partnereink is
jobban kezelték a problémat. Dolgozbink-
nal tovabbra is fenntartottuk a szigoru in-
tézkedéseket. Kézfertdtlenitd, maszk hasz-
nalat, tovabbra is elcsUsztatva adtuk ki a
szlineteket elkertlve a csoportosulast. Az
Osziidényben a tavaszihoz hasonldéan nagy
kiszerelés(i C+D vitamint adtunk munkatar-
sainknak. Tomeges megbetegedés COVID
19 miatt nem volt tarsasagunknal viszont
a tavalyi azonos id6szakhoz képest maga-
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sabb volt a tappénzes allomany . Kértik
dolgozdinktdl, hogy aki tiinetet észlel akar
enyhébbet is az maradjon otthon nehogy
kollégait megfertézze. Akinél észleltik a
tineteket de eljott dolgozni lazmérés utan
hazakuldtuk azzal az instrukciéval, hogy je-
lentkezzen haziorvosandl. Tobb dolgozdi
hianyzas a csaladtagok megbetegedése
miatt kdvetkezett be kotelez6 karantén mi-
att.
Gazdasagi téren probaltuk a kiesett part-
nereket potolni és Uj megrendelések utan
nézni . Orémmel jelenthetem, hogy a ko-
rébban a megsz(int munkaviszonyu dolgo-
z6k tobbségét, aki még nem helyezkedett el
vissza tudtuk venni és Ujra dolgozéink ko-
z6tt Udvozolhetjuk.
Azt gondolom, hogy ami lehet8ségeinkbdl
adodott megtettiink és megtesszik dolgo-
z6inkért és arra torekszunk, hogy egészsé-
ges munkakornyezetben végezhessék kol-
légaink munkajukat.
Turelmet, kitartast és jé egészséget kivanok
mindenkinek.

Kovéacsné Herbel Tiinde, HR vezetd

...a VIDEOTON-nal

Az 1300 f6t megha-
ladé munkavallal6i

|étszdamunk  miatt
kulonos  figyelmet
forditottunk és

forditunk ma is a
Covid-19 megel6zé-
sére. Mindvégig tisz-
taban voltunk azzal,
hogy nalunk is elkeriilhetetlen lesz a virus
megjelenése, ezért intézkedéseink beveze-
tésének f6 célja a tdbmeges megbetegedés
elkertlése volt.

A virus Kinaban val6 kitorése kezdetben
csak az alapanyag ellatas, az alkatrészhia-
nyok miatt okozott problémat beszerz6 kol-
légainknak. 2020 tavaszan viszont Eurépa-
ban is megjelent a covid. Ezzel egy id&ben,
még a magyarorszagi rendeleteket meg-
elézve, Videotonnal bevezettik a kotelezd
testhdmérséklet mérést és kézfertdtleni-
tést a gyarba torténd belépéskor. Felhivtuk
a figyelmet a szigoru tavolsagtartasra és a
testi kontaktus kerUlésének fontossagara.
Bels§ kommunikaciés fellleteink, mint az
intranet, a falijsagok és a kdzdsségi fel-
leten lev® zart csoportunk lehetdvé tették,
hogy dolgozdink minden intézkedésunkrél,
a szigoru szabalyok bevezetésérdl idében
érteslljenek. Az egyre sulyosbodé olaszor-
szagi helyzet miatt, egyik Uzemunk ledllasra
kényszerult két hétre az alapanyag hiany
és készaru kiszallitasi problémak miatt. A
kényszerledllast sikerult Ugy megoldanunk,
hogy dolgozéinknak nem okoztunk anyagi
kiesést. Szabadsag és egyenl6tlen munka-
id8beosztas terhére maradtak tavol a mun-
katol. A kormany marciusi iskola- és évoda
bezarasara reagalva bevezettik a kisgyer-
mekeseknek a home office munkavégzés

lehet&ségét azon munkakorok esetén, ahol
a feladatok ezt lehet&vé tették, ahol viszont
nem, ott igyekeztlink rugalmasan kezelni a
munkaidébeosztast.

Felflggesztettik a kulfoldi Uzleti utakat és
a mas orszagbeli partnereink fogadasat is.
Azon irodak esetén ahol nem volt biztositott
a kollégak kozotti 1,5-2 méteres tavolsag,
a targyalétermeinket ajanlottuk fel mun-
kavégzésre. Kialakitottunk egy izolaciés
helyiséget is, a Covid megbetegedésekhez
hasonl6 tuneteket mutatd kollégak elkilo-
nitésére. Korlatoztuk a céguinknél mikodd
étteremben torténé étkezést, kizarolag el-
vitelre lehetett vasarolni. Mivel a maszkva-
sarlas tavasszal még nehézségekbe Utko-
z0tt, ezért egyik Uzemunkben kialakitottunk
egy tertletet, ahol par munkatarsunk textil
maszkok varrdsaba kezdett, igy biztositva
minden munkavallalonk részére két darab
moshaté maszkot.

A szigoru tavaszi intézkedések utan a ve-
szélyhelyzet elmulasaval a kormany lazitott
az intézkedésein, ehhez igazodtunk mi is.
Lehetévé tettik az étteremben torténd
ebédfogyasztast. Az orszagok besorolasat
figyelembe véve megnyilt a kulféldre tor-
ténd utazas lehet8sége is, melyrél nyilvan-
tartast vezettink. A mindennapi kotelezd
ldazmérés és kézfertbtlenités valamint a ta-
volsagtartas, a testi kontaktus kerulése nya-
ron is érvényben maradt céglinknél.
Szeptemberben a Covid-19 masodik hul-
lamaban ismét szigorubb intézkedéseket
kellett hoznunk. Az étteremben torténd
fogyasztast Ujra megszlntettuk a kulfoldi
ki- és beutazasok felfiggesztésével egye-
temben. A home office lehet8ségét altala-
nossagban kiterjesztettiik azon munkako-
rokre, amelyek lehetévé teszik az otthoni
munkavégzést. Az értekezleteinket pedig
100%-ban atkoltdztettik az online térbe.

A virushelyzet és védekezés érdekében ho-
zott kormanyrendeletek miatt a rendezvé-
nyeinket is el kellett halasztanunk: nyugdi-
jas talalkozo, nyilt nap, csaladi nap, mikulas
Unnepség, évzaré rendezvény mind a co-
vid-19 ,dldozatai” lettek.

Mindezeken felll a helyzet sulyossaga meg-
kovetelte, hogy kdtelezdvé tegyuk a maszk-
viselést a telephelyen belll. EI6szor csak a
kozosségi tereken, majd par héten beltl
mar szinte mindenhol, mindenki szdmara
kotelez6vé valt a maszkviselés, melyhez
rendszeresen biztositjuk a 3 rétegli orvosi
maszkot mind a mai napig.

Az 50 év feletti munkatarsainknak immu-
ner8sitd vitamin készitményt osztottunk.
Szeptembertél minden karanténbdl vagy
10 napot meghaladé tappénzrél vissza-
érkezd dolgozén 1gG/IgM gyorstesztet és
szlkség esetén antigén tesztet is végziink
az Ujboli munkaba allasuk elbtt.
Anyavallalatunk a VIDEOTON Holding ZRt.
kiemelked8en fontosnak tartja a segitség-
nyujtast, a direktgyégyitdsban felhasznal-
haté plazmaadast, ezért a dolgozék Osz-
tonzése érdekében az alapitvdnyunkon
keresztul netté 75.000 Ft-os tamogatast

nyujt minden plazmaadé munkatarsnak.
Cégunket szerencsére nem érintette sulyo-
san a virus, azonban tudjuk, hogy sokakkal
ez nem igy tortént. A VIDEOTON felel8s
nagyvallalatként tamogatasi programot in-
ditott a varosainak, illetve az azokban mu-
kodb egészséglgyi intézmények megsegi-
tésére.
Az egyik ezek kdzUl az 5000 darab polipropi-
[énbdl készilt moshaté védémaszkok ado-
manyozasa volt Kaposvar és Marcali varo-
sanak, melyek szocidlis, egészséglgyi és
oktatasi intézetekben kerultek szétosztasra.
Emellett jelent6s értékd mdtéti- és egyéb
eszkozoket, valamint orvosi berendezése-
ket ajanlottunk fel a kaposvari, a marcali és
a mosdosi kérhaznak.
Az Osszes intézkedés bevezetése, a tesztek
eredményének dokumentalasa, statisztikak
készitése, a koronavirussal kapcsolatos in-
formaciok folyamatos és naprakész ismere-
te és kommunikaldsa a HR szervezet mun-
kajara jelent6s plusz feladatokat haritott és
harit mind a mai napig.

Budai Moénika, HR vezet6

....a FINO-FOOD Kft-nél

A vilagjarvany a tejuzemunk életére és mi-
kddésére is hatassal volt, a kihivasoknak
pedig a lehetd legjobban meg akartunk fe-
lelni. 2020-ban, a pandémia ellenére pénz-
Ugyileg eredményes, a terveinkhez képest
azonban rosszabb évet zartunk. Osszessé-
gében elmondhatjuk, hogy probara tette
a FINO-FOOD Kft.-t a COVID helyzet. A f6
értékeinkhez hiven rugalmasan, de a biz-
tonsagot mindig el6térbe helyezve sikerult
a helyzetnek megfeleld mikodési modellt
fejlesztentink.

A Fino-Food Kft. mikddésében kiléndsen
fontos mind a munkatarsak, mind pedig
a vevlk egészsége. A vevlink egészségét
kivald min6ségli termékeinken keresztul
tamogatjuk. Munkavallaléink egészségeért
pedig a jarvanyt megel6z6 intézkedéseink
altal tudunk hozzajarulni.

Elelmiszer-gyarté cég révén a szigor( higié-
niai szabalyok betartasa a jarvany el6tti id6-
szakban is a mikddésunk része volt. Ennek
kdszonhetben a szigorodd szabalyozasok
betartasa kollégainknak sem okozott gon-



dot. A kozponti rendelkezésekhez képest
mar korabban bevezettik megel6z6 in-
tézkedéseinket: a munkatarsaink szamara
egyszer hasznalatos maszkot illetve textil
maszkot biztositottunk mar a virus magyar-
orszagi megjelenésétdl kezdve. A sziikséges
fertdtlenitd szerek idében és megfelel
mennyiségben rendelkezésre allnak, és a
kollégaink is megfeleléen hasznaljak azo-
kat. TesthBmérséklet méréssel igyeksziink
kiszrni a beteg személyeket. A szabalyko-
vetd viselkedésunknek készénhetben sike-
rult elkertlnink a tdomeges fert8z8déseket
a vallalaton beldl. A vallalaton beldli elsé
megbetegedés a 2. hulldm kezdetekor ért
el bennuinket. A tdmeges megbetegedések
elkertlése végett a legenyhébb tlineteket
produkalé kollégakat azonnal elkilonitet-
tuk, a belsd kontaktjaikat felkutattuk és
megszerveztlk a tesztelésiket.
A HR csapat az elsd hullaban teljes mér-
tékben home officbdl Iatta el feladatait. A
masodik hullldmban mar személyesen vet-
tek részt a feladatokban. HR szempontbdl
kihivast jelentett a toborzasi folyamatok at-
helyezése az online térbe. Skype és Teams
interjuk korszaka kezd6ddtt meg, am a
felvételi dontést megeléz8en mindenképp
sort keritettink a személyes taldlkozéra is.
A munkavallalékkal valé kapcsolattartas is
athelyez8dott az online térbe, ahol igénybe
vettik a kozosségi média eszkozeit (Face-
book dolgozéi csoport, Fino Munkaugy Fa-
cebook oldal stb.).
Elégedettség mérést végeztink, aminek
kitoltése szintén egy elektronikus fellle-
ten tortént meg. Visszajelzést kaptunk a
munkavallaléktol tobbek kozott arra vo-
natkozéan is, hogy a kapcsolattartasnak, az
informaciék megosztasanak ezt a médjat
preferaljak, igy a jovBbeni fejlesztéseink is
ebbe az irdnyba mutatnak.
A szokasos rendezvényeinket, karacsonyi-
és mikulas tnnepséget a szokott moédon
nem tudtuk megtartani. Azonban megtalal-
tuk a médjat annak, hogy karpétolni tudjuk
munkatarsainkat és csaladjaikat (Mikulas
Unnepség helyett Mikulas csomagok kiosz-
tasa, év értékelés és jutalmak atadasa sz(ik
korben, mégis megosztva a kollégakkal a
digitalis eszkdzok hasznalataval).
Sikeresen palyaztunk a Csaladbarat hely ta-
nusité védjegy bronz fokozatd mindsitésé-
re! Céglnk elkdtelezett a csaladbarat szem-
[életl mikodés irant.
A képzéseink egy részét sajnos el kellett ha-
lasztanunk, de voltak olyan sikeresen zarul6
képzések, amelyek az online eszkdzokkel is
mdkaodni tudtak. S6t, tobb olyan tréningen
vettek részt kollégak, amire korabban a fizi-
kai tavolsag miatt biztosan nem mennek el.
A megbeszélések szintén atkerultek az on-
line térbe nem veszitve hatékonysagukbol.
Korvonalazédik azon munkakordk listaja,
ahol a jarvany helyzet lecsengését kovetd-
en is tavmunkaban, vagy részlegesen home
officeban latjak el feladataikat munkavalla-
16ink.
Egyben kihivast is jelent az, hogy a home
officeban dolgozokat hogyan tarjuk benne
a ,vérkeringésben”.

Egyedné Lewandowski Havaska,

HR igazgatd
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A MUNKATARSAK KET ALAPTIPUSA

Nyilvan se szeri se szama azoknak a
szempontoknak, amelyek szerint az
embereket tipusokba sorolhatjuk.
Ezek egy része hasznos, egy masik
része pedig nyilvan j6l szérakoztatta
azokat, akik kitalaltdk. Amirdl viszont
most szot ejtenénk, az egy nagyon
alapvetd és sok mindent megmagya-
rézé szemléletmad.

Térjiink is egybél a lényegre és ldssuk a
két alaptipust:

1. A probléma-megoldok

2. A probléma-generatorok

A masodik elnevezés nem teljesen
pontos. Valéjaban azt kellene monda-
nunk, hogy az ilyen munkatars maga a
probléma. Vagyis a vezet§ szempont-
jabdl a két tipust inkabb igy kellene
megfogalmaznunk:

1. azok a munkatarsak, akik megoldjak
a vezetd problémait

2. azok a munkatarsak, akik problémat
jelentenek a vezetd szdmara

Az élet ritkan fekete-fehér, a két tipus
kozoétt nincs éles hatarvo-

nal. A probléma-megoldék is
okozhatnak idénként fejfa-

Idénként barkibdl kitérhet barmelyik.
De ha egy munkatarsadnak lényegé-
ben ezekbdl tevddik dssze a szemé-
lyisége, akkor jobb, ha szembenézel
vele: nem 6 az igazi. Ugyan remény-
kedhetsz abban, hogy a tizennyolca-
dik elbeszélgetés utdn jobb belatasra
tér, de nem fog. Nem azért, mert nem
akar. Azért, mert nem képes. Olyan
allapotban van, amin csak szakember
tudna valtoztatni.

Kicsit sarkos a kérdés, de beszédes:
nekildtnal egy tériszonyosbdl mu-
repulé vilagbajnokot faragni? Talan
még sikertlhetne is. De ha nem vagy
megaldva végtelen id&vel, energiaval
és egy buddhista szerzetes idegrend-
szerével, akkor van értelme? Miért ne
keresnél inkdbb valakit, akinek nincs
tériszonya?

Az ilyen problémas munkatarsakkal
nem az a legfébb gond, hogy prob-
Iémasak. Sokkal nagyobb baj, hogy
a jelenlétikkel erodaljdk a problé-
ma-megoldd munkatarsakat is. A

jast és a problémas munka-
tarsak is oldanak meg id6n-
ként problémakat. De ha az
0sszképet nézzuk, akkor arra

,Minél tobb a problémads munkatars,

annal inkdbb viszlat moradll”

fogunk jutni, hogy a legtébb

ember esetében dominal va-
lamelyik cimke. Vannak, akik-

re nyugodt megelégedéssel gondo-
lunk és vannak, akikrdl tul kénnyd az
agyérgorcsre asszocialni. Meg persze
vannak azok is, akiknek a létét nem
akkora sikerélményként éljuk meg, de
a sirads sem fojtogat, ha rajuk gondo-
lunk.

Mi jellemzi a problémds munkatdrsakat?

Elég sok minden, de ez a harom bizto-

san dobogos:

1. problémakkal bombazzak a vezetét

2. fenn vannak akadva az akadalyokon
(mit miért nem lehet?)

3. lételemuk a kifogasok keresése

problémassag fert6z6, mégha nem is
olyan mértékben, mint a koronavirus.
A hatasa viszont hosszu tavon jéval
pusztitobb.

A vdllalkozdsod sikere nagy mértékben
azon mulik, hdny olyan munkatdrsad
van, akik:

1. inkabb leveszik Rélad a probléma-
kat, ahelyett, hogy Ujabbakat akasz-
tananak a nyakadba

2. a célokon van a tekintetuk és

3. a megoldasokat keresik

Ne téveszd 6ssze az empatiat az elné-
z8séggell Az empatia az egyik legneme-
sebb emberi tulajdonsag. Azokat illeti,
akik azon vannak, hogy toljdk a szeke-
ret. EInézének lenni teljesen mas. Ami-
kor elnézéek vagyunk, a kozos jovénket
tesszuk kockara. Nem éri meg.
Szabé Gabor,
kommunikaciés tanacsadé
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FARSANG EUROPABAN - HASONLO SZOKASOK, KOZOS GYOKEREK

A farsangi, karnevali innepségeknek egész Eurdpaban nagy
hagyomanya van. A mi buséjadrasunkhoz hasonlé fesztivalokkal
taldlkozhatunk j6 néhany kdrnyez8 orszagban is. Ezekben az
Unnepekben kdzos a tél elblcslztatdsa, a megtisztuldsi és ter-
mékenységi ritudlék gyakorlasa a béséges termésért. A szerep-
|6k és az Unnepség soran el6adott jelenetek is sok orszagban
hasonléak. Legtdbb helyen a farsangi hagyomanyhoz tartozik
azijeszt6 jelmezekbe 6ltozott férfiak, jellegzetesen hangos, telet
és rossz szellemeket (iz8 felvonuldsa vagy tanca. Tobb helyen
jellemz6 a tél szertartdsos eltemetése, a tisztitotliz, és sok he-
lyen talalkozhatunk jelképes aratasi vagy eskivéi jelenetekkel
is. A néprajzkutatok és torténelemtuddsok maig nem tudtak
egyértelmd elmélettel szolgalni arra vonatkozdan, hogy milyen
modon terjedt el ez a népszokas-egylttes szinte egész Eurépa-
ban. Egy érdekes kutatas foglalkozott mar a kérdéssel: vizsgalo-
dasuk soran arra jutottak, hogy a farsangi szokasok 6&si, k6z6s
gyokerekre vezethet8k vissza, amelyek tulajdonképpen ko6zos,
eurdpai kulturalis identitdsunk kifejez6dései. Nézzuk, hogyan
farsangolnak a kornyez8 orszagokban.

Ausztia: férfiak farsangja

Az Alpok egyik leglatvanyosabb karnevéljara a nyugat-ausztri-
ai Imstben kerul sor. Ez a Schemenlaufen, amelyet az UNESCO
kulturalis orokségként emelt be a Vilagorokségek soraba 2012-
ben. A helyi felvonulast négyévente tartjak, amelyen kizarolag
férfiak vehetnek részt, kozel ezren. A kovetkezé hagyomanyos
farsangra 2016-ban kerul sor. A helyiek ilyenkor hagyomanyos
oltézékben ugrandoznak, tancolnak, zajonganak és zenélnek,
lenyligdzve minden szemlél8dét. Farsangi kosztimaok, parokak,
maszkok, kesztylk és kalapok alkotjak a kellékeket. A két legjel-
legzetesebb figuraja a Scheller és a Roller; 6k oriasi fejdiszben
tdncolnak egymassal, mikdzben ritmikusan kongatjak derekuk-
ra rogzitett kolompjaikat.

A Schellerek id&sebb férfiak, sotétebb bdrrel, bajusszal és dus
szemoldokkel, a Rollerek fiatalabbak, vildgos, kedves arcvona-
sokkal, kipirult orcaval és mosollyal. Kettejuk viadalat gyakran
értelmezik a kidregedett tél és a fiatalosan kdzeledd tavasz ko-

z0tti valtasként.
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Horvatorszag: farsangi kolompos
felvonulas Kastav kornyéken
Hasonlo, kolompos felvonulassal talalkozhatunk az észak-horvat-

orszagi Kastav tartomanyban is. Itt a karnevali id8szakban barany-
b&rbe 61tdz6tt, derekukon kolompokat visel8, 6rokzélddel diszitett
kulonos fejfeddket hordd férfiak arasztjak el a helyi telepuléseket.
Az évente megrendezett farsangon parban vagy nagyobb csopor-
tokban vonulnak vezet8juk mogott, aki egy kis orokzold fat visz.
Vonulasuk kdzben ritmusosan dsszelutogetik csipbiket és fel-felug-
ranak a levegbbe. A csapatokban lehetnek szinpadias/komédiazé
figurak is, mint példaul a ,tancolé medve”, aki rendre megszokik
két feligyel8jétdl. A faluba érve a bedltdzott alakok vad kolompolas
kdzepette koroket alkotnak a fétéren, és addig zajonganak, amig a
helyiek étellel és hellyel nem kinaljak &ket. A karneval végén a ko-
lomposok sajat falujukat jarjak végig, a hazaknal hulladékot gyUjte-
nek, amit aztan a szabadban égetnek el, minden jelenlévét bevonva
a ceremoniaba. Az egyes falvakra jellemz8 egyedi valtozatokkal a
kolomposok évenkénti felvonulasa er8siti a kdzdsségi kotédéseket
és értékes modon Ujitjia meg a kdrnyek telepulései kozotti baratsa-
got, mikdzben az Uj lakosokat bevonja a hagyomanyos kulttraba.
A szokas szerepel az UNESCO szellemi kulturalis 6rokségi listajan.

Csehorszag: farsangi felvonulas

a Hlinecko régidban

Az UNESCO listajan taldlunk Csehorszagbdl is hasonlé farsangi tra-
dicidkat: a kozvetlendl a husvéti nagyboijt elétt Hlinsko és Hamry
varosok kornyékén megtartott felvonuldson szintén szines jelme-
zek és maszkok, valamint hatalmas fejfed6k jatsszak a fészerepet. A
jelmezesek ilyenkor kisebb-nagyobb csoportokban, helyi rezesban-
dak kiséretében hazrol hazra jarnak, szerencsét és béséget hozva
a haz lakéira. A felvonulds és az el6adott kis jelenetek jellegzetes
figurai a ,torok”, a ,kis feleség", a ,szalmaember”, a ,kéménysep-
ré¢”, a ,zsidd”, a ,medve” és a ceremdniamester, aki minden haznal
engedélyt kér a felvonuldk el6adasara és tancara, amelyet maga
vezényel le. A latogatasok végeztével, a legutolsé haznal kerul sor
egy (bedltdzott) kanca szimbolikus meggyilkolasara, amelyet egyfaj-
ta bldnbakként aldoznak fel. A kanca végrendeletének felolvasasa
utan a lovat alkohollal Gj életre keltik: ez nyitja meg a nagyboit el6tti
tancos, béséges lakomakkal teli idészakot. A szokas tobb évszaza-
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dos hagyomannyal rendelkezik, bar a 19. szdzadban a katolikus
egyhaz, késébb a szocialista rezsim tiltotta. A tradicié ennek elle-
nére mindmaig fennmaradt, amelynek tovabbvitele a csaladokban
aparol fidra 6roklédott, és amelynek ma is fontos szerepe van a he-
lyi kozdsségek Osszetartasaban.

Magyarorszag: busojaras Mohacson

A népi farsangi hagyomanyok felsorolasabdl nem hianyozhat a
magyarorszagi téltemetd-tavaszkdszontd szokas, a Mohacson
minden évben a bojti szezon el6tt megrendezett busojaras. Az
ijesztd maszkok, allatb8rbdl készult jelmezek itt is jellemzbek - ami
a buso6t buséva teszi, az a flizfabdl faragott, hagyomanyosan allat-
vérrel festett birkabércsuklyas alarc. A rossz szellemeket inkabb ke-
replével (izik a helyi alarcos figurak, a busék, bar a kolomp is eleme
Oltdzetiknek. A hat napon at tarté szokas tanccal, zenével kisért
orszagos hiri népunnepéllyé fejlédott, amelyben a varos lakossa-
ga, a busocsoportok, valamint az 6ket kiséré zenészek és tancosok,
tovabba a maszkokat, eszkozoket készité kézmdiivesek vesznek
részt. A buséjaras hagyomanyos eseményei a busok gyulekezdje,
felvonulasa, a telet szimbolizald koporsoé elégetése, busok avatasa,
termékenységvarazslé rituselemek, ijesztgetés, jatékok és tanc. A
buséjaras eredetileg a helyi horvat (sokac) kisebbségtdl terjedt el
a varosban, de az évszazadok alatt a helyiek kdz6s hagyomanya-
va valt, amely a varos egyik legjelentésebb nevezetessége, valamit
a helyiek fontos 6sszekovacsoldja. 2009 6ta szerepel az UNESCO
emberiség szellemi kulturalis 6rokségének reprezentativ listajan. A
mohacsi buséjarasra farsang végén, mindig hamvazoszerda el6tti
héten kerul sor. (Forrds: ec.europa.eu,UNICEF)
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BUCSU AZ 5 NAPOS MUNKAHETTOL?

Hogyan formalta at a jarvany a
munkaidérél eddig alkotott elképzeléseinket

Amikor 2020 tavaszan mar latszott, hogy a koronavirus nem all
meg Kina hatdraindl és a fertézés szinte a vilag 6sszes orszagat
eléri, akkor mindenlitt befékezett a gazdasag, és a jarvany terje-
dését lassitandd a munkaltaték duzzogva, de engedték a tavoli
munkat, vagyis aki tehette, otthonrol dolgozott. Ennek az alkal-
mazottak egy része kifejezetten Orult, mert tdbbet lehetett a csa-
ladjaval, mint korabban.

Sorra készultek az elemzések, felmérések, amelyek azt voltak hi-
vatottak aldtamasztani, hogy a home office-ban végzett munka
legalabb olyan hatékony, vagy gyakran még hatékonyabb, mint
az irodai. A nyari lazitas utan az 6szi masodik hullamban ismét
a tavoli munka jelentette az egyik menekulési iranyt, ha nem
akartuk Ujra ledllitani a gazdasagot. Igen am, de azt nem lehetett
tudni, hogy a masodik hullam sokkal hosszabb és kiméletlenebb
lesz, mint a tavaszi elsd volt.

Sokan rauntak az otthoni munkara, mert egyszerien mar vagy-
tak a kdzodsségben végzett feladatokra, vagy a karantén kihozta a
létezd Gsszes hibat a parkapcsolatokban, és inkabb az el otthon-
rélinspiracié mikodott. Akik tehat vagytak vissza, azok egyértel-
mUen az irodaban végzett munka mellett tették le a voksukat. A
kérdés az, hogy ha valéban lecseng a jarvany a vakcina, az atol-
tottsag vagy a nyajimmunitas miatt, akkor vajon visszatér-e a ha-
gyomanyos heti/napi munkaidd, és hetente 6t napon dolgozunk
majd napi nyolc 6raban?

Johet a hibrid munkahét?

Vildgszerte a cégek egy része kétségbeesetten prébalja meg
visszaterelni az irodakba az embereket, akik viszont az elmdult
egy év tapasztalataival a hatuk mogott mar feszegetik az egy he-
lyen, egy hétig munka hatarait. Sokan tamogatjak az un. hibrid
megoldast. Munka és termelékenység kapcsolataval foglalkozé
szakemberek szerint mindenki jobban jarna, ha a jarvany utan
nem olyan szigortian ragaszkodnanak a munkaltatok az irodai
jelenléthez, és a kotott idérendhez.

A 3-2-2-es munkahét

Szakérték szerint a mogottiink hagyott éva munkaltatékatis arra
tanitotta, hogy rugalmasabban itéljék meg és foglalkozzanak a
dolgozdk munkaidé-beosztasi igényeivel. A munkaidd-struktdra
atalakitdsanak egyik iranya lehet a 3-2-2-es megoldas. De mit
is takar ez a harom szam? Lényegében egy olyan megoldast,
amelynek keretében az alkalmazott egy héten 3 napot az iroda-
ban dolgozik, 2 napot otthonrél és van 2 szabadnapja. Azt, hogy
miként varidlja az otthoni és az irodai napokat, mar maga dont-
heti el, hangsuly tehat a rugalmassagon van.
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MESTERKEPZESEK ES MESTERVIZSGAK KAMARANK SZERVEZESEBEN

A mestervizsga célja, hogy a szakemberek szamara biztositsa a
szakmai fejl6dés és az egzisztencialis életpalyamodell, karrier
kialakitdsanak lehet&ségét, valamint a tanuléképzéshez és val-
lalkozasvezetéshez szikséges ismeretek elsajatitasat.

Varjuk azoknak a szakembereknek a jelentkezését, akik az atla-
gosnal magasabb szintre emelnék a tudasukat, fejlédni szeret-
nének, megismerni a legljabb technolégiakat, a legkorszer(bb
alapanyagokat. Ha szivesen foglalkoznanak tanulékkal, vagy on-
allé vallalkozasban szeretnének tovabb dolgozni, esetleg a mar
meglevd vallalkozdsanak a lehet&ségeit szeretné bdviteni Gjabb
jogosultsagok megszerzésével, jelentkezzen mestervizsgara!

AZ ALABBI SZAKMAKBAN HIRDETUNK

MESTERKEPZEST ES -VIZSGAT:

o AUTOELEKTRONIKAI MUSZERESZ

e AUTOSZERELO

o GAZFOGYASZTOBERENDEZES ES CSOHALOZAT-SZERELO

o SZAKACS

e VILLANYSZERELO

Képzéseket és vizsgdt mas szakmak esetében is inditunk, ameny-

nyiben legalabb 6 érvényes jelentkezés érkezik hozzank az adott
szakmaban.

KEPZESEK MEGVALOSITASA

A képzés szervezbje: Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Engedélyszam: E/2020/00423

A képzés tervezett intenzitdsa: heti 1 alkalommal

Tervezett helyszin: Kaposvar

A képzések tananyaga:

o SZAKMA SPECIFIKUS ISMERETEK

o PEDAGOGIAI ISMERETEK

o VALLALKOZASVEZETESI ISMERETEK

A képzés és vizsgadij finanszirozasara korlatozott létszamkere-
tig tamogatasi lehetdség all rendelkezésre.

MESTERKEPZESRE ES -VIZSGARA JELENTKEZES MODJA
A mestervizsgan résztvevének a MESTERVIZSGA JELENTKEZESI

LAP eredeti, alairt példanyat, mely a SKIK honlapjarél letélthetd,

a kamarahoz kell benyujtania (SKIK; Kaposvar, Anna u. 6.).

Jelentkezési lap mellé csatolni kell a mesterképesitések képzési

és kimeneti kdvetelményrendszerében el6irt feltételeket igazo-

|6 dokumentumokat:

o Szakmai képesitést igazol6 bizonyitvany(ok)

o Vallalkozéiigazolvany, vagy 30 napnal nem régebbi cégkivonat.

e A szakiranyl szakmai gyakorlatot dokumentalé 30 napnél
nem régebbi igazoldsok a munkaadétdl, vagy NAV vagy OEP
hivatalos igazolas, vagy az ugyfélkapu rendszerbdl lehivhato
munkaviszonyt igazol6 igazolas.

A jelentkezésekkel, képzésekkel és mestervizsgaval kapcsolatos

tovabbi kérdésekkel keresse munkatarsunkat az alabbi elérhe-

téségeken:

Kovacs Marianna, mestervizsga referens
06-30/791-24-30; mkovacs@skik.hu

SZKTV/OSZTV TERULETI ELOVALOGATOK

2021. marcius 1-t8l kertlnek megrendezésre a teruleti kamarak
szervezésében - az eredeti versenyfelhivas szerint 2021 januar-
ra tervezett - Szakma Kival6é Tanuléja Verseny és az Orszagos

Szakmai Tanulmanyi Verseny teruleti elévalogatoi.

Megyénkben a jelentkezések alapjan - mely szerint 189 végz&s
tanulé vesz részt a megmérettetésen - az alabbi szakmakban
kerll sor az irasbeli versenyek lebonyolitdsara a jarvanyugyi
szabalyok szigoru betartasa mellett.

P Verseny P Verseny
IdSpont Szakma id6tartama (perc) Id6pont Szakma idétartama (perc)

5021.03.01 asztalos 180 2021.03.08. grafikus 60
T0%ra | mechatronikai technikus 180 10 6ra kereskedd 120

gépgyartastechnikai technikus 180 logisztikai Ugyintéz6 120
2021.03.02. | kémives 180 2021.03.09. Tirodai titkar 150+60
10 dra festd, mazolo, tapétazd 120 eladd 120
2021.03.03. |elektronikai technikus 180 kdzpontiflités- és gazhaldzat 120
10 6ra villanyszerels 120 %82&;)3-1 0. |rendszerszerelé

pincer 120 épuletgépész technikus 120
2021.03.04. 2 szofterfejlesztd 150
10¢6ra szakacs 18 2021.03.11. informat:kai

Ao]4t4 6 10 6ra

vendleglatasszervezo 180 rendszeriizemeltetd 150
2021.03.05. fOirész 1;8 2021.03.12. |gazdasagi informatikus 150

cukrasz 10 6ra miiszaki informatikus 150

h?gSSZtO’ _ 120 2021.03.16. |autdszereld 180
2021.03.08. |gépi forgacsold 120 10 6ra jarmifényezé 90
10 6ra ipari gépész 90 2021.03.17

ni szabo 180 1006ra karosszérialakatos 120




SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS ALAPJANAK UJRAERTELMEZESE
Kedvezményezett foglalkoztatas és szakképzési hozzajarulas kapcsolata

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség
alapja 2021. januar 1-jétél a kotelezettet
terhel§ szocialis hozzajarulasi adé alapja
a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. tor-
vény (Szkt.) 106. §-a alapjan.

vezményezett foglalkoztatashoz kapcso-
[6ddan
mény érvényesitésére jogosult.
E szerint

15,5%-0s mértékli addkedvez-

« a munkaerdpiacra lépbk esetében a

nem kell megfizetni a szocialis hozzajaru-
lasi adot, igy a szakképzési hozzajarulast
sem.

A szocidlis hozzajarulasi adoébol érve-

Az Szkt. 105. § (3) bekezdése pedig arrol
rendelkezik, hogy nem keletkezik szak-
képzési hozzajarulas fizetési kdtelezettség
azokban az esetekben, amikor a szocialis

foglalkoztatas elsd két évében a mini-
malbér mértékéig,

a harom vagy tobb gyermeket neveld
munkaer8piacra 1épd ndk foglalkozta-
tasa elsé harom évében a minimalbér

nyesithetd kedvezményeket mar 2021.
januar hénapra a magasabb 6sszeg(i mi-
nimalbér utan, 167 400 forint utan lehet
igénybe venni a 21/2021. (1.28.) Korm.
hozzajarulasi adorol sz61é torvény alapjan rendelet alapjan.
a kotelezettet nem terheli adofizetési ko- mértékéig,

telezettség. + a megvaltozott munkaképességliek
A hivatkozott jogszabalyi hely alapjan, foglalkoztatasa esetén a minimalbér

Ennek megfelel8en a szakképzési hoz-
zajarulasi kotelezettség sem keletkezik
167 400 forintig azokban az esetekben,
tovabbra sem keletkezik szakképzési kétszerese mértékéig, amikor a kotelezettet nem terheli szo-
a kutatdk foglalkoztatasa esetén legfel-

jebb 6tszazezer forint munkabérig

hozzajarulasi kotelezettség azokban az - cidlis hozzajarulasi adé fizetési kotele-

zettség. (Forrds: Saldo Tandcsadds)

MEGJELENT AZ IPARUZESI
ADOELOLEG KEDVEZMENY
IGENYBEVETELEHEZ
SZUKSEGES NYOMTATVANY

A 21NYHIPA nyomtatvdnyon kell
a NAV-on keresztiil benydjtani a nyilatkozatot

esetekben, amikor a munkaltaté a ked-

KOZELEDIK
A HATARIDO: MARCIUS 31.!

A tevékenységi koriik szerint a kereskedelmi és iparkama-
rakhoz tartozé vallalkozasok altal egységesen, kdtelez6en

Azon KKV-nak min&sulé vallalkozasok, melyek ezen mingsitésu-
ket 4 milliard forintot meg nem haladé arbevétellel teljesitik, jo-
gosultak arra, hogy 2021. adéévben maximum 1% helyi ipar(izé-

) . . L e L. si adot fizessenek. Annak érdekében, hogy mar a 2021. marcius
fizetendd kamarai hozzajarulas fizetési hatarideje

inden & S 15-ig esedékes elbleg 6sszeg is ennek megfelel6en csdkkenjen,
minden év marcius 31!

az addzonak egy nyilatkozatot szikséges benyujtani az érintett
Onkormanyzatok részére.
A nyilatkozat benyujtasi kotelezettséget a NAV-on keresztil,

a 2INYHIPA nyomtatvany NAV-hoz torténd benyujtasaval
kell teljesiteni 2021. februar 25-ig.

A jogszabalyban meghatarozott
5.000.- Ft 6sszegli hozzajarulast
a Somogy megyei székhely( vallalkozasoknak
az alabbi szamlaszamra sziikséges befizetni:

12072514-00184810-00300005

Nem vonatkoznak a fenti rendelkezések azon KATA adéala-
nyokra, akik a helyi ipar(zési adéjuk megallapitasara azt a sza-

; . } | L balyt valasztottak, miszerint, Onkorméanyzatonként évi 2,5 millio
Utaldskor a kézlemény rovatba a vdllalkozoi adészamot

. . . . forintot tekintenek addalapnak és ezen Gsszeg utan fizetik meg
sziveskedjenek feltiintetni

az adot.

. B Ezek a vallalkozasok ugyanis marcius 15. és szeptember 15-ig
Onkéntes kamarai tagoknak

ez tobbletkoltséget nem jelent,
mivel a hozzajarulas 6sszege a juliusban kiszamlazandé

nem eléleget, hanem adoét fizetnek.
Az § esetiikben a folydszamlajukon az érintett Onkormanyzatok
tobbsége mar a csdkkentett mértékkel szamitott adét irta eld

kamarai tagdijbél jovairasra keril majd ! 1 . . .
EAUbO ) kotelezettségként. (Forrds: Saldo Tandcsadas)
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VALTOZASOK A FOGYASZTOKKAL KOTOTT SZERZODESEK VONATKOZASABAN

2020. janius 12-én két jogszabaly is meg-
jelent, mely a fogyasztokkal kotott szer-
z6désekkel kapcsolatban U el8irdsokat
tartalmaz. Egyik az egyes tartos fogyaszta-
si cikkekre vonatkozd kotelezé jétallasrol
szol6 151/2003. (I1X.22.) Korm. rendelet,
valamint az egyes javité- karbantart6 szol-
galtatdsokra vonatkozé kotelezd jotallasrol
sz06l6 249/2004. (VII1.27. Korm. rendelet moé-
dositasaroél szold 270/2020. (VI.12.) Korm.
rendelet, a masik a fogyaszté és vallalkozas
kozotti szerz8dés keretében eladott dolgok-
ra vonatkoz6 szavatossagi és jotallasi igé-
nyek intézésének eljarasi szabalyairél sz6l6
19/2014. (IV.29.) NGM rendelet médositasa-
rél sz6l6 18/2020. (VI.12.) ITM. rendelet.

A rendeletek részletesebb ismertetése nél-
kdl az aldbbi fébb valtozasokra kell felhivni
a vallalkozasok figyelmét.

Az egyes tartdsfogyasztasi cikkekre vonat-
koz6 kotelezd jotallds esetében a 2021.
januar 1. napjat koévet8en megvasarolt,
a rendelet mellékletében meghatarozott
terméknél a j6tallas idétartama a (bruttd)
eladasi artél fugg. 10.000-Ft-ot elérd - te-
hat pontosan 10.000-Ft, vagy afolotti és
100.000-Ft-ot meg nem haladé eladasi ar
esetén 1 év, 100.000-Ft-ot meghalad6 - te-
hat 100.001-Ft-tol - 250.000-Ft-ot meg nem
haladé eladasi ar esetén 2 év, 250.000-Ft
eladasi ar felett - tehat 250.001-Ft-tol - ese-
tén 3 év.

Javitas esetén a jotallas id6tartama meg-
hosszabbodik a javitdsra atadas napjatoél
kezdve azzal az id6vel, amely alatt a fo-
gyasztd a terméket a hiba miatt rendelte-
tésszerlien nem hasznalhatta.

A jotallasi jegyen feltintetendd adatok is
valtoztak, és lehet6ség van a jotallasi jegy
elektronikus Uton térténé atadasara is, eb-
ben az esetben a jétallasi jegy letolthetd-
ségét a jotallasi id6 végéig nem lehet meg-
szlntetni.

%,

n

Lényeges valtozas, hogy ha a jotallasi id6-
tartam alatt meghibasodott fogyasztasi
cikk elsd alkalommal tortént javitdsa soran
megallapitasra kerll, hogy nem javithato,
kotelezd nyolc napon belll cserélni a ter-
méket. Ha erre nincsen lehet8ség, a vallal-
kozas koteles a fogyaszté altal bemutatott,
a fogyasztasi cikk ellenértének megfizetését
igazol6 bizonylaton (szdmla vagy nyugta)
feltlintetett vételarat nyolc napon beltl
visszatériteni. Tehat a fogyasztdnak be kell
mutatnia a fizetést igazol6 bizonylatot, és
az abban szerepl8 vételarat kell visszafizet-
ni, nem pedig a termék id8kozben esetleg
megvaltozott vételarat.

Amennyiben a j6tallasi id6én belll a fogyasz-
tasi cikk harom alkalommal térténé kijavi-
tast kovetéen ismét meghibasodik, - akar
kulonbozé hibakkal is! - a fogyasztéd egyéb
rendelkezése hidnyaban nyolc napon beldl
ki kell cserélni a terméket. Ha erre nincs le-
het8ség, a fent irtak szerinti feltételekkel a
vételarat nyolc napon belll vissza kell téri-
teni (szamla, nyugta bemutatasa mellett).
Ha a fogyasztasi cikk kijavitasara a kijavitasi
igény vallalkozas részére torténd kozlésétdl
szamitott harmincadik napig nem kertl sor,
- afogyaszté eltérd rendelkezése hianyaban
- a harminc napos hataridé eredménytelen
elteltétél szamitott nyolc napon beldl ki kell

cserélni a terméket, ha erre nincs lehetéség
a fent irtaknak megfelel6éen nyolc napon
belll a vételarat kell visszatériteni.
Ezek a rendelkezések bizonyos, a kormany-
rendeletben felsorolt elektromos és nem
elektromos jarmdvekre nem vonatkoznak,
(pl. elektromos roller, kerékpar, személy-
gépkocsi, stb.)
Ugyanakkor valtozott a rendelet mellékle-
tében felsorolt, kotelezd jotallassal érintett
termékek kore is.
A javito-karbantarté  szolgaltatasok-
ra vonatkozé kotelez§ jotallasrél szo-
6 249/2004. (VII.27.) kormanyrendelet
csak annyiban valtozott, hogy a kiallitott
jotéllasi jegyen, illetve a jétallasi igényrél
felvett jegyz&kdnyvben tajékoztatni kell s
fogyasztot a békéltetd testuleti eljaras le-
het8ségérdl.
A szavatossagi és jotallasi igények intézé-
sének eljarasi szabalyairdl sz6l6 19/2014.
(IV.29.) NGM rendelet médositasa tartal-
mazza, hogy a vallalkozasnak torekednie
kell arra, hogy a kijavitast vagy kicserélést
legfeliebb 15 napon belll elvégezze. Ez
eddig is igy volt, de a jov8ben koteles a val-
lalkozas értesiteni a fogyasztot, a kijavitas
vagy csere varhat6 idétartamardl, ha a kija-
vités vagy csere id6tartama a tizendt napot
meghaladja.
A rendelet tartalmazza, hogy a javitoszol-
galatnak értesitési, tajékoztatdsi kotele-
zettsége van a vallalkozas, vagyis az eladé
felé a javitas elvégzésérdl, arrdl, ha a ter-
mék nem javithatd, vagy 15 napnal hosz-
szabb lesz a javitasi id6, illetbleg a javitas
nem lehetséges harminc napon belul. A
rendelet el&irja, hogy ha a meghibasodas-
sal kapcsolatban szakvélemény beszerzé-
sére kerll sor, annak melyek a tartalmi
elemei.
Dr. Csaplaros Imre
Somogy Megyei Békéltetd Testulet

U) UZLETTIPUS-BESOROLAS A VENDEGLATASBAN

FelUlvizsgaltak a vendéglatéhely-tipusokat,
amit a szektor mar régéta szorgalmazott.
Most olyan korszerl rendszer jott létre,
amely a szakemberek szerint lehet6vé teszi
az agazat szegmentalt és atlathaté iranyi-
tédsat. A vendéglato Uzleteknek legkésdbb
marcius 31-ig kell bejelentenilik az Uj beso-
rolas szerinti valtozast - irja a zaol.hu.

A Magyar Turisztikai Ugynékség (MTU) és
a szakmai szervezetek Ugy érvelnek, a ma-
gyarorszagi vendéglatas fejlesztéséhez el-
engedhetetlen volt a torvény mdédositasa,
amely meghatarozza az egységek mikodé-
sét, ellenbrzését és tipusat. Az eddigi jogsza-
balyok ugyanis elavultak: nem volt egyértel-
m{ példaul a termékkor szerinti besorolas,
illetve az nem Allt 6sszhangban a hatalyos
afatorvénnyel. A statisztikak régi tipusmeg-

hatarozason alapultak, amit az élet id6-
kdzben feliilirt. Az MTU nemrégiben olyan
maddszertani tematikat alkotott, amelynek
segitségével pontosan behatarolhaték az
egyes vendéglatohely-tipusok kozotti k-
I6nbségek, igy felallt egy korszer(, a mai pi-
aci viszonyoknak megfelelé besorolasi rend-
szer. Erre alapozva pedig az elmult év végén
megjelent az Uj kormanyrendelet, amely
tizenegy kategériat rogzit, megkilonbdz-
tetve példaul éttermet, bufét, cukraszdat,
kavézot, itallizletet és bart, zenés-tdncos
szérakozéhelyet, munkahelyi, illetve kdzét-
keztetést végz8 vendéglatohelyet, gyorsét-
termet, tovabba a rendezvényi étkeztetést,
illetve alkalmi és mozg6 egységet.

A januar 1-jét8l hatalyos rendelet alapjan a
vendéglatd uzleteknek legkésébb marcius

31-ig kell bejelentenitk az Gj besorolas sze-
rinti valtozast a telepllési jegyzéknek.

Ezzel kapcsolatban az MTU azt kdzolte, az
Ujonnan létrejott tipusok lehetéséget ad-
nak a specifikus szabalyozasra, aminek ko-
vetkeztében csdkkenhetnek az egyes ven-
déglatéhelyek adminisztrativ és Gzemelési
terhei, s egyértelmdbbek lesznek a hat6sa-
gok elvarasai is a tulajdonosok, Gzemelte-
ték szamara.

Mindemellett az Uj metddus arra is alkalmas,
hogy jobban megismerhet6 legyen az aga-
zat struktUraja és valds teljesitménye , ami
megalapoz egy naprakész adatszolgdltatasi
mechanizmust, akar a valsaghelyzetekben
valb gyors reagdlas, valamint a stratégiai és
tervezési feladatok hatékonysaga érdekében,
fogalmazott az MTU. (Forras: zaol.hu)
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EKAER HELYETT ITT A BIREG A FUVAROKNAL!

Az EKAER és a BIREG 2021 évi tudnivaléirdl
tartott online képzést Sztanké Daniel januar
25-én. Atéma irant nagy érdekl6dés mutat-
kozott, kozel hatvanan csatlakoztak az el6a-
dashoz az online térben.

Az elhangzottak di6héjban:

2021. januar 1-t6l nagy mértékben atala-
kultak az EKAER szabalyok, sokak szamara
kedvez& médon. A nemzetkdzi kézuti fuva-
rozasban érintett szallitmanyozok, feladok,
cimzettek azonban mégsem délhetnek hat-
ra, a januartdl djonnan belépé engedélyre-
gisztracios kotelezettség, a BIREG miatt.

EKAER 2021

2021-t8l az EKAER bejelentési kotelezettség
csak a bejelentéskoteles termékek Kozos-
ségen bellli beszerzésére, értékesitésére,
egyéb célu behozataldra és kivitelére, va-
lamint az elsd belféldi nem végfelhasznalo
részére torténd afakoteles értékesitésre
vonatkozik.

Az EKAER bejelentéskoteles termékek kore
azonos a korabban az EKAER szabalyozas
szerint kockazatos terméknek nevezett ter-
mékek korével, legalabb is egyel8re - a ter-
mék listajat tovabbra is a 2014-ben kiadott
51/2014. NGM rendelet tartalmazza.
Osszegezve a friss valtozasok azt jelentik,
hogy a legtdbb termék kapcsan az EKAER
kotelezettség megszlinik, 2021-t8l az EKAER
kotelezettség csak a kockazatos termék-ke-
reskedelemre vonatkozik.

Azon kevés ado6zo, aki bejelentés-koteles
termékkel kereskedik, azonban fékuszal-
tabb figyelemre szamithat a NAV részérdl,
hiszen az adéhatdsag oldalan is kapacitasok
szabadulnak fel, amelyeket a bejelentés-ko-
teles termék kereskedésére vonatkozé
EKAER szabalyok hatékonyabb betartatasa-
ra lehet forditani.

Az EKAER szabdlyozds vdltozdsdval pdrhu-

zamosan jelent meg az el6zetes elektroni-
kus engedélyregisztrdciés rendszer (BIREG).
Eszerint minden fuvarozdsi tevékenységet
végzo kozosségi engedéllyel rendelkez6 EU-s
és magyar vdllalkozénak regisztrdlnia kell
janudr 31-ig az uj rendszerben. Mulasztds
esetén februdr 1-t6l akdr 800 ezer forintos
birsdggal is sujthatjdk.

Mi a BIREG, kit érint?

2020 utolsé napjan jelent meg a BIREG rend-
szerr8l sz6l6 Kormanyrendelet. A BIREG
a kozlekedési hatésag altal Uzemeltetett,
nyilvdnosan elérhetd informatikai rendszer,
amelyben a kulénb6z8 nemzetkdzi szallitasi
feladatokat - ideértve a sajat szamlas kozuti
szallitast - ellato gépjarmivek tzembentar-
toinak kell regisztralniuk fuvarjaik bizonyos
adatait. A regisztraciés kotelezettségek a
szallitmany feladoira, illetve a cimzettjeire is
vonatkozhatnak.

Ez azt jelenti, hogy a BIREG rendszer kap-
csan:

+ az arufuvarozok, illetve

+ afuvarok feladéi és

+ aszdllitmanyok cimzettjei is érintettek.

Milyen adatokat kell rogziteni a BIREG
rendszerben?

A jogszabaly a belfoldi feladéra /cimzettre
testdlia az Ugynevezett engedélykezelési
kotelezettséget. Ennek keretében a felado-
nak/cimzettnek tébbek k6z6tt az un. CEMT
engedély részét képezb naplora, illetve az
un. bilaterdlis engedélyre ra kell vezetni a
fuvar felrakdsanak és lerakasanak adatait.
A fuvarozas adataként rogziteni kell a fuva-
rozas helyét, idejét, a kilométerora allasat,
azt ellatni bélyegz8vel. A fuvarnaplérél vagy
az engedélyrdl féenymasolatot kell késziteni,
amelyet legaldbb egy évig meg kell 8rizni.

A tervek szerint a BIREG rendszert 2021. ju-
liusatdl megnyitjak a feladd/cimzettek sza-

mara is, ami azt jelenti, hogy a nemzetkozi
fuvarok inditdsanal és érkezésénél az enge-
délykezelést a feladonak/cimzettnek valds
id8ben - vagy kozel valés idében - a kozle-
kedési hatdsag altal lzemeltetett rendszer-
ben kotelezd vezetnie.

Magas birsagot helyez kilatasba a jogsza-
baly februartél

Bar az engedélyregisztracids kotelezettség
- a 2020. december 31-én megjelent jog-
szabaly alapjan - mar januar 1-jén keletke-
zett, az Uj jogszabalyi kotelezettségnek az
érintettek akkor sem tudtak eleget tenni, ha
akartak, hiszen a regisztracios felllet januar
elején még nem volt elérhetd.

A fuvarozdsban érintett gépjarmivek
Uzembentartdi a regisztraciét januar 31-ig
elvégezhetik szankciémentesen, un. turel-
mi id8&n beldl. A hatésagok turelmi idé alatt
nem buntetik a regisztracié elmulasztasat.
Februar 1-t6l azonban a regisztracié hia-
nyat 800 ezer forintos birsaggal sujthatjak,
emellett a felrakd és lerakohely 300 ezer
forintra buntethetd, ha elmulasztja az en-
gedélyek ellen8rzését.

Az Uj kotelezettség Uj adminisztrativ és nyil-
vdntartdsi feladatot jelent nem csak a teher-
gépkocsi lzemeltetékre, hanem a belféldi
feladdkra és cimzettekre vonatkozéan is a
nemzetkézi fuvarozdsban!

A MINOSEGUGYI SZAKMAI KLUB ONLINE TALALKOZOJA

Januar 28-an a SKIK Minéségugyi Klubjanak
tagjai az online térben talalkoztak és cserél-
ték ki tapasztalataikat az elmult idészak tor-
ténéseivel kapcsolatban. KiderUlt: A COVID
ellenivédelmiintézkedések akcidlistaja a leg-
tébb helyen hasonlé elemeket tartalmazott.
Volt olyan, ahol a termelésben atmeneti
visszaesés volt tapasztalhatdé, ami azon-
ban gyorsan visszaépult. Tobb vallalkozas
arré6l szamolt be, hogy bizonyos termékeik
irdnt kifejezetten megnétt a kereslet a jar-
vanyhelyzet megjelenésével és volt, ahol
rekorderedményeket értek el. Egyik - ven-
déglatasban érdekelt - klubtag elmondta,
hogy mas jellegli tevékenységgel prébaljak
athidalni a szdmukra valéban nehéz id6-
szakot, mindamellett a kényszer(i szinetet
karbantartasi munkakkal, feldjitassal tették
hasznossa.

B Forrmes PR B ir
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SZEP-KARTYA 2021. EVI JUTTATASA

2021. januar 1. és 2021. junius 30. ko-

z6tt[1] az Szja torvénytdl[2] eltérben a

Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban:

SZEP-kértya)

+ szalladshely alszamlajara utalt tamoga-
tas legfeljebb évi 400 ezer forint,

« vendéglatas alszamlajara utalt tdmoga-
tas legfeljebb évi 265 ezer forint,

+ szabadidd alszamlajara utalt tdmoga-
tas legfeljebb évi 135 ezer forint dsz-
szegig min&sul béren kivuli juttatasnak.

A2021.janudr 1. és 2021. junius 30. kozott

a SZEP-kartya egyes alszamlaira utalt bé-

ren kivili juttatdsnak min8sulé 6sszeget

nem terheli szocialis hozzajarulasi add.[3]

2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott

az Szja torvény 70. § (8) bekezdésétd| elté-

réen az éves rekredcios keretdsszeg

+ koltségvetési szerv munkaltatd esetén
évi 400 ezer forint

+ mas munkaltatd esetében évi 800 ezer
forint.

2021. jalius 1-t8l a SZEP-kartya egyes al-

szamlaira béren kivuli juttatasként adhaté

tdmogatas keretdsszege, tobb munkalta-
tot egylittvéve

+ szallashely alszamlanal legfeljebb évi
225 ezer forint,

+ vendéglatas alszamlanal legfeljebb évi
150 ezer forint,

+ szabadidd alszamlanal legfeljebb évi
75 ezer forint

lehet.[4]
2021. julius 1-t8l az éves rekredcids ke-
retdsszeg minden munkaltaté esetében
450 ezer forint lesz.
A béren kivuli és egyes meghatarozott
juttatast terhel6 kozterheket[5] a kifi-
zetének a juttatas hénapja kotelezett-
ségeként kell megallapitania, bevallania
és megfizetnie, igy a SZEP-kartyara utalt
munkaltatéi tamogatas addkotelezett-
ségének a megallapitasa soran a juttatas
id6pontjaban hatdlyos szabalyok szerint
kell eljarni. Arra a juttatasra, amely az
elsé félévben esedékes, a Vmtv. szaba-
lyai vonatkoznak, mig a masodik félév-
ben az Szja térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A példak nem koltségvetési szerv munkal-

tatékra vonatkoznak.

Kérdés:

Ha a munkaltaté egyenlS részletekben
utalja a SZEP-kartyadra a tdmogatést a
munkavallalénak, akkor azt az els6 és ma-
sodik félévben béren kivuli juttatdsként
az akkor hatalyos rekreacios keretdsszeg
és az egyes alszamlakra vonatkozé érték-
hatdr aranyos részéig teheti meg? Azaz
2021. junius 30-ig 400 ezer forint, julius
1-t8l tovabbi 225 ezer forint juttathat6?
Vélasz:

A torvényben meghatarozott keretdssze-
gek (az egyes alszamlakra vonatkozdak
és az éves keretdsszegek is) az addévre
vonatkoznak, igy a juttatas idépontjaban
az azt megel6z6en az ad6évben tamo-
gatasként utalt 6sszegeket is figyelembe
kell venni, azaz a keretdsszegek aranyosi-
tasara nincs lehetéség. Ha a munkaltatéd
az elsd félévben mar annyi juttatast adott,
hogy az kimeriti a kdvetkezd juttatas id6-
pontjaban hatalyos szabalyok szerinti
keretdsszegeket, akkor a keretdsszeget
meghalado rész mar csak egyes meghata-
rozott juttatasként adhaté.

Példaul, ha a munkaltaté az els6 félévben
400 ezer forint 6sszegben ad a szallashely
alszamlara tdmogatast, akkor a masodik
félévben az akkor hatdlyos keretdsszegig
mar csak a vendéglatas, vagy a szabadidd
alszamlara adhat legfeljebb 50 ezer forin-
tig béren kivuli juttatast.

Kérdés:

A munkaltaté a munkavallalénak 2021.
januar 1-én az év els6 felében hatalyos
szabalyok szerinti évi 800 ezer forint éves
rekreaciés keretig ad tdmogatast a mun-
kavéllal6 SZEP-kartyajara béren kiviili
juttatasként. Ha a munkavallalé munkavi-
szonya megszlinik az elsd félévben, akkor
hogyan kell meghatarozni a rekreaciés
keretdsszegét? Ha a munkaviszony a ma-
sodik félévben szlinik meg, akkor hogyan
kell szamolni?

Vélasz:

Munkaviszony megszlinése esetén az
éves rekreacios keretdsszegnek a juttatas
alapjaul szolgalé jogviszonyban téltott na-
pokkal aranyos 6sszeget kell tekinteni[6].
Ha a munkaviszony 2021. els¢ félévében

szlinik meg, akkor az elsd félévben hata-
lyos rekreacios kerettsszeget (800 ezer
forintot), mig ha a masodik félévében, ak-
kor a masodik félévben hatalyos rekrea-
Cios keretdsszeget (450 ezer forintot) kell
aranyositani a munkaviszonyban toltott
napokra. Ha a munkaltaté az elsé félév-
ben a hatdlyos szabalyok szerinti maxima-
lis 6sszeghatarokig adott SZEP-kartyara
juttatast a munkavallalénak, akkor a mun-
kaviszony megszlinésekor a juttatds egy
része egyes meghatarozott juttatasnak
fog mindsulni. Az aranyositott keretdssze-
get meghalado rész (mint egyes meghata-
rozott juttatas) utan keletkez adokotele-
zettséget a jogviszony megszlinésekor, a
megszlinés hoénapja kotelezettségeként
kell megallapitani, figyelembe véve az az-
utan korabban, béren kivili juttatasként
teljesitett kdzterheket.

Kérdés:

A munkavallalé hatarozott idejd munkavi-
szonya 2021-ben az elsd félévben kezdddik,
és a masodik félévben megsziinik. A mun-
kavallal6 a munkaszerz8dés megkotésekor
nyilatkozott a SZEP-kartyara utalhaté jutta-
tasok tervezett igénybevételének maodjarol.
Hogyan kell meghatarozni a r4 vonatkoz6
idBaranyos rekreacidos keretdsszeget? A
jogviszonyban toltott napokkal vald ara-
nyositast a munkaviszony megsziinésekor
hatalyos Szja tdrvény szerinti rekreacios ke-
retdsszeg alapjan kell elvégezni?

A SZEP-kartya egyes alszamlainak juttatasi
értékhatarat a kifizetéskori és a nyilatkozat
szerinti tervezett id8szakokban hatalyos
szabaly szerint kell figyelembe venni?
Vélasz:

Az els6 félévben adott béren kivili jut-
tatasnal az éves rekreacids keretdsszeg
800 ezer forint, mig a masodik félévben
utalt tdmogatasnal 450 000 forint. A mun-
kaviszony megsz(inésekor a jogviszonyban
toltott napokkal valé aranyositast a meg-
sz(inés napjan hatdlyos szabalyok szerint
kell elvégezni, vagyis a masodik félévben
a 450 ezer forintot kell aranyositani. Ha a
munkaltatd el akarja kerllni a juttatasnak
a munkaviszony megsz(inésekor torténd
atmindsitését egyes meghatarozott jutta-



tasra, akkor a munkaviszony kezdetekor (az
elsé félévben) Ugy érdemes meghatarozni a
SZEP-kértya egyes alszamlainal igénybe ve-
het6 keretdsszeget, hogy az ne haladja meg
a munkaviszony megsz(inése napjan hata-
lyos szabalyok szerint aranyositott éves rek-
reacios keretdsszeget.

A SZEP-kértya egyes alszamlaira vonatko-
z6 egyedi keretdsszegeket a juttatas id6-
pontjdban hatdlyos szabalyok szerint kell
figyelembe venni.

Kérdés:

A Vmtv. szerint 2021. jdnius 30-ig a
SZEP-kartya egyes alszadmlaira adhaté
juttatasok értékhataranak szamitasanal a
mas munkaltatd altal adott juttatasok ér-
tékét nem kell figyelembe venni.

A munkavallalé az els§ félév egyes ho-
napjaira igényel SZEP-kartyara adhaté
juttatast a munkaltatéjatol, ezek egylttes
értéke nem haladja meg az els6 félévben
hatalyos, a Vmtv. szerinti, béren kivili jut-
tatasokra vonatkozo egyedi értékhatart.
A munkavallalé 2021. majusaban munka-
helyet valt, és az Uj munkaltaténal is igé-
nyel SZEP-kartyara adhatd juttatast 2021.
masodik félévére is. 2021. julius 1-tél az
Szja torvény szerint a mas munkaltaté al-
tal adott SZEP-kartyara adhaté juttatasok
értéke mar beleszdmit a béren kivili jutta-
tasokra vonatkozé értékhatarba.

Ez esetben, az elsd félévben az egyes al-
szamlakra kifizetett SZEP-kartydra utalt
juttatas O0sszegét is figyelembe kell-e venni
a mas munkaltato altal adott és a masodik
félévre esd idBszakban tervezett juttatas ér-
téke egylttes 0sszegének kiszamitasanal?
Miutan a masodik félévben az Szja tor-
vény alapjan az egyes alszamlakra vonat-
koz6 értékhatarok alacsonyabbak, mint
az elsd félévben hatdlyos értékhatarok,
ezért el6fordulhat, hogy a masodik félév-
ben hatalyos értékhatarok miatt mar az
els6 félévben kifizetett, az akkori szaba-
lyok szerint béren kivuli juttatasként mi-
ndsitett juttatas ,besorolasa” is valtozik?
Ha igen, akkor a munkaltaténak onelle-
ndrzéssel helyesbitenie kell-e a havi ad6-
és jarulékbevallasat?

Vélasz:

A masodik félévben nyujtott juttatasnal a
SZEP-kartya egyes alszamlaira vonatkozd

éves kerettdsszegeknél a tébb juttatétodl
egylttvéve szarmaz6é munkaltatéi tdmo-
gatasokat kell figyelembe venni[7]. Vagyis
tekintettel arra, hogy a keretdsszeg egy
addévre vonatkozik, a masodik félévben
nyujtott juttatas esetén az adéévben tébb
munkaltatétdl juttatott Osszegeket Osz-
szeadva kell megvizsgalni, hogy a juttatas
belefér-e a masodik félévben hatalyos ke-
retdsszegbe. A keretdsszegen felul adott
juttatas egyes meghatarozott juttatasnak
fog mindsulni.

A juttatas atmindsitésére csak a mun-
kaviszony megszlinésekor kerulhet sor,
hiszen akkor kell visszamenéleg meg-
vizsgdlni, hogy a munkaviszony meg-
szlinésének napjadra aranyositott éves
rekreacios keretdsszeget meghaladta-e
a koradbban SZEP-kartyara utalt tdmoga-
tas. Az aranyositott keretdsszeget meg-
haladé rész (mint egyes meghatarozott
juttatds) utan keletkezé addékétele-
zettséget nem visszamendlegesen (az
érintett hénapok o6nellenérzésével),

hanem a jogviszony megsziinésekor,
a megszlinés hoénapja kotelezettsé-

geként kell megallapitani, figyelembe
véve a meghaladd rész utan korabban
teljesitett
kozterheket. Ha a munkaltaté el akarja

(béren kivali juttatasként)
kerUlni a juttatasnak a munkaviszony
megszlnésekor torténd atmindsitését,
akkor a munkaviszony kezdetekor (az
elsé félévben) ugy érdemes meghata-
rozni az igénybe vehetd keretdsszeget,
hogy az ne haladja meg a munkaviszony
megsz(inése napjan hatalyos szabalyok
szerint aranyositott éves rekreacios ke-
retdsszeget.

Ha a munkavallalo az els6 félévben |é-
tesit munkaviszonyt a munkaltatonal,
akkor, az egyes alszdmlakra vonatkozé
egyedi keretdsszegeket nem kell ara-
nyositani és arra sem Kkell tekintettel
lenni, hogy a belépés el6tt mas mun-
kaltatétol kapott-e juttatast és milyen
értékben. A miasodik félévben adott
juttatasnal viszont az adéévben a jutta-
tas idépontjaig Osszességében utalt ta-
mogatasokat egyuttesen kell figyelembe
venni, igy a korabbi és masik munkalta-
t6 altal a SZEP-kartyara utalt 6sszegeket
is vizsgalni kell. Ha a masodik félévre

o
(2
vonatkozé éves rekreacios és egyedi ke-
retdsszegeket a korabban adott juttata-
sok mar kimeritették, akkor a tdmogatas
mar csak egyes meghatarozott juttatas-
ként adhato, de a juttatas idépontjaban
hatalyos szabalyok szerint korabban bé-

ren kivdli juttatasként mindsitett tdmo-
gatas ,besoroldsa” nem valtozik.

Kérdés:

Az elsd félévben a munkaltatd altal a mun-
kavéllalénak SZEP-kartyara adott jutta-
tas esetén a juttataskor hatalyos szabaly
szerinti, az egyes alszamlakra vonatkoz6
keretdsszeg és rekreacios keretdsszegnek
a félévre aranyositott 6sszegéig adhatd
juttatas?

Példaul, ha az elsd félévben a munkal-
taté 200 ezer forintot ad a SZEP-kartya
vendéglatas alszamlajara a dolgozdnak,
akkor a masodik félévben kedvezmé-
nyes adézas mellett erre az alszdmlara
nem adhatd juttatds, mert a masodik
félévben e juttatas értékhatara 150 ezer
forint, és mar 200 ezer forintot kapott a
munkavallalé?

Vélasz:

Sem az éves rekreaciés keretdsszeget,
sem az egyedi keretdsszegeket nem kell
aranyositani, mindig a juttatas idépontja-
ban hatalyos szabalyok szerint kell eljarni.
Ha az els6 félévben a munkaltaté ad
200 ezer forintot a munkavallalénak a
SZEP-kartya vendéglatas alszamlajara,
akkor a masodik félévben ugyanarra az
alszdmlara juttatas mar csak egyes meg-
hatarozott juttatasként adhaté.

Ha az els6 félévben a munkaltaté a ven-
déglatas alszamlara 100 ezer forintot utal,
akkor a masodik félévben kedvezményes
addzas mellett még adhat 50 ezer forin-
tot, mert a masodik félévben az erre az
150
ezer forint, és ebbdl csak 100 ezer forintot
juttatott.

Ha az els6 félévben a SZEP-kartyara 500
ezer forint béren kivili juttatast kap a

alszdmlara vonatkozd értékhatér

munkavallalo, akkor a masodik félévben
mar béren kivlli juttatdst nem kaphat,
mert a masodik félévben az éves rekrea-
Cids keret 450 ezer forint, minden tovabbi
juttatas egyes meghatarozott juttatasként
lesz addkoteles. (Forrds:NAV)
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VALLALKOZOI
KEPZESSOROZAT

A SKIK és az INPUT Programaz elmult évek
sikeres sorozati utan ismét vallalkozoi
képzéssorozatot indit, ezuttal az online
térben. A négy alkalombdl allé program
gyakorlati segitséget nyujt a vallalkozas-
vezet8k szamara, hogyan
+ targyaljanak eredményesebben
+ prezentaljanak sikeresen
hallgatésag eldtt
+ kezeljék a cégen beluli konfliktusokat
+ optimalizaljak idejuket és energiajukat
a hatékonysag érdekében

A WORKSHOPOK IDOPONTJAI:

2021.02.23. (Kedd)
9:30-12:30 - Targyalastechnika

2021.03.23. (Kedd)
9:30-12:30 - Konfliktus kezelés

2021.04.27. (Kedd)
9:30-12:30 - Energiamenedzsment

2021.05.25. (Kedd)

9:30-12:30 - Prezentacios készségek

Elsé alkalommal Orvos Gyorgy vezeti be
a résztvevoket a tdrgyaldstechnika rej-
telmeibe.

MEGHIVO

Egy jo vezetd hogyan kommunikal?
Magabiztosan

. y Meggydzéen L
SKIK Logikusan I I N
it Lényegretoréen |EUT

TARGYALASTECHNIKAI
képzésiink ezeket a készségeket segit ki-,
illetve tovabbfejleszteni

Atargyalas egy vallalkozas lételeme, melyek kimenetele
meghatarozza befektetékkel, partnerekkel fennall6 vi-
szonyt, az Ugyfelekkel vald

kapcsolattartas modjat, az egész cég sikerességét. Ep-
pen ezért a targyalastechnikai eszk6zok és médszerek
ismerete hozzdjarul a kedvezé kimenetell targyalasok
lefolytatasahoz.

A képzés célja fejleszteni a targyalasi és kommunikacios
készségeit, mélyebb megértést adni a targyalas mene-
tében, segitséget adni a kritikus elemek megtalalasa-
ban.

Kiknek ajanljuk?

A képzést ajanljuk mindenkinek, aki hatékonyan és sike-
resen szeretné képviselni az érdekeit targyalasi helyze-
tekben projektje, vallalkozasa el6mozditasa érdekében.

IDOPONT: 2021. februar 23. (kedd) 9.30-12.30
HE!:YSZ’I'N: ONLINE
ELOADO: Orvos Gy6rgy, kommunikaciés szakérté.

A részvétel téritésmentes,
de elbzetes regisztrdciéhoz kotott!

TOVABBI INFORMACIO:
82/501-025, 501-012, athurzo@skik.hu

a SKIK és az INPUT Program altal kbzosen szervezett
VEZETOI KEPZESSOROZAT
els6, ONLINE workshopjara

ORVOS GYORGY vég-
zettségét tekintve kom-
munikaciés mesterdip-
loméval rendelkezik, de
tébb szakmaban is ki-
prébalta magat.

A munkai kozott egy
dolog azonban koz6s
volt: mindenhol be-
szélnie kellett, targyal-
ni, eladni. Az elmult 5
évben az orszag egyik
legnagyobb pénzlgyi
kozvetitd cégénél ka-
matoztatja tehetségét.
Sales terlleten szer-
zett tapasztalata tobb
ezer ugyféltalalkozo és
tobb szaz sikeres Uz-
letkotés, melyek segi-
tették sales technikak
Otvozésében, és saja-
tos sales mdédszerek
kidolgozasaban is.

HIRDESSEN A SOMOGYI GAZDASAGBAN!

A Somogyi Gazdasag havonta jelenik meg és jut el névre szél6an valamennyi kamarai taghoz, tarskamarakhoz, partnerszervezetekhez,
rendezvényeinken részt vevd vallalkozasokhoz.

HIRDETESI DiJAK:

Szines hatoldal

Belsé oldalak:

Teljes oldal (180 x 240 mm)
Fél oldal (180 x 117 mm)
Negyed oldal ( 88x 117 mm)
Hatod oldal ( 88x 87 mm)
Nyolcad oldal ( 88x 57 mm)
Tizenketted oldal ( 44x 87 mm)
Tizenhatod oldal ( 44x 57 mm)

144.000.- Ft + AFA

Onkéntes kamarai tagoknak

) i Ugyanezeken a belsé
ZOI000 ghi oldali drakon PR cikk
45.000.- Ft + AFA ielentetheté
22.800.- Ft+ AFA  JE'ENtetineto meg a

; kamarai honlapon egy
15.600.- Ft + AFA ho'na ra.
12.000-Ft+AFA | ehetéség van az tjsdg-
8.400.- Ft+ AFA  han szorolapok, rekld-
6.000.- Ft + AFA mok elhelyezésére is!

A SKIK TAGJAI 25 % KEDVEZMENYBEN RESZESULNEK.

Kétszeri megjelentetés esetén tovdabbi 10%, hdromszori megjelentetés esetén 15% kedvezményt biztositunk.

A hirdetések iigyében informacié: Thurzé Agnes sajtéreferens

telefon: 82/ 501-025 vagy 30/23-78-004,

e-mail: athurzo@skik.hu

25 % kedvezmény!

SOMOGYI

GAZDASAG
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Keressuk a vallalkozasokat, akik csatlakoznanak most a szervez6d6 ,kamarai kedvezmény klubunkhoz"!

Ferge Balazs, Webflow Conception Kft.

Egy weboldalt ma mar nem elég csak el-
késziteni. A felhasznalék szamos elvarast
tdmasztanak és ha nem kapjak meg azt,
amire szukséguk van, akkor keresnek ma-
sik weboldalt. El6re atgondolt stratégiat,
a felhasznalokat kozéppontba helyezé
funkciokra és tartalomfejlesztésre van
szukség. A cél, egy hasznalhato, atlathaté
és a vevlk szamara valaszokat nyujté we-
boldal Iétrehozasa.

Ferge Balazs vagyok, SEO szakember.

Feladatom weboldalak latogatottsaganak novelése, vagyis
sokkal tobb Ugyfél és vasarlo terelése a weboldalra. Legyen az
céges weboldal vagy webaruhaz.

Tobb szaz weboldallal foglalkoztam. Ipari témaju szolgaltatasok,
termékek, motor webaruhdz, jaték webaruhaz, napelem téma,

SEGITSUNK EGYMASNAK!

Napjainkban, amikor a vdllalkozdsok soha nem tapasztalt kihivdsokkal taldljak szembe magukat, nagyon fontos
minden segitség. Kamarai tagjaink kéziil néhdnyan kezdeményezték, hogy sajdt szakteriiletiikén, hasznos tand-
csokkal, fontos informdciékkal ingyenesen vagy kedvezményesen segitik vdllalkozétdrsaikat.

Ha On is énkéntes kamarai tag és gy érzi, hogy vdllalkozdsa ezekkel a feltételekkel tudna bdrmiben segitséget
nydjtani mdsoknak, kérjiik jelentkezzen a kdvetkezé e-mail cimen: athurzo@skik.hu

Ha az aldbbi témdkban szeretne segitséget, tandcsot kérni, vagy konzultdina, kérjiik keresse bdtran szakértdinket:

ékszer webaruhazak, ajandékozas, online marketing, viztisz-
titas, utazasi iroda és még sok mas szolgaltatast és terméket
kinalé weboldal latogatottsagat fejlesztettem.

KeresGoptimalizalas / SEO, weboldal / webaruhaz készités, Goo-
gle Ads kampanyok, szévegiras, webaruhaz rendszer kivalasz-
tdsahoz tanacsadas, online marketing tanacsadas.

Online és személyes oktatasok és el6adasok megtartasat is val-
lalom!

A kedvezmény, amit nyujtok:
1 6ra ingyenes tanacsadast és 10% kedvezményt
Weboldal: https://seoacegedert.hu/

SE Telefon: +36 30 / 699 3815

A cégedért! Email: secacegedert@seoacegedert.hu

Amennyiben az On segitségére is lehetek, keressen bizalommal!

sIguwinsure

EBC Winsure Zrt. — Biztositdsi Alkusz

Nagyon sok vallalkozasnal felmerult, hogy csokkentett az Uze-
mid6, a dolgozé Iétszam, a jarmdvek szama. A kamionok nem
mennek kulféldi csak belféldi fuvarokat, a futasteljesitmény
lecsokkent, a cégautdk eladasra keriltek. A Covid hozta valto-
zasok minden teriiletre hatast gyakoroltak. Igy a vallalkozasok
biztositasaira és azoknak dijaira is.

Amiben tudunk segiteni, hogy az aktudlis vallalati mérethez, mu-
koédéshez és igényekhez igazitjuk a biztositasokat, azoknak fize-
tési Utemezését, dijat. A legtobb esetben ez koltségcsokkentést
hoz a vallalkozasok szamara.

t: +36 30 204 4945

wf

Bo6d6 Gabor | Vezérigazgatd / Tulajdonos

EBC Winsure Zrt. | 7400 Kaposvar, F6 u. 65.
e: bodogabor@ebcnet.hu | w: winsure.hu

Mészarosné Borbas Orsolya,
online marketing szakérté-oktaté

Kdzel 10 éve foglalkozom az online marke-
ting vilagaval. Aki ismer, tudja, hogy nem
csak munkdmnak, hanem élethivatasom-
nak is tekintem. Szdmos tanfolyamon vet-
tem részt annak érdekében, hogy a lehetd
legtobb szakmai trikkot, tippet megtanul-
hassam. Mindig minden erémmel arra t6-
rekedtem, hogy Ugyfeleim belém vetett bi-
zalmaval éljek, és ne visszaéljek. Az elmult
hetek nehézségei nagyon sok véllalkozas
online tevékenységét elbizonytalanitottak.
Pedig most igazan fontossa valt az online

( Jnlinee jelenlét sikeres menedzselése. Talan még
(2t < : S
(THar fﬂ‘_ﬁ_*_ﬁ sose volt ennyire fontos, hogy mit és milyen

formaban kommunikalunk vallalkozasunk
online fellletein. Termékeink, szolgaltata-
saink eladasanak médszerét is érdemes ehhez a varatlan és kihi-
vasokkal teli helyzethez igazitanunk.

Ezért a kévetkez6 idészakban olyan online marketing informd-
ciékat fogok megosztani mellyel kénnyebben tud majd minden
vdllalkozds a maga tevékenységében és online feliiletein alkal-
mazkodni, érvényesiilni.

SOMOGYI GAZDASAG = A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja ® Szerkeszti a szerkesztébizottsag: Lengyel

Janos fészerkeszts, Thurzé Agnes SKIK sajtéreferens, Varnai Karoly tervezészerkeszts, design, borité: Weich Ewa. EInék: Németh
Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Ugyvezet6je m SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon:
82/501-000. E-mail: skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® Kiadja SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina
Ugyvezet6 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 m
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Pfundt Szilvia, Happy End Nyelviskola

UZLETI CEGES PROGRAM
EGYEDI, SZEMELYRE SZABOTT ARAKKAL

Tobbféle ,csomag” vehetd igénybe a Hap-
py End Nyelviskoldban, kildnbdzé arkate-
goriakban. A SKIK 6nkéntes tagjai részére
felajanljuk, hogy a kivalasztott szolgalta-
tashoz tartozé arnal eggyel kedvezdbb
csomag Oradijat biztositjuk szamukra.
Tovdbbi részletekrél érdeklédjon a +36 70
265 6469 telefonszamon, vagy az info@
happyendangol.hu e-mail cimen!

Magarol az uzleti angol képzésiinkrdl:

Magyar cégvezetdk visszajelzései és a kozel 15 éves tapaszta-
lataink alapjan folyamatosan fejlesztettik céges angol progra-
munkat, mely beszédszituaciokra épul. A legutdbbi fejlesztést,
Angliaban élt és ott vallalkozast vezetett kolléganémmel k6z6-
sen végeztik. Imadtam minden percét annak, ahogy megal-
modtuk a program menetét. Az a rengeteg gyakorlatias, élet-
szer( informacio, amivel teletlizdeltiik, meggy6z&désem, hogy
hatalmas értéket fog atadni a résztvevéknek.

Fogadjak szeretettel a legljabb csapatépitd uzleti angol prog-
ramunkat. Sok szeretettel Gzenem minden cégvezetének, hogy
mar nem kell tartania attél, hogy vajon hany szerz8déskotés hi-
Usul meg amiatt, mert az Uzleti angol természetes, magabiztos
hasznalata hianyzik a cégébdl.

Tovdbbi részletek ezen a linken elérhetéek:
https://www.happyendangol.hu/uzleti-angol-vallalatoknak

Happy End s
ANGOL NYeELUVISKOLA

EGYEMI TEMPO ES ICOBESIZTAS

o

Pfundt Szilvia tulajdonos
Happy End Nyelviskola - a jov6 rugalmas nyelviskolaja
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/000013

Még egy felajanlast teszek
maganemberként is:

Pfundt Szilvia az alsés gyermekek szuleinek baratja

Kedves alsés gyermeket neveld Szulék!
Barmikor irhattok nekem e-mailt, vagy felhivhattok és
2021. aprilis végéig ingyenesen segitek.

Tanitén6 vagyok és tapasztalom, hogy néha bajban vagy-
tok azzal, hogy egy-egy dolgot hogyan magyarazzatok el
gyermeketeknek, hogy segitsétek 6ket ha elvesztik a fona-
lat egy-egy tantargybal.

Sok szuld ,cikinek” érzi, ha valamit 8 maga sem ért a tan-
anyagban. A tananyaggal kapcsolatban télem barmit kér-
dezhettek. Az semennyire sem ciki, ha én megtudom, hogy
mit nem sikertl elmagyarazni gyermekednek. Az mar in-
kabb, ha 8 Ugy marad, hogy nem értette meg azt, amire
sziiksége lesz az életben.

Szeretettel allok rendelkezésetekre:

Pfundt Szilvi - Pfundt School Help
szilvip.mail@gmail.com
+36702656469

Mezriczky Laszl6, Ispiro Consulting Kft.

A vallalati kommunikacié, mint sikertényezé

Az eredményes vallalati munka alapfeltétele az egylttmdkodés:
munkatarsak, szervezeti egységek dolgoznak egyltt napi szin-
ten, melynek soran informaciét cserélnek egymassal. Ez a belsd
kommunikacié rendszere, amelyet éppen Ugy meg kell tervezni,
karbantartani és fejleszteni, mint mas komplex rendszert.

Ahol nincs informacié, ott keletkezik. Ez taplalja a szébeszédet, a
pletykat, amely nagyon sok energiat von el fontos dolgoktél. Az
Ispiro Consulting tevékenységének fokuszaban az all, hogy a cégek
vezetése, tulajdonosai uralni tudjak a kommunikaciés teret, ezzel
segitve az eredményes munkavégzést. 12 éves torténetlink soran
szamtalan szektorban és szinte minden Uzemméretben készitet-
tink kommunikaciés modelleket, készitettiink fel szervezeteket
a hatékony informacié cserére. Egyedi megkdzelitésink lényege,
hogy a legfrissebb kommunikaciés elméleteket Ultetjuk at uzleti
kornyezetbe: felhasznaljuk a szervezeti kommunikacié muakodé-
sének, a vallalati pletyka terjedésének alapismereteit, széleskord
feltarassal modellt alkotunk, stratégiat készitiink, amelyek egészen
a mikodési folyamatokig lebontva szabalyozzak az informaciécse-
rét, és felkészitjuk a vezet6ket az Uj rendszer mikodtetésére.

A koronavirus miatt kialakult helyzetben rendkivili dontésekre
kényszerultek a cégek. A SKIK Uj tagjaként felajanlottuk, hogy
téritésmentes valsagkommunikaciés konzultacioval segitjik at
ezen a nehéz helyzeten az érintett cégeket. Ennek keretében:

+ segitlink értelmezni a kialakult helyzetet

+ javaslatot tesziink a kommunikacios stratégiara

« egylttmkodésink a kommunikacié megvalésitasaban

+ értékeljuk a kovetkezményeket és az utankdévetés tennivaléit

Mindezzel hozzd kivanunk jarulni ahhoz, hogy a vdlsdgbdl a lehe-
té leggyorsabban Iabalhassanak mi, és térhessenek vissza kordb-
bi tizleti tevékenységiikhoz.

Tovabbi informaciéért keressék fel honlapunkat, illetve ve-
gyék fel veliink a kapcsolatot az alabbi elérhetéségeken:

Mezriczky Laszlé Dr. Szvetelszky Zsuzsa

ugyvezet6 pletykakutaté

www.ispiro.hu %ﬁ

mezriczky@ispiro.hu
+3630 9342693




Pintér Ferenc, PROFISO Mindségligyi és Mérnoki Iroda Kft.
COVID 19 altal elbidézett helyzet és a minéségugyi rendszerek kapcsolata

A PROFISO Kft. legfontosabb célja, hogy
tdmogassa a vallalkozasokat abban, hogy
minél értékesebbek legyenek. Ennek ér-
dekében segitink a cégek értékének no-
velésében tudasuk dokumentalasaval. A
szervezeti vagyon egy fontos pilléreként
a nemzetkozileg elfogadott altalanos és
szakmaspecifikus szabvanyok bevezeté-
sét javasoljuk a gazdasagi szerepl6knek.
Piaciigények alapjan nagyvallalatoknak és
multinacionalis vallalatoknak végzunk be-
szallitéi értékelést, ami a széleskord kovetelményrendszer miatt
jelent&sen néveli a megbizénk és az auditalt vallalkozas értékét.
Egy vallalat minél tébb tertleten van rendben, annal stabilabb,
ami a valsagos id6ében derul ki igazan. Az altalunk nyujtott szol-
galtatasok réviden mind-mind egy Uzenetet hordoznak: Jobban,
szervezetten, kisebb kockazattal és felkészulten!

Visszatekintve az elmult id6szakra, minden megélt valsaghely-
zetnek van egy 6rok érvény( tanulsaga. A j6l mikodé és szerve-
zett vallalkozasok mindig elénnyel indulnak, sokkal tdbb esélyik
van sikerrel venni az akadalyokat.

Minden min&ségugyi rendszer tudatossagot visz a vallalkozasok
életébe. Akar egy ISO 9001 szabvanyrdl beszélink, akar vala-
mely agazatspecifikus rendszerrél, [ényegében egyfajta szakmai
kontrollt és tudatos fejl6dést és a kockazatok minimalizalasat
varja el!

A PROFISO mar korabban célként tlizte ki, hogy megvaltoztassa
a ,szabvanyok” megitélését a magyar piacon. Nem a falra akasz-
tott igazolas jelent értéket, hanem azok a gyakorlatok, amik
segithetnek a szervezet mindségfilozofidjanak kialakitasaban.
Amennyiben szembestlink egy akadallyal, akkor annak okaira
Osszpontositva keresstink megoldast.

Ez a tudatossag segit a folyamatok fejlesztésében és a szervezet
teljesitményének folyamatos javitasaban. Hisziink abban, hogy
azok a vallalkozasok amelyek ezen elveket szem el6tt tartva
végzik tevékenységuket megel&zik versenytarsaikat, és elénnyel
indulnak egy olyan ,valsag” helyzetben is mint amit a COVID 19
virus miatti intézkedések valtottak ki.

~

Tapasztalatok, tanulsagok

Megnovekedett kereslet a védBeszkdzok irant. Ipari termelési
tevékenységhez egyébként hasznalt porszirdé maszkok beszer-
zés a termel6 vallalatok szamara nehézséget okozott. Tobb cég
Uzleti lehet8séget lat a maszk gyartasaban akar munkavédel-
mi, akar orvosi felhasznalasra. Ehhez azonban szikséges az
EU iranyelveknek valé megfelelés, CE jelzés (megfelel6séegérté-
kelés, tipusvizsgalat, Uzemi gyartasellen6rz8 rendszer beveze-
tése, tanusittatdsa) orvosi eszkdz esetében ISO 13485 szerinti
tanusitas. Mindenképpen elénydsebb helyzetben vannak azok
a gyartok, akik mar rendelkeznek min&ségiranyitasi rendszerrel,
akiknél az alapok rendben vannak.

A piac a koronavirus jarvany ellenére sem ismer kompromisszu-
mot a mindség tekintetében. A tanusitas teruletén is nemzetko-
zileg életbe |éptetett rendkivuli eljardsrend elvben lehetévé tesz
bizonyos tanusitasi hataridék halasztasat, az Uzleti partnerek a
szerz6deéskotések soran erre tapasztalataink szerint nincsenek
tekintettel, megkdvetelik a magas mindségi kovetelmények és
jogszabalyi el6irasok maradéktalan teljesitését igazol6 tanusit-
vanyokat.

Alapvet6en nem tapasztaltunk visszaesést a termeld vallalkoza-
sok esetében. Partnereink folyamatosan dolgoznak, megrende-
Iésallomanyuk jellemz&en nem csdkkent, bar kezdetben eseten-
ként ellatasi nehézségek merultek fel.

ran
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A min8ség a fenntarthat6sag zaloga, befektetés a jov6be. A val-
sag utani gazdasagi helyredllas valoszinlileg még élesebb ver-
senyt eredményez, ahol egy j6l mikodd min8ségiranyitasi rend-
szer versenyel8nyt jelent.

Adatvédelmi szempontbdl a jogszabalyok korlatoznak bizonyos
GDPR szabalyozasokat, fontos a naprakész ismeret. Home Offi-
ce kényszer( informatikai megoldasai sok esetben sulyos koc-
kazatot jelentenek a személyes adatok és a céges adatvagyon
biztonsagara vonatkozdan. Szakért8inkkel felllvizsgaljuk az
informatikai rendszert, felhivjuk a figyelmet a hidnyossagokra,

segitséget nydjtunk a megoldashoz.

MEGHIiVO

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

7400 Kaposvar, F6 u.57.
Mobil: + 36 20 8862361
E-mail: profiso@profiso.hu
web: profiso.hu

Webaruhaz népszeriisitése
az online térben
ciml ONLINE rendezvényére

IDﬁPOI\!T: 2021. februar 25. (csutortok) 9.00-10.30 éraig
HELYSZIN: ONLINE

ELOADO: Mészarosné Borbas Orsolya,
vezetd online marketing szakértd

Minden webaruhaz tulajdonos célja az, hogy a webshopja
el8bbre kerlljon a Google taldlati listan, valamint a lehet§
leghatékonyabb stratégiaval vasarloi kozonségéhez juttassa
termeékei, szolgaltatasai vasarlasnak lehet6ségét.

Egy indulé webshopnak sajnos elsé kérben nem sok esélye
van a hirdetéseken kivil érvényesilni, bar léteznek Ugyes
megoldasok is, hogy javuljon a webaruhaz megitélése és ez-
altal az organikus elérése.

A sokak altal atlathatatlannak vélt online térben nem mindig
egyszer( megtalalni a valéban hatékonynak bizonyul6 méd-
szert, hirdetési format.

Ennek kapcsan workshopunk alkalmaval megvilagitjuk azon
lehet6ségeket, melyek egy webshop felfuttatasahoz, értéke-
sitéséhez megfelel6 tamogatast biztositanak.

Erintett témak: e
» Facebook bolt katalégus és mikodése, W
* Google Shopping kampany,

* Merchant Center létrehozasa és mikodtetése,

* a webaruhaz buktatoi, mellyel vasarldkat veszithetlink

Ha szeretne On is sikeres online marketing
eredményeket elérni, regisztrdljon!

A rendezvényen valo részvétel ingyenes, de regisztraciohoz kotott.
INFORMACIO: 82/501-032, efarkas@skik.hu

A regisztrdltaknak a rendezvény elétti napokban kiildjiik ki a
Jelentkezéskor megadott email cimre a kapcsoldddsi linket.




2021-BEN IS FOLYTATJUK - MEGHOSSZABBODNAK
A SZECHENYI KARTYA PROGRAM KRIiZISKONSTRUKCIOI

Kifejezetten a COVID-19 jarvdny miatti gazdasdgi nehézségek kezelésére bevezetett Széchenyi Kdrtya Program Krizis-

konstrukciok vdltozatlan f6bb paraméterekkel, korldtozds nélkiil igényelhetéek a tovdbbiakban is és meghosszabbo-

dott hatdridbvel 2021.06.30-dig hatdlyba lépett hitelszerzédéssel vehetdk igénybe.

A jévbben Széchenyi Beruhdzdsi Hitel Plusz keretében nem lesz lehet6ség kordbbi Ft alapu beruhdzdsi hitelek kivaltdsdra.

SZECHENY! KARTYA
FOLYOSZAMLAHITEL PLUSZ

LIKVIDITASI HITEL

Szabad felhasznalasu folyészamlahitel. A vallalkozas napi miiko-
désével kapcsolatos valamennyi kiadas finanszirozasara fordit-

haté. Ingatlanfedezet nem sziikséges. Kamat: 0,1%/év

szecuemm—-l :
TURISZTIKA KARTVA

A turisztikai szektorban mukodé vallalkozasok részére kialakitott 4j,
szabad felhasznalasu foly6szamlahitel. Akar ingatlanfedezet nélkiil.
Mar a taxisoknak is! Kamat, egyéb koltség: 0%/év

I BOVEBBEN

e

A hitel elésegiti a vallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megva-
Iésitasat, a meglevé kapacitasok bévitését, Uj kapacitasok kiépitésé-
nek finanszirozasat. Kamat: 0,5%/év.

D
BOVEBBEN

&

AGRAR SZECHENYI KARTYA
PLUSZ |

u gardusigl netbrmbges kanslisére 10408 tirogatiesal
i wuerraluphld

Szabad felhasznalasu forgbeszkozhitel, szamla nélkiili finanszirozas-
sal, igénybe vehetd a vallalkozas mikodéséhez kapcsol6do kiadasok fe-
dezésére. Ingatlanfedezet nem sziikséges. Kamat:0,2%/év

BOVEBBEN

ARTO HITEL

A vdllalkozas szamara likviditasi forrast biztosit a foglalkoztatotti
Iétszam megtartasa érdekében. Akar ingatlanfedezet nélkul.
Kamat: 0,1%/év.

BOVEBBEN —

.AGRﬁESZECHNYI

BERUHAZASI HITEL PLIJSZ

Széles korben felhasznalhato agrar beruhazasi célok megvalésitasara:
példaul ingatlan épitése, vasarlasa, - beleértve a termdfold vasarlast,
Ultetvény telepitése, Uj vagy hasznalt gép, berendezés vagy tenyészallat
vasarlasa. Kamat: 0,5%/év.

TOVABBI HITELEK:

Széchenyi TAmogatast Megel6legezd Hitel,
Széchenyi Oneré Kiegészité Hitel
VALAMENNYI HITELROL INFORMACIO ES IGENYLES:
82/501-024, 501-027

és a kamara honlapjan: www.skik.hu




