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Lezajlottak a kamarai
valasztdasok

A kuldottek ismét bizalmat szavaztak
Varga Jézsefnek, a kamara régi elnkének
és megvdlasztottak Ujabb 4 évre.

A kuldottgytilés altal megvélasztott
alelnckok:

dr. Bittner Tamas (Ipari Tagozat),

Gerber Andrés (Szolgéltatdsi Tagozat),
dr. Gulyés Arpéd (Kereskedelmi Tagozat)
és Ojto Lajos (Kézm(ves Tagozat).

Lasd: 2-4. oldal

Oszi képzéssorozat
vallalkozasoknak

Folytatédik a sikeres képzéssorozat,
melyet a SKIK az INPUT Programmal
kozosen szervez. Az elsé rész a
gamifikacio modszerérdl szolt.

A kovetkezd részekre oktéber és novem-
ber hénapban keril majd sor. A témak a
generacidvaltas és a ngi vallalkozdsokat
érints kérdések lesznek.

Lasd: 14. oldal

A TR T
L ML Uosd i wiliE

Legyen On az Ev
Felel6s Foglalkoztatoja!

A Felel8s Foglalkoztatoi cimen tul, az
MKIK  képzési kulondijban részesiti

a képzés/szakképzés terlletén legkiemel-
ked&bb pélydzatot. Lehet8ség van a
Restart-Up kuléndijra palyazni azoknak a
cégeknek, melyek tesznek a 45 év feletti
munkavallalék foglalkoztatdsanak javitd-
sdért és megtartasaért.

Lasd: 10. oldal
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A kamarai torvény elbirdsainak megfe-
leléen a teriileti kereskedelmi és ipar-
kamardkban négyévente vdlasztdsokat
tartanak.

A 2016-ban valasztott kaldottek, tisztség-
visel8k, testuleti tagok mandatuma le-
jart. Ennek megfelel6en 2020. augusztus
11. és 14. kdzott a SKIK-nél lezajlottak a
kildottvalasztd tagozati Ulések. A megye
vallalkozasai a négy kamarai tagozatban
- ipari, kereskedelmi, szolgaltat6 és kéz-
mUves -megvalasztottdk a tagozatok Uj
kildotteit. Az Uj Osszetétel( 32 f8s kul-
dottgylilés a szeptember 1-i tisztujitd
kuldottgyllésen az elkdvetkezendd négy
évre megvalasztotta a kamara elnokét, al-
elndkeit, elndkségének, etikai és ellendr-
z8 bizottsaganak tagjait, valamint az or-
szagos kamara kuldottgy(ilésébe delegalt
somogyi képviselSket.

A kialdottek
bizalmat szavaztak

ismét

Varga Jozsefnek, a
kamara régi elnoké-
nek és megvalasz-
tottak Ujabb 4 évre.
A kuldéttek altal
megvalasztott alel-
nokok: dr. Biittner
Tamds (Ipari Tago-
zat), Gerber Andrds
(Szolgaltatasi Tago-
zat), dr. Gulyds Ar-
pdd (Kereskedelmi Tagozat) és Ojté Lajos
(Kézmdlves Tagozat).

A tisztujitd kuldottgy(lés vendége volt dr.
Parragh LdszIé, az MKIK elndke és Dunai
Péter, az MKIK f&titkara.

Dr. Parragh Laszlé koszontbjében el-
mondta, hogy idén 170 éve jott létre a
magyar kamarai rendszer, mely a pol-

LEZAJLOTTAK A KAMARAI VALASZTASOK

garosodas igen fontos mérfoldkdve és
a gazdasag onkormanyzatisaganak le-
téteménye volt. Ezt a hagyomanyt és
orokséget meg kell becstlnink, annal

is inkdbb, mert a kamarai rendszernek
ma igen jelent8s szerepe, tekintélye és
sulya van helyi és orszagos szinten egy-
arant.

A 32 tagu kuldéttgy(ilés személyi 6sszetétele kézel 30%-ban valtozott

IPARI TAGOZAT

dr. Biittner Tamas (Bittner Kft. — Nagyatdd)

Déra Tibor (egyéni vdllalkoz — Marcali)

Fabian Balzs (Videoton Holding Zrt. Elektro-Plast Vllalat — Kaposvdr)
Juhész Pal (Kapos Ternero Kft. — Bardudvarnok)
Krennert Istvan (Hans Pausch Hungdria Kft. — Tapsony)
Makkd Istvanné (Lady Zrt. - Kaposvdr)

Papp Zoltan (CAD Production Kft. — Kaposvdr)

Szab Krisztian (Szabd Fogaskerékgyartd Kft.)

Szijértd Ferenc (Ziehl-Abegg Kft. Marcali)

Tarkanyiné Mali Orsolya (Markunion Kft. — Kaposvar)
Toth Janos (Metallux Kft. — Csurgd)

Varga J6zsef (Kaposvdri Villamossagi Gydr Kft.)

Wagner Ernd (Investment Kft. — Kaposvdr)

KERESKEDELMI TAGOZAT

Banfalvi lldiké (Somogy Informatika Kft. — Kaposvar)
dr. Csugény Ibolya (Balaton-Coop Zrt. - Si6fok)

dr. Gulyas Arpad (Csurgd — Coop Zrt. - Csurgd)
Kézsmarkiné Balogh Bva (L6ki Csarda e.c. — Marcali)
Makkos Péter egyéni vallalkoz (Fonydd)

Mihalics Imre (Sarkcsillag Bt. — Kaposvér)

Puskéné Kovécs Irén egyéni vallalkoz6 (Szentbaldzs)
Vigvéri Jozsef (ETV Kft. — Kaposvar)

SZOLGALTATASI TAGOZAT

Gerber Andrés (Powercom Bt. — Kaposvdr)
Hatta J6zsef (Kapos-Coop Invest'99 Kft. — Kaposvar)
Lengyel Janos (Intellektuel Bt. — Kaposvdr)

Marits Istvan (egyéni vallalkozd — Kaposvar)
Pintér Ferenc (Profiso Kft. — Kaposvar)
Vidak Tibor (Majuko Soft Kft. — Kaposvdr)
Volgyi Lajos (W Fuvar Kft. - Si6fok)

KEZMUVES TAGOZAT

Budai Ferenc egyéni véllalkozo (Kaposvar)
Hatta J6zsef (egyéni vdllalkozd — Magyaregres)
0jtd Lajos (Slendy Kft. — Kaposvar)

Pintér J6zsef egyéni vallalkoz6 (Kaposvar)

VEZETO TISZTSEGVISELOK:

EIndk:
Varga Jzsef, KVGY Kft. (Kaposvar)

Altaldnos és kereskedelmi tagozati alelngk:
dr. Gulyas Arpad, Csurgd-Coop Zrt. (Csurgé)
Ipari tagozati alelndk:

dr. Biittner Tamas, Biittner Kft. (Nagyatdd)
Stolgdltatdsi tagozati alelngk:

Gerber Andras (Powercom Bt.)

Kézmives tagozati alelndk:

0jtd Lajos (Slendy Kft.)

ELNOKSEGI TAGOK:

Banfalvi lldiké (Somogy Informatika Kft. — Kaposvar)
Budai Ferenc (egyéni vdllalkoz6 — Kaposvdr)

Krennert Istvan (Hans Pausch Hungdria Kft. — Tapsony)
Lengyel Janos (Intellektuel Bt.)

Puskéné Kovécs Irén (egyéni vallalkozd)

Szijértd Ferenc (Ziehl- Abegg Kft. — Marcali)

Volgyi Lajos (W Fuvar Kft. — Sidfok)
Wagner Ernd (Investment Kft. — Kaposvdr)

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

Hatta Jézsef,

a bizottsdg elntke — Kapos Coop Invest 99 Kft. — Kaposvar
Harsanyi Csaba — egyéni vdllalkoz6 — Kaposvar

Juhdsz Pal, Kapos Ternero Kft. - Bardudvarnok

Papp Zoltan — CAD Production Kft. — Kaposvar

Szalma Tiborné — egyéni vdllalkoz6 — Kaposvér

AZ ETIKAI BIZOTTSAG

Fabian Balazs,

a bizottsdg elndke — Videoton Elektro Plast Vllalat — Kaposvar
Békefi Laszl6 — Kvalitas Kft. — Kaposfiired

Makkos Péter — egyéni vallalkozé — Fony6d

Pintér J6zsef — egyéni vdllalkoz6 — Kaposvdr

Szommer Gabor — FINO-Food Kft. — Kaposvar

AZ MKIK KULDOTTGYULESEBE DELEGALT

Varga J6zsef, KVGY Kft.

Biittner Tamas, Bilittner Kft.

Szabo Krisztian, Szab6 Fogaskerékgydrtd Kft.
Gulyas Arpéd, Csurgd-Coop Zrt.

Butor Sandor, Atdd Coop Zrt.

Gerber Andrés, Powercom Bt.

0jtd Lajos, Slendy Kft.



A KAMARA REGI-UJ ELNOKE: VARGA JOZSEF

A SKIK kuldottgyiilése 2020. szeptember el-
sején ujjdvdlasztotta a kamara régi elnokét,
Varga Jozsefet. Ebbél az alkalombdl kérdeztiik
6t a helyi vdllalkozdsokat érint6 kérdésekrél. A
kordbbi években folyamatosan arrdl széltak
a beszdmoldk, hogy melyik tertileten és dga-
zatban milyen eredményeket értek el a megye
vdllalkozasai, most azonban a koronavirussal
valé szembenézés révid és hosszu tdvu hatd-
sainak elemzése keriilt el6térbe. Varga Jozsef,
a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK)
régi-tj elndke kiemelte: a koronavirus nem
vart, el6re ki nem szémolhatd erételjes hatdst
gyakorolt Somogy gozdasdgdra. Azonban a
SKIK a jelenlegi nehéz helyzetben is és a jové-
ben is mindent megtesz és meg fog tenni a vdl-
lalkozdsok érdekében.

- Mivel tudta segiteni a kamara a jdrvdny
elsé hulléma idején a vdllalkozdsokat?

- Tudtuk, hogy Somogy sem lesz kivétel. A
SKIK az elsd pillanatoktol kezdve aktiv sze-
repet vallalt a vallalkozasokat ért hatasokat
feltérképezésében: Gsszegyljtottik és to-
vabbitottuk a dontéshozék felé az informa-
ciokat, s igyekeztlink sajatos eszkdzeinkkel
is segiteni a bajba jutottakat. Kiszélesitettik
az informaciés bazisunkat, folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot a vallalkozasokkal,
még a ,Maradj otthon” id6szakban is. Igye-
keztiink megosztani minden koronavirussal
kapcsolatos tudast és persze a munkahelyi
tapasztalatokat is. Népszer(sitettik a jo
megoldasokat.

- Az elmdlt hénapokban ugy tiint, megkez-
dédétt a kilabalds, de most ismét egy ujabb
hullam veti rank az drnyékat.

- Hamar kiderult, hogy a gazdasag ledllasa
nem lehet hosszu életi Somogyban sem.
A nyari id8szakra egyre inkabb erésodtek
a korabbi gazdasagi kapcsolatok, s elin-
dult a gazdasag. A balatoni turizmus eddigi
eredményei azt mutatjdk, a varakozasok
ellenére az eredmények bar elmaradnak a
rekordévek teljesitményétdl, stabilizaljak az
agazatban dolgozék véllalkozasok egy ré-
szét. A szallodai foglalasok alacsony szintje
ugyanakkor mutatja: tartésan kell szdmol-
ni a virussal valé egyuttélés hatasaival. A
virus masodik hulldama Gjabb kihivasok elé
allit bennlinket és a somogyi gazdasagot
is. Sajat eszkdzeinkkel igyekszlink ezt a ne-
gativ hatas tompitani, a virus utani idészak
egyuttmikodési modelljeit kialakitani. Tud-
juk és értjuk: hiaba a virus ereje, s egyel6re
a megfelel6 ellenszer hidnya, Magyarorszag
nem allhat le. Kamarank is tovabb dolgozik
a megye vallalkozéinak - kildnds tekintettel
a kamara 6nkéntes tagjainak érdekében.

- EInék ar! Milyen gondolatok jegyében kezdi
meg az Uj négyéves kamarai ciklust?

- Mint ahogy eddig is, az eléttlink all6 négy
év soran is legfontosabb célunk a helyi val-
lalkozasok helyzetbe hozatala lesz. Tesszik
ezt tébbféle mddon, a lehetéségeink esz-
koztarat felvonultatva. Véleményem sze-
rint jelent8s versenyel&nyt eredményezhet

a megfelel6 informacié birtoklasa. Ezt az
elényt kinaljuk folyamatosan tagjainknak
el8adasainkkal, képzéseinkkel, workshop-
jainkkal, szakmai klubjaink mikodtetésével
a legklldonbdz8bb témakban. A mostani
helyzethez alkalmazkodva a nagylétszamu
rendezvényeinket online megoldassal valt-
juk ki. Ezt a j6 gyakorlatot a kés6bbiekben
is alkalmazni fogjuk esetenként. Ahogy
az online térben vald részvételt, Ugy mas
korszer(i, digitdlis megoldasok népszerd-
sitését is kiemelt feladatunknak tekintjik.
A sikeres vallalkozas elengedhetetlen fel-
tételének tartom, hogy a - sajat szintjén
- mindenki igyekezzen alkalmazni a kor-
szer( informatikai, vallalatiranyitadsi meg-
oldasokat. Ehhez nemcsak az informacioa-
tadas teruletén, de anyagilag is hozzajarul
a kamara. A tagsagnak nyujtott vissza nem
téritendé tamogatasaink kozott szerepel
informatikai eszkdzbeszerzés-, illetve kU-
I6nféle képzések tdmogatasa, hogy csak a
legnépszerilibbeket emlitsem. Ugyanakkor
egy masik nagyon fontos terllethez, az ex-
portosztonzéshez, a kilfoldi piacokon vald
megjelenéshez is nyujt segitséget a rend-
szer a kamarai tagok szdmara. Tovabbi for-
raslehetéség a Széchenyi Kartya Program
hiteleinek forgalmazasa, amit a megyében
négy helyen m(ikddé Ugyfélszolgalati iroda-
inkban végzink. A jarvanyra adott valasz-
ként Uj Széchenyi Kartya konstrukciok is
elérhet8k, melyek kifejezetten a gazdasagi
nehézségek kezelésére szolgalnak. Hason-
I6an a régi konstrukciok sikereihez, az Uj
hitelek irant is nagyon nagy az érdeklédés.
A vallalkozasok munkaeré utanpétlasa
érdekében, azért, hogy jol képzett, fiatal
szakemberek alljanak rendelkezésre a he-
lyi gazdasadg szamara a kamara jelent6s
er6feszitéseket tesz intenziv palyaorien-
taciés tevékenységével. Arra biztatom a
vallalkozasokat, hogy jojjenek a kamaraba,
ismerjék meg és vegyék igénybe az altalunk
kinalt lehet8ségeket. Ezek a szolgaltatasok,
ismeretek, hozzajarulhatnak Uzleti sikereik-
hez, amit kivanok minden Somogy megyei
vallalkozasnak!

Jegyzet

EMBERPROBALO
KORONAVIRUS

Jott, latott és mindent megvaltoztatott! Ez a
koronavirus, amely alig par hénap alatt énye-
gében uralma ald vonta a Foldet, s alig maradt
olyan terulet, ahol ne jart volna. Megérkezté-
vel minden megvaltozott! Az elsd helyre kerUlt
az emberi élet védelme, s nem véletlen, hogy
a legnagyobb vallalatok is részt vettek és részt
vesznek a kérokozé visszaszoritasaban, illetve
a jarvany okozta gazdasagi sokk enyhitésé-
ben. Mindenki kulonleges helyzetbe kerult
tehét, s kivaltképpen a HR-terlleten dolgo-
zék. Mert valéban fontos a fenntarthat6sag,
hiszen ha gazdasag nincs, akkor semmi sincs!
De ezen a terlleten is minden atrendez8dott.
Az egészséglgyben a kereslet a kilonbdz6
orvosi védbfelszerelések és a kezelés soran
hasznélhatd eszkdzok irdnt a virus terjedé-
sével parhuzamosan az egekbe emelkedett.
A virus atirta a fontossagi sorrendeket. Az
orvosi maszkok, kesztydk, |élegeztetd ballo-
nok és sok mas jelenleg mlianyaghbdl készdl,
a gyartasi folyamatok is eréforras igényesek,
illetve karos gazok kibocsatdsa szempontjé-
bdl is terhelik a kdrnyezetet. Ez Uj megrende-
|ést adott a gyartdknak, hogy - bar gyorsan
kellettek ezek a termékek - fenntarthatésagi
szempontok alapjan mégis kedvezébb meg-
oldasokkal kisérletezzenek. Egy ir vallalkozoi
csoport példaul minddssze egy hét leforgasa
alatt piacra |épett egy 3D nyomtatds utjan
készult lélegeztetd ballon prototipusaval. Az
alternativ anyagokat hasznalé ruhazati mar-
kak mar dolgoznak a kdrnyezetkimél6 orvosi
maszkok nagy mennyiségli el6allitdsan. Uj
kihivasok elé kerlltek az élelmiszeriizletek,
mikdzben ugrasszerlien nétt a bevétel. A
jarvany kapcsan kialakult vasarlasi lazra sem
human eréforras, sem készlet tekintetében
nem lehettek felkészilve a boltok. Mar el6ke-
riltek a mennyiségi korlatozo intézkedések is.
A turizmus és néhany mas szolgdltatas egy-
szer(ien 6sszezuhant. A szallasadok a belféldi
vendégeket igyekeztek csabitani. Az éttermek
a kozvetlen sokk utan proébaltak kiszallitassal
tulélni, majd a nyarat kihasznalni. Bezartak is-
kolak, intézmények, jott a digitalis oktatas és
az otthoni munka. Most pedig itt a masodik
hullam! Intézkedések sorozata épul az eddigi
életlinkbe egy egészen komoly atrendez6-
déssel. Az Uj elvaras szerint az orszag nem
allhat le, ezért Gjabb komoly kihivasokkal kell
szembenézni. A humanpolitika homlokteré-
be szinte minden esetben a munkavégzésre
alkalmas ember megfelel6 korilményeinek a
biztositasa kerilt. Egészen Uj megoldasokra
van és lesz is még szlikség! Rovid tavon most
is a valsag sulyos hatasainak enyhitésére, ro-
vid és kozéptavon pedig a ndvekedés Ujrain-
ditasdra kell 6sszpontositani, mikdzben szem
elétt tartandd a zold atallas és a digitalis atala-
kulds megvaldsitasa. S mindez nem megy a
cselekvd ember nélkal.
A virus teljes mértékben atformalta a munka
vilagat is!

Lengyel Janos




MEGKERDEZTUK A SKIK TAGOZATI ALELNOKEIT
VIRUSHELYZET 2020. SZEPTEMBER

DR. BUTTNER TAMAS, Biittner Kft az Ipa-
ri Tagozat alelndke: , A jelenlegi helyzet
nem csak egyszer(ien tulélésrél sz6l, ha-
nem a megujulasrol is.”

A Covid jarvany masodik hulldama nem érte
felkészuletlendl a somogyi ipari vallalkoza-
sokat. A cégek sok tapasztalatot szereztek
az egészségvédelmi szabalyozas, a tavmun- '
ka-végzés, az online kapcsolattartas terén i
is, de a legtdbben jol éltek a Kormany altal nydjtott valsagenyhitd
tdmogatasokkal, mint hiteltorlesztési moratérium, bértdmogatasok
vagy éppen a rugalmas munkarend kialakitasi lehet&ségei. llyen és
hasonlé kormanyzati intézkedésekre tovabbra is szikség van, var-
juk ezek miel&bbi bejelentését.

Az ipari vallalkozasok gazdasagi helyzete a valsag kdvetkeztében
Somogy megyében is jelentésen romlott. Sok cégnél 20-40 %-os ar-
bevétel csokkenés tapasztalhatd. Ebben a helyzetben is alapvetéen
fontos, hogy a cégek egyben maradjanak, meg tudjak tartani szak-
embereiket és megbrizni kapacitdsaikat. A versenyképesség javita-
sa érdekében most van id8 a tartalékok feltarasara, a tevékenység,
atechnolégia dtgondolasara, atszervezésére is, de az automatizalas
és a jol megtanult Ipar 4.0 folyamatok implementalasa, elsajatitasa
is napirendre kerdl.

A jelenlegi helyzet tehat nem csak egyszer(ien tulélésrél szol, ha-
nem a megujulasrél is.

Gondolkozzunk hosszabb tavon és ebben a kulénleges helyzetben
is foglalkozzunk keményen a szakképzéssel, a munkaer8-utanpot-
las biztositasaval is. Ez a nehéz gazdasagi helyzet nem fog 6rokké
tartani. Fél éven belll varhatéan megoldddik a pandémia és az eu-
répai gazdasag is fejlédésnek indul Ujra.

Erre készuljunk, vegylk igénybe addig is a valsagenyhité tamoga-
tasokat, tarjuk fel belsé tartalékainkat, hogy megfelelé ndvekedési
potenciallal alljunk az Uj kihivasok elé.

DR. GULYAS ARPAD a Kereskedelmi Tago-
zat alelnéke: ,,Nagyon fontosnak tartom
a kamara intenziv palyaorientacios tevé-
kenységét.”

A jarvany idészaka jelentett egy bizonyos
megtorpanast a kereskedelemben, kulo-
nosen az iparcikk aldgazatban dolgozék és
a plazaszer(i Uzletek szdmara. Azonban a t o
klasszikus élelmiszer kiskereskedelemben -
tevékenyked6 vallalkozasoknak ez az id&szak nem okozott ered-
ményességi romlast. S6t, a felvasarlasi idészakban tobbletbevéte-
lek realizalodtak.

Ami kihivast jelentett, a sajat dolgozdk megfeleld védelme. Igyekez-
tink a veédekezéshez sziikséges eszkdzoket miel6bb beszerezni és
azokat kijuttatni a munkatarsakhoz. A kis Uzletekben meghataroz-
tuk az egyidejlleg bent tartézkodhaté vasarloi létszamot. A jarvany
elsd hulldmanak a lefutasat kévetéen az élelmiszer kiskereskede-
lem visszarendez8dott a jarvany elétti szintre.

Ugy gondolom, hogy napjainkban, a masodik hulldmban ugyan-
ezek a feladatok allnak el&ttink rovid tavon.

Tovabbi problémaja az agazatnak a szakember utanpo6tlas kérdése.
A fiatalok kérében népszer(itlen a kereskedelmi munka. Ez kuléno-
sen a kis Uzletek jov6je szempontjabdl jelent gondot. Ha az eladdk
és boltvezet6k mostani generacidja nyugdijba megy, mar vannak
olyan helyek, ahol nincs utanpétlas. Emiatt tébb esetben be kellett
zarni boltokat. El6fordul, hogy hosszd hénapokig, de van, hogy éve-
kig kell keresni, mire egy megfelel6 embert taldlunk.

Nagyon fontosnak tartom a kamara intenziv palyaorientaciés teve-
kenységét, mely remélhetéleg enyhiteni fogja ezt a problémat.
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0JTO LAJOS a Kézmiives Tagozat alel-
néke: ,Igyekezziink talpon maradni, ne
hagyjuk magunkat, barmennyire nehéz
is a helyzet.”
A jarvany nagyon negativan érintette a
kézmives vallalkozasokat is. Azt tapasz-
taltuk, hogy az emberek inkabb a multik-
ban torténd nagybevasarlasokat részesi-
tik elényben, a kis pékségekkel szemben.
A Slendy Kft-t helyzetét még az is nehezitette, hogy a vasarloink je-
lent8s része sokaig home office-ban dolgozott, az iskolak bezartak,
igy a napkozbeni kisebb vasarlasaik elmaradtak. A pékséglinkben
50%-o0s visszaesés volt, a cukraszatban kdzel 80%. llyen helyzetben,
barmennyire is szerettik volna minden munkatarsunkat megtar-
tani, sajnos néhanytdl meg kellett valnunk id6legesen. Prébaltuk
kiszallitdssal pétolni a kieséseket, ami pluszmunkat jelentett, de ezt
mindenki vallalta a cél érdekében. A valsag a kézmUves agazatban
mindenkit elért, a szobafest6ket éppen Ugy, mint a fodraszokat
vagy a gépjarmUszerel6ket. Most, a jarvany masodik hullamaban
hasonl6 problémakkal kell szembenéznunk. Arra biztatok minden-
kit, hogy igyekezzlink talpon maradni, ne hagyjuk magunkat barmi-
lyen nehéz is a helyzet.

Gerber Andras, Powercom Bt. a Szolgal-
tatasi Tagozat alelndke: ,,C')sszefogéssal,
fegyelmezettséggel, tenni akarassal Gjra
névekvé palyara allhatunk.”

A szolgaltat6 szektoron belul ktldnb6z8
tertletek helyzete jelenleg nagyon ku-
[6nb6z8. Nagyban flgg attél, hogy mi-
lyen szolgaltatast végeznek, nyudjtanak.
Osszességében azonban elmondhatd,
hogy nincsen kéonnyl helyzetben a szol-
galtatd szektor. A virus elleni hatékony védekezés érdekében
tobb hatdsagi korlatozassal kell szembenézni a lakossagnak
és a vallalkozasoknak is egyarant. Kiléndsen érintett ebben
az ingatlanokkal kapcsolatos szolgaltatasok, a képzésekkel,
az oktatadssal kapcsolatos tertlet, bizonyos egészségugyi
szolgaltatasok, a gazdasagi tevékenységek csdkkenése kovet-
keztében pedig az azokhoz tartozé szolgaltatasok, hogy csak
parat emlitsek. A helyzet nem a legidedlisabb, de k6zds 6sz-
szefogassal, fegyelmezettséggel, tenni akarassal Ujra novek-
v@ palyara allithato.

A korszer( informatikai eszk6zok alkalmazasa elkerulhetet-
lenné valt. Egyrészt a gyors informaciéaramlas, a személyes
talalkozasok kivaltasa informatikai mdédszerekkel jelent8s le-
hetéséggé és feladatta valt. Ezek alkalmazasa egyre inkabb
bévul. Az ezt biztositd infrastruktdra gyors Utem( fejlesztése
minden vallalkozasnal egyre nagyobb teret hédit.

A gazdasdagi valsaghol valé kildabalashoz minden eszkdzt meg
kell ragadni, legyen az kormanyzati, helyi, kamarai, gazdasagi,
pénziigyi tdmogatas, vagy palyazati lehetbség.

Mint ismételten megvalasztott szolgaltaté tagozati alelndk
azt javaslom, mindenki batran keresse a kamara altal nyuj-
tott lehet8ségeket, példaul mentoralas, palyazati tajékozta-
tas, képzések, oktatdsok, szakmai klubok, Széchenyi Kartya
Program hitelei, és még szamtalan mas lehet&sséget. Célunk
a gazdasag talpra allitasa, fejlesztése és ennek tamogatasa.
Forditsunk nagy figyelmet a virus elleni védekezésre és a gaz-
dasag Ujrainditasara.

Az elkdvetkezd id6szak, a masodik hulldm nehézségeinek le-
klzdéséhez és a tovabbi fejl6déshez kivanok mindenkinek
sok sikert és jo egészséget.




A klimavédelem és az energiatakarékossag lakossagi eszkozei

A ViZ, MINT ENERGIA

AXXl. szdzad tdrsadalmi kihivdsai a Bolygonk
leginkdbb véges eréforrdsainak konfliktusai-
rél széInak. Ugyanakkor ezen eréforrdsoknak
az igénybevétele el6bb-utébb visszafordit-
hatatlan és jovdtehetetlen eseménysorokat
eredményez. Ezen kapacitdsok dllapotdnak
és még meglévé nagysdgrendjének egyik
legjobb indikdtora a bolygd vizkészleteinek
helyzete. Ha rdtekintiink pl. az Aral-té 1989.,
2003. és 2008. évi légi fotdira, akkor minden-
ki szamdra vildgossa vdlik, hogy milyen jovo
vdr a civilizdciéra, ha 1 perccel éjfél el6tt nem
avatkozunk be.

Nyilvan a tarsadalmon belil eltérd lehet8sé-
geink vannak; mas a kormanyoknak és mas
az egyénnek. Kulondsen érvényes a kdzhely
a gondolkod;j globalisan, cselekedj lokalisan
elve. Ugyanakkor a kdzhelyek sajatja, hogy
gyakran a tarsadalmi igazsagossag igényét
fogalmazzak meg. Az egyénnek olyan ki-
alakult szukségletei vannak, amelyekbdl a
legcsekélyebb mértékben sem  kivannak
engedni, ezért a célokat elsésorban csak
egyszer(l Uton elérhet6 eréforras takaré-
kossaggal lehet megkdzeliteni: az el nem fo-
gyasztott arammal, vizzel, gazzal, mGanyag-
gal. A technikai fejl6dés talcan kinalja ezeket
a lehet8ségeket, amelyek hatékonysaga
kdzgazdasagi beavatkozasokkal fokozhato.
A vizfogyasztasban is komoly csokkentési
lehet&ségek allnak rendelkezésre a kulon-
féle technikai mddszerek alkalmazasaval: pl.
mosogatogép hasznalata a kézi mosogatas
helyett, esbviz felhasznalasa a haztartasban,
WC oblitésre, egy csekély mérték(i kezelést
kovetéen akar mosasra, mosogatogépi mo-
sogatasra. Ne feledjuk, egy atlagos csala-
di haz tetején akar 100 m? viz is 6ssze tud
gyulekezni egy évben, ez pedig egy 4 f6s
haztartas éves fogyasztadsanak a kétharma-
da is lehet. Egy esviz hasznosité rendszer
koltsége  kiépitett-
ségtél fuggben 300
ezer és 1 millié fo-
rint kozotti 0sszegre
tehetd, megtérulési
ideje 12-20 év je-
lenértéken, amely
megtévesztd, mert
a viz ara prognoszti-

zalhatéan drasztiku-

san fog novekedni. llyen és ehhez hasonlé
mddszerek ma mar egyre szélesebb korben

elérhetdk és beépitheték a hétkéznapjaink-
ba. Fontos megemliteni, hogy az energia-
takarékossagot szem elétt kell tartani mar
az épuletek tervezése soran is, hiszen egy
helytelenul megvalasztott tajolds, nem meg-
felel6 méretezés, vagy technologia alkalma-
zasa a haszndlat soran tobbletkiadasokkal
és energiaveszteséggel jarhat. Itt kap fontos
szerepet az épitéipar, mely ma mar olyan
innovativ technoldgidkat és anyagokat kinal
szamunkra, melyek lehetévé teszik, hogy
olyan épuleteket alakitsunk ki, melyek hasz-
nalata a kornyezetterhelést csokkentsék
anélkil, hogy igényeinkbdl engedni kellene.
Természetesen a kobra hatas itt is veszé-
lyeket rejt magaban. Indiaban elszaporod-
tak a kobrak, ezért a gyarmati kormanyzat
dontétt arrol, hogy minden beszolgaltatott
kobraért jutalmat kapnak az indiaiak. Erre a
lakok tenyészteni kezdték a kobrakat, hogy
pénzhez jussanak. Mikor ezt megneszelte a
kormanyzat a beszolgaltatasi dijat eltorol-
ték. A bosszus indiaiak valamennyi haznal
tenyésztett kobrat erre szabadon engedték.
igy sokkal tébb kobra veszélyeztette a tarsa-
dalmat, mint annak el&tte.

Az egységesités és a sablonok alkalmazasa
mindig kockazatos. Az természetes, hogy
Palerméban nem olyan hazat kell épiteni,
mint Trondheimben, a palermdi eltdlzott
h&szigetelés kornyezetkarosité hatasu lehet
Osszességében. Az, hogy a példa mennyire
nem életszer(tlen, azt j6l bizonyitja az Euro-

pai Uniéban alkalmazott betontechnolégia.
Kordbban Magyarorszagon egy egész orsza-
got épitettek fel a Il. vildghaborut kovetden
B140-es, B200-as betonbdl. Ezek a hazak
javarészt még ma is allnak, de - leszdmitva a
bauxit betont - szerkezetileg napjainkban is
meggalljak a helylket. Mindezek ellenére Ma-
gyarorszagon ma csak egyenbetont szabad
a szabvanyoknak valé megfelelés esetén fel-
hasznalni. Ez azt jelenti, hogy a ma C8-asnak
megfelel6 B100-as beton helyett minimum
C16-ost kell alapozasra felhasznalni. A be-
tonok vonatkozasaban csaknem ugyanazt
a minéséget kell alkalmazni, mint ha az ag-
ressziv kozegli tengerparton épitkeznénk.
Nyilvanvald a pazarlas és a kdrnyezetkarosi-
tas. Természetesen az Eurocode szabvanyo-
kon szocializal6dé ifju szakemberek ezen
megkdzelitésen felhdborodnanak, pedig ki-
valé és tdmogatandd diplomamunka volna
egy olyan tanulmany elkészitése, amely a
cement felhasznalas tobbletek hatasait vizs-
galna. Evente a vildgban felhasznalt beton-
mennyiséggel fék centiméter vastagsagban
be lehetne boritani a Fold felszinét.
Remélhet6, hogy - bar az agressziv és teat-
ralis megnyilvanulasok kontraproduktivak
lehetnek - ha a valasztépolgarok szamara
politikai hovatartozastol fuggetlendl nyil-
vanvaléva valik, hogy hova kell helyezni a
cselekvés célpontjat, akkor azt el8bb-utdbb
a dontéshozdk is figyelembe veszik és végre
érdemben cselekszenek.
Wagner Ernd
a Somogy Megyei Mérndki Kamara elnoke
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MIERT FONTOS A KLIMAVEDELEM?

Korunk egyik legstlyosabb kihivdsa a so-
kat emlegetett globdlis felmelegedés meg-
dllitdsa. Az éghajlatvdltozds és a kérnyezet
kdrosoddsa komoly veszélyt jelent Eurépa
és az egész vildg szdmdra. Ma mdr min-
denki tapasztalhatja, hogy a klimavdltozds
egyre szélséségesebb idéjdrdssal, forré-
sdggal, aszdllyal, hatalmas drvizekkel jar.
Féldiink minden eddiginél nagyobb iitem-
ben melegszik a lIégkérbe keriilé hatalmas
mennyiségii lveghdzhatdsu gdzok kovet-
keztében.

Az egyik megéllithatatlannak tling jelen-
ség a jégmez6k olvadasa, amely belat-
hatatlan kovetkezményekkel jar. Fehér
szine miatt a jég hatékonyan veri vissza
a napsugarakat az (rbe - ez a hiité ha-
tas még tobb jég képzbédését teszi lehe-
tévé, és forditva is igaz: a jég olvadasa
esetén a sOtétebb szinl tengerviz vagy
a talaj elnyeli a napsugarakat, amely to-
vabb fokozza a felmelegedést. Az egyre
gyorsabban olvadd a jégtakardk miatt,
amely szamos olyan problémahoz ve-
zet, mint a tengerszint emelkedése, a
tengerdramlatok médosulasa vagy a
kulonb6z8 fajok kipusztuldsa. Raada-
sul Szibériaban a fagyott teruletek aldl
felszabadul6 metan jelentés mérték(
Uveghazhatdsa miatt tovabb fokozza
a felmelegedést, és ha ez még mindig

nem lenne elég, az évezredek o6ta der-
medt allapotban maradt baktériumok
és virusok a kiolvadas utan Ujra fert6z6-
képessé valhatnak.

A tengerszint emelkedése a szamitasok
szerint 300 millié partvidéken és szige-
teken é18 embert érint kdzvetlenul.

Mitél melegszik a Féld?

A felmelegedésben szerepet jatszanak
olyan természetes kuls8 tényez6k, mint
a naptevékenység vagy a vulkankitoré-
sek, ugyanakkor legnagyobb részben
azok az emberi tevékenységek szerepe
a legmeghatarozobb, mint az ipari ter-
melés, a kozlekedés, az allattenyésztés,
az erddk kivagasa, amelyek hatalmas
mértékl tveghazhatasu gazok kibocsa-
tasaval jarnak. Az Uveghazhatasu ga-
zoknak nagyon hosszu a légkéri tartoz-
kodasi idejuk, és ez alatt nagyon tavolra
eljutnak kibocsatas helylktdl. A jelenle-
gi lokalis kibocsatasok globalisan akar
szaz év mulva is érzékelhet6k lesznek.
A multban a klimavaltozas lassu folya-
mat volt, ma viszont gyors globalis fel-
melegedésnek vagyunk a tanui. Az em-
beri tevékenységekbdl eredfen 6riasi
mennyiségben jutnak Uveghazhatasu
gazok a légkdrbe, ami fokozza az Uveg-
hazhatast, és a légkor felmelegedését
okozza.

A Muir-gleccser (Alaszka) 1941. augusztus 13-an és 2004. augusztus 31-én.
Forras: NASA

Mi az iveghéazhatas?

A Napbdl érkezd fényt nagy részét el-
nyeli a Fold felszine, amely a besugar-
zas hatasara felmelegszik. Az elnyelt
energia egy része visszaver6dik a vi-
laglrbe. A Fold felszinérél visszasu-
garzott energia mar nem fény-, hanem
héenergia formajaban tavozik. Egyes
Uveghazhatasu gazok nem engedik ki a
hét, ugy viselkednek, mint egy Gvegfal
az Uveghazban, bent tartjak a meleget,
ezt nevezzuk lveghazhatdsnak. Termé-
szetes Uveghdazhatds nélkll a Fold fel-
szinének atlagh8mérséklete a mai 14 °C
helyett csupan -19 °C lenne. Az egyen-
suly eltolédasa az, ami megvaltoztatja
az éghajlatot.

A legfébb Uveghazhatasu gazok a viz-
g6z, a szén-dioxid, a metan, a dinitro-
gén-oxid, és az 6zon, ezeken kivil egyes
szintetikus Uveghazhatasu gazok. Az
Uveghazhatdsu gazok kuléonb6zé meér-
tékben jarulnak hozza a felmelegedés-
hez, a metan példaul 20 éves id6tavon
hetvenkétszer, 100 év tavlatdban pedig
huszonottszor er8sebb Uveghazhatasu
gaz a szén-dioxidnal. A vizgbz tartdz-
kodasi ideje a Iégkdérben nagyon rovid,
korulbeltl 10 nap. Ezzel szemben a ma-
sik tdbbi gz légkori tartézkodasi ideje
viszonylag hossz( 10-200 év is lehet.

A Science folyoirat 2016. novemberi cik-
ke szerint a szén-dioxid-kibocsatas min-
den tonnaja legalabb 3 négyzetméterrel
csokkenti a sarkvidéki jégtakarot.

Hogyan mérsékelhet6 a globalis
felmelegedés?

Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykoézi
Testulete (The Intergovernmental Panel
on Climate Change: IPCC) 2018-ban pub-
likalta azt a jelentését, amely szerint a suU-
lyos kovetkezményeket csak akkor lehet
elkerdlni, ha a globalis felmelegedést - a
parizsi klimaegyezménynek megfelel6en
- az ipari forradalom elétti szinthez ké-
pest 1,5 Celsius-fok alatt kell tartani.
Figyelembe véve, hogy a felmelegedés
elsédleges oka az, hogy hatalmas meny-
nyiségl szén-dioxid jut a légkdrbe, az el-
s@dleges feladat az egészséges egyensuly



A vilag 5 legnagyobb CO, kibocsdto orszdga 2019ben
(ELt-t egysegkent figyelembe veve) Forras: BP

Tobbi orszag
Kina

USA,

EU

India

Oroszorszag

fenntartdsa a kibocsatott szén-dioxid, és
az elnyelt szén-dioxid mennyisége kozott.
Ez jelentené a karbonsemlegességet.
Az Uveghazhatas csokkenthetd az szén-
dioxid kibocsatasanak visszafogasaval,
vagy szénelnyel6 rendszerek létesitésé-
vel (pl. erd&telepités).

Hol bocsatjak ki a legtobb
szén-dioxidot?

A vilag legnagyobb Uveghazgaz-kibo-
csatdja Kina. Szén-dioxid termelése az
elmult harminc évben majdnem 6tsz6-
rosére emelkedett, az 6sszes kibocsatas
kozel 30%-at teszi ki. Masodik helyen all
az USA, ahol a palagadz megjelenésének
és a szénalapu erémuvek kivaltdsanak
koszdnhetéen széndioxid-kibocsatas az
1991-es év szintre esett vissza, és az el-
mult 15 évben folyamatosan csdkken. A
kovetkezd orszag a sorban India, mely-
nek fejl6d6 ipara és kozlekedése éves
szinten 2480 millié6 tonna széndioxidot
termelt 2019-ben. Az EU részesedé-
se 10% alatti, a kibocsatas szintje itt is
csokkent az utébbi 15 évben. Az 6todik
helyen all Oroszorszag 4,5%-kal. Az EU
gazdasagilag legfejlettebb orszaga, Né-
metorszag 2%-kal jarul hozza a globalis
szén-dioxid kibocsatashoz.

Az energiatermelés hatasa

a kérnyezetre
Az emberiség novekvé létszama és élet-
szinvonala egyre nagyobb mértékd ener-
giafelhasznalassal tarsul, ezért a XXI.
szazadban az energiaigények kielégitése
alapvetd kihivast jelent. Energiaval fltjuk

35,2%

By

a lakasokat, hazakat, iskoldkat, az aruszal-
litashoz, a gépek és jarmivek mikddte-
téséhez is energiara van szikség. A vilag
szén-dioxid kibocsatadsanak legnagyobb
része az energiatermeléshez, azon beldl
is a villamos energia el&allitdsahoz kotd-
dik, ezen kivul jelent8s szerepe van a koz-
lekedésnek, az ipari és a mez8gazdasagi
termelésnek. Az dram- és hétermeléshez
oridsi mennyiségben égetnek el szenet,
foldgazt és olajat, tovabba a kdzlekedés-
ben a jarm(vek meghajtasa tulnyomo
részt még mindig fosszilis eredet(.

Klimabarat technolégiak

A megujulé energiaforrasok ugy hasznal-
hatok energiatermelésre, hogy kozben
nem, vagy csak kis mértékben terhelik a

[
A
kérnyezetet, és ily moédon hozzijarulnak
az Uveghazhatasu gazok csokkentéséhez.
A klimavédelmi célok elérése csak ak-
kor valésithatdé meg, ha elérjuk, hogy az
erédmivek a fogyasztok kiszolgalasahoz
szikséges villamos energiat elsésorban
klimabarat moédon termeljék meg. Ilyen
lehet8ség a megujulé energiaforrasok
minél szélesebb kor( igénybe vétele,
vagy a nuklearis energia felhasznalasan
alapulé atomerémdivek épitése.
Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykozi
Testlletének adatai szerint ha a teljes
életciklusra vonatkoztatva 0&sszeha-
sonlitjuk az egyes aramtermelési mo-
dok kibocsatasi adatait, akkor lathato,
hogy példaul az atomerémdUvek fajlagos
szén-dioxid egyenérték kibocsatasa 12
g/kWh, a nap- és szélerémiveké 11-48
g/kWh. Ezzel szemben a gazerémdivek
kibocsatasa 490, a szénerém(iveké pe-
dig 820 g/kWh. Vagyis egy szénerémd-
ben megtermelt 1 kWh villamos ener-
gia kozel hetvenszer tobb szén-dioxid
kibocsatassal jar, mintha ugyanazt egy
atomerémiben termelték volna meg.
A teljes életciklus azt jelenti, hogy egy
adott er6m(tipus esetében a banyaszat,
a kitermelés, az Uzemanyaggyartas, a
szallitas, az erdmU mikddése, lebontasa
és a keletkezett hulladékok kezelése so-
ran jelentkez6 6sszes Uveghazhatasu gaz
kibocsatast szamitasba veszik.
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A ZOLDEBB EUROPAERT - MIT TESZ AZ EUROPAI UNIO A KLIMAVEDELEMERT?

A vilag vezet6i 2015-ben ambicidzus Uj célokat fogalmaztak meg az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelem terén. Ezek megvalositasara még
2015 végén megszuletett a globalis klimapolitika jovéjével foglalko-
26 Périzsi Eghaijlatvédelmi Egyezmény, ami a vilag elsd atfogé éghaj-
latvédelmi megdllapodasa. F6 célja, hogy a Fold légkorének felme-
legedését az iparosodas el6tti mértékhez képest 1,5-2 Celsius-fok
alatt tartsa. A korabbi nemzetkdzi egylttmikodés, az 1992-ben el-
fogadott Kyotdi Jegyz8konyv csak a fejlett orszagok szamara irt el8
korlatozasokat, ezzel szemben a Parizsi Megallapodas egyetemes
jellegli, azaz minden orszag szamara ir el6 kotelezettségeket. A pa-
rizsi megallapodas valdban mérfoldké a globalis éghajlat-politika-
ban. 2016. aprilis 22-én az EU és 28 tagallama Unnepélyes keretek
kozott New Yorkban (USA) alairta a Parizsban megkotott globalis
éghajlat-valtozasi megallapodast.

Az Eurdpa Tanacs nagyobb er6feszitést szorgalmazott az éghajlat-
valtozas elleni fellépés terén, és felkérte a Bizottsagot, hogy tegyen
|épéseket annak érdekében, hogy az EU a parizsi megallapodas
keretében tett nemzetkdzi kételezettségvallalasaival 6sszhangban
klimasemlegessé valjon. A Bizottsag 2019. december 11-én kozzé-
tette az Eurépai Z6ld Megallapodasrol sz616 kdzleményét, amely a
klimasemlegesség elérését 2050-re tlzte ki, kdztes célként pedig
azt fogalmazta meg, hogy 2030-ra 50 szazalékos kibocsatas csokke-
nést ér el az 1990-es szinthez képest.

A célok eléréséhez elengedhetetlen a megujulé energiaforrasok

ENERGIAHATEKONYSAG
A KLIMAVEDELEM TUKREBEN

A z0ldebb Eurdpdért”
cimmel megjelent
a SKIK-nél mikodé
Europe Direct Tajékoz-
taté Kozpont kiadva-
nya, amely az éghajlat-
valtozads hatasait, és az
ennek megfékezésére
irdnyulé  klimavédelmi
célkitlizéseket és a le-
hetséges megoldaso-
kat mutatja be. A md
szerzbje Hdrfds Zsolt,
energetikai mérnok, az

fnvegiohatékespidy @ klmaddeivm lukidon

Atombiztos cim( blog

szerzbje.

A kiadvdnyt az Eurdpai Bizottsdg tamogatta.
Elérheté a SKIK székhdzban m(ik6dé Europe Direct iroddndl.

aranyanak névelése és az energiahatékonysag fokozasa. Emellett
gondoskodni kell arrél, hogy amit kibocsat, azt kilonb6zé ,szénel-
nyel6k” (példaul zoldfellletek, illetve szén-megkotd technoldgiak)
révén ki is vonja a légkorbdl, ezzel a tagorszagok egyuttes nettd
szén-dioxid kibocsatasa nulla legyen. Az Eurdpai Unié ezzel a lé-
péssel vezetd szerepet tolt be az éghajlatvaltozas elleni globalis
kiizdelemben. Hosszu tavon az Unié jelentds Osszegeket fektet Uj
technolégia megoldasok fejlesztésébe és elterjesztésébe annak
érdekében, hogy elérhetévé valjon a karbonsemleges m(ikodés.
Ennek egyik eszkdze a megujuld energiaforrasok hasznalatanak és
altalanos elterjedésének tamogatasa lehet. Tovabbra is cél, hogy
az EU a legfejlettebb gazdasagi térsége legyen a bolygdnknak, vi-
szont a fejl6dést a jovBben mar teljességben fenntarthaté médon
valdsitsa meg. ,European Green Deal' - az elnevezés érzékelteti a
program torténelmiléptékét is. Ahogy Franklin D. Roosevelt a‘'30-as
években a’'New Deal' nevi atfogd gazdasagi-tarsadalmi programija-
val Amerikat kivezette a krizisbél, Ugy akar az EU hatékony megol-
dast a klimavalsagra.

Az EU és a z6ld energiak

Az Eurdpai Bizottsag altal 1997-ben kiadott Fehér Konyv fogalmazta
meg az elsd célkitlzést a megujuld energiaforrasok hasznositasa-
nak novelésére: 2010-re a megujulék aranyanak 12%-ara valé no-
velését a teljes unids energiafelhasznalason bell.

2007 marciusaban az Eurdpai Tanacs elfogadta az Uj eurdpai
unidés Energia és Klima Csomagot, melynek f6 célkitlizései a
fenntarthat6sdg, a verseny képesség és az ellatds biztonsaga.
A program megvaldsitasa érdekében az EU elkdtelezte magat a
,20-20- 20" kezdeményezés mellett, azaz vallalta, hogy 2020-ig
20%-kal csokkenti az Uveghazhatast okozd gazok kibocsatasat,
8,5%-rél 20%-ra noveli az energiafelhasznaladson belll a meguju-
|6 energiaforrasok részaranyat, valamint 20%-kal javitja az ener-
giahatékonysagot.

étele 2019-ben

Az Eurdpai Unid vill ia-ter
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A megujulé energiaforrasbél el6allitott energia tamogatasarol
sz6l6 2009/28/EK iranyelv valamennyi unios tagorszag szamara
meghataroz egy 2020-ig kotelez8en elérendé célszamot, amely az
energiafelhaszndlason belll a megljulé energiaforrasok aranyara
vonatkozik. Magyarorszag szamara ez a cél 13 szazalék. A kozle-
kedési szektorban tagallamonként 10 szdzalékos megujuléener-
gia-részaranyt kell elérni 2020-ig.
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OKO-SIO KFT. A TISZTABB, ELHETOBB KORNYEZETERT

2019-ben a siéfoki Oko-Sié Kft. elnyerte a
kamara Somogy Kornyezetvédelméért Dijat.
Ebbél az alkalombdl beszélgettiink Gydr-
fds-Téth Tamdssal , a cég ligyvezetdjével.

- Napjainkban egyre fontosabb téma a
kérnyezetvédelem kérdése. Kérem beszél-
jen réla, miéta miikodik a cég, hogyan ala-
kult és melyek a f6 tevékenységi kdreik?

- 2008-t6l mikodik a cég, mint kft. Kornye-
zetvédelmi szakemberként, mindig is elhi-
vatottsagot éreztem a kornyezetiinket ért
kéros hatasok elleni védelem irant. Az OKO-
SIO Kft., mint kérnyezetvédelmi tanacsadé
és szolgaltatd szakcég, tobb éves szakmai
tapasztalattal és felkészultséggel rendelke-
z8 szakemberek egyuttmikodésével nyuijt
mérndki segitséget a kornyezetvédelem
szamos teruletén. Tevékenységeink kozott
szerepel, megvaldsithatésagi tanulmanyok
készitése, mérndki tanacsadas, kornyezet-
védelmi tervezés, engedélyeztetési eljaras
lefolytatasa, tanacsadas, kornyezetvédelmi
felUlvizsgalat, kérnyezetvédelmivizsgalatok,
kérnyezetvédelmi és igazsagugyi szakértés,
valamint a jogszabdlyi el&irasoknak megfe-
leld, id&szakos kornyezetvédelmi jelenté-
sek- és bevallasok készitése. A kdrnyezet-
védelem manapsag egyre nagyobb terhet
jelent a gazdasag és a tarsadalom szerep-
I6inek egyarant. A jogszabalyok valtozasa,
az Uj szigorubb szabalyozasok bevezetése,
gyakran okoz nehézségeket, tobbletmun-
kat és ezdltal koltségnovekedést. Fontos
feladatnak tartjuk a nyersanyagainkkal valé
optimalis gazdalkodast, amit lehetséges, tu-
datosan, szelektiven gydjtsik be és észsze-
rden hasznositsunk Ujra. Ennek érdekében,
a hulladéktermel6 partnereinknek akar kor-
nyezetvédelmi megbizottként, segitséget
nydjtunk a megfelelé hulladékatvételi le-
het&ségek felkutatasaban, a hulladékok el-
szallittatdsdban, dokumentéldsaban. 2015-
ben jutottunk el arra az elhatarozasra, hogy
a cégunk Ujrahasznositott alapanyagokbdl
készllt termékek forgalmazasaval és kivi-
telezési munkakkal egyarant foglalkozzon.
llyenek példaul az autégumibdl készilt jat-
szOtéri-, konditermi- és terasz oko-burko-
latok, parkolast segit6é Utkdzésgatldk, vala-
mint ktlénféle mdanyag ipari padldelemek,

forgalomtechnikai eszk6zok, példaul sebes-
ségcsokkentd Utelemek. F&bb partnereink
kézott a maganfelhasznalokon kivil az on-
kormanyzatok, ipari Uzemek és autogyarak
egyarant megtalalhatok.

- Az eltelt id6szakban bizonydra voltak ki-
emelkedd jelentdségii munkdik. Melyekre
a legbliszkébbek?

- Visszatekintve, tobb olyan koérnyezet-
védelmi munkank is volt amire buszkék
vagyunk. Gyorsforgalmi utak, masodla-
gos ipari nyersanyagok felhasznalasarol
hatastanulmany készitése. A Balind Kft.
napelemes kiserdm( épitési engedélye-
zési eljarashoz el8zetes kornyezeti hatas-
vizsgalati dokumentacié 6sszeadllitasa. A

BAHART Zrt. megbizasabdl kérnyezetvé-
delmi méréseket végeztink, hulladékgaz-
dalkodasi engedélyezéshez dokumentaci-
okat készitettlink, valamint részt vettink
a vizkarelharitasi terv készitésében.

- Hogyan hatott az On vdllalkozdséra a
COVID-19 jarvany?

- Kdrnyezetvédelmi munkaink esetében
kilénb6z8 helyszini, valamint hatdsagi
egyeztetések lefolytatdsara nem volt le-
het8ség, emiatt a dokumentacidk ssze-
allitdsa akadalyokba Utkozott.
Uzemek részleges, vagy teljes lealldsa mi-

Termeld

att a megrendelések f8leg a nagyobb Uze-
mek esetében visszaestek. Ezzel szemben
a magan megrendelések szama meg-
emelkedett.

- Milyen tervei vannak a jév6re nézve?

- A mUkodésink hatékonyabba tétele és
partnereink elégedettségének novelé-
se érdekében a kozeljov6ben tervezzik
vallalatiranyitasi
Munkaink dinamikusan igazodnak meg-

rendszer bevezetését.

bizéink igényeihez, az aktualis piaci és
szabalyozasi kdrnyezet alapjan. Cégunk
aktivan részt kivan vallalni az ipar, a me-
z8gazdasag, az ingatlanfejlesztés, a szol-
galtatdi és infrastrukturdlis teruleteken.
Tarsasagunk célja, hogy munkajaval segit-
se jelenlegi és leend® partnereit terveinek
megvaldsitasaban, megkdnnyitse a folya-
matos m(kodést és fejlédést, szem elbtt
tartva a kozos célt, egy tisztabb, élhetébb
kérnyezet megvalositasat.
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MEGUJULO SZAKKEPZES A 2020-21-ES TANEVTOL

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a szak-
képzésrél sz616 torvény végrehajtasarél szélé 12/2020 (Il. 7.)
Korm. rendelet (Szkr.), valamint e rendelet mddositasarol szél6
319/2020 (VII. 1.) Kormanyrendelet tartalmazza az Uj szakkép-
zési rendszer szabalyait, mely jelent8s valtozasokat hoz a szak-
képzési rendszerben.

A 2020/2021-es tanévt8l kezd6dden két féle iskola tipushan
lehet majd szakmat tanulni:
* szakképzd iskola:
+ 3éves
+ 9. évfolyamon agazati alapoktatas,
mely agazati alapvizsgaval zarul
+ 10.-11. évfolyamon szakiranyu oktatas
tanmihelyben vagy dualis képz8&helyen
+ szakmai bizonyitvany megszerzését kdvetden két év alatt -
esti képzésben - érettségi bizonyitvany szerezheté
¢ technikum:
+ 5 éves képzés
+ 9-10. évfolyamon agazati alapoktatas,
mely agazati alapvizsgaval zarul
+ 11-13. évfolyamon szakiranyu oktatas
+ érettségi és szakmai (technikusi) bizonyitvany
a 13. évfolyam végén
A valaszthaté szakmakat a végrehajtasi rendeletben talalhato
szakmajegyzék tartalmazza.

Szakképzési munkaszerzédés

A szakiranyu oktatas - a szakképzd iskolaban és a technikum-
ban is - dudlis képz6helyen szakképzési munkaszerz6dés kere-
tében folyhat, amely alapjan munkaviszony jon létre a tanuld
és a keépzbhely kozott, igy a tanuldk munkabért (legkisebb havi
munkabér 60-100 %), és egyéb juttatasokat kapnak.

A 2020-21-es tanévben tanulmanyaikat megkezdé

« 2 éves technikus képzésben részt vevék a 2020-21-es tanév Il.
félévétdl, azaz 2021. februartdl,

+ szakképzd iskolai tanuldk a 10. évfolyamtol, azaz a 2021-22-
es tanév szeptemberétdl,

« a technikumban tanulmanyokat kezd&k a 11. évfolyamtol,
azaz 2022-23 szeptemberétél

kothetnek szakképzési munkaszerzddést.

A szakképzési munkaszerzédéseket a kamarak NEM jegyzik el-

len és nem veszik nyilvantartasba sem.

A dualis képz6helyek nyilvantartasba vételét, valamint elle-

nérzését és mindsitését tovabbra is az illetékes gazdasagi ka-

marak végzik.

Osztondij
A tanuldk - barmely szakma esetén - 6sztondijban részesilnek

tanulmanyaik idején (kivéve, ha dualis képzbhelyen szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkeznek), az elsé sikeres vizsga letéte-
lekor pedig palyakezdési juttatast kapnak.
Oszténdij alapja: a tanév elsé napjan érvényes kételezd legki-
sebb munkabér
* szakképzd iskolakban
9. évfolyam: 10%
10. és a 11. évfolyamon: 5 - 35%*
* technikumokban
9. és 10. évfolyam: 5 %
11. évfolyamtdl: 5 -35%*
*tanulmanyi eredménytél figgben 2,0-tél
Egyszeri palyakezdési juttatas:
+ azels6 szakma megszerzésekor, sikeres vizsga esetén
+ atanév elsd napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér 80 - 180%-a

A szakképzési térvény atmeneti rendelkezéseinek értelmében
(125. 8) a 2020. majus 31-ig tanuldi jogviszonyt |étesitett tanuldk
esetében a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. tv. rendelke-
zéseit kell figyelembe venni.

A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete egységes szer-
kezetben megtalalhat6é a www.ikk.hu oldalon.

Az Uj szakképzési rendszerrél az 8sz folyaman tajékoztaté fé-
rumokat szervez kamarank, szakképzési tandcsaddink az alabbi
elérhetéségeken dlinak rendelkezésre:

Akkermanné Suranyi Edina 30/69-17-792, esuranyi@skik.hu
Dornacker Nora 30/86-56-801, ndornacker@skik.hu
Mészaros Balazs 30/55-89-556, bmeszaros@skik.hu
Némethné Varga Brigitta  30/22-91-219, bvarga@skik.hu
Ordogh Rébert 30/69-17-791, rordogh@skik.hu

Legyen On
az év felelés foglalkoztatoja!

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kor-
latolt Felel8sségli Tarsasag, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamaraval, az Orszagos Humanmenedzsment Egyesulettel, a
HR Portallal, a KKV TOP 100 és a Restart-Up kezdeményezé-
sekkel egyuttmikodve

meghirdeti az

~EV FELELOS FOGLALKOZTATOJA 2020"
im0 palyazatat

A palyazhat6 kategériak 2020-ban:

1. kategoria: Kisvallalkozasok

2. kategoria: Kozépvallalkozasok

3. kategoria: Nagyvallalatok I.
(251-2000 f6 kozotti foglalkoztatott)

4. kategoria: Nagyvallalatok II.
(2000 f6 feletti foglalkoztatdk)

5. kategoria: Kdzszféra szervezetei

A Felel8s Foglalkoztatdi cimen tul, a tavalyi évhez hasonldéan
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2020-ban is képzési
kdléndijban részesiti a képzés/szakképzés terlletén legki-
emelked8bb palyazatot. Lehet8ség van a Restart-Up kuldn-
dijra palyazni azoknak a cégeknek, akik aktivan tesznek a 45
év feletti munkavallalék foglalkoztatasanak javitasaért és
megtartasaért, kiemelt figyelemmel a jarvanyhelyzet okozta
kihivasokra, illetve az ezekre adott felel8s foglalkoztatéi in-
tézkedésekre.

A dij nemcsak egy elismerés, hanem valodi megmérettetés is.
Szakmai konferencia keretében 2020. november hénapban
Unnepélyes dijatadéra kertl sor Budapesten, a j6 gyakorla-
tok bemutatasaval, neves hazai el6addk kdzremiikddésével.

Palyazati beadasi hatarido:
2020. szeptember 30. (szerda), 16:00

A pdlydzaton vald részvétel ingyenes!

Részletekért és ingyenes palyazati tanacsadasért keresse
az OFA Nonprofit Kft. munkatarsait a lenti elérhetdségek
valamelyikén:

Telefon: +36 1 555 2954

Mobil:  +36 20 500 3345

E-mail: felelosfoglalkoztato@ofa.hu




TANULJUNK A TAPASZTALTABBAKTOL!

2019-ben indult el az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram,
amelynek megvalésitdja az Innovaciés és Technolégiai Minisz-
térium, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a SEED
Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany konzorciuma. A projekt -
amely 3,3 milliard forintos eurdpai uniés tamogatassal jott létre
- célja a kis- és kozepes vallalkozasok (kkv) versenyképességé-
nek, hatékonysaganak novelése.

A véllalkozéi mentoralas, mint vallalkozasfejlesztési eszkoz a
nemzetkozi jogyakorlatok elemzése alapjan ma mar egyértel-
mUen az egyik leginkabb kedvelt eszkoztar, amely képes valodi,
hosszu tavon is fenntarthaté hatast gyakorolni egy vallalkozas
fejlédésére. A mentoralds specidlis mivolta a vallalkozas-fej-
lesztési eszk6zokon belul a személyes, bizalmi jellegébdl fakad.
Kétiranyu, elkotelezett, bizalmi kapcsolat, amelyben mindkét fél
kotelezettséget vallal; a mentor a tdmogatas, fejlesztés, a men-
toralt a tanulas, fejlédés irant.

Az elImult id8szakban orszagosan kivalasztasra kerultek mind a
mentorok - megyénként 5-, mind pedig a mentoraltak -megyén-
ként 24.

A mentor egy tapasztalt, gyakorlé vallalkozd, vagy komoly mult-
béli vallalkozéi tapasztalattal rendelkezd személy, esetleg egy
nagyvallalat kozépvezetdje, aki a vallalkozéi mentoralasi folya-
matban a tudasat, tapasztalatat és a bolcsességét osztja meg
onkéntes alapon a mentoralttal, ezzel is el6segitve annak hat-
hatos fejlédését. A mentor szerepe, hogy segitsen azonositani a
vallalkozas er8sségeit és gyengeségeit, épitse a vallalkozo altal
igényelt készségeket.

A mentoralt egy olyan, bejegyzett vallalkozassal rendelkez6 val-
lalkozo, aki a vallalkozas mikodtetése, fejlesztése érdekében a
program keretében egy mentor segitségét veszi igénybe, és a
tanultakat képes és kész atlltetni sajat vallalkozéi gyakorlataba.
A mentoralt vallalkozd a mentoralasi folyamat soran segitséget
kap abban, hogy lassa a sajat erésségeit, gyengeségeit, atlassa
a szervezeti folyamatokat, és a mentor - akinek szakértelme és
tapasztalatai megfelel6 biztositékot jelentenek - 6sztonzésére
mozgobsitsa magaban és vallalkozasaban azt a maximalis erd-
forrast, mely hozzasegiti ahhoz, hogy a céljait a lehetd leghaté-
konyabban érje el.

A projekt elsé szakaszaban a mentorok és a mentoraltak, egy
specialis ,bemeneti teszt” alapjan meghataroztdk a mentoralt
cégek er@sségeit és esetleges gyengeségeit is. Ezek alapjan min-
den mentoralt részére elkésziilt egy egyénre szabott fejlesztési
terv, amelynek mentén célzottan tudjak az egyes cégek fejlesz-
tését a program késdbbi szakaszaiban végrehajtani.

2020. szeptemberében megkezdddik a projekt képzési szaka-
sza, melynek soradn a mentoralt cégek csoportos mentoralasi
alkalmakon, valamint egy specialisan a projekt keretein beldl
elkészitett e-learning tananyag alapjan sajatithatjak el a fejlédé-
sukhoz szukséges informaciokat.

A csoportos mentoralas esetében a taladlkozék minden esetben kis-
csoportos foglalkozasok keretében zajlanak. A mentor és a mento-
raltak kis csoportja, k6zosen alakitjak ki a fejlesztend6 terlleteket
és val6sitjak meg a tematikus mlhelyfoglalkozasokat kuilsé szakér-
t6k bevonasaval. Mar most lathatd nagy eredménye a projektnek,
hogy tobb m(ikodé Uzleti kapcsolat szuletett a résztvevék kozott,
mentoralt-mentoralt, illetve mentor-mentoralt szinten is.

A Somogy megyei mentor cégek: Kiilpiaci mentordlds teriiletén:
Szab6 Fogaskerékgyarto6 Kft., Ka-Span Kft. Beszallitéi mentoralas
tertiletén: KVGY Kft., Videoton Elektro-PLAST Kft., Bttner Kft.

Somogy megyei programkoordinator:
Hajdu Tibor, tel.: 20/372-95-25, e-mail: hajdu.tibor@mkik.hu
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SIKERES VALLALKOZAS EPITES
A VALSAG UTAN

A koronavirus-jarvany alapjaiban renditette meg a vallalkoz6i
|ét adta stabilitast, sok esetben kérdésessé valt a vallalkozdi
tevékenység folytathatésaga is. A jarvany olyan nem vart
kordlményeket idézett el6, melynek soran egyes vallalkoza-
soknak a bevétellk visszaesésével, Ugyfélszam csdkkenéssel,
vagy akar a munkavallaléik munkaviszonyanak megsziinteté-
sével kellett szembenézniuk.

Megannyi kérdésre keressuk a valaszt ebben az idészakban:
* Hogyan lehet sikeresen helyredllni a valsag utan?

* Milyen stratégiat érdemes valasztani?

* Hogyan valtozott meg a piac és az tgyfelek elvarasai?

* Milehet a vallalkozas Gj tizleti modellje?

* Hogyan épitsiik fel az online vallalkozasunkat?

Szeretne azon nyertes vallalkozasok kdzé tartozni,
akik képesek voltak a valsag utan is talpra allni?
Hol kaphat a kérdéseire hiteles valaszokat?

Most egy olyan specialis szakértékbdl, vallalkozéi mento-
rokbol és gyakorl6 vallalkozokbol allé kozosség varja a SEED
Alapitvany, Személyes Vallalkoz6i Mentorprogramjan beldl
a COVID-19 jarvany altal érintett vallalkozasokat, ahol mind-
ezekre a kérdésekre valaszt kaphatnak és sikeresen Ujraépit-
hetik vallalkozasukat.

Mit nyujt az ingyenesen elérhetd program?

+ Tapasztalt vallalkoz6 mentorok tAmogatasat az Gjraterve-
zés lépéseinek megtételéhez a vallalkozéi célok megvald-
sitasahoz.

+ Specialis tanacsadas igénybevételi lehet&ségét a program
ideje alatt (marketing, jog, szervezetfejlesztés, személyes
hatékonysagfejlesztés, értékesitési és targyalasi készsé-
gek fejlesztése).

« Uj kapcsolatépitési lehetéségeket egy értékteremts vallal-
kozoi kdzosség részeként.

+ Tudasmegoszté rendezvényeken, vallalkoz6i férumokon
torténd részvétel lehet8ségét.

Kik jelentkezhetnek?

A programba most mindazok a konvergencia régiéban (Pest
megye kivételével az orszag dsszes megyéje) bejegyzett val-
lalkozassal rendelkezék jelentkezhetnek, akiknél a jarvany
hatasara visszaesett a bevétel, Ugyfélszam, a vallalkozas lét-
szama, vagy a vallalkozoi tevékenység folytathatésagat alap-
jaiban renditette meg a kialakult pandémias helyzet.

A sikerhez vezetd els6 Iépés = Regisztracié a programba
www.vallalkozztudatosan.hu

Kapcsolat: mentorprogram@seed.hu » web: www.seed.hu

A Személyes Vadllalkozéi Mentorprogram a GINOP-1.1.2-17-VEKOP-17 ,,KKV szektor
hatékonysdgdnak névelése pénziigyi ismeretek fejlesztése, vdllalkozéi mentordlds
biztositdsa révén” elnevezés(i program keretében valdsul meg.
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SZEPTEMBER VEGEIG TART A SZANKCIOMENTES IDOSZAK

A NAV meghatarozott feltételek fenndl-
lasakor nem szab ki mulasztasi birsagot,
ha az addalany a 2020. julius 01. és 2020.
szeptember 30. kozotti id&szakban a
szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettségét
nem, vagy nem megfelel8en teljesiti.
2020. julius 1-jétél valtoznak az Afa tor-
vény[1] szadmlaadat-szolgaltatasi kotele-
zettségre vonatkoz6 szabalyai, megsz(inik
a 100 ezer forint afatartalomra vonatkoz6
korabbi értékhatar. Minden olyan szamla-
rol adatot kell szolgaltatni a NAV részére,
amit egy addalany egy masik belféldi ado-
alanynak, belfoldon teljesitett[2] Ugyletrdl
(kivéve a Kozosségen bellli termékér-
tékesitést) bocsat ki, a szamla atharitott
afatartalmatél fuggetlenul. A befogadott
szamlakat érintéen az adatszolgaltatas
abban az esetben, illetve akkor terheli az
addalanyt, ha és amikor az adomegallapi-
tasi id6szakrol teljesitendé bevallasdban
az Ugylet teljesitését vagy az eléleg meg-
fizetését tanusitd szamla alapjan adélevo-
nasi jogot gyakorol.

Tekintettel arra, hogy a COVID-19 jarvany
miatt bevezetett veszélyhelyzet idején

elrendelt  szigoru
korlatozasok jelen-
tésen akadalyoztak
az adozédkat az Uj
jogszabalyi kotele-
zettségre  torténd
felkészilésben, a
NAV szankciémen-
tességet biztosit a
szamlaadat-szol-
galtatasi kotelezett-
séglket nem, vagy
nem megfeleléen
teljesiték részére a 2020. julius 01. és
2020. szeptember 30. kdz6tti id6szakban.
Az atmeneti id6szak médot ad a szamla-
z6 programok elmaradt fejlesztésének
befejezésére és a kiterjesztett szamlaa-
dat-szolgaltatasi kotelezettség miel8bbi
teljesitésére. Lehetdséget biztosit - fékép-
pen - az Ujonnan kotelezetti kdrnek, hogy
letoltse a NAV ingyenes Online Szamlazo
programjat, vagy mas maédon szervezze
meg az adatszolgaltatasi kotelezettségét.
A NAV a fent meghatarozott id&szakban

nem alkalmaz szankciét azokkal az ado-

HELY! IPARUZESI ADOELOLEG
MEGFIZETESE ES BEVALLASA

Hogyan valljuk be a 2020. szeptember 15-én esedékes iparlizési addelbleget, ha a
2019. évi addbevallast csak szeptember 30-an fogjuk benyujtani?
A veszélyhelyzeti ad6zasi kdnnyitések értelmében tobbek kdzétt a 2019. évi helyi
iparlizési add bevallasi- és befizetési hatarideje is 2020. szeptember 30-ra médo-
sult (140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet). Viszont az altalanos szabalyok szerint ad6-
z6 vallalkozasokat 2020. szeptember 15-én addelbleg fizetési kotelezettség terheli,
mely el6leg a 2019. évi addbevalladsban keriil meghatarozasra és bevallasra.
Mindezek miatt, azon ad6zdék, amelyek 2020. szeptember 15-e elétt nem nyujtjak
be a 2019. évi adbébevallasukat, a 2020. marcius 15-ével el8irt adoelbleg dsszegével
azonos 0sszegli el6leget kotelesek szeptember 15-ig megfizetni. Ezen addz6k 2019.
évi helyi iparlizési addbevallasaban a 2020. szeptember 15-én esedékes addelbleg
Osszegeként a ténylegesen mar befizetett (azaz a marciusival egyez®) el8leg 6ssze-
get kell a bevallasukban feltintetni.
Azon ad6zok, amelyek szeptember 15-e el8tt benyujtjak a 2019. évi iparlizési ado-
bevallasukat, abban a 2020. szeptember 15-ig esedékes elbleg 6sszegként az alta-
lanos (szokasos) szabdlyok szerint szamitott el8leg dsszeget tlntetik fel és fizetik
azt meg szeptember 15-ig.

Forras: Saldo Tandcsadds

z6kkal szemben, akik az aldbbi kdtelezett-
ségeiket nem teljesitik maradéktalanul:
adatszolgdltatas a 100 ezer forint athari-
tott adot el nem érd bejovd szamlakrdl,
adatszolgaltatas a 100 ezer forint athari-
tott adot el nem érd kimend szamlakrol,
a kibocsatastél szamitott 4 napon beluli
adatszolgaltatas a 100 ezer forintot elérd
vagy meghaladd, de az 500 ezer forintot
el nem ér6 &fatartalmu kézi szamlakrol,
amennyiben az adatszolgdltatas a kibo-
csatast kovetd 5 napon belll megtdrténik.
A felsoroltak szerint mentesil a szankcié
alél a 100 ezer forint atharitott afatartal-
mat el nem ér6 szamlakrol teljesitendd
adatszolgaltatas tekintetében az az ado-
alany is, akinek mar

2020. julius 1. el6tt is keletkezett szamlaa-
dat-szolgaltatasi kotelezettsége.

A szamlakibocsaté adbalanyok kozul azok,
akiknek eddig nem keletkezett online
szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettsége,
kizarolag akkor mentesilnek a szankcio
aldl, ha legkésdbb az adatszolgaltatasi ko-
telezettséggel érintett elsé szamla, szam-
laval egy tekintet ala es6 okirat (mddosito,
érvénytelenitd szamla) kiallitasanak nap-
jaig regisztralnak a NAV Online Szamla
rendszerében.

A regisztraciora vonatkozé b8&vebb infor-
macié a kovetkezd weboldalon taldlha-
to6: https://onlineszamla.nav.gov.hu/taje-
koztatas_a_regisztraciorol.

A regisztracié a https://onlineszamla.nav.
gov.hu/regisztracio/start weboldalon vé-
gezhetd el, ahol egy kisfilm is segiti az
Online Szamla rendszerbeli regisztraciés
folyamatot.
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EGY ONLINE PIACTER HELYI VALLALKOZOK RESZERE

Vasarolj@elyben

Magyar vallalkozastol, lehetéleg magyar terméket!

Uj, innovativ, kérnye-
zettudatos megolddst
dolgozott ki a kapos-
vdri szoftverfejleszté |
Infocentrum Bt. a he- |
lyi vallalkozdsok szd-
mdra. Egy olyan pi-
acteret hoztak létre,
melynek segitségével
kénnyedén egymdsra
taldlhatnak a helyi fogyasztok és a terme-
16k. A cég ligyvezetdjével, Horvdath Gydzo-
vel beszélgettiink.

- Mit nydjt a Vdsdrolj Helyben nevii online
piactér?

- A helyi vallalkozadsoknak egyre nehe-
zebb felvenni a versenyt a multikkal. A
Vasarolj Helyben piactér azért jott létre,
hogy tamogassa a magyar vallalkozaso-
kat, termel8ket, kézmUveseket, vidéki kis
boltokat az értékesitésben, melynek ko-
szonhetéen a helyi lakossag mindségi ter-
mékekhez juthat kdrnyezetbarat médon.

Nekik kinalunk ingyenes megjelenési fe-
lUletet és lehet8séget arra, hogy kedvezd
feltételekkel tudjdk termékeiket online
értékesiteni, akar online bankkartyas fize-
téssel is. A virus altal megvaltozott hely-
zetben most a fennmaradasukat, a jovo-
ben pedig a fejl6désiket szolgalna egy
olyan lehet6éség, melynek segitségével a
vasarléik otthonrol adhatndk le a meg-
rendeléseiket. Akar kiszallitassal, akar a
vasarlé szamara el6re elkészitett csomag
sajat maguk altal torténd hazavitelével,
érintkezésmentesen tudnak a forgalmu-
kat megtartani vagy novelni. Lehet8séget
nyujtunk az online értékesitésre azok sza-
mara is, akiknek webaruhaz Gzemeltetés-
ben nincs tapasztalatuk, se eréforrasuk.

- Hogyan miikddik a rendszer?

- Ezt a piacteret Ugy kell elképzelni, mint egy
online helyi plazat, mely kapcsolatot teremt
a helyi termel8k és vev&k kozott. A latoga-
toék az oldalra belépve elérhetik a hozza-
juk kozeli helyi szolgaltatokat, termel8ket,
kézmUveseket, kereskeddket és leadhatjak
a rendeléseiket is. A kereskeddk szdmara

biztositanank az online fizetés lehet&ségét
és késBbb akar a kiszallitast is partnerek se-
gitségével. A vasarldk a virus miatt is egyre
nagyobb aranyban keresnek és rendelnek
az interneten keresztil, igy ez a lehet8ség
a multikkal szemben kitérési pont lehetne
a helyi vallalkozasok szdmara. A mikddés
Iényege, hogy a vasarlé - barhol is lakjon - a
hozza kozeli termelbket fogja latni az olda-
lon és t8luk tud kézvetlendl rendelni. Es ez
nem csak anyagi kérdés, hiszen a kdrnyeze-
tlnk szempontjabdl is fontos, hogy ameny-
nyiben egy termék helyben is el6allithaté jo
mindségben, akkor azt ne tobb ezer kilomé-
terrél hozzuk be.

- Mikorra vdrhaté, hogy a piactér ,éles-
ben” megkezdi miikédését?

- A piactér jelenleg ,béta” allapotban van,
ami azt jelenti, hogy a boltok mar megje-
lenhetnek a piactéren, lehet termékeket is
feltolteni, s6t mar az online értékesitést is
eld lehet késziteni, amihez ingyenes sab-
lon ASZF-et és adatvédelmi tajékoztatét
is adunk a keresked&knek. 2020. oktéber
5-énindul élesben az online értékesitésis.

- Mit kell tenni azoknak, akik értékesité-
ként szeretnének csatlakozni, illetve azok-
nak, akik vdsdrléként szeretnének a piac-
térre Idtogatni?

- Avasarlékkal kezdem, nekik egyszerlen
el kell latogatni a www.vasaroljhelyben.
hu oldalra, ahol megadjdk a cimiket -
legalabb a varost - és mar lathatjak is a
kornyékbeli kereskeddket, termékeiket,
amiket azonnal meg is rendelhetnek. Az
értékesitéknek regisztralni kell a rend-
szerbe, majd egy a szamukra készitett
admin felUleten tudnak bemutatkozni és
a termékeiket feltolteni. Itt lehet az online
értékesitéshez szikséges paramétereket
is bedllitani. Ha minden kész, akkor akti-
valhatjak is a sajat webaruhazukat. Jelen-
leg a rendszer hasznalata teljesen dijmen-

tes. Aki idén regisztral, annak a jovd évben
is dijmentesen nyUjtjuk a megjelenést.

- Az Infocentrum Bt. évtizedek 6ta fejleszti
szdmldzé és utnyilvdntarté programjait.
Kérem, beszéljen ezekrél is. Miért j6, ha
egy vdllalkozds ilyen szoftvereket haszndl?
Kiknek ajdnlja szolgdltatdsaikat?

- Kozel 20 éve fejlesztjik az Utnyilvantarté
és szdmldz6 programunkat, melyek na-
gyon népszerlek a kisebb vallalkozasok
vagy egyéni vallalkozok korében. A leg-
nagyobb elénye a szoftvereinknek, hogy
konnyen kezelhet6ek és igy lényegesen
lecsokkenti a szikséges adminisztracié
idejét. A NAV online szamlazas bevezeté-
sével gyakorlatilag megsziint a kézi szam-
lazas lehet6sége. Az Infocentrum Szamla-
z6 program természetesen 100%-0san
tamogatja a NAV felé jelentést, raadasul
olyan egyszerd modon, hogy ez az tgyfe-
leinknek semmilyen plusz munkaval nem
jar. A hattérben, szinte észrevétlendl tor-
ténik meg az online jelentés elkuldése.

- Milyen tovdbbi terveik vannak?

- A kovetkez8 feladat az online bankkar-
tyas fizetés beépitése, melynek fejleszté-
se mar folyamatban van, igy oktéberben
ez a funkci6 is elérhetévé valik. Szeret-
nénk a kereskeddket tamogatni abban is,
hogy kdnnyebben el tudjak juttatni a ter-
mékeiket a vev8khoz. Ezzel kapcsolatban
mar folynak targyalasok futar cégekkel és
tervben vannak kulénb6zé mas atvételi
lehet8ségek is.

Bdvebb informacié:
www.vasaroljhelyben.hu

INFOCENTRUM Bt.

Kaposvar, F6 u. 70.
www.infocentrum.hu

e-mail: info@vasaroljhelyben.hu
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FOLYTATODIK A SIKERES
INNOVATIV VALLALKOZAS
MENEDZSMENT MUHELY
KEPZES SOROZAT

SKIK

ey Moot 51 Farbamans

a SKIK és az INPUT Program
szervezésében!

N

2020. szeptember 15-én Damsa Andrei, pszicholo-
gus, kutatd, adatelemz6 és gamifikacios szakert6 tar-
tott el6adast a ,jatékositasrol”.

De mi is az a gamifikdcié?

Jatszani jo, ezt mindenki tudja. De mi lenne, ha a ja-
tékot a munkank soran a javunkra fordithatnank? A
gamifikacié (jatékositas) pont ehhez nyUjt segitséget.
A médszert nemzetkdzi szinten rendszeresen alkal-
mazzak, hazankban most kezdenek ismerkedni vele
a vallalkozasok. A médszer kivaléan alkalmazhaté a
marketing és a HR teruletén egyarant.

De a mddszertan egyre szélesebb korben terjed az
oktatas teruletén, az orvostudomanyban és a munka
vildgaban is. A workshopon a résztvevdk betekintést
nyertek a jatékositas vilagaba, kiindulva az azt meg-
alapoz6 jatékkutatasbél egészen a kapcsol6do pszi-
chologiai elméletekig. A bemutatd sordn gyakorlati
ralatast kaptak a gamifikacié témakorére, fokuszalva
a kilonbozd Uzleti problémakra és azok potencialis
megoldasi lehet8ségeire.

A SOROZAT KOVETKEZO RESZEI:

2020. oktéber 13. (kedd), 10.00-12.00:
Generacidvaltas a vallalkozasok életében

2020. november 10. (kedd), 10.00-12.00:
N6k a vallalkozasokban

Szeretettel vdrjuk az érdekléddket!
A részvétel téritésmentes,
de el8zetes regisztraciohoz kotott
Jelentkezés, informacié:
82/501-025, 501-012, athurzo@skik.hu

MEGHIVO

a SKIK

Akar alkalmazottad van, akar gyereked...
A kulcs a vallalkozasod jov6jéhez

cim( rendezvényére

IDOPONT: 2020. oktdber 1. (csitdrtdk), 10.00 dra
HELYSZiN: Kaposvar, Anna u. 6. SKIK Székhaz, 1. emelet
ELOADO: Szabd Gabor. kommunikacids tréner és tanacsadd

Talan talontdl merésznek és sarkosnak hangzik, de vallaljuk: a val-
lalkozasod jovdje alapvetden egyetlen dolgon mulik. Ez pedig a
képzés. Gondolj csak bele! Az, hogy egy problémat meg tudunk-e
oldani vagy sem, azon mulik, megvan-e a szikséges tudasunk a
megoldasahoz. Ez egy cipd bekdtésére éppulgy igaz, mint egy ebéd
elkészitésére vagy egy vallalkozas mikodtetésére. Amikor csak alig,
vagy egyaltalan nem boldogulunk, azt nézhetjik onnan, hogy tul
nehezek a kérilmények. Es nézhetjik onnan is, hogy a tudasunk
nem elégséges a kortlmények kezeléséhez. EI8bbi jéval kényelme-
sebb, a masodik viszont jéval eredményesebb néz8pont.

Persze van az, amit j6zan észnek nevezlnk és a képzés ezt nem po-
tolhatja. De minden vallalkozé életében eljon az a pillanat, amikor
a képzettség hidnyat sem lehet tovabb j6zan ésszel helyettesiteni.
Raadasul, ha igazan eredményes akarsz lenni, akkor a képzéssel
kapcsolatos feladatod harmas:

+ képezned kell 6nmagadat

+ képezned kell a munkatarsaidat

+ képezned kell a vevéidet is

De ha ez ennyire egyszer(i, akkor miért faznak olyan sokan a ta-
nulastél? A valasz fajdalmasan egyszer(i: azért, mert nem tudjak,
hogyan kel.

Ha profi akarsz lenni, ha profikkal akarsz dolgozni, ha profi vevé-
ket szeretnél, akkor tudnod kell, hogy tanul egy profi. Errél fog
sz6lIni ez a két dra. Olyan dolgokat tudhatsz meg a tanulasrél, ame-
lyekben semmi Uj nem lesz, mégis meg fognak débbenteni. Hogy egy
klasszikust idézztink: megmutatjuk, milyen mély a nyul Grege.

ISKOLASKORU GYEREKED VAN?

Bar ez az el6adas elsésorban a vallalkozénak szél, de ha egyben
szuld is vagy, akkor a részvétel nyomatékosan ajanlott. Még nem is
sejted, milyen sokat tudsz majd segiteni a gyereke(i)dnek ennek a
tudasnak a birtokaban.

A részvétel téritésmentes, de elBzetes regisztraciohoz kotott.

Jelentkezés, informacié:
82/501-025, 501-012, athurzo@skik.hu
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Modern Vallalkozasok Programja
Vallalkozz digitalisan! Webinarium

A Modern Vallalkozdsok Programja
és a SKIK tisztelettel meghivja Ont

A TAVMUNKA ES A HOME OFFICE
ELONYEI, TAPASZTALATAI,
TOVABB FEJLESZTESE - INFORMATIKAI
g MEGOLDASOKKAL

ID6PONT: 2020. szeptember 29. (kedd) 13.00-14.300

cimii ONLINE rendezvényére

TEMAK:

+ Home office vagy tdvmunka? Mi a kulonbség és hogyan
szabalyozzuk?

+ Milyen digitalis eszk6zdket hasznaljunk az otthoni
munkavégzés soran?

+ Milyen forrast vehet vallalkozasunk igénybe a digitalis
fejlesztéshez?

+ EI8nydk és buktatdk az atallasban - egy vallalkozé
személyes tapasztalatai.

A rendezvényen a vonatkoz6 jogszabaly és kotelezettség-
rél sz616 tajékoztatads mellett, infokommunikaciés szakér-
t6, Somogy megyei eszkdzszallité és a home office, tav-
munka megoldasokat mar alkalmazé cégek vesznek részt
és mutatjak be a legljabb digitalizacios trendeket, agazati
megoldasokat.

A rendezvényen a részvétel ingyenes,
de regisztrdciéhoz kotott.

REGISZTRACIO LINK]JE: https://vallalkozzdigitalisan.hu/
esemenyek/regisztracio.html?rid=805

INFORMACIO, JELENTKEZES:
82/501-032, efarkas@skik.hu

MEGHIVO

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

A digitalis kultura jelene és jovdje
c¢imi rendezvényére

ELOADO: Dr.Rab Arpad jové kutatd,
PhD docens Budapesti Corvinus Egyetem

+ Milyen Gzleti modellek mkodnek a digitalis kultdraban?

+ Hogyan valtoztatja meg az automatizacié és a robotok ter-
jedése a hagyomanyos gazdasagi modelleket?

+ Mibe és hogyan érdemes fejleszteni cégeinkben, hogy tar-
tani tudjuk a versenyt?

+ Merre és hogyan alakul a vilag?

+ Milyen trendek varhatoék a tarsadalomban, ezen belll a
termelési és Uzleti folyamatokra?

+ Ajelenkor valtozasainak mélyebb megértése.

+ A mesterséges intelligencia, és az Uj technolégidk hatasai.

+ Technolégia, tarsadalom, versenyképesség, Uzleti folya-
matok alakulasa.

IDOPONT: 2020. szeptember 24.
(csttortok), 10.00 éra

HELYSZIN: SKIK Székhaz, Kaposvar,
Anna u. 6. Il. emeleti tanacsterme

A rendezvényen vald részvétel ingyenes,
de regisztrdcidhoz kétott.

INFORMACIO: 82/501-032, efarkas@skik.hu

KOVESSEN MINKET
AFACFBOOK-ONIS!

www.facebook.com/skikaa

SOMOGYI GAZDASAG = A Somogyi Kereskedel-

mi és Iparkamara lapja B Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Lengyel Janos fészerkesztd, Thurzd Agnes SKIK sajtéreferens,
Varnai Karoly tervez8szerkesztd, design, borité: Weich Ewa. El-
nok: Németh Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltatd és Ok-
tatasi Nonprofit Kft. Ggyvezet&je m SKIK 7400 Kaposvar, Anna
u. 6. Telefon: 82/501-000. E-mail: skik@skik.hu. Internet: www.
skik.hu ® Kiadja SKIK Szolgaltat6 és Oktatasi Nonprofit Kft. Né-
meth Krisztina tgyvezet§ 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon:
82/501-000, Fax: 82/501-046 =




A Széchenyi Kartya Program keretében kifejezetten a CO-
VID-19 jarvany miatti gazdasagi nehézségek kezelésére 0j
hitelkonstrukcidk keriltek bevezetésre.

Az 0j, kiemelt mértéki allami tamogatassal elérhetd konst-
rukciék célja, hogy a koronavirus jarvany hatasara kedvezétlen
helyzetbe jutott mikro, kis-, és kozépvallalatok kedvezményes
feltételek mellett, gyorsan és kénnyen elérhet6 forrashoz
jussanak, segitve ezzel is a munkahelyek megdrzését és a nor-
mal iizletmenet folytatasat.

A Széchenyi Kartya Program Uj hitelkonstrukciéi minden eddigi-
nél kedvezdbb kondiciokkal, rendkivil alacsony, a teljes futa-
mido6 alatt fix kamaton érhet6ek el a vallalkozasok szamara.

=

4 = mmh(o‘?é:!-
e

e e W g I
- . e

‘

B Lt e
o) 2 Ehil

' 148/8BEY G5
SZECHENYI KARTY.

FOLYOSZAMLAHITEL PLUSZ

Két éves futamidejl, max. 100 MFt 6sszegben igényelhetd
szabad felhasznalasu folyészamlahitel.
KAMAT:0,1%

Két éves futamidejd, max. 750 MFt 6sszegli forgdeszkdzhitel. A
munkahelyek megtartasat segiti azaltal, hogy a vallalkozas sza-
mara maximum 24 havi bérkoltségikkel megegyez6 hiteldssze-
get biztosit. KAMAT: 0,1%
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Harom éves futamidejl, max. 250 MFt dsszegili szabad fel-
hasznalasu forgéeszkozhitel.
KAMAT: 0,2%

A Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz akar 1 Mrd Ft 6sszeg(i beru-
hazasi hitelek igénylését is lehetdvé teszi.
KAMAT:0,5% max. 6 év futamidd esetén
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A mezdgazdasagi szektorban dolgozé vallalkozasok részére a jar-
vany miatti veszélyhelyzet kezelésére és a kedvezdtlen gazdasagi
hatasok enyhitése érdekében kialakitott Uj hitelkonstrukcio.

Akar 200 Mft 0% KAMAT, max 3 éves futamidd

TOVABBRA IS IGENYELHETO:

Széchenyi Onerdkiegészitd Hitel

Széchenyi Kartya Folyészamlahitel

Széchenyi Tamogatast Megeldlegez6 Hitel

Agrar Széchenyi Kartya

IGENYLES ES INFORMACIO A HITELEKROL A MEGYEBEN 4 HELYEN:

Békefiné Dobozi Beatrix
Gurgel Ménika

30/91-61-219, bbekefine@skik.hu
30/63-13-848, mgurgel@skik.hu

Orbén Agota 30/69-55-386, skiksiof@skik.hu




