GO! Széchenyi Ujrainditdsi
hitelek

A kis- és kézépvallalkozasok megsegitése
érdekében julius 1-t6l megjelent 6t

Uj-, specidlisan az Ujrainditast elémozdité
Széchenyi Kartya Konstrukcio.

Igénylés és informacic:

A SKIK tgyfélszolgalati iroddiban
Kaposvdron, Marcaliban, Nagyatddon és
Siéfokon!

16. oldal

Elismerés kamarank
legjobbjainak

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
minden évben dijakkal ismeri el a sajat
tertiletiikon példamutatéan, eredménye-
sen helytallo tagjait.

Kérjuik, hogy ha van olyan kamarai tag
vallalkozds a latoterében, melyet
érdemesnek tart, vagy ha On sajét
vallalkozasaban volt sikeres, révid irdsbeli
indoklassal ellatva jelezze ezt felénk.

9. oldal

Gratulalunk!

Kamarank elndkségi tagjat, Wagner Ernét,
a kaposvari Investment Kft. Uigyvezet6jét
valasztotta elndkévé a Magyar Mérnoki
Kamara.
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KOZELEBB A DIGITALIS SEGITSEG, MINT GONDOLNANK

Sok vdllalkozds kényszerbél, sokan fejl6-
dési vdgybdl, de digitdlis fejlesztésre ké-
sziilnek. Ahogy az autdnkat, gy vdllalko-
zdsunkat sem szabad kizdrélag rutinbél
vezetni, féleg ebben a pandémia dltal gyé6-
keresen felforgatott korban. A digitalizdcié
az életben maraddst jelentheti a céglink
szdmdra. Egy ilyen horderejii vdltozds le-
vezényléséhez pedig kiilondsen indokolt
a szakértdi segitség igénybevétele és ez a
segitség kozelebb van, mint gondolndnk.

A segitség hazhoz jon

A hazai digitalizacié tendencidi jol kivehe-
ték: a nagyok siman megugortak a felada-
tot mar a pandémia elétt is, a kdzepesek is
jobban allnak, gyorsabban reagaltak a meg-
valtozott helyzetre viszont a mikro- és kis-
vallalkozdsoknak segiteniink kell a fejlesz-
tésben. A Modern Vallalkozasok Programja
altal kinalt személyes tanacsadas raadasul
dijmentes és a cég székhelyén torténik, a
cégvezetdnek ki sem kell mozdulnia és igy
kap egy testreszabott fejlesztési tervet. A

Czimbalmos Levente, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Modern Vallalkozasok Programjanak szakmai vezetgje

vallalatvezeték gyakran sokadrangl vagy
tul elvont kérdésnek tartjak a digitalizaciot,
kevesen tudjak, hogy a megoldas mennyi-
re kdzel van hozzajuk- emeli ki Czimbalmos
Levente, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara Modern Vallalkozasok Programjanak
szakmai vezetdje.

A masfél éve tartd turbulencia ellenére
a digitalizaciéban korabban nem latott

pispim VALLALKOZZ
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Igy segit a Modern Vallalkozasok Programja

A Modern Vallalkozasok Programjanak fé célkitlizése a vallalkozasok korszerd,
elssorban infokommunikaciés technolégiadk iranti érzékenyitése, szemléletfor-
malasa. A kiterjedt tandcsaddi haldzat, a rendezvények és a ‘vallalkozz digitalisan
weboldal (www.vallalkozzdigitalisan.hu) a vallalkozasok tajékozddasat, fejlédését
segiti, amely altal a versenyképességik is javulhat. A Program tehat alapvetéen
dijmentes szolgaltatdsokkal, digitalis eszkd6z0k bevezetésére 6sztonzi a hazai cé-
geket. Amellett, hogy célja a hazai digitalis szemléletformalas, a digitalizacié nép-
szerUsitése a vallalkozasok kdrében, és tevékenységével kaput nyit a vallalkozasok
szamara efelé, Czimbalmos Levente szavaival élve egyfajta vilagitotorony szerepet
is betdlt a szervezet: segit eligazodni a vallalkozasoknak a digitalizaciot érintd fej-
lesztési lehet&ségek és tamogatasok terén.

SZECHENTI@
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fejlédés kezd6dott,
noha els&sorban
kényszerlséghdl.
Az elmult két év-
ben izelitét kapott
minden vallalkozas
abbél, ami az Uj
poszt-Covid gazda-
sagadban rank var:
felfokozott verseny,
ugyfélélménykoz-
pontusag, a digita-
lizacié beépulése a
szervezeti kultdra-
ba. A teljesitmény
mérése elengedhetetlen, amihez adatok
kellenek. Ehhez digitalizacié szukséges,
aminek az alapja a fejlesztés. Egy val-
lalkozds mikddése sok adatot szul, ami
egyfel6l tamogatja a kivant adatalapu
dontéshozast. Masfel8l viszont nehéz
kiszlrni a lényeges informaciékat, mar-
pedig az Uzleti tervezéshez helyzetkép,
audit szukséges, amibél realisan latha-
t6 a cég allapota. Eppen ezért elény, ha
egy fuggetlen és hiteles tanacsadé kulsé
szemmel ranéz az vallalkozas mikdodé-
sére - mondja Czimbalmos Levente, az
elmult években kdézel 15 ezer vallalko-
zasnak egyedi, téritésmentes informati-
kai fejlesztési koncepciét kidolgoz6 szer-
vezet szakmai vezetdje.

Az elmult egy év tapasztalatai megmutat-
tak, hogy a vallalkozadsok miikédésének
nemcsak eszkdze a digitalizacié, hanem
a legfontosabb alapja. Megléte szUkséges
a mikddés fenntarthatésaga és a haté-
konysagnovelés érdekében. A napi szintd
problémak megoldasa, a tlizoltas csak az
atmeneti allapotot tudja fenntartani. Ep-
pen ezért érdemes minden cégnek végig
gondolnia, hogy mire van szuksége ah-
hoz, hogy fejlédni tudjon. Mindenekel6tt
digitalizalni, automatizalni szikséges a
munkafolyamatokat, hogy optimalizalni
tudja a koltségeket, a kapacitast és a mun-
kaer6t.

Szukség van
a szemléletformalasra

Czimbalmos Levente szerint a digita-
lizaci6 hazai elterjedése szemléletval-
tast is kovetel az érintett vallalkozasok
részérbl. A digitalis megoldasok nem



A leggyakoribb tévhitek a digitalizacidval kapcsolatban

Az MVP megyei tanacsadoéi napi szinten egyeztetnek az érintett kis- és kézépvallal-
kozasokkal. Tobb éves munkajuk tapasztalata alapjan a megkeresettek bizonyos
kore - jellemz8en, akik nem ismerik fel a digitalizaciéban rejld lehet&ségeket -, az
alabbi indokokra hivatkozva odazzak el a szikségszer( fejlesztéseket.

1. ,A digitalizdcié tul bonyolult, a vdllalkozds miikédése sordn nincsenek komplex

feladatok, amelyeket ilyen médon fejleszteni lehetne.” Ez esetben a felismerés
hianya arra vezethet6 vissza, hogy a vallalkozok tulgondoljak a fogalmat: digita-
lizacié alatt ugyanis gyakran a legegyszerlbb megoldasokra kell gondolni. Nincs
olyan folyamat, amit ne lehetne egyszerUsiteni, ezaltal hatékonyabban ellatni,
innovalni. Még egy szépségszalon, vagy személyszallité kisvallalkozé forgalman
is lenditeni tud egy el6rendeld, id6pontfoglalé applikacid, vagy éppen a tevé-
kenységekkel kapcsolatban leggyakrabban felmerild kérdésekre automatizal-
tan, 0-24 6raban valaszt kinal6 chatbot.

. ,A digitalizdcio tul drdga, nem téril meg a beruhdzds.” A megtakaritas olykor
nem pénzben, hanem példaul az automatizacidval megsporolt, és a vallalkozas-
ra fordithaté id6ben mérhetd. A kezdd koltség a szoftveres megoldas bonyolult-
sagatél és a hardverigénytdl fugg leginkabb, de mint az el6z6 példan is lathatd
volt, sokszor mar kis raforditasbdl is jelentds haszon szarmazik. Az MVP tanacs-
addinak tapasztalata megerdsitette, a szemléletvaltozas elérése a vallalkozéknal
legalabb olyan fontos, mint az anyagi lehet8ségek.

3..,J6l van az ugy.” A versenyhelyzet felismerésének hianya vezet oda, hogy a val-

lalkozasok egy része a multbéli tapasztalatai alapjan belekényelmesedik a piaci
helyzetébe. Emiatt jellemzd, hogy sok kisebb vallalkozas a bejaratott, megszo-
kott folyamatokat tartja szem el6tt a mikodése soran. A piac és az Ugyfelek
azonban valtoznak a trendekkel, igy a megkovesedett megoldasok egyre inkabb
gatoljak az Uzletmenetet és a fejlédés Utjaba allnak. A valtozo vasarldi, vagy akar
tartalomfogyasztasi trendek miatt ma mar a vallalkozasok zomének digitalisan
is elérhetéveé kell valnia a fogyasztok szamara, hiszen az informalédast kévetden
ma mar a vasarlas is egyre inkabb a digitalis térbe helyez8dott at. A sarki hentes
valés alternativaja lett az orszag masik részén mikodé biogazdasag, ahonnan jol
kovethet8en az ajtdig szallitjiak a vevének a személyre szabott megrendelését.

4. ,Nem is értem ezt az egészet, én vallalkozé vagyok és nem informatikus.” Ta-

lan a leggyakoribb kifogas a vallalkozok részérdl, hogy idegentl mozognak az in-
formatikai fejlesztések terén. A program tanacsadoéi folyamatosan rendelkezés-
re allnak és igénybe vehetd az altaluk nydjtott ingyenes szolgaltatas, a dijmentes
konzultacié lehet6sége. Tovabba a Program rendezvényei az egyes régidkban
mkodd vallalkozasok szamara nyujtanak lehetdséget arra, hogy kézzel foghaté
példak bemutatasaval, a szakértbvel valé beszélgetés altal atlenddiljenek a holt-
ponton. A vallalkozéi szellem dominal mar ezt kovetéen, ami gyakran a felisme-
réshez és az Uj Uzleti lehet8ségek kihasznalasahoz vezeti az érintetteket.

kézzel foghaték, mint a berendezések,
épuletek, gépek, vagy éppen a human
er6forras. De ez nem csokkenti a fon-
tossagukat - mindharomra sziikség van
egy vallalkozas optimalis mikodéséhez.
Nem minden vallalkozas rendelkezik
olyan termékkel, szolgaltatassal, ami
az online térben értékesithetd. Ugyan-
akkor minden cégnek érdemes végig
gondolnia néhany alapvetd kérdést:
szUkség van vallalatiranyitasi, a csoport-
munkat tdmogatd rendszerre? Ha igen,

mi alapjan valasszon kozuluk? Bizton-
sagban vannak-e a sajat és az ugyfelei
adatai? Ha kilép az értékesitéssel az on-
line térbe, hogyan tegye ezt egyszer(ien,
kis befektetéssel és kockdzatmentesen?
Ezeket a beruhdzasokat alapos felkészu-
Iésnek, atgondolt tervezésnek kell meg-
eléznie, enélkll egyetlen egy vallalkozas
sem tudja proaktivan befolyasolni az Uz-
leti, értékesitési folyamatait. A Modern
Vallalkozasok Programja ebben tud se-
gitséget nyujtani szamukra.

Szakértd tanacsadoinkkal nemcsak a val-
lalkozok szemléletformalasaban vesziink
részt, de 0sztonodzzik is Oket a cél- és
kockazataranyos informatikai fejleszté-
sekre. A digitalizacié nem feltétlen jelent
Grtechnikat, olykor az egyszer(i problé-
makat, idérablé rutinmegoldasokat is ér-
demes automatizalni, digitalizalni. Eppen
ezért nem létezik egységes, mindenkire
réhtzhaté megoldas. A digitalizacié min-
den vallalkozasnal masban érhet6 tetten.
Ezért fontos, hogy minden vallalkozas
egyedi, cégre szabott megoldast, sajat
informatikai stratégiat kapjon kézhez. Eb-
ben &szintén ravilagitunk a cég digitaliza-
Cids hianyossagaira, gyengeségeire, majd
konkrét javaslatokat teszink arra, milyen
jellegl megoldast lenne érdemes beve-
zetnie. S6t, az altalunk mar mindsitett,
megbizhatd szallitok termékei kozul is
ajanlunk néhanyat. Mint minden esetben,
a j6 Uzleti dontés meghozasahoz ezuttal is
szUkséges a tajékozddas, aminek az alap-
ja az alapos és pontos audit. Ez szikséges
ahhoz, hogy a vallalkozé megtudja, reali-
san honnan, hogyan és hova tud eljutni
vallalkozasa a digitalis uton.” - foglalja
0ssze Czimbalmos Levente.

VISSZATEKINTO
Modern Vallalkozasok Programja

Junius 8-an lezajlott a SKIK és a Mo-
dern Vallalkozasok Programja szerve-
zésében a Digitalizalt Vallalkozas cim(
online rendezvény. Uj palyazati lehe-
téségrél, biztonsagos adattarolasrol, a
home office és a hibrid munkavégzés-
rél is kaphattak tajékoztatast az érdek-
16d6 vallalkozasok képviseldi.

A SKIK és a Modern Vallalkozasok
Programjanak egyuttm(ikodése hosz-
szU évekre tekint vissza. 2016 6Ota
a somogyi vallalkozasok szazai vet-
tek részt a rendezvénysorozat allo-
masain, ahol mindig nagyszer(, in-
formativ, kozértheté el6adasokat
hallhattak.

Ezek a rendezvények az informati-
kat, a digitalizaciét emberkozelivé
tették, és oldottadk a vallalkozasok
idegenkedését az Uj technikak al-
kalmazasatol. Megmutattak, hogy
a vallalatiranyitasi szoftverek nem
ordogtdl vald furcsasagok, hanem
a hétkdznapok segitéi is lehetnek,
ha megismerjik a hasznalatukat.
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MINOSEGIRANYITAS SZOFTVER MODUL - UJ FEJLESZTES 2021-BEN

MAJUKO-SOFT Kft. Kollega Tibor iigy-
vezetd: Az innovdcidés hajtéerének és a
minél teljesebb korii adatnyilvdntartdsi
lehetéségnek koszonhetéen egy ujabb
teriileten sikeriil szoftveres tdmogatdst
nyudjtanunk: a SeptoWin 8 rendszeriink
szoftvermodulja a teriileten felmeriilé
problémdkra nyujt megoldadst.

MAJUKOSOFT

Kulsés auditor szakemberekkel és ming-
ségbiztositasi munkatarsakkal egyeztetve
ugy alakitottuk ki rendszerlinket, hogy
biztositva legyen a termék vagy szolgalta-
tas egy vagy tobb jellemz8jének mérése,
vizsgalata és az eredmény Osszehasonli-
tasa az el6irt kovetelményekkel.

Tovabba olyan tervezett és rendszeres
intézkedések nyilvantartasara és do-
kumentalasara van lehet8ség, amelyek
szukségesek a megadott min8ségi kove-
telmények kielégitéséhez.

El6zmény az az igény, mely megfogal-
mazodott elsésorban gyartd partnereink
részérdl: Cégeiknél a mindség-ellenérzés
és -biztositds dokumentalasa ne papiron-,
vagy maximum EXCEL tdbladban tortén-
jék, - ami egy id6 utdn az adatmennyiség
nagysaga miatt nehézkesen hasznalhato

és az adatok visszanyerése sem egyszer(i
- hanem egy min&ségbiztositasi rendszer
mentén. A gyartas/termelés menetébe
beillesztve, ,valds id8ben” készuljon el a
megfelel6 ponton az adott informaci6 fel-
dolgozasa, bevitele egy elektronikus adat-
bazisba.

Minden cég szémdra egyedi fejlesztésii nyil-
vdntartdst készitiink, mely sajdt folyamata-
ira optimalizdlt. (Min&ségbiztositasi vagy
mindségligyi rendszer, e kdvetelménye-
ket az ISO 9001-es szabvany foglalja jél
0ssze, magyar kiadasa: 1ISO 9001:2008 /
MSZ EN ISO 9001:2009)

Ezt tamogatjuk meg a kivdlasztott, egye-

dileg fejlesztett szoftver elemekkel:

+  Dolgozéi nyilvantartas

+  Reklamaci6 kezelés

+  Mdoszaki eszkdzok karbantartasa, hi-
telesitése, mérése

+  Mindség ellenérzés MEO kimend és
bejovd termékekhez kapcsolédoan

« lratiktat6, dokumentum kezelés

*  Vezet8i informaciésrendszer részei:
Dashboard, Bl - Business Intelligence

+  Kiegészit6 lehet8ségek: Termelési
adatok rogzitése és/vagy atvétele mas
rendszerbdl; Terv/Tény adatok &ssze-
hasonlitasa, kezelése (I. - Il. osztaly,
selejt nyilvantartasa); Munkaidd nyil-
vantartas - mUszaknaplé; Gyartas terv/
tény adatok &sszehasonlitasa, kezelé-
se; Gyartésorok hibainak atvétel (PLC)

Az el6késztd/felmérési szakaszban elkép-
zelhetd, hogy érdemes bevonni a folya-
matok optimalizaldsanak, frissitésének
érdekében, szabvanyokban jartas auditor
céget. Ok megel6zik a mi tevékenységiin-
ket, ennek hasznossagarol egyeztettlink
Pintér Ferenccel (PROFISO Kft.) a SKIK Mi-
ndségugyi Szakmai Klubjanak elndkével.
A meghatarozott adatbeviteli pontok kor-
nyezetének ismeretében a megfeleld, akar
kilonleges hatasoknak is ellenall6 eszk6zok
is szUkségesek lehetnek a kivant hatékony-
sag eléresehez - megoldasokat tud javasol-
ni a SKIK Informatikai Szakmai Klubjanak
tagja, Zimre Istvan (Bazis Informatika Kft.).
igy tudjuk mi, kamarai szakmai klubok tag-
jai kozosen segiteni a bizalomkeltést mind
partnerlink vezet6ségében és tulajdonosi
kérében, mind pedig a vev6ikben a miné-
ségkovetelmények teljesitését illetéen.

Tovabbi informaciékkal témavezetd
konzulensink készséggel all rendelke-
zésre: Barabas J6zsef +36 20 55 55 306;
barba@majuko.hu, szakmai részletek ta-
lalhatok itt: www.majuko.hu

— Jegyzet

Kutatds, kutatas hatdn, az eredmény
egyértelmd: aki azt akarja, hogy ke-
vesebb legyen a hiba, csékkenjenek a
kockazati tényez8k és a koltségek, az
a digitalizaciot valasztja. A nem is oly
régi varazsszé tehat mentesit a rutinfe-
ladatok alél, szélesebb ralatast biztosit
a partnerekre, gyorsit, atlathatébba és
olcs6bba tesz. A Covid-jarvany utani
id8szakban kiléndsen fontos és meg-
szivlelend8, hogy a rendhagyé valsag-
b6l csak ugy johetnek ki jél a cégek, ha
képesek szoros, bizalmi viszonyt dpolni
a partnereikkel, s mindezt a lehet6 leg-
magasabb foku digitalizaltsag mellett
teszik.

A kutaték ezt abbdl az informaciotomeg-
b8l szdrték le, amelyet akkor kaptak,
amikor megkérdezték a kkv-kat: mi segit
nekik leginkabb az Uj gazdasagi helyzet-

U) KUZDOTER - DIGITALIZACIO

hez alkalmazkodasban. Az is kiderult,
amely itt benninket, somogyi vallalko-
zasokat is foglalkoztat, hogy a kkv-k elétt
allé kihivas kettds: egyfeldl digitalizalni
kell, mégpedig gyorsitott Utemben, auto-
matizalni amit csak lehet, ezzel is csok-
kentve a koltségeinket, tehermentesitve
a kulcs-munkaerdt, felszabaditva az in-
novaciés potencialt. Rdadasul mindezt
ugy kell tenni, hogy megdrizzik azt a sze-
mélyességet, az 6szinte partneri kapcso-
latot, amely eddig is mintegy garantalta
az Uzleti bizalmat.

Arrél sem feledkezhetink el, hogy a
digitalizacié hipp-hopp megoldas, nem
egyszeri projekt, hanem egy Uj szeml|é-
let. Ez azt jelenti, hogy aki egyszer el-
kezdi, az folyamatosan aldoz ra, Ujabb
és Ujabb részeredményeket érve el. Az
el6z6ekben hivatkozott kutatas azt is

kimutatta, hogy a pénzigyileg jobban
teljesité kkv-k el6rébb tartanak a di-
gitalizacié teruletén, mint masok. Ok
azok, akik a jov8ben is jelent8sebb fej-
lesztésekre készilnek ezen a terlleten,
vagy akar teljesen atallnak a digitalis
mUikdédésre. Magyarorszagon és So-
mogyban sem ez jellemz6, de vannak
és szaporodnak azok a kkv-k, melyek
mar az indulastél kezdve vallalatiranyi-
tasi rendszert hasznalnak.
Tizbél kilenc magyar cég véleménye
szerint valédi versenyelényt jelent a dig-
italizacié, tobbségik szerint noveli a ha-
tékonysagot, csokkenti a munkafolyama-
tokra szant id6t, a m(ikodési koltségeket,
és noveli az energiahatékonysagot.
Mar csak ezért is megéri belépni az Uj
kGzddtérrel

Lengyel Janos
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ZIMRE ISTVAN UGYVEZETO:
A SIKER TITKA A NYITOTTSAG ES A JO KOMMUNIKACIO

A Bdzis Informatika Kft. informatikdval és
biztonsdgtechnikdval foglalkozé vdllalko-
24s. Az informatika iizletdg f6 tevékenysége
rendszerfeliigyelet, szerverek lizemeltetése,
valamint értékesités. A biztonsdgtechnika
terén riaszték, kamerarendszerek, tiizjelz6k,
beléptetdrendszerek tervezése, telepitése,
karbantartdsa a fé feladat.

A Bazis Informatika Kft. az elmult idészak-
ban ugyanolyan nehézségekkel nézett
szembe, mint barmely mas vallalkozas.
A gazdasag m(ikodését érinté hatasok
rakényszeritettek bennunket is, hogy fe-
lUlvizsgaljuk tevékenységlinket, rovid- és
hosszutava céljainkat. Meghataroztunk egy
fontossagi sorrendet, kijeldltuk az egyes
pontokhoz tartozo6 kils8-belsé szerepl&ket
és mérfoldkoveket. Ennek eredményeképp
elértik, hogy 2020-ban tartani tudtuk a for-
galmunkat az el6z8 évhez képest - a COVID
megjelenésének ellenére, és idén mar meg-
haladtuk a tavalyi idéaranyos forgalmun-
kat. Buszke vagyok arra is, hogy a dolgozdi
létszdmot tartani tudtuk. 2019-ben sajat
telephelyre kéltdztink, most van folyamat-
ban masodik épuiletiink feldjitdsa, melyben
tovabbi iroda és egyéb - raktar, mdhely, ok-
tatdmdhely- helyiségeket alakitunk ki.
Legfontosabb alappillérnek a nyitottsagunk
fenntartasat tartom. Gondolok itt partne-
reink altal felvetett problémak megértésé-
re és azokra tett javaslatok kidolgozasara,
majd azt kdvetben azok megvalositasa te-
rén tett eréfeszitésekre és a j6 kommunika-
cié megtartasara.

Ehhez az egytttmlkddések erBsitésére és
tovabbiak kiépitésére volt sziikség, melyek-
kel szakmai tapasztalatink b&vultek, készsé-
geink és képességeink fejlédtek.

Az informatika és biztonsagtechnika teru-
letén nagyon fontos tézis a szakosodas.
Fontos a kuldnboz8 terlleteken jartas
szakeértd vallalkozasokkal torténd kapcsolat
és egyuttmU(kodés, amelynek célja a meg-
rendeld igényeinek teljes korl kiszolgalasa.
Orémiinkre szolgl, hogy itt helyben sike-
rult kivalé kapcsolatot kialakitani a SKIK In-
formatikai Klubjanak tébb tagjaval, példaul
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Zimre Istvan, ugyvezetd

Bﬂué 1
INFORMATIKA
a Majuko-Soft Kft.-vel, akik egyedi aruforgal-
mi bonyolitasi szoftvereket fejlesztenek és
integralnak Vallalatiranyitasi és informaciés
rendszereikhez, amelyekhez a kivant esz-
kozoket és haldzati, biztonsagtechnikai ele-
met tudjuk biztositani, valamint folyamatos
szervizszolgaltatast adni, biztositva a kulon-
b6z8 rendszerek folyamatos mikddését.

Az altalunk szallitott beruhazasokhoz bizto-
sitani tudunk kilénb6z6 fizetési konstruk-
ciokat - részletfizetés vagy bérleti konstruk-
Ci6 -, melyeket kétoldali megallapodassal
egyszer(ien és gyorsan meg lehet beszélni,
nincs szuikség bonyolult banki papirok kitol-
tésére. Uj szakterUletekkel bévitettiik szol-
galtatasi palettankat: gyengearamu hal6za-
tok komplett tervezése, belsd informatikai
biztonsagpolitikai auditokhoz igazsagugyi

szakértdi tevékenység biztositadsa. Egyben
a biztonsagtechnikai rendszerek még haté-
konyabb elemekkel és eszkdzokkel torténd
megtamogatasahoz célirdnyos szakképesi-
téseket szereztiink. Tarsadalmi szerepvalla-
las tertiletén segitettink az INPUT program
keretében az egyetem startup képzésében,
illetve egy egyedulallé kdzds pilot projektet
is sikeresen zartunk a nyaron, mely szer-
z8déses keretek kozott futott, mindkét fél
szamara rengeteg Uj és a jov8ben haszno-
sithaté tapasztalattal. Evek 6ta hivatalos
szakképzd hely vagyunk, 2021/2022 tanév-
ben is fogadunk kdzépiskolas diakokat, akik
a szakmai gyakorlatot ,dudlis képzés” kere-
tében cégunknél végzik.

JovBbeni terveink kozott szerepel tovabbra
is @ magas szakmai szinvonal megtartasa,
melyet a kollégdk folyamatos képzésével
és az Uj technolégidk megismerésével tu-
dunk elérni, valamint a telephelyiink fej-
lesztése, ahol tagasabb, nagyobb helyen
tudjuk fogadni Ugyfeleinket, valamin a fel-
Ujitott helyiségekben korszerd technolégi-
aval biztonsagosabb munkakérilményeket
biztositunk a hatékony munkavégzéshez.
Partnereink nagy részével folyamatos kap-
csolatban vagyunk, rendszeresen egyezte-
tlnk a tervezett fejlesztéseikrdl, kikérik veé-
leménylnket a kilonbdz8 lehet8ségekrd,
mely alapjan meg tudjak talalni a szamukra
optimalis megoldast.

Az elmult évek bebizonyitottdk szdmunkra,
hogy amit csindlunk az jo, a régota vellink
egyuttmiikodd, benninket valasztd partne-
rek szama pedig azt mutatja, hogy a Bazis
Informatika Kft-vel érdemes egytttm(kod-
ni, szaktudasat és tapasztalatat érdemes
igénybe venni.

2021. szeptember 30-an 9.00-12.30

ismerjiik meg lehetdségeinket!

MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA - VALLALKOZZ DIGITALISAN!
RENDEZVENYSOROZAT KOVETKEZO RESZE:

A mesterséges intelligencia a vdllalkozdsok jovdje - ne féljiink az ismeretlentél,

HELYSZIiN: Kaposvar, Anna u. 6. SKIK Székhaz, Il. emelet

TOVABBI INFORMACIO: 82/501-032, www.skik.hu




AZ INFORMATIKA NEM A MEGOLDAS

Pedig olyan szépen alakult minden. A
gazdasagunk egyre fickdsabbnak érezte
magat, az égen baranyfelh6k bégettek,
mindenfelé pillangdk ropddstek és tud-
tuk, hogy sose halunk meg. Aztan jott a
Covid és kopogtatas nélkul rugta rank
az ajtét. Olyan hirtelen valtozott meg
minden, hogy még azbéta sem tértink
magunkhoz. De osszon ki barmekkora
sallert is az élet, alkalmazkodni musz3j.
Megprébaltuk. Az informatika pedig, mi-
utan éveken keresztil csendesen Ult a
sarokban, a szoba kézepére allt és ma-
gahoz ragadta a szot.

Hirtelen egy véget nem éré Zoom mee-
tingen talaltuk magunkat. Tobbségiink
koradbban azt sem tudta, mi az a Zoom.
Vagy a Google Meet. Vagy a Teams. Meg-
értettuk, hogy amikor az informatikusok
felhét emlegetnek, nem az id&jarasra
gondolnak. Olyan Uj szavakat tanultunk,
mint a VPN, cloud, data sharing. Es 2020
leggyakoribb kérdése vitathatatlanul az
lett, hogy ,Hallotok?". Az informatika tet-
te lehet6évé sokak szdmara a tdvmunkat.
Az informatika jelentette a megoldast
egy sor olyan problémara, amit a jarvany
vetett fel. Vagy mégsem?

Van itt valami, amin érdemes par pilla-
natig elmélazni: ha a Covid a 80-as évek
elején csatlakozik hozzank, akkor mit
csinaltunk volna? A joég tudja. De abban

biztosak lehetlink, hogy akkor is megol-
dottuk volna. Informatika nélkul. Ez egy
olyan nézépont, ami segit a digitalizacié
szerepét a helyén kezelni. Erre pedig
szUkség is van, mert amennyire tud al-
das lenni, annyira kénnyen és zokkend-
mentesen valt at atokba. Az informatika
olyan, mint a pénz: kezes szolga, de ke-
gyetlen Ur.

Mi egy vészhelyzet? Mi egy valsaghely-
zet? Nagyon egyszer(ien, egy olyan hely-
zet, ami az atlagosat, a megszokottat
messze meghaladé téttel bir. Mi a helyes
valasz a nagyobb tétre? A nagyobb 0sz-
szpontositas. Mind a gondolatok, mind a
tettek szintjén. A bajbdl a fokusz jelenti a
kiutat. Amikor nyakig ér a baj, ellentink
van minden, ami csokkenti vagy megza-
varja a koncentracionkat.

Az informatika NEM a megoldas. Az in-
formatika eszkoz. De csak addig és olyan
meértékben, amig tamogatja az 6sszpon-
tositast. Erre abszolut alkalmas. A gond
az, hogy mara komplett iparag épult ra,
aminek egyetlen célja, hogy foglyul ejtse
és fogva tartsa a figyelmunket. Az okos-
telefon pl. a kézhiedelemmel ellentét-
ben nem a legjobb baratod. Az a kutya.
Az okostelefon egy marketingplatform.
Ugy tervezték meg, hogy a lehets leg-
hosszabb id6re kosse le a figyelmedet.
Ha hagyod. Ezzel elérkeztink egy fajdal-

k Képzés 3 percben

masan alapvetd kérdéshez: én haszna-
lom az informatikat vagy az informatika
hasznal engem? A valasz pedig kozel
sem egyértelmd.
Ami az 6sszpontositast illeti, a dolog iga-
zabdl nem bonyolult. Minddssze két kér-
dést kell tisztaznunk hozza:
1. Mi az, ami most igazan fontos?
2. Mi az, ami megprébalja elvonni réla a
figyelmemet?
Ennyi. Az informatika addig eszk6z, ad-
dig aldas, amig segit az elsé pontban
meghatarozott témara 0Osszpontositani
és nem probalja meg elvonni a figyelme-
met rola. Ez igényel némi tudatossagot,
onfegyelmet és legf6képp: a szokasok
Attol,
hogy eddig minden reggelemet az e-ma-
ilek atolvasasaval kezdtem, még nem
biztos, hogy ez valéban j6 modszer. At-

folyamatos megkérddjelezését.

t6l, hogy eddig be voltak kapcsolva a te-
lefonomon a push értesitések, még nem
biztos, hogy ez indokolt is.
Az informatika komoly szerepet jatszhat
egy Uj aranykor eljovetelében. De az ar-
mageddont is rank szabadithatja. Mind-
ez végsd soron egyetlen dolgon mulik:
mi hasznaljuk az informatikat vagy az
informatika hasznal minket?=
Szab6 Gabor
kommunikaciés tréner és tanacsadé
www.szabogabor.hu

HIRDESSEN A SOMOGYI GAZDASAGBAN!

A Somogyi Gazdasag havonta jelenik meg és jut el névre sz6l6an va-
lamennyi kamarai taghoz, tarskamarakhoz, partnerszervezetekhez,
rendezvényeinken részt vevd vallalkozasokhoz.

HIRDETESI DiJAK:
Szines hatoldal

Belso oldalak:

Teljes oldal (180 x 240 mm)
Fél oldal (180 x 117 mm)
Negyed oldal ( 88x117 mm)
Hatod oldal ( 88x 87 mm)
Nyolcad oldal ( 88 x 57 mm)
Tizenketted oldal ( 44x 87 mm)
Tizenhatod oldal ( 44x 57 mm)

144.000.- Ft + AFA

Ugyanezeken a belsé oldali arakon PR cikk jelentetheté meg a
kamarai honlapon egy hénapra. Lehet6ség van az Gjsagban széroéla-
pok, reklamok elhelyezésére is!

A SKIK TAGJAI 25 % KEDVEZMENYBEN RESZESULNEK.

Kétszeri megjelentetés esetén tovdabbi 10%,

90.000.- Ft + AFA
45.000.- Ft + AFA
22.800.- Ft + AFA
15.600.- Ft + AFA
12.000.- Ft + AFA

8.400.- Ft + AFA

6.000.- Ft + AFA

> 4

hdromszori megjelentetés esetén 15% kedvezményt biztositunk.

A hirdetések iigyében informacié:

Thurzé Agnes
tagi kapcsolatok referense

Telefon: 82/ 501-025 vagy 30/23-78-004 ,
e-mail; athurzo@skik.hu
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ONVEZETO JARMUVEK,
TELJES AUTOMATIZACIO ES ROBOTOK: EZ A JELEN

A kozelmult megmutatta, hogy a vilag
mkodése szempontjabdl milyen fontos
szerepet tolt be a logisztika, amelynek
kdészonhetéen a jarvany soran sem fo-
gyott el az Uzletekbdl az élelmiszer, hogy
a koronavirus megjelenését kovetden
csaknem konvertibilis valutava valé hi-
giéniai termékek példajat ne is emlitsuk.
A technoldgia fejl6désével ma mar egyre
tobb helyen jelennek meg az intelligens
vallalatiranyitasi rendszerek és az ezek
altal vezérelt robotok, 6nvezetd ipari jar-
muvek, illetve a teljes mértékben automa-
tizalt raktarak, ahol a robot-munkatarsak
faradhatatlanul dolgoznak akkor is, ami-
kor az embereknek karanténba kell vo-
nulnia.

A robotizécié mar nem (irtechnolégia,
barki szamara elérhet6

Az intelligens robotok sok ember fejében
ugy élnek, mint a csucstechnolégia pél-
dai, amelyeket legfeljebb a legnagyobb
cégek engedhetnek meg maguknak. Bar
tény, hogy a hasonld eszkdzokben sok-
szor a legljabb innovaciés megoldasok
jelennek meg, tévhit, hogy a hasonl6 be-
rendezések ne lennének elérhetéek akar
a kisebb cégek szdmara is.

Kivalo példa erre a Jungheinrich dnveze-
td targoncdja, amely emberi beavatkozas
nélkil, a nap 24 orajaban képes tenni a
dolgat.

Horvdth Zoltdn, a Jungheinhrich Hungaria
Kft. Ugyvezet6je elmondta, hogy a teljesen
autonom onvezetd targoncakhoz hasonlé
eszkdzoket mar a XX. szdzad hatvanas
éveiben hasznaltak, igaz, akkor még egy
foldre fektetettindukcids szalat kdvettek a
gépek. A technolégia fejlédésével viszont
ma mar tobbféle megoldas is elérhetd, a
legnépszerlbb a lézeres navigacié,amely
milliméteres pontossaggal képes vezérel-
ni a teljesen 6nall6 robot-targoncakat. igy
a gépek nem csak ,kotott palyan” tudnak
mozogni, hanem a kdrnyezetikben |évé
embereket és targyakat érzékelve, egy-
szerlien kikerulik az 8ket akadalyozd ob-
jektumokat, vagy megallnak.

Az dnvezet$ targoncak egy kozponti val-
lalatiranyitasi rendszeren keresztul prog-
ramozhatdak, utasithatdak, hogy milyen
feladatokat lassanak el, milyen Utvonala-
kat jarjanak be. Mivel ez a rendszer akar
tavolrél is vezérelhetd, semmi akadalya,
hogy a gépeket fellgyel6 emberek - nem
kell nagy technikai stdbokra gondolni, 1-2
operator bdven elég - akar home offi-
ce-bol is szemmel tudjak tartani a mdko-
désuket. A fejlett szenzoroknak kdszon-
hetéen a targoncak tokéletesen képesek
egyutt dolgozni a ,human” kollégakkal, az
ilyen tertleten dolgozékat révid képzéssel
fel lehet késziteni a gépekkel vald egyiitt-
mdkddésre.

Nem ri huncutsag

Bar természetesen az 6nvezetd targoncak
és az intelligens vallalatiranyitasi rendszer
telepitése, kiépitése pénzbe kerdl, ezek
mar nem csak a t8keerds multicégek ki-
valtsdgai, megfelel6 tervezéssel ugyanis
akar egy kisebb cég is kihasznalhatja a
fejlett logisztikai megoldasokban rejld
elénydket. Az dnvezetd targoncak ugyanis
akar a nap 24 o6rajaban képesek dolgoz-
ni - leszamitva persze azt az id6t, amig
feltoltik az akkumulatoraikat - soha nem
lesznek betegek, nem mennek szabad-
sagra, igy képesek biztositani a logisztikai
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folyamatok biztonsagat, amely kulcsfon-
tossagu, példaul a tavalyihoz hasonlo vi-
lagjarvany idején.

Nem veszik el az emberek munkajat!
A robotizaciéval kapcsolatos gyakori féle-
lem, hogy az intelligens gépek megjelené-
se feleslegessé teszi a human eréforrast,
azaz az embereket. Tény, hogy egyes
munkakdroket koénnyedén ki tudnak
valtani az 6nvezetd targoncak, azonban
ezek jellemz&en a monoton, fizikai er6t-,
ugyanakkor akar az emberek képességeit
meghalad6 preciziét igényl6 feladatok. A
legtdbb vallalat felismerte ezt, és a robo-
tokat, onvezetd targoncakat nem az em-
berek pétlasara, hanem tdamogatasukra,
segitésukre alkalmazzdk. Az esetlegesen
feleslegessé valé munkakdroket pedig
atképzéssel tartalmasabb, a dolgozd sza-
mara is kielégitdbb feladatokra lehet le-
cserélni, igy a szélasmondast kissé aktua-
lizalva, az dnvezetd targonca is jol lakik, de
az emberi munkaerd is megmarad.
Az innovativ logisztikai rendszerek, intelli-
gens, 6nvezet§ ipari robotok és targoncak
alkalmazasaval mindenki jol jar, a nagy-
és kisvallalatok ugyanugy, mint a hasonlé
helyeken dolgoz6 vagy épp munkat ke-
resd szakemberek is.

Forras: HVG



BEMUTATJUK A FERROKOV KFT-T

A segesdi vdllalkozds tavaly elnyerte a ka-
mara Az Ev Somogyi Vdllalkozdsa” dijdt
kézépvdllalkozds kategdriaban. Talidn At-
tila iigyvezetdvel beszélgettiink.

Kérem meséljen a kezdetekrol!

VezetSi palyam 1977-t8l a segesdi ,Uj
Elet” Termeld Szévetkezetnél kezd6dott.
Els6ként eléadoként,
késébb pedig
mellékizemagi vezetéként tevékenyked-
tem. Melléklizemagi vezetéként az ipari

munkavédelmi
majd energetikusként,

tevékenységek tartoztak az irdnyitdsom
ala, amelyek a mezégazdasagon kivul es-
tek. Ezt kovetéen 1983 oktober 1-jén az
Ujonnan alakult Fitting Gt. Ugyvezetdje
lettem, amely tulajdonképpen a Ferrokov
Kft. el6djének tekinthetd. Ez a vallalat el-
sésorban a hazai piacot igyekezte kiszol-
galni Fittig termékekkel. A rendszervaltas
évében az importliberalizacié kévetkezté-
ben megjelentek a hazai piacon is a nyu-
gat-eurdpai termékek, amelyekkel a ver-
senyt mar nem tudtuk fenntartani, hiszen
a technoldgiank joval elmaradottabb volt.
Ezt kdvetben Ujra szervez8dtunk, és azbta
mikddunk a jelenlegi formaban.

Milyen fontos dllomdsok voltak a cég éle-
tében?

Mindig intenziv piackutatast folytattunk.
Hiaba csuktak be elbttink az ajtot, mi jot-
tunk az ablakon. Talan ez a lendllet, ez a
tudatos el6rehaladas segitette azt, hogy
kés6bb a térség meghataroz6 vallalata-
va n6hessuk ki magunkat. A 90-es évek
végén a DEDASZ egyik munkatarsaval
kertltem kapcsolatba, aki a mai napig tz-
lettdrsam, baratom. A DEDASZ keszthelyi
Uzemében a tavvezetékek fellletvédel-
mét lattak el, &m az akkori festés-technika
meglehetdsen elavult volt, az Uj szabvany
szerint tlzihorganyozni kellett azokat.
Erre alapoztuk az Uj fejlesztéseinket is,
ezzel parhuzamosan megkezdtik az acél-
szerkezet gyartast a segesdi UzemUnkben.

Mint kés6bb kiderult, ez egy szerencsés
talalkozas volt az életinkben.1998-ban a
kdzosen alapitott cég keszthelyi Gzemét
sikerllt megvasarolnunk, ezzel egyidében
a Ferrokov Kft. 62%-at is. Ezzel mar ma-
ganvallalatként, mint cégcsoport m(kdod-
tink tovabb. A lendiletbdl tovabbra sem

vettlnk vissza, hiszen azt tapasztaltuk,
hogy 5-6 évente az iparagban hullamvaol-
gyek jonnek-mennek, az innovaci6 nem
allhat meg. Lokalpatriétaként szivigyem-
nek tekintem, hogy minél tobb segesdi-
nek, ,foldimnek” munkat adhassak, igy a
2009-es valsag idészakara nem szivesen
emlékszem vissza. A bevételeink legna-
gyobb része, kdzel 80%-a az épitbipari
megrendelésekbdl szarmaztak. Ahogy a
megrendelések fogytak, Ugy a munka-
erétdl is bucsuznunk kellett, hogy késébb
Ujra talpra allhassunk. Nagyon kockazatos
id6észak volt, hiszen a legnagyobb partne-
rink megrendeléseibdl kellett éIntink, am
ezek rohamosan csokkentek. Uj lehet8sé-
geket kellett keresnlink. A finanszirozas
kérdése volt a legnehezebb, akkor Uj hi-
telhez és fejlesztési forrashoz jutni szinte
lehetetlen volt. A bankvaltast kdvetden Uj
lendlletet kaptak fejlesztési és finanszi-
rozasi terveink megvaldsitasai. Jelentés

allomasok kovetkeztek a cég életében a
2010-es évek kdzepén és végén, a palya-
zatoknak és az ehhez kapcsolédé fejlesz-
téseknek koszénhetben fejleszthettik a
technolégiankat és az infrastruktdran-
kat. ElImondhaté, hogy eurépai szinten is
versenyképes technolégiaval dolgozunk,
taldn ennek is kdszoénhetd, hogy tébb
nyugati nagyvallalat rendszeres beszalli-
t6i vagyunk, emellett dolgozunk a tenge-
rentudlra is, s6t Kelet felé is nyitottunk, az
elmult években Oroszorszag mellett, mar
Ausztralidba és az Egyesiilt Allamokba is
szallitjuk a termékeinket.

Milyen tervei vannak a jévére nézve?

A felépitett kialakult menedzsment vezetdi
garda jol miikodteti a cégcsoportot, ennek
tovabbfejlesztése folyamatban van. A jové-
beli terveink a folyamatos vev8i megfelelé-
seknek vannak aldrendelve. Fontos a min6-
ségbiztositas, magasabb szintre emelése és
tovabbi fejlesztése. A legkorszerlbb 3D-s
fémmegmunkalé technologiak fejleszté-
se, Ujabb berendezések rendszerbe allita-
sa. A megndvekedett partneri kor és ezzel
egyUtt a rendelések ndvekedése is igényli a
hatékonysag fejlesztését is. Ehhez kell hoz-
zarendelnink a vallalatiranyitasi, készlet-
gazdalkodasi és informatikai rendszereink
folyamatos fejlesztését.

Milyen hatdssal volt Onékre a jdarvdany-
helyzet?

A pandémia okozta nehézségek sajnos a mi
cégcsoportunkat sem kerulték el. Mar az
elsé hulldm elején érezhetden estek vissza
a megrendelések, tartottunk téle, hogy ha-
sonlé helyzet alakul ki, mint b8 10 évvel ez-
el6tt. Szerencsére ez a volgy nem volt olyan
mély, sem tartés. A megrendeléseink sza-
ma mar jelenleg visszarendez6dott, s6t mar
meg is haladja a pandémia el6tti id8szakét.
A megbetegedések szama mérsékelt ma-
radt, szerencsére a legtdbb megbetegedés
a masodik hulldm idején volt, néhany ki-

www.skik.hu

KATTINTSON RANK!



vétellel enyhe tlnetekkel sikerult atvészel-
nitk. Dolgozéinknak ingyenes maszkot és
koronavirus-gyorstesztet biztositottunk. Bi-
zunk abban, hogy erre a jév8ben mar nem
lesz szuikség.

Onnek, mint cégvezetének mi a vélemé-
nye a szakember utdnpotldsrol?

Szerencsére az elmult években nagy
hangsulyt fektetink arra, hogy minél tébb
fiatalt alkalmazzunk, emellett lehet8ség
van nalunk a fejlédésre is, hiszen ingyenes
tovabbképzéseket biztositunk
szamukra. Kapcsolatban allunk a nagyata-

szakmai

di és csurgoi szak- és szakkozépiskolakkal,
didkjaik a mi Uzemeinkben szerzik meg a
képesitéshez a gyakorlatot. Tanuldinknak
nyari munkavégzésre is adunk lehet8sé-

geket a kotelezd Uzemi gyakorlat elvég-
zése utan. Szakmai szovetségeinkkel, a
Magyar Tlzihorganyzdk Szovetségével és
a Magyar Acélszerkezetgyarték Szovet-
ségével szakmai képzéseket szervezlnk.
Fontos lesz a jov6 szakképzését illetSen,
hogy a bevezetett dudlis képzés siker tor-
ténet legyen. Ennek keretében feltétlen
szUkséges, hogy a szakképzés min&ségét,

remtsuk.

Mivel télti szabadidejét, amikor éppen
nem dolgozik?

A szabadidémet igyekszem a csalddom-
mal tolteni, hiszen nélkulik nem tartanék
ott, ahol. Hiszek abban, hogy ez a csaladi
hattér - amely nekem megadatik - vitt és

[

A
visz a jov6ben is elére. Rendkivul halas
lehetek a feleségemnek, Juditnak, aki 47
éve all mellettem jéban-rosszban. A fia-
im mar évek 6ta a menedzsment tagjai,
ugyvezetbként tevékenykednek a cégcso-
portban. Az unokdm, az idén elmdult 10
éves, sok id6t tolt velunk, nagyszul&kkel,
mi is rajongunk érte. 45 éves koromig
kézilabdaztam, a sport szeretete a mai
napig megmaradt, gyakran veszek részt
a nagyatadi csapat mérkdzésein, és a he-
lyi futball-klub meccseire is kildtogatok.
Ezeket az egyestileteket folyamatosan
tdmogatjuk. 24 éve a kutasi Kossuth Va-
bar a vadaszatra egyre kevesebb idém
jut, taldan majd egyszer, ha ,Ujra” nyugdij-
ba vonulok.

ELISMERES KAMARANK LEGJOBBJAINAK
PALYAZZON, JELOLJON! HATARIDO: OKTOBER 31.

A kiemelkedé teljesitmények, eredmé-
nyek elismerést érdemelnek. Kiilénésen
igaz ez most, amikor a gazdasdgi élet
szereplbinek a jarvdnyhelyzet miatt nap
mint nap sulyos problémdkkal kell szem-
benéznilik. A Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara minden évben dijakkal isme-
ri el a sajdt teriiletiikon példamutatéan,
eredményesen helytdllé tagjait.

Kérjuk, hogy ha van olyan kamarai tag
vallalkozas a latoterében, melyet érde-
mesnek tart, vagy ha On sajat vallalko-
zasaban volt sikeres, rovid irasbeli in-
doklassal ellatva jelezze ezt felénk.

Somogy Gazdasagaért Dij
A megye gazdasaganak egészét szolga-

16, kiemelked§ teljesitményt nyujtéd val-
lalkozasnak, mely tobb éves egyenletes
jo teljesitménye alapjan hozzajarult a
megye gazdasagi fejl6édéséhez.

Somogy Gazdasagaért Eletmiidij
Vallalkozasvezetdnek, akinek a hosszu
éveken at torténd vezetdi tevékenysége
alatt a vallalkozas eredményesen gaz-
dalkodott, versenyképességét novelte
és a megyében jelentds piaci eredményt
ért el.

Az Ev Somogyi Vallalkozasa
Piacképesen, eredményesen gazdalkodo,
tobb éven keresztul egyenletes, j6 teljesit-
ményt nyujté vallalkozasoknak, a kdvetke-
z6 kategoriakban:

- mikrovallalkozas

- kisvallalkozas

- kézépvallalkozas

Somogy Szakképzéséért Dij
Vallalkozas illetve természetes személy
részére a tanuldk magas szintl-, ered-
ményes gyakorlati oktatdsaért, illetve a
kamara szakképzéssel osszefliggd teve-
kenységének kiemelked6 médon torténd
segitéséért.

Somogy Idegenforgalmaért Dij

A megye idegenforgalmat szolgalé-, ki-
emelkedd teljesitményért, vagy tobb
éves, egyenletes magas szinvonald mun-
kaért, mellyel hozzajarult a megye turiz-
musanak fejl6déséhez.

,,,,,

Kiemelked6 eredménnyel jard fejlesztés
megvaldsitasaért, ( pl.: termékfejlesztés,
technolégiai fejlesztés, informatikai fej-
lesztés, szolgaltatasfejlesztés, szervezet-
fejlesztés)

Somogy Kdrnyezetvédelméért Dij
Vallalkozas részére, amely tevékenysége
soran a kornyezetvédelmi el8irasok be-
tartasara fokozott figyelmet fordit, illet-
ve kornyezetvédelmi beruhazast hajtott
végre a természeti kdrnyezet megbrzése
érdekében.

A javaslatokat, pdlydzatokat

oktober 31-ig varjuk!

A kitiintetésekkel kapcsolatos bévebb
informacio: www.skik.hu/kamarai-kitunte-
tesek-altalanos-informaciok-109
Thurzé-Nagy Agnes, témafelel6s
82/501-025, athurzo@skik.hu
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TUKOR A SOMOGYI GAZDASAGROL
MEGJELENT A TOP 100

Tobb, mint 10 éve, 2009 6ta minden de-
cemberben jelent meg ez a kiadvdny,
mely mindig széleskéri dttekintést nyuj-
tott a megye gazdasdgi tendencidirdl.
Idén a kiadvdny bemutatdsdra félév
csuszdssal, julius 21-én keriilt sor.

A késés oka koztudott: az elhalasztott
majusi beadasi hataridd folytan a tarsas
vallalkozasok 2019-es adoéveérdl szold
nyilatkozatok, informacidk, csak 2020 no-
vemberének végén alltak rendelkezésre.
A kiadvany ezuttal is a SKIK, a Somogyi
Hirlap és a NAV Somogy Megyei lgaz-
jott
létre. A bemutatd rendezvény résztve-
véi dr. Gulyéas Arpad, a SKIK alelnéke és

gatdsaganak egyuttm(kodésével

Lengyel Janos, a Somogyi Hirlap fészer-
keszt6je koszontbje utdn meghallgattak
Koltainé Magyar Zsuzsanna, Somogy
megyei NAV igazgatd asszony el8ada-
sat, melynek témaja a megye gazdasagi
helyzete volt.

A feldolgozoéipar, a kereskedelem, a szal-
litas és raktarozas volt a legeredménye-
sebb, de mez6gazdasagi tevékenységgel
is be lehetett jutni a megyei TOP 100-ba.
2019-ben a j6l bevalt 6tdsfogat végzett
az élen, ahogyan a korabbi években is. A
tabi Flextronics Kft. vitte el ismét a pal-
mat: a 2018-as 854 milliardrol 2019-ben
965 milliardra novelték nettdé arbevéte-

IGket. A Flex mogott az 6rok masodik a
cs8vezetékes gazszallitassal foglalkozé
si6foki FGSZ Zrt. 96 millidrddal. A do-
bogd harmadik fokat a Kometa 99 Zrt.
foglalta el 46 millidrddal. Ezutan kovet-
kezik a Videoton Elektro-PLAST Kft. és
a Magyar Cukor Zrt. A hatodik helyen a
Halker Kft. ostromolta az élbolyt.
2019-ben a belépési kiszob a TOP 100-
ba 1,88 millidrd forint nettd arbevétel
volt, mig 2016-ban ez a szam 1,313 mil-
liard volt, tehat négy év alatt 40 szazalé-
kos névekedés mutatkozik.
A megye legjobban teljesité szaz vallal-
kozasa egyuttesen 1637,8 milliard forint
arbevételt termelt 2019-ben, 11 szaza-
Iékkal tébbet, mint 2018-ban.
ATOP 100-as cégek igy a megye gazdasagi
dsszbevételének 76 szazalékat adtak. Er-
dekesség, hogy a cégek uzleti eredménye
ndtt, azonban az addzas elétti eredmény
altalaban alatta maradt a 2018-as évnek.
Ezt leginkabb az euré arfolyamvesztesé-
gének tudjak be az érintettek. A somogyi
TOP 100-ak ¢sszesen 23 ezer munkaval-
lalét foglalkoztattak 2019-ben, és 14 sza-
zalékkal novelték bérkoltségeiket.
Erdekesség, hogy a TOP 100-ba béven
belefért volna egyéni vallalkozoként egy
szarvasmarha-tenyésztéssel foglalkozé
maganszemély.

Forrds: Somogyi Hirlap

Kamardnk elnékségi tagjat, Wagner Ernét,
a kaposvdri Investment Kft. ligyvezetéjét
vdlasztotta elnokévé a Magyar Mérnéki
Kamara.

Julius 2-an tartotta tisztdjitd kaldottgydlését
a Magyar Mérndki Kamara (MMK), amelyen
négy évre Wagner Erné okleveles épitémér-
nokot, a Somogy Megyei Mérndki Kamara
elndkét, a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
mara elndkségi tagjat valasztotta a kdztes-
tllet orszagos elnokéve.
Az Uj elndk, Wagner Ern6 a megvalaszta-
sat kdvetd beszédében a mérndkszervezet
alapértékeihez, a teruleti kamarak és szak-
mai tagozatok biztositotta sokszinliséghez
valé visszatérést tlzte ki célként. Fontos-
nak nevezte, hogy olyan etikai szabalyza-
tot késziiljon, amely kiterjedhet a mUszaki
ellenérokre és felel6s miszaki vezetSkre
is. Alig néhany nappal az Uj elndk hivatalba
[épése utan kerllt sor az els6 megbeszé-
lésre Fiileky Zsolttal, a Miniszterelnokség
épitészeti, épitésugyi és Orokségvédelmi
helyettes allamtitkaraval. A bemutatkoz6
megbeszélésen attekintették a mérnokok
szamara legfontosabb szabdlyozasi Ugye-
ket, kdztlk a szakmagyakorlast szabdlyozd
- remélhet6en a kozeljévében elfogadasra
kerGl8 - 266/2013. Kormanyrendelet médo-
sitasanak folyamatat. Széba kertilt a szakagi
tervezés szerepének er8sitése, szerzdi jogi
védelme is. Fileky Zsolt értékelte a kama-
ra energetikai tanacsadasi programjat, és
tdmogatast ajanlott annak szélesebb kord
megismertetéséhez. Wagner Erné hangsu-
lyozta, hogy az épitéstigy, az épitésgazda-
sag fejlesztésében a kamarara egylttm(-
kddo, tamogatd, kiszamithaté és nyugodt
partnerként lehet szamitani.

Forrds: mmk.hu
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EN ABLAKOM: SOMOGYI SIKERTORTENET

Fehér Ldszl6, a Prementor Kft. cégvezetdje
osztotta meg lapunkkal tapasztalatait:

Céglink 12 éve alakult, célzottan a nyilas-

zar6 kereskedelemre alapozva. A kezdeti

idészak a napi munkan kivil az iparag

mikodésének megismerésével telt. A

nyildszaréok vildga rendkivdl &sszetett

sokszerepl8s dgazat. Szamos profil, tveg,
vasalat, szoftver és kiegészit6 gyartd ver-
senyez a piacon. Bonyolult érdekeltségi
viszonyok alakulnak ki, gyartéi, alapanyag
beszallitoi és mikddési terlleti alapon is.

Kezd8 vallalkozdként megfeleld pozicidt

elfoglalni ebben a rendszerben nem volt

egyszer( feladat.

Mar tobb éves tapasztalattal a hatunk

mogott harom okot talaltunk, ami gatol-

hatta cégunk fejl6dését.

* Ha egy beszéllitéra tamaszkodunk,
akkor sem termékvalasztékban sem
arakban nem lesziink versenyképe-
sek.

+ Amennyiben csak Kaposvar kornyeé-
kére korlatozzuk a mikodésinket
a forgalmat egy bizonyos szint folé
nem tudjuk emelni.

« Vallalatiranyitasi rendszer nélkul at-
lathatatlanna valik az értékesités fo-
lyamata.

Par év alatt mindharom problémat sike-
rdlt megoldanunk. Beszallitéi szinten ha-
rom, Eurépaban is jelent8s céggel sikerilt
leszerz6dnink, igy profilvalasztékban
és arakban is széles alternativat tudtunk
adni tgyfeleinknek. Legkedveltebb profil-
jaink az Aluplast, Avantgarde, Salamander
és Rehau termékek.
Az Uugyviteli szoftver keményebb did
volt. Prébaltunk bérelni és vasarolniis a
piacon elérhetd rendszerekbdl, de egyik
sem felelt meg elképzeléseinknek. Volt
amelyik kizardlag egy gyartéhoz kotott
volna bennunket és minden egyéb elér-
heté program is gépre telepitett rend-
szer volt, amit sem tovabb fejleszteni,
sem a cégunk igényeihez igazitani nem
lehetett.

Ugy déntottiink, hogy belevagunk egy sa-

jat szerkesztd, arazé és lgyviteli rendszert

is tartalmazo szoftver fejlesztésébe, amit
nyilaszaré forgalmazdi szemmel rakunk
dssze. Ennek mar 5 éve és visszatekintve
az elmult idészakra még ma is racsodal-
kozunk akkori batorsagunkra. Maximum

3-5 millié forint kozé tettik a fejlesztés
varhato koltségét. A rendszer 5 éves fej-
lesztése a kulonb6zé modulok integrala-
sa (szerkesztés, arazas. CRM, ERP, raktar,
viszontelad6i és BOSS modulok, 3D meg-
jelenités, gyartas) valamint a tarhelyek
bérlése, mara mar
meghaladta a 70

2020-ban sikertilt az addig bérelt kaposva-
ri telephelylinket megvasarolni 110 millié
forint értékben. Az idei évben nagykanizsai
raktararuhazunk is tulajdonunkba kerult,
ami kordlbelll 60 milliés beruhazas volt.

Terveink szerint folytatjuk hal6zatunk bé-
vitését. Idén au-
gusztusban nyitjuk

milliés  &sszkoltsé-
get. Ez az Osszeg
els6re  magasnak
tlnhet, de a fejlesz-
tések hozzajarultak,
hogy elkezdhessik

,Ugy dontéttiink, hogy belevégunk
egy sajat szerkeszto, drazo és
Ugyviteli rendszert is tartalmazo
szoftver fejlesztésébe”

bemutaté termin-
ket és lerakatunkat
Budapesten a 16.
kerlletben. Tobb,
a szakmahoz kap-
csoloédd cégben va-

kiépiteni orszagos
halézatunkat. Ma
mar Nagykanizsatol-Tiszafuredig tobb he-
lyen vannak raktarbazisaink és hozza kap-
csolédva viszonteladoink.

Mivel a rendszer minden eleme egyedileg
fejlesztett és 100%-ban céglink tulajdona,
igy megtehettik, hogy minden partne-
rinknek ingyenesen biztositsuk a hozza-
férést programunkhoz. Komplett rend-
szert adunk, ezért egy kezdd vallalkozas is
kénnyen el tudja inditani tevékenységét.
Tapasztalatunk szerint minden partne-
rinknél jelentés lett a forgalom noveke-
dése a rendszer &tvétele utan. Atlagosan
25-30%-kal néttek a forgalmak. A prog-
ram hasznalata egyszer(, 2-3 éra alatt el-
sajatithaté.

A fejlesztéseknek koszonhetéen forgal-
munk 2020-ban meghaladta a brutto 1
milliard forintot.

Az informatikai hattér fejlesztése mellett

saroltunk részese-
dést, tobbek kozott
egy nyildszaré gyarté Uzemben is, ami
nagyban segiti stabil m(kddéstinket. Sze-
rencsére az épitdipart elkertlte a COVID
valsag, igy 2021-ben a tavalyi elsd félév-
hez viszonyitva 30%-0s novekedést tud-
tunk elérni.

Ugy latjuk, hogy az idé minket igazolt.
Technolégiai fejlesztések nélkil ma mar
nem lehet egy céget ndvekedési palyan
tartani. Mivel a munkaeréhiany is jelen
van minden szektorban, egy j6l mikodd
informatikai hattér sokat segithet.
Szeretnénk, hogy céglink kdzpontja Kapos-
varon maradjon és innen iranyithassuk az
orszagos halozatot. Ehhez iroda kapacita-
sunkat is bévitentnk kell, mind létszamban,
mind helységek tekintetében. Mivel eddig
mindent 6ner8bél hoztunk létre, nagyon
varunk egy olyan unios palyazatot, ami te-
lephelytink b&vitésében segitene.

Cégtorténeti 6sszefoglalé
2009 A cég alapitasa
2009-2014 Kiskereskedelem
2014-2017 Regionalis megjelenés (Dél-Dunantul)
2016 Szerkeszt8 és arazo6 program, valamint vallalatiranyitasi rendszer
(ERP) fejlesztésének kezdete.
2017 Orszagos haldzat kiépitésének kezdete.
2020 Részesedés vasarlasa nyilaszaré gyarté cégben (Pikk Open Kft) 20%
2020 Kaposvari székhely és telephely vasarlasa
2020 Részesedés vasarlasa nagykanizsai kereskedelmi cégben
(Perfect Open Kft) 50%
2021 Nagykanizsai telephely vasarlasa
2021 Részesedés vasarlasa budapesti kereskedelmi cégben
és képviselet nyitasa Budapesten. Plastic Windows Kft 50%
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MEGHIVO

a SKIK

A ZSENI 24 JELLEMVONASA
avagy
HOGYAN LEHETSZ
ONMAGAD LEGJOBB VALTOZATA?

cimii rendezvényére

A zsenire rendsze-
rint ugy gondolunk,
mint kalénleges,
mar-mar ember-
feletti képességgel
biré lényre. Einstein,
Edison, Leonardo da
Vinci - amit 6k tud-
tak, arra egy atlag-
ember sosem lesz
képes. Vagy mégis?

A zsenialitds nem

egy adottsag. A zse-
nialitds egy mind-
ség. Barki lehet a sajat teruletén zsenialis és mindenkivel
megesett mar, hogy élete néhany pillanataban az volt.

De lehet a zsenialitast tudatosan fejleszteni? Nana, hogy!
Létezik 24 olyan tulajdonsag, ami minden zseniben k&zos.
Minél magasabb szintre fejlesztjik ezt a 24 tulajdonsagot
magunkban, annal kdzelebb kertlink ahhoz, hogy zsenivé
valjunk.

Persze nem akar mindenki Einstein vagy Da Vinci lenni. Nem
is kell. Elég, ha annyira valsz zsenivé, amennyire azt a sajat
életed, a sajat céljaid, a sajat boldogsagod diktalja. A zseni
nem egy kulénc, emberfeletti Iény. A zseni 5nmagad legjobb
valtozata.

IDGPONT: 2021. szeptember 23. (csutértok), 10:00 -12:00
HELYSZIN: Kaposvar, Anna u. 6. SKIK Székhaz, 1l. emelet
ELOADO: Szabé Gabor kommunikaciés szakértd

RESZVETELI DiJ:
rendezett 6nkéntes kamarai tagoknak téritésmentes
regisztralt vallalkozasoknak: 3.000.- Ft/f8

VISSZATEKINTO - Junius 29-én és julius 20-a4n a SKIK az IN-
PUT Programmal egylUttmi{kodve két sikeres, egész napos
képzést szervezett, melyet a PwC (PricewaterhouseCoopers)
dolgozott ki és tartott meg. A témak a vezetdi készségek fej-
lesztése és az eredményes kommunikacioés technikak voltak.
A tanusitvanyt ad6 képzéseken a részvétel téritésmentes volt.
Mindkét esemény el6addja Dr. Kérosi Beata, pszichopeda-
gogus, jogasz és szupervizor végzettséggel rendelkezd szak-
ember volt.

BIREG webfelllete és az iranyado jogszabalyok

&S

bireg.gov.hu/bireg

VISSZATEKINTO - Uj adatrogzitési kitelezettségek léptek élet-
be juliustél. Ennek értelmében a szallitassal 6sszeflggd adato-
kat is kell rogziteni a BIREG rendszerben - igy a fel- és lerakod6-
helyeknek is lesz feladatuk - ezzel kapcsolatban médosulnak a
BIREG szabdlyai és a szamitastechnikai hattér.

Errél szervezett sikeres online tajékoztatét a kamara julius 8-an,
melynek el8adéja dr. Sztanké Daniel, a RSM Hungary Zrt. veze-
t6 addszakértdje volt.

SOMOGYI GAZDASAG = A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja ® Szerkeszti a szerkesztSbizottsag: Lengyel
Janos fészerkesztd, Thurzé Agnes SKIK sajtéreferens, Varnai Karoly tervezészerkeszt6, design, borité: Weich Ewa. EInék: Németh
Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Ugyvezet6je m SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon:
82/501-000. E-mail: skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® Kiadja SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina
Ugyvezet6 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 m
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ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS 2021
Az iskolakezdési tamogatas utan ki fizeti meg az adot?

A személyi jovedelemaddrél sz616 torvény
nem tartalmaz specidlis szabdlyt az is-
kolakezdési tdmogatds addkotelezettsé-
gére, igy annak addézdsdra - a juttatds for-
mdjatdl fiiggben - az dltaldnos szabdlyok
az irdnyaddak.

2021. évben iskolakezdési tdmogatas
adhaté:

* pénzben, vagy

* utalvany forméajaban.

1. Iskolakezdési tamogatds pénzbeli
juttatds esetén

Pénzben adott iskolakezdési tamogatas
adokotelezettségének megallapitasahoz
az Szja torvény 2.8 (6) bekezdése szerin-
ti alapelvbdl kell kiindulni. A tamogatas
jogcimének meghatdrozasandl a felek
(a maganszemely és a bevételt juttato
személy) kozott egyébként fennallé jog-
viszonyt és a szerzés korulményeit kell
figyelembe venni. Ennek kovetkeztében,
ha a munkaltaté a munkavallal6 részére
pénzbeli tdmogatast juttat az iskolakez-
déshez, Ugy annak teljes 6sszege mun-
kaviszonyb6l szarmazé jovedelemnek
mindsul, s a kifizetésbél le kell vonni a
15% személyi jovedelemaddt és a 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékot, mig a
munkaltaténak a tdmogatas utan 15,5%
szocialis hozzajarulasi adé és 1,5% szak-
képzési hozzajarulas fizetési kotelezett-
sége keletkezik.

2. Iskolakezdési tamogatds utalvdny

- csekély értékii ajdndék - formdjdban

Csekély érték( ajandék juttatdsanak

addézasa kedvez6bb, mint a pénzben

tortént kifizetés. Az Szja torvény 70.

§ (6) bekezdés alapjan ez egyes meg-

hatarozott juttatasnak mindsul, igy a

juttatds értékének 1,18-szorosa utan

15% személyi jdvedelemadé és 15,5%

szocialis hozzajarulasi addéfizetési ko-

telezettsége keletkezik a juttaténak.

A maganszemélynek a csekély értékd

ajandék utan nem keletkezik adofize-

tési kotelezettsége.

Csekély értéki ajandékrél akkor

beszélhetiink, ha annak juttatasa:

* maganszemélyenként évente egy-
szer torténik, és az ajandék (utal-
vany) a minimalbér 10% -at nem
haladja meg, 2021. évben ez maxi-
mum 16.740 Ft,

+ ajuttatd nevére sz06l6 szamla szuk-
séges a vasarolt termékrdl (utal-
vanyrol),

+ acsekély értékl ajandékokrdél a jut-
taténak nyilvantartast kell vezetnie,

+ évente legfeljebb egy alkalommal
barkinek adhatd, nem csak a mun-
kavallaldé, hanem annak hazastar-
sa, a gyermekei és akar az unokai
részére is.

Utalvany juttatasa esetében igen
kortltekintéen kell eljarni, hiszen az az

Szja térvény szerint akkor mindsil nem
pénzben adott juttatasnak, ha megalla-
pithatd, hogy az utalvany mely termék-
re, szolgaltatasra, vagy milyen termék-
vagy szolgaltataskérben hasznalhaté
fel, tovabbé, ha az nem visszavalthato.

Ennek alapjan, példaul egy Hipermar-
ket vasarlasi utalvdnya csak abban az
esetben tekinthetd csekély érték( ajan-
déknak, és adé6zik egyes meghatarozott
juttatasként, ha az csak meghatarozott
termékekre, szolgdltatasokra hasznal-
hato fel (és nem mindenre, ami a Hiper-
marketben megtalalhatd).

Fontos hangsulyozni, hogy a munkal-
taté altal adott iskolakezdési tamogatas
- el6z6ekben osszefoglalt - addkotele-
zettségét nem befolyadsolja a munkaval-
lal6 szocialis helyzete, és az sem, hogy
annak juttatasi feltételeit valamilyen
bels6é szabalyzatban (cafetéria szabaly-
zatban) rogzitették.

Forrds: Saldo tandcsadds

VISSZATEKINTO - A 2021-2027-es programozasi idészak sikeres végrehaita-
sa, a forrasok teljes kord, eredményes felhasznalasa érdekében fontos, hogy
a potencialis kedvezményezetti kor mielébb és elsé kézbdl értesuljon az Uj
lehet&ségekrél, a palyazati feltételrendszerrdl, az elmult és a kezd6d6 unids
fejlesztési ciklus azonossagairdl, kildnbségeirél. Ennek érdekében a Gazda-
sagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
- egyuttm(ikodve a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamaraval - julius 9-én
regiondlis kihelyezett informaciés napot tartott, mely lehet&séget nydjtott a
GINOP Plusz megjelent-, illetve megjelenés el6tt all6 Uj palyazati felhivasai
irant érdeklédéknek a személyes konzultaciora is. Az induld GINOP Plusz ke-
retében elérhetd gazdasagfejlesztést célzé forrasokrol a Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehaijtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag, valamint az Ira-

nyitd Hatosag szakértdi adtak tajékoztatast.
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A digitalizaciéban rendkiviili lehetdsé-
gek rejlenek ahhoz, hogy megolddsokat
taldljunk az Eurdpdt napjainkban éré
szdmos kihivdsra. A digitdlis technoldgi-
dknak készénhetéen dtalakuléban van
nemcsak az, ahogyan az emberek kom-
munikdlnak, hanem tdgabb értelemben
az is, ahogyan élnek és a munkdjukat
végzik. A Covid19-vilagjdrvdny dltal is
0szténozve, az Unié a technoldgiai dt-
menet felgyorsitdsdn dolgozik. A digitd-
lis megolddsok hozzdjdrulnak a munka-
helyteremtéshez, hatnak az oktatdsra,
fellenditik a versenyképességet és az
innovdciét, tovabbd megkénnyithetik a
polgdrok mindennapi életét. A digitdlis
technoldgidnak kulcsfontossdgu szerep
van abban is, hogy az EU 2050-re klima-
semlegessé vdlhasson.

A digitalis atalakuldsnak az europai ér-
tékek legjavat - a nyitottsagot, a mélta-
nyossagot, a sokszinliséget, a demokra-
cidt és a bizalmat - kell tukrdznie.

A Bizottsag stratégiaja ezért olyan digi-
talis megoldasokat vazol fel, amelyek az
embert helyezik el8térbe.

A stratégia Uj lehet&ségeket nyit meg a
vallalkozdsok el8tt, és tamogatja olyan,
megbizhato technolégiak kifejlesztéset,
amelyek a nyitott és demokratikus tar-
sadalom, valamint az élénk és fenntart-
haté gazdasag er8sodését szolgaljak. A
digitalis technologia egyben az éghajlat-
valtozas elleni kizdelem és a zold gaz-
dasagra valé attérés alapvetd eszkodze
is.

A kovetkez§ 6t évben a Bizottsag ha-
rom f6 célkitlizésre fog 6sszpontositani
a digitalis dgazaton belll: az emberek
szolgalataban all6 technolégiara; a mél-
tanyos és versenyképes gazdasagra; va-
lamint a nyilt, demokratikus és fenntart-
hato tarsadalomra. Eurépa nagy multtal
rendelkezik a technoldgia, a kutatas, az
innovacié és a kreativitas terén, és so-
kat tesz a jogok és az alapvetd értékek
védelméért - erre fogja majd alapozni a
célok megvalodsitasa érdekében végzett
munkajat.

Az U] szakpolitikdk és keretrendszerek
el6 fogjak segiteni, hogy kontinensin-
kén élvonalbeli digitalis technolégidkat
vezesslnk be, és meger@sitsik kiber-
biztonsagi kapacitasainkat. A jovében is
meg fogjuk 6rizni nyitott, demokratikus
és fenntarthat6é eurépai tarsadalmun-
kat, és ezeknek az elveknek a digitalis
eszkdzok hathatés tdmaszai lehetnek.
Eurdépa a sajat utjat fogja jarni, hogy
globalisan versenyképes, értékalapu és
inkluziv digitalis gazdasagga és tarsada-
lomma valjon.

A mesterséges intelligencia terén Eu-
ropa szadmara minden feltétel adott
ahhoz, hogy vilagelsévé valjon a bizton-

EU-HIREK

sagosan hasznalhat6é és alkalmazhaté
rendszerek terén. Kivalo kutatékdzpon-
tokkal, biztonsagos digitalis rendszerek-
kel, valamint versenyképes gyartasi és
szolgaltatasi agazatokkal rendelkezlink,
a gépjarmuipartél az energiaagazatig,
az egészséglgyt6l a mezbgazdasagig.
Mivel a mesterségesintelligencia-rend-
szerek igen Osszetettek, és bizonyos
esetekben jelentds kockazatokat rejt-
hetnek, elengedhetetlen a bizalomépi-
tés. A magas kockazatu tertleteken
- példaul az egészséglgyben, a rend-
fenntartasban vagy a kozlekedésben
- atlathat6 és nyomon kévethetd rend-
szerekre van szikség, melyek esetében
garantalt az emberi felligyelet. Biztosi-
tani kell az alapvet6 jogok, kiléndsen a
megkulonboztetésmentesség tisztelet-
ben tartasat.

Az eurdpai adatstratégiara azért van
szUkség, mert a kozeljévbben elérhetd-
vé valod ipari adatok aradata a termelést,
a fogyasztast és életmodunkat egyarant
gyOkeresen atalakitja majd. Az adatstra-
tégia arra iranyul, hogy az EU vezet§
szerepet toltsén be az adatalapu tarsa-
dalom kialakitasaban. A cél egy tényle-
ges eurdpai adattér, vagyis az adatok
egységes piacanak létrehozasa, ahol a
kordbban nem hasznositott adatok sza-
badon aramolhatnak az Unién belll és
az agazatok kozott, a vallalkozasok, a
kutatdk és a kdzigazgatasi szervek hasz-
nara valva. A polgarok, a vallalkozasok
és a hatoésagok szamara lehetdvé kell
tenni, hogy a nem személyes adatokbdl
kinyert informacidk alapjan jobb dén-
téseket hozzanak, s ezeket az adatokat
mindenki szdmara hozzaférhetdvé kell
tenni.

EURG’PA DIGITALIS
EVTIZEDE

A Bizottsdg néhdny hdnapja felvdzolta
az Eurdpai Unid digitdlis dtalakitdsdra
vonatkozo jovoképét. A 2030-ig megva-
I6sitando elképzelések a kévetkezbé négy
sarkalatos pont kéré csoportosulnak:

Készségek

IKT (Informacios és Kommunika-
ciés Technolégiak) - szakemberek:
20 millio, tovabba a nemek kozotti
kiegyensulyozottsdg megteremtése
Digitalis alapkészségek:

a népesség legalabb 80%-a

Biztonsagos és fenntarthaté
digitalis infrastruktirak
Osszekapcsoltsag: gigabit mindenki-
nek, 5G mindenutt

A csucstechnolégiat képvisel6 félve-
zet6k: az EU részesedésének megkét-
szerezése a vilag 6ssztermelésébdl
Adatok - peremhalézat és felhd: 10
ezer klimasemleges és fokozottan biz-
tonsagos peremhalézati csomoépont
Szamitastechnika: az els¢ szamitégép,
amely kvantumgyorsulassal rendelkezik

A vallalkozasok digitalis atalakulasa

Technolégiafejlesztés: az  uniés
vallalkozasok 75%-a hasznalja a fel-
h&szolgaltatasokat, a mesterséges in-
telligenciat és a nagy adathalmazokat

Innovatorok: a névekvd innovativ val-
lalkozasok erdsitése és az EU-beli uni-
kornisok finanszirozasa

Kései csatlakozék: a kkv-k tobb mint
90%-a hasznalja intenziven a digitdlis
eszkozoket, legalabb alapszinten

A kozszolgaltatasok digitalizalasa

Kulcsfontossagu kozszolgaltatasok:

100%-ban online

E-egészségligy: minden eurdpai pol-
garnak hozzaférése van egészséglgyi
adataihoz

Digitalis személyazonossag: a polga-
rok 80%-a hasznal digitalis azonositét

Forrds: ec.europa.eu
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ENERGIA NAPOT SZERVEZTUNK A DESEDAN

Vilagviszonylatban szokatlan kihivasokkal
allunk szemben a klimavaltozas, a globalis
felmelegedés kovetkeztében. Az id&jaras
egyre szélsGségesebb, egyre melegeb-
bek a nyarak, egyre tobb olyan éghajlati
jelenséggel talalkozunk, ami nem volt
megszokott néhany évtizeddel ezeldtt.
Furcsa anomalia, hogy a meleg ellen ugy
védekezlink, hogy kdzben egyre tobb és
tobb elektromos dramot fogyasztunk, mi-
kdézben csoékkentenlink kellene az ener-
giatermelésbdl szarmazé széndioxid ki-
bocsatast. A globdlis klimavédelmi célok
elérése érdekében tett |épések kdzul az
egyik legnehezebb a régi szemléletmdd
és energiafelhasznalasi szokasok gyoke-
res atalakitasa.

Ennek jegyében szervezett csaladi progra-
mokkal, futéversennyel egybekotott Ener-
gia Napot a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara a Deseda partjan. A program
célja az volt, hogy a fenntarthat6 energia-
felhasznalas és a klimabarat technologiak
nagyobb figyelmet kapjanak, ezért a kicsik
szamara a sportolasi lehetdségek mellett
rajzversenyek, jatékos feladatok jelentet-
tek elfoglaltsagot. A klimabarat energia-
termelés megismerésére a kidllitott nap-
elemek és a Paks Il. projekt informacids
satra nyujtott lehet8séget.

Atomenergiaval a zéldebb
aramtermelésért

A globalis felmelegedés mérséklése érde-
kében a fosszilis alapt aramtermelést ra-
dikdlisan csokkenteni kell. Ezzel parhuza-
mosan az atomerém(vek és a megujuld
energiaforrasok szerepének novelése el-
engedhetetlen folyamat. Az atomenergia
aranyanak novelését célz6 magyar ener-

giapolitika koévetendd példa lehet mas
orszagok szamara is. A tervek szerint a
hazai villamosenergia-termelés kilencven
szazaléka 2030-ra klimabarat lesz, dont6-
en a Paksi Atomerém( két Uj blokkjanak,
valamint a folyamatosan zajlé, jelentds
naperémd fejlesztéseknek koszénhetben.
A rendezvény a KEHOP Tudatossag, a
jové energidja! ciml szemléletformalé
programsorozat keretében valésult meg
a kamara altal mikodtetett Europe Direct
iroda kézremuikddésével. Az iroda vezetd-
je Puha Aniké, aki a klimavédelem elkote-
lezett tdmogatdja:

Hogyan kapcsolddik a Europe Direct iroda a
mai Energia Naphoz?

Az EU egyik legfontosabb torekvése az
Eurdpai Z6ld Megallapodas, amely meg-
fogalmazza azokat a célkitlzéseket,
amelyek valaszt jelenthetnek az éghaj-

latvaltozassal kapcsolatos kérdésekre. A
megoldas egyik sarokkove az, hogy mibdl
nyerjuk, és hogyan hasznaljuk fel az ener-
giat. Erre hivja fel a figyelmet a szervezett
Energia Nap - mondta Aniké.

Mivel segithetjiik mi, hétkéznapi emberek
ezeket g torekvéseket?

El8szor is at kell gondolni, hogy melyek
azok a dolgok, amiket ha ma megteszel,
holnap megkdszondéd magadnak. llye-
nek az energia- és kdrnyezettudatossag,
a fenntarthatdsagra valé torekvés, vagy
akar a rendszeres mozgas. Néha csak ap-
récska mozzanatok.

Nagyon fontosnak tartom a szemléletfor-
malast a fiatalok kérében. Ha most ebbe
a generacidba nem taplaljuk bele ezeket a
gondolatokat, akkor a kévetkez6 genera-
cidonak mar sok dologban nem lesz valasz-
tasi lehetbsége.
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Mar igényelhetdek a Széchenyi Ujrainditasi Hitelek

A kis- és kdzépvallalkozasok megsegitése érdekében julius 1-t8l megjelent 6t Uj-,
specialisan az Ujrainditast elémozdité Széchenyi Kartya Konstrukcié.

IGENYLES és INFORMACIO: A SKIK iigyfélszolgalati irodaiban | [RODAK KIADOK
Kaposvaron, Marcaliban, Nagyatadon és Siéfokon! z -

A SKIK SZEKHAZBAN!
A Széchenyi Kartya GO! hitelei célzott médon biztositjadk a vallalati mikddés
fenntartasahoz, fejlédéséhez sziikséges forrasokat, lehetévé teszik a vallalkoza- Kaposvaron, frekventalt zold 6vezeti kor-
sok beruhazasi elképzeléseinek megvalositasat, segitik a cégek likviditasi helyze- nyezetben, az Anna utca 6. szam alatt ta-
tének stabilizalasat, tovabba segitenek a normal Gzletmenet visszaallitdsaban, a lalhato 6t szintes, liftes SKIK székhazban
mikddés Gjrainditasaban, és a jov6beli ndvekedés lehetéségeinek biztositasa- 13 m2-t8l 36 mig irodahelyiségek rész-

ban. 2 . :
~ A s S . g . ben butorozottan havi 1575 Ft/m? + AFA
] =
. ASzéchenyi Kartya Folyoszamlahitel GO! a napi mikdédési koltségek biz sron kiadék. Az irodak egy része klimati-

tositasahoz, ; o) R

A Széchenyi Likviditasi Hitel GO! a vallalkozads mUkddtetésére alkalmas zalt, e%elf 1733 Ft/,mf * ’L,\FA o=l k|ac,ioak.
forgoeszkdzhitel beszerzésekhez, Hosszu és révid tdvu bérletre egyardnt le-
A Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! a beruhzasok finanszirozasahoz, hetdség van. A feltintetett ar tartalmazza
A Széchenyi Turisztikai Kartya GO! a turisztikai szektorban m(ikodd val- J| kézlzemi kéltségeket, valamint az épulet-
lalkozasok részére az Gjrainditashoz nyuijt segitséget, ben portaszolgalat is biztositott. Minden
Az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! az agrarszektor vallalkozéi altal iroda frissen festett, Uj laminalt padlézat-
hasznalhato széles kor( beruhazasi hitelcélok megvalésitasara. tal, feldjitott dllapotban kerl dtadasra.

A parkolas ingyenes, kdzvetlenil az iroda-

A Széchenyi Kartya GO! uj hitelei épulethez tartoz6, az mellett taldlhat6
1 milli6tdl akar 1 milliard forint hitelésszegig, maganparkoléban biztositott a gépjarmu-

a teljes futamidé alatt fix kamattal, vek elhelyezése, emellett a kdzeli Szanté

gyorsan, a lehetd legrovidebb hozzaféréssel, Imre utcaban is lehet&ség van ingyenesen

a vallalkozok igényeit és helyzetét alapul véve kialakitott igénylési feltételek parkolni.

szerint, ERDEKLODNI:

a forgbeszkodzhitel téketdrlesztésére akar 9 havi, mig a beruhazasi hitelekre dr. Bauer Péter jogtanacsos

akar 24 havi tarelmi id6 biztositasa mellett Telefon: 82/501-041, 30/5073563

a legtdbb konstrukcidban akar ingatlan fedezet nélkil igényelhetdk.

K xavosz
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