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Elindult a
Széchenyi Lizing GO!

A Széchenyi Kartya Program keretében
mar igényelhet& az uj Széchenyi Lizing
GO! konstrukciét, amely felhasznélhaté
példdul uj vagy hasznalt személy- és
haszongépjarmdi, gép, berendezés és
ingatlan finanszirozasara is, 0,5% kamat
mellett!

16. oldal

SZAKKEPZES

Stratégiai vdltozasok a
szakképzésben

»Bizunk benne, hogy egy 4atlathato,
minden érintett fél érdekeit j6l kiszolgdld
rendszer jon létre, mely maximdlisan
megfelel a munkaerépiac igényeinek
is.”-interju dr. Gulyds Arpaddal, a SKIK
altaldnos alelntkével.

2-9. oldal

Elismerés kamarank
legjobbjainak!

A SKIK minden évben dijakkal ismeri el a
sajdt terllettikon példamutatéan helytdllé
tagjait. Kérjlk, hogy ha van olyan kamarai
tag véllalkozds a latoterében, melyet
érdemesnek tart, vagy ha On sajét
vallalkozdsaban volt sikeres, rovid irasbeli
indokldssal ellatva jelezze ezt felénk
oktéber 31-ig!

12. oldal h
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MEGUJULO SZAKKEPZES - STRATEGIAI VALTOZASOK

A gazdasdgban, a munkaerépiacon egy-
re nagyobb az igény a jo szakemberekre,
ehhez viszont elengedhetetlen a megfe-
lelé6 szakember utdnpdtlds képzése! Ho-
gyan valdsulhat ez meg az Uj szakképzési
rendszerben, ahol minden kordbbindl
nagyobb vdltozdsok torténtek az elmult
idészakban. Errél beszélgettiink dr. Gu-
lyds Arpdddal, a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara dltaldnos alelndkével.

Az elmult masfél
évben  jelentés
stratégiai valto-
zasok torténtek
a szakképzésben.
Melyek a legfon-
tosabb ezek ko-

zal? |
A szakképzésrél ." .
sz6l6  2019. évi

LXXX. torvény és végrehajtasi rendele-
te valoban jelent8s valtozasokat hozott
a szakképzési
kérdésiinkre dr. Gulyas Arpad a Somo-
gyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK)
alelnéke - 2020 szeptemberétél Uj is-
kola tipusokban, Uj szakmajegyzék és
Uj képzési programok alapjan folyik a
képzés. A dudlis képzdhelyek pedig ta-
nulészerzédés helyett szakképzési mun-
kaszerz6dés keretében foglalkoztatjak
a tanuldkat a szakirdnyl oktatds soran.
A szakképzési torvény dtmeneti rendel-
kezéseinek értelmében azonban azok a

rendszerben - felelte

tanuldk, akik 2020. majus 31. el8tt mar
megkezdték tanulmanyaikat szakkozép-
iskoldban vagy szakgimnaziumban, 6k a
beiskolazaskor érvényes OK], és annak
szakmai és vizsgakovetelményei alapjan
fejezhetik be tanulmanyaikat.

Hogyan véltoztak az iskolatipusok a
korabbiakhoz képest?

A 2020/2021-es tanévt8l kezdbédben 2
iskola tipusban lehet szakmat tanulni.
A szakképzd iskola 3 éves, a 9. évfolya-
mon agazati alapoktatas zajlik, mely
agazati alapvizsgaval zarul, majd a 10-
11. évfolyamon szakiranyu oktatas fo-
lyik, amelyre tanm(helyben vagy dualis

képzbhelyen, szakképzési munkaszer-
z8déssel kerulhet sor. A technikumban
a képzési id6 5 év. A 9-10. évfolyamon
szintén agazati alapoktatas zajlik, majd
a 11. évfolyamtdl kezdédik a szakiranyu
oktatas. A tanulék 13. évfolyam végén
érettségi bizonyitvanyt és technikusi ok-
levelet kapnak sikeres vizsga esetén.

Mikor és hogyan keriil sor a megujult
szakmai kévetelmények szerint meg-
szerzett tudas mérésére?

A tanulék szakmai alaptudasanak és
kompetenciainak mérésére el8szér az
agazati alapoktatast kovet8en - szakkép-
z6 iskolaban a 9. évfolyam, technikum-
ban pedig a 10. évfolyam végén - kerul
sor az agazati alapvizsgan. A tanulma-
nyok végén pedig a szakmai vizsgat az
akkreditalt vizsgak6zpont haromtagu
vizsgabizottsaga el6tt kell letenni.

Milyen 6szténzé rendszer kerult Kki-
alakitasra az Gj struktiraban?

Nagyon komoly anyagi 6sztdnzést ho-
zott az Uj szabalyozas. A tanulék - min-
den szakma esetén - 4sztondijban ré-
szeslUlnek tanulmanyaik idején, amely
havonta a tanév elsé napjan érvényes
kotelezd legkisebb munkabér 5-35 sza-
zaléka, kivéve, ha a szakiranyu oktatas
soran dudlis képz8helyen szakképzési
munkaszerz&déssel rendelkeznek. A du-
alis képzbhely és a tanulé kozott meg-
kotott szakképzési
alapjan munkabért kapnak a tanuldék,

munkaszerz6dés

amely a minimalbér 60-100 sz&zaléka
kozotti 6sszeg lehet. Emellett tovabbi
egyéb juttatasokban - példaul munkaru-
ha, cafetéria - részesulhetnek a tanulok.
Az elsd sikeres vizsga letételekor pedig
palyakezdési juttatast kapnak, amely - a
vizsga eredményétdl fuggben - a tanév
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér 80 - 180 szazaléka lehet.

Milyen hatasa volt Somogy megyében
a beiskolazasokra az Gj rendszer be-
vezetésének?

Somogy megyében az elmult években
is mindig az orszagos atlag felett volt a

szakképzésben tovabbtanulék szama,
ez a tendencia szerencsére folytatodik
az Uj rendszerben is.

Avallalkozasoknak miért érdemes ta-
nulét foglalkoztatni?

A legfontosabb cél a megfelel§ utan-
potlas nevelése, hiszen a szakképzési
munkaszerz8dés keretében minden cég
a sajat profiljdnak és szakmai elvarasa-
inak megfeleléen képezheti a tanuloit,
természetesen a képzési és kimeneti
kovetelményekben foglaltak maximalis
figyelembevételével. Emellett természe-
tesen adokedvezmeény igénybevételével
anyagi tamogatast is kapnak azok a du-
alis képzd6k, akik részt vesznek az iskola
rendszer( képzésben részt vevék okta-
tasdban, akar tanulékrél, akar képzés-
ben részt vevé felnéttekrdl van széb.

Milyen visszajelzések érkeztek a dua-
lis képzbék részérél?

Mind a szakképzési torvény, mind a vég-
rehajtasi
moédositasra kerilt az elmult masfél év
soran, ami okoz némi bizonytalansagot
a dualis képz8knél. Ez sajnos néhany
esetben a képzési hajlandésagot is ne-
gativ irdanyba befolyasolta. A kamara
dualis képzési tanacsaddi azonban fo-
lyamatosan a képz6k rendelkezésére
allnak annak érdekében, hogy minél
pontosabb és naprakész informaciokkal
segithessék a vallalkozasokat.

rendelete tdébb alkalommal

Milyen lehetdsége van a kamaranak
a dudlis képz6k érdekeit képviselni?
A vallalkozasoktol érkezd visszajelzé-
seket kamaranknal folyamatosan 0Osz-
szegezzuk, MKIK
felé annak érdekében, hogy a jogsza-
balyalkotokhoz is eljussanak ezek az

és tovabbitjuk az

észrevételek, amelyek el8segithetik a
szakképzési szabalyozas tovabbi finom-
hangolasat. Bizunk benne, hogy mi-
el8bb egy teljesen atlathato, és minden
szakképzésben érintett fél érdekeit jol
kiszolgalo szakképzési rendszer mikdd-
het, amely maximalisan kielégitheti a
munkaerépiac igényeit is.



CELUNK A SIKERES SZAKKEPZES!

Az Uj szakképzési torvény bevezetése a ka-
mardk szakképzéssel 6sszefiiggd feladatait
is modositotta. Ennek részleteirdl, és a kez-
deti tapasztalatokrél Mayer judittal, a SKIK
szakképzési vezetbjével beszélgettiink.

Milyen feladatokat ré az 0j szakképzési
torvény a kamarakra?

Tobb terlleten valtoztak szakképzési felada-
taink, de tovabbra is kiemelt terllet a dudlis
képzbhelyek nyilvantartasba vétele és elle-
ndrzése. Bar a szakképzési munkaszerz6-
déseket nem kell kamarai ellenjegyzéssel
ellatni, ezért még nagyobb szerepet kap a
vallalkozasokat segitd tanacsado tevékeny-
ségunk. 2021 soran dudlis képzési tanacs-
adoink mintegy 350 vallalkozast kerestek
fel személyesen annak érdekében, hogy
részletes tajékoztatast adjanak az Uj szak-
képzési rendszerrdl. Ezt kdvetéen mar kozel
300 szervezet nyilvantartasba vétele tortént
meg az Uj jogszabalyi feltételek szerint.

Milyen szerepet vallal a kamara a duélis
képzésben részt vevé szakember képzé-
sében, tovabbképzésében?

2021-ben is folytatédott - a mar sikertdr-
ténetnek tekinthetd - gyakorlati oktatdk
képzése és vizsgaztatasa. Ebben az évben
24 szakember tett sikeres vizsgat a képzést
koévetden, amelyhez 80 %-os intenzitasu ta-
mogatast lehetett igénybe venni, csakuigy,
mint a mesterképzésekhez. Jelenleg egy 5
fés kozmetikus csoport tamogatott mester-
képzése zajlik kamaranknal.

Az 0j vizsgaztatasi rendszerben hogyan
valtoztak a kamara delegalasi feladatai?
Az iskolai rendszer( vizsgaknal két vizsgaz-
tatasi terlleten latunk el delegalasi felada-
tokat. Az agazati alapvizsgakra elnokot, a
szakmai zarévizsgakra pedig az ellendrzési,
vizsgafelligyeldi joggal rendelkezd tagot kell
delegalnunk. A vizsgaztatasban koézrem(U-
kdédé szakemberek részére szakmai felké-
szitéseket is szerveziink annak érdekében,
hogy munkajukat minél magasabb szinvo-
nalon lathassak el alapos tudas birtokaban.

A szakképzés mely teriletén béviilt fel-
adatkorak?

A megye gazdasagi fejl6dési irdnyainak és
a munkaerdpiac elvarasainak megfelel
szakképzés és felnOttképzés elGsegitésére
megyei munkaerdpiaci egyeztetd kerekasz-
talt és a megye hlzbagazataiban agazati
munkacsoportokat hoztunk létre. A me-
gyében Ot hizo6 dgazatban - élelmiszeripar,
éplletgépészet, gépészet, kereskedelem,
és turizmus-vendéglatas - alakultak meg és
mikoddnek a munkacsoportok.

Milyen platformokon van lehetéség a
tajékoztatasara és a tapasztalatcserére?
Ebben az évben mar 11 alkalommal szervez-
tlink agazati forumokat, amelyek a - pandé-
mia miatti korlatozasok kovetkeztében - az
online térben kertiltek lebonyolitasra az elsé
félév soran. Tébb agazati forumot, szakkép-
zési férumot, kerekasztal beszélgetést szer-
veztlnk és terveziink meg személyes jelen-
|éttel az év hatralévd részében is.

Milyen egyuttmiikédést tudnak megva-
I6sitani a szakképz6 intézményekkel?
Nagyon szoros munkakapcsolatban allunk
a megye szakképz8 intézményeivel. A két
szakképzési centrummal és a szakkép-
z8 iskolakkal is nagyon jé a kapcsolatunk,
igyekszink egymas munkajat minél jobban
segiteni. Erre - véleményem szerint - az U
szakképzési rendszerben még nagyobb
szilkség van. Ugy gondolom, hogy ezeket
a feladatokat csak nagyon szoros - a dua-
lis partnerekkel egyltt egy haromoldald -
egyuttmikodésben tudjuk ellatni.

Milyen eszkozokkel tudjak az Gj szak-
képzési rendszert, a szakmatanulast
népszeriisiteni a palyavalasztas el6tt
allé didkok korében?

Tovabbra is kiemelt tertlet a palyaorien-
tacio, hiszen ,SZAKMAT TANULNI MENO!".
(Ldsd cikkiinket a 9. oldalon.) Ezzel a szlog-
ennel igyeksziink pdlyavalasztasi tajé-
koztatdinkon, interaktiv programjainkon,
kiadvanyainkkal, és az online térben a
kozosségi fellleteken is a szakmatanu-
last népszerdsiteni. Bizunk benne, hogy
jelent6sen hozzajarulhatunk egy tudatos,
helyes déntés meghozataldhoz ezekkel a
szolgaltatasainkkal.

[
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UJRAINDITJUK
A GAZDASAGOT!

Fékuszban a 2021-27-es
induld forrasok, valamint
a megujulé felnbttképzés

Ujrainditiuk a gazdasagot cimmel
tartott férumot Gyorgy Laszlé, gaz-
dasagstratégidért és szabalyozasért
felelds allamtitkar szeptember 16-an
a SKIK-nél azzal a céllal, hogy a helyi
vallalkozasok elsé kézbdl kapjanak ta-
jékoztatast és kdzvetlen visszajelzések
érkezzenek t8lUk. A rendezvény f8 té-
mai az induld Uj forrasok, a megujult
vallalkozéi informacios portal, a VALI,
valamint a feln6ttképzés tamogatasi
rendszere volt.
Kiemelte: segélyezések helyett felté-
telekhez kotott tdmogatast kapnak a
vallalkozasok, igy munkahelyeket te-
remthetnek, és folytathatjak beruha-
zasaikat. Létrehozték a Gazdaségi Elet
Ujrainditaséért Felel6s Operativ Tér-
zset, melynek eddig félszaz javaslatat
fogadta el a kormany.
» Kiemelten tdmogatjuk a hazai kis- és
kozépvallalkozasok  kapacitasbdvité-
sét, technoldgiai valtasat, példaul nulla
szazalékos hitelhez juthatnak és segit-
juk a munkahelyi feln6ttképzést is.” -
szOgezte le az allamtitkar.
Elhangzott, hogy a feln&ttképzési ta-
mogatas feltétele, a munkavallalo
tovabbi foglalkoztatasa, valamint az,
hogy a bérét a minimalbér névekedési
Uteménél nagyobb aranyban kell majd
emelni.
A gazdasag Ujrainditasara 600 millidrd
forint, a felnéttképzésre 70 millidrd fo-
rint all rendelkezésre.
Az 50 f8 alatti vallalkozasok képzéseit
70-, a kdzepesekét 60-, mig a nagyokét
50 szazalékkal tamogatjak.
Forrds/Fotd: Somogyi Hirlap
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MEGUJULT SZAKKEPZESI RENDSZERBEN INDULT EL A TANEV

Az Uj szakképzési torvény jelentds vdltozd-
sokat hozott, megujult a kézépfoku szak-
képzés. Az atalakitds célja a munkaerépiac
igényeihez rugalmasabban alkalmazkodé
és magas szinvonalu szakképzési rendszer
kialakitdsa volt. A gazdasdg szerepléinek, a
vdllalkozdsoknak igénye, hogy jél képzett,
tuddssal bird, felkésziilt szakemberek ke-
riiljenek ki a szakképzésbél, akik megdlljdk
helyiiket és sikeresek lesznek a munkaeréd-
piacon. A szakképzés megujuldsa kapcsdn
felmeriil6 kérdésekrél beszélgettiink a So-
mogy megyei szakképzési centrumok veze-
téivel: a Kaposvdri Szakképzési Centrum ré-
szérél Csiba Agota kancelldr asszonnyal és
Weimann Gdborné féigazgato asszonnyal,
valamint a Siéfoki Szakképzési Centrum ré-
szérél Szamosi Lérdnt kancelldrral.

Mennyire valtottak be a reményeket
az 0j tipusu szakképzé intézmények,
hogyan alakulnak, mit mutatnak a
beiskolazasi szamok?

Cs.A.: Az intézményeinkben tapasztaltak
szerint az idén tovabb névekedett a szak-
képzés népszerlisége a kozépfoku okta-
tasba jelentkezék kdrében. Technikumba
az el8z6 évi létszamhoz képest tdbb mint
6 szazalékkal tobb tanuld nyert felvételt.
Szakképz6 iskoldban ugyanez az adat
tobb mint 16 szdzalék. Az Uj képzések
mind tartalmukban, mind maddszertanu-
kat illetéen valéban megujultak. Ez, és a
bevezetett szakképzési 6sztondij rend-
szere is hozzajarult ahhoz, hogy vonzéb-
ba valt a szakképzés.

Sz.L.: Az Uj szakképzési rendszert alap-
vetéen mind a szul6k, mind a dualis
partnereink lathatéan jol fogadtak. Nap-
pali képzéseinkre 13 %-kal tébb tanulé
iratkozott be, mint az el6z6 évben. Nagy
0réom szamunkra, hogy iskolarendszer(
felndttoktatads keretében indul6 képzé-
seink is nagyon népszer(iek.

Milyen tapasztalatok vannak a dualis
képzéhelyeken, uj keretek kozt foly6
szakiranya oktatas el6készileteirdl
- példaul a képzési programnak a
képzéhellyel térténé k6zés kidolgo-
zasarél?

Csiba Agota Weimann Gaborné
Kaposvari Kaposvari
Szakképzési Centrum  Szakképzési Centrum
kancellar foigazgatd

Cs.A.: A legtdbb képzéhely a kezdeti
idegenkedés utan nagyon pozitivan allt
az atalakulads folyamatdhoz. Személyes
tajékoztatasokat szervezve tekintettik
at koézoésen a teenddket, a valtozasok
indikalta feladatokat. A képzési prog-
ramok kidolgozasadban az érintett szak-
képz8 intézmények minden segitséget
megadtak a cégeknek, kézdsen dolgoz-
tak, hogy a legjobbat hozzak ki a hely-
zetbdl. A képzési programok az alapjat
adjak az Uj rendszernek, igy mindennél
fontosabb, hogy az érintettek tiszta-
ban legyenek a feladataikkal, azokat
pontosan és Osszehangoltan végezzék
a minél jobb eredmény érdekében. Ki-
sebb nehézségként merult fel a kifutéd
rendszer( szakképzés és az Uj képzési
formak parhuzamos kezelése: megfelel-
ni annak az elvarasnak, hogy a tanuldk
hosszabb, egybefliggd idészakot tolt-
hessenek a munkahelyeken.

Sz.L.: Nagy hangsulyt helyeztunk arra,
hogy folyamatosan tajékoztassuk dua-
lis partnereinket a valtozasokrol. Tébb
forumot, workshopot is rendeztink,
tovabba a siofokiszc.hu oldalunkon a
,Dualis képzéhelyek szamara” menda-
pont alatt minden, az Uj szakképzési
rendszerrel kapcsolatos relevans infor-
maciét kodzzétettink és kdzzéteszunk.
Harom vallalkozas ez év juniusaban
JA siofoki Szakképzési Centrum kivalo
partnere” oklevelet vehette at (DRV Zrt.,
ZIEHL-ABEGG Kft., Kistlicsok Etterem).
Iskolaink segitségével id6ben elkészul-
tek a képzési programok is. A KKV-k ese-
tében jellemzben tobb segitségre volt

szUkség, am egy jo
képzési program
minden esetben az
iskola és a dudlis
képz8hely alapos
szakmai egyezteté-
sének eredménye.

A pénzbeli jutta-

tasok befolyasol-
Szamosi Lérant y

Siofoki jak, osztonzik-e a
Szakkigznecségintrum szakmatanulast?

W.G-né.: A vissza-
jelzések alapjan nagyon sokat szamit a
tanuldk és csaladjaik szamara a rend-
szeres 0sztondij. Az el8z8 tanévben az
érettségi vizsga utani képzések esetén
pedig mar az elsé szakképzési munka-
szerz8dések is megkotésre keriltek,
szeptembert8l pedig a szakképz8 isko-
lasok szinte teljes 10. évfolyama talalt
maganak munkahelyet. A 100 ezer fo-
rint korali havi fizetés sokak szamara
nagyon vonzo. Ez latszik az idei nyilt na-
pok elindulasaval el6térbe kerulé kér-
dések esetén is.
Sz.L.: Nyilvan a pénzbeli juttatasok is sza-
mitanak az iskola- illetve szakmavalasz-
tasnal. Ugyanakkor a szul8k latjak, érzik,
sok agazatban mekkora szakemberhiany
tapasztalhaté a mindennapokban, ezért
tulnyomoérészt a hosszd tavu elényok -
biztos elhelyezkedés, kiszamithatd jové-
kép, karrierlehet6ség - miatt valasztjak a
szakképzést. Masrészt iskolaink megité-
Iése sokkal jobb, mint mondjuk egy évti-
zeddel ezel6tt. Ebben igazgato, igazgato-
helyettes és oktato kollégainknak nagyon
nagy szerepe van, de talan tudatos és
egységes marketingpolitikank is hozza-
tett valamit. Minden iskolankban kivald
szakmai munka folyik, és kildndsen nagy
hangsulyt fektetink a kdzosségteremtd
alkalmakra.

Hogyan alkalmazkodtak a szakképzé
intézmények a pandémia diktalta ko-
rilményekhez? Mennyire volt sikeres
az online-, illetve a hibrid oktatas?

W.G-né.: Intézményeink mindent meg-
tettek annak érdekében, hogy a tanulék



ne maradjanak le ebben a kényszerd
helyzetben. A legnehezebb a gyakorla-
ti jellegl tananyagok atadasa volt: sok
esetben atcsoportositasok is torténtek,
hogy minden érintett alkalmazkodni
tudjon a kialakult allapothoz. Készénet
illeti az oktatdinkat és azokat a képzé-
helyeket, akik a rendelkezésre allé igen
rovid id6é alatt helyezték at az oktatast
az online platformokra. A Kaposvari
Szakképzési Centrum a honlapjan is ki-
alakitott egy segit6 feltletet, amely min-
denki rendelkezésére all jelenleg is. Az
oktatds sikerességét a vizsgdk mutatjak
leginkabb. Mind az érettségi-, mind a
szakmai vizsgak eredményei megfelel-
tek az elvarasoknak. Egyedil az Egész-
seéglgy agazatban kellett az altalanos
apolok szakmai vizsgajat elhalasztani
amiatt, hogy a gyakorlatot az egészség-
ugyi valsaghelyzet miatt nem tudtak
teljesiteni. Ok az 6szi vizsgaidészakban
fognak végezni, mint az elsd okleveles
technikusaink. Az el6z8 tanévben el6-
szOr megszervezett agazati alapvizsgak
is a felkészulés/felkészités hatékonysa-
gat igazoltak.

Ebben a tanévben pedig a tovabbhala-
das mellett fontos feladat az intézmé-
nyekben a lemaradasok pontos felmé-
rése és ezek potlasa.

Sz.L.: Oktaté kollégaink nagyon gyorsan
felndttek a feladathoz és kivaléan telje-
sitettek ezen a teruleten. Az orszagban
az elsd szakképzési centrum voltunk,
akik visszacsatolast kért a szul6ktdl,
tanul6ktdl online oktatasunk minésé-
gérdl stilszerlen és a helyzethez alkal-
mazkodva online kérddiv formajaban.
A felmérés eredményeit igyekeztink
felhasznalni, s korrigdltunk ott, ahol
kellett.
tobb mas szakképzési centrum is atvet-
te moaddszertinket. Felmérésink egyik
legfontosabb tanulsaga volt, hogy a ta-
nulékat, sztléket - de tulajdonképpen
mindnydjunkat - nagyon megyviselte
lelkileg az online oktatas id6&szaka. A
k6zO0sség hianya messze a legnagyobb
problémaként jelent meg a valaszok-
ban. Iskolapszicholégus és osztalyféndk
kollégdink kuléndsen sok Uj kihivassal
talalkoztak ebben a nehéz periédusban.

BUszkék vagyunk arra, hogy

Milyen terveik vannak a jovére nézve?
Cs.A., W. G-né: Felmend rendszerben
szeretnénk tokéletesiteni a jelenlegi
helyzetet, egyre jobban alkalmazkodva
partnereink elvarasaihoz:

« Stratégiai célu egyuttmikodésekkel
er@sitjuk kapcsolatainkat partnere-
inkkel. Uj kapcsolatokat is kialaki-
tunk, hogy minél toébb tanulénk tud-
jon munkaszerzédeést
kétni a jovében.

+ Agazati képz&kdézpontot hozunk lét-
re az Informatika és tavkozlés aga-
zatban, hogy megoldédjon az agazat

tanuléi szamara a dualis képzés biz-

szakképzési

tositasa.

+ Okleveles technikus képzést szeret-
nénk inditani a kdvetkezd tanévben a
Gépészet, az Elektronika-elektrotech-
nika és a Mez6gazdasag és erdészet
agazatban. Minisztériumi engedélye-
zésre varunk ezekkel kapcsolatban.

+ Kreativ technikumot szeretnénk in-
ditani Tabon, konnyUipari technikus
szakmat illet8en. Itt a divatszabd
szakma révén mar van tapasztalat a
Kreativ agazatban.

+ A koOvetkezd tanévben lehetéség lesz
néhany iskoldban az Oktatas agazat-
ban pedagogiai technikumot inditani.
Szeretnénk ezt megvalésitani Nagya-
tadon.

« Kadarkuton a szakiskola helyett fel-
mend rendszerben orientaciés év-
folyamot és mdhelyiskolat hozunk
létre.

+ Létrehoztuk a sajat vizsgakdzpontun-
kat Kaposvari Vizsgakdzpont néven,
amelynek akkreditaciéja most kertilt
beadasra.

* A mUszaki képzések népszer(sitése
érdekében profi kampanyt inditunk.
Szeretnénk az érdekl6dés kozép-
pontjaba helyezni ezeket a szakma-
kat.

+ Afelndttek képzése tekintetében egy-
re tobb szakma érheté el roviditett
képzés formajaban. Szeretnénk, ha
a beszamitasokkal egytitt a rendszer
rugalmassagat a lehet6 legnagyobb
mértékben ki tudnank hasznalni. Fel-
készulunk a vallalatok altal igényelt
képzések lebonyolitasara is, és cse-

o
4
rében miis szeretnénk a vallalatoktol
képzéseket igényelni szakmai oktato-
ink szamara.

« Intézményeink vezetdi és oktatoi
szamara biztositjuk a valtozasok ki-
vitelezéséhez szikséges tovabbkép-
zéseket, tréningeket, belsd tudas-
megosztasokat.

+ Folyamatosan palyazunk a tanuléink
és oktatéink szakmai fejl6désének
el6segitése érdekében.

* Mindezek mellett nagyszabasu inf-
rastrukturalis-
is végrehajtunk, hogy a kdrnyezet is
csabité legyen a tanuléink szamara.

Reméljuk, hogy egy nyugalmasabb tan-

év eldtt allunk, ahol lehet8séglink lesz

komplex elképzeléseink megvaldsitasa-

és eszkdzfejlesztést

ra, tokéletesitésére.

Sz.L.: Tervbdl nalunk soha nincs hidny.
sikeres GINOP 6.2.7 palyazatunknak
kdszénhetben létrehozzuk a ,Balatoni
Kulinaris Mdhely” turizmus-vendégla-
tas agazati képz6kdzpontot. Az elnyert
mintegy 300 millié forintos forrasnak
koszonhetéen jelent8s infrastruktura-
lis fejlesztéseket tudunk végrehajtani a
si6foki Krudy és a marcali Hikman isko-
lankban. A zalaegerszegi és a veszprémi
centrummal egylttm(kodve balatoni
regionalis, turizmus-vendéglatashoz
kapcsolodo képzéseket szerveziink mar
gyakorlattal
fejlédni akaré szakemberek szamara.
Mi a tervek szerint a régios szakacskép-
zésben vallalunk szerepet. Ezen jelen-
leg is folyik a fonyédi Bacsak iskolank
feltjitasa, és természetesen tovabbi

rendelkez8, ugyanakkor

infrastrukturalis fejlesztésekre, vala-
mint eszkdzbeszerzésekre készulunk.
Tovabb szeretnénk folytatni digitali-
zacios programunkat is, amely az esz-
kozbeszerzések és az internethaldzat
fejlesztése mellett oktatdi képzéseket is
magaba foglal.

A komplex program célja az, hogy isko-
l[aink minél alkalmasabbak legyenek a
projekt- és alkotépedagdgiai modsze-
rek alkalmazasara azért, hogy a foglal-
kozasokon minél inkabb a Szakképzés
4.0 stratégidban a dudlis partnerek altal
a leendé munkavallaloktél elvart kész-

ségeket tudjuk fejleszteni.



DUALIS SZAKKEPZESBEN (IS) ELEN JARO MUNKALTATO

Bizonydra nem kell bemutatni azt a tébb
mint 25 éves mdultat, amivel régionk egyik
legnagyobb villalata, a ZIEHL-ABEGG Mo-
tor- és Ventillatorgydrto Kft. rendelkezik.
Ezen idé alatt rendkiviili életpdlydt futott
be a cég, élén a kezdetekt6l Szijdrté Ferenc
ligyvezetd igazgato urral.

Tapasztalatbol akad bdéven, nincs ez
masképp a szakképzés terén sem. A
vallalat tébb, mint 20 éve a gyakorlati
képzés résztvevdje és 2013-6ta megha-
tarozé szereplje, tdbb szaz tanulé saja-
tithatta itt el a szakma rejtelmeit. Ennek
bizonyitéka a Somogy Szakképzéséért
dij, amit a ZIEHL-ABEGG idén vehetett at
a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara-
tol.

Fémipari cégként elsGsorban ipari gépész,
gépi forgacsold, gépi és CNC forgacsold,
szerszamkészitd, villanyszereld, elektroni-
kai technikus tanulok jelentkezését varja,
de volt mar példa logisztikus gyakorlati
képzésére is.

A vallalat 2013-t6l mdkodtet 6néllod tan-
muhelyt, ahol a tanulék mellett felndtt-
képzés keretében hegesztd képzés is he-
lyet kap.

Hogy miért is kaphatta meg immaron ma-
sodszor e jeles kitlintetést a ZIEHL-ABEGG
Kft., arrél Szijarté Ferenc igazgatd urat
kérdeztik:

Sikertnk kulcsa, hogy a gyakorlati szak-
képzésben vald részvétellnk, az elkote-
lez6dés folyamatosan fokuszban van.
Személyes szivigyemnek is tekintem a
projektet. Folyamatos innovacid, fejl6dés
jellemzi munkankat, legyen sz6 gépekrél,

Szijarté Ferenc igazgat6, a 2020. évi Somogy
Szakképzéséért (vallalkoz6i kategdria) Dijjal

eszkozokrél, berendezésekrél, vagy hu-
manerdforrasrol.

Bévitjuk képzési palettankat, legljabb akk-
reditacionk a villany-

mélté partnerként helytalini a rank bizott
gyakorlati képzés terén. Hisz sikert e té-
ren is csak egylttesen, kdz0s egyuttmi-
kddéssel érhetlink el.
Részt veszink a nyilt napokon, szakmai
rendezvényeken. Telephelylinkén vendé-
gul 1atjuk a gyerekeket, ezaltal is szeret-
nénk ,kézzel foghatéva” tenni szdmukra a
valos ipari kornyezetet, a munka vilagat.
Féleg a végz8s tanuldk esetén ez az integ-
ralas szempontjabdl is fontos szamunkra.
Uj szinfoltként szeretnénk a gimnaziumi
tanuldkat is becsalni a tanmihelytnkbe,
talan sikertl kozuluk néhanyat a miszaki
palya felé orientalni. A legjobb az lenne,
ha dualis felséfoku képzést valasztanak és
mar tanulmanyaik alatt is részévé valna-
nak a ZIEHL-ABEGG csapatanak.
Sikereink nem val6-

szerel6k gyakorlati
képzését teszi
tévé. Fejlesztjuk az
elektronikai, elektro-
technikai
valamint
beltil -

lehe-

laborunkat,
rovid idén

tervezetten

,Steretnénk a gimndziumi
tanulokat is becsalni a
tanmuhelyiinkbe, talan sikeral
kozilik néhdnyat a mlszaki palya
felé orientdlni.”

sulhattak volna meg a
Somogyi Kereskedel-
mi és Iparkamara fo-
lyamatos tdamogatasa
nélkal. Bizunk a velik
valé tovabbi sikeres
egylttmikddésben,

2022-ben - megnyit-
juk a PLC laborunkat
is. A ,jollét" jegyében idén egy teljesen Uj,
modern étkez6t is kapnak tanuléink. A ké-
zelmultban b&vilt tanm(helyi szakoktatéi
|étszamunk. Ugy latom, hogy er6s, Utéké-
pes csapatunk barmire képes, elvarasaim
szerint kival6 tanulékat fognak képezni.

A régiek mellett Ujabb oktatasi intézmé-
nyekkel vettik fel a kapcsolatot, s igyek-
szUnk tamogatast nydjtani szamukra is,

s hisszuk, hogy kdz6s
eréfeszitésink révén
jovébeli céljaink megvaldsulnak.

A Kft. jelenleg 22 f8 szakmunkas tanulénak
biztosit gyakorlati helyet villanyszerel8, ipa-
ri gépész és gépi forgacsold szakmakban.
Részt vesz a dualis felséfoku képzésben is,
jelenleg 3 mérndk hallgaté foglalkoztatasa-
val, illetve 6 munkatarsat tamogatja fels6-
foku levelezd képzésben. 1 f6 vett részt az
elmult nyaron nyari gyakorlaton.
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MAKKOS VENDEGLO - AHOL A VENDEGLATAS TRADICIO
2020-ban Makkos Péter nyerte a SKIK Somogy

Szakképzéséért Dijat természetes személyek kategodriaban.

Makkos Péter vendéglatos csalddban szii-
letett. Szinte természetes volt, hogy 14
éves kordtél nyaranta a vendéglatdsban
tevékenykedett. Sajat vendégléjét tobb,
mint husz éve nyitotta meg, ahol mindig az
egész éves nyitva tartdsra térekedett.

Avendégld elsésorban a balatoni izvilaga-
val fliszerezett tradiciondlis magyar kony-
ha izeit kinalja. Az étlapon megtalalhatok
a kilsd kemencénkben készilé malac- és
kacsa-kulonlegességek, valamint szar-
nyas, sertés, marha és hal ételek, melyek
kozul a leginkabb kedvelt finomsagok az
erdélyi fatanyéros, a Makkos szelet vala-
mint a harcsapaprikas.

Makkos Péter mindig aktiv szerepet jat-
szott a kamara szakképzési munkajaban,
dolgozott vizsgabiztosként, szakértéként,
hosszu éveken keresztul a vendéglé kép-

zési helyként tzemelt.

Milyen tapasztalatai vannak az Gj-, du-
alis szakképzési rendszerrél?

Az 1990-es évektdl veszek részt a szakkép-
zésben és mindkét oldal szemszogébdl ér-
zékeltem a helyzetet. - emlékezett Makkos
Péter - Nagyon sok valtozason mentink

at amig a mai dualis képzésig eljutottunk.

Mindenki részérél megvan a szandék, hogy

a mai igényeknek és trendeknek megfelel6
ismeretekkel rendelkezé szakember gar-
da vigye tovabb a magyar vendéglatast. A
nagy hagyomanyokkal rendelkezd oktatasi
intézmények és képzési helyek igyekeznek
az Uj képzési elveknek megfelelni, de ugy
latom, az Utkeresés id6szakat éljuk. Hia-

nyoznak a megfelel

meretekre felkésziteni, amely a megfelel6
, szakmailag igényes vendéglatas alapja.
Jelenleg nem vagyunk képzési hely, a ven-
déglém Ujra szezondlis lett. Ugy latom,
napjainkban a vendéglatas megprébal a
pandémias helyzethez igazodni, de ez csak
tulélést segiti, és nem javitja a szakképzés
helyzetét. Amugy a f6-

alapok, amire épit-
ve képzési helyeken
megfelel§ szaktudas-
ra tehetnének szert a

,Van tennivalo boven,
hogy a mélto helyére keriljon
a vendéglatos szakma”

zés és a f6z8mUsorok
elékeld helyen szere-
pelnek a médiaban. A
nemzetkdzi és hazai

tanulék. A pincér és a
szakacs  szakmaban

ezt a régi képzési rendszerben az iskolak
tudtak biztositani. Sajnos a probléma a ta-
nuldk szakmai elhivatottsaganak hianyara
, a szakma felhigulasara és az egyes képzé-
sek dltal adott bizonyitvanyok kozti tudas-
beli kilénbségre vezethetd vissza.

A dudlis képzés a vendéglatasban tobb
csapdat is rejt . Ez a képzési helyek kilon-
b6z6ségében , a vendéglatéhelyek napi
talpon maradasért folyé kizdelmében ,
és a rengeteg egyéb-, nem a tanuldk ér-
dekeit szolgald korilményben kereshetd.

Régebben évente sok tanulé keriilt ki a
keze alél. Mi a véleménye az utanpét-
lasrél?

Sajat vendégldmben éveken keresztul sok
tanulét igyekeztiink olyan gyakorlati is-

versenyeken lathato,
hogy nagyon sok te-
hetséges és mar kivalé szakemberlnk van.
Oket kell a mintanak tekinteni. Nekik kell
tanitani, ket kell kovetni és rajuk kellene
bizni a vendéglatas fejlesztését. A képzést
csak elhivatott , megfeleld szaktudassal és
pedagogiai érzékkel rendelkezd szakembe-
rek végezhetik, ha eredményt akarunk.
Hogy latja a szakma jovéjét?

Az évek soran nagyon sok vendéglatd Uz-
letben, képzési helyen, oktatasi intézmény-
ben voltam feladataim soran és nagyon sok
pozitiv tapasztalatot szereztem, ezértis az
a meggy6z6désem hogy minden a helyére
fog kerulni. Mindig lesznek elhivatott szak-
emberek, akik tartalommal téltik meg a
vendéglatas szot és ezt adjak tovabb tanit-
vanyaiknak, munkatarsaiknak.



Siéfokon a Ribiszke
Cukrdszat mdr tobb,
mint két évtizede

dll viszonteladé
partnerei, a kornyék
szdlloddi, tid(il6i,
kézintézményei

rendelkezésére, és ~ NEVJEGY
mintaboltjukban a Onody LaszI6
52 éves,

lakossdgi igények ki-
szolgdldsdra is van
lehetdség. Onody
Ldszlé, a vdllalkozds
vezetdje sziviigyé-
nek tekinti a szakmai utdnpdétlds nevelését.

siéfoki vallalkozo

A Ribiszke Cukraszat
tulajdonosa

N&s, 4 gyermek
édesapja

A torténet a Marta Cukraszdaval kezdé-
dott... - meséli Onody Laszl6 - Az 1983-
ban nyilt Gzlet a nagynéném tulajdonaban
volt. A vallalkozas bévitésére hozta létre a
Ribiszke Cukraszatot 1998-ban, ami a na-
gyobb Uzletek, intézmények ellatasat szol-
galta. Ezt a termeld Uzemet vasaroltam
meg 2000-ben, és Gzemeltetem azéta is,
immar 21 éve. Voltak remek id6szakok, és
atéltunk ilyen-olyan valsagokat, vagy ép-
pen a jarvanyhelyzetet. Megtanultam ro-
vidtavra is tervezni, és gyorsan reagdlni a
valtozasokra. Vev6korunk féleg szallodak-
bél, éleimiszerboltokbdl all, de mintabol-
tunk nyitva van a lakossagi vasarlék elétt
is. Fbleg hagyomanyos suteményeket,
tortakat készitiink, amelyek kozil a ked-
venc az igazi békebeli puncs torta.

A vallalkozas életében fontos szerepet
tolt be a szakmai utanpoétlas nevelése.
Milyen multra tekint vissza ez a tevé-
kenységuk?

Cukrasz tanulét a kezdetektdl foglalkoz-
tatunk GUzemunkben, és biszkén mond-
hatom, immar 100 f8 felett van a nalunk
végzett szakmunkdasok szama.

Onnek, mint dualis képzéhelynek mi-
lyen tapasztalatai vannak az 4j rend-
szerli szakképzésrdol, a szakképzési
munkaszerz6désrdl?

Nagyot valtozott a szakképzés az évek fo-
lyaman. 15-20 éve nagyobb elhivatottsag
volt a tanuldkban, és akkor valéban az va-
lasztotta ezt a szakmat, aki ebben képzelte
el a jovOjét. Abban az idében az anyagiak
szinte széba sem kertltek. Mar nem is em-
Iékszem, hogy volt -e egyaltalan 6sztondij,
de ha volt is, mas mérték(, mint jelenleg.
Ne értsen félre, nem sajnalom a gyerekek-
tél, csak egy kicsit mas iranyba viszi el a lé-
nyeget. A jelenlegi tanévben a 11. osztalyo-
sok még tanul6 szerzédéssel dolgoznak, a
10. osztalyosok mar munkaszerz6déssel,
kétszer annyi bérért, mint a végz&s osztaly.
Még csak most kezdtik a tanévet, de mar
érzek fesziltséget. Ugyan ez a probléma
fennall a felndttképzésesek esetében is.
Ott az allandé munkahellyel rendelkezé
tanulé fele annyi bért kap, mint akinek a
tanulason kival jelenleg nincs munkaviszo-
nya mashol. Minden esetre kivancsian va-
rom az elkovetkezd idészakot, utdna mar
okosabbak leszliink mi is. Az viszont tetszik,
hogy a kormany térekedni prébal a minél
er6sebb szakképzésre, és biztositja hozza
a forrasokat is.

Py

Hogy latja a szakma jovdjét, biztosi-

tott-e a megfeleléen kvalifikalt szak-
ember utanpoétlas?

Mi szerencsés helyzetben vagyunk. Le-
hetéséglink van kinevelni, megismerni,
majd alkalmazni a nekink megfeleld
kollégat. Viszont azt 1atom, hogy sokan
kés8bb mas teruleten képzelik el a jo-
vBjuket. A j6l képzett, gyakorlattal ren-
delkezé szakember jelenleg ritka, és
keresett. Ennek oka taldn, hogy sokan
kalfoldon vallalnak munkat. Hiszem azt,
hogy ez a helyzet valtozhat a jov6ben,
a bérek folyamatos emelkedésének ko-
szdnhet8en.

RGKoczi Trcs tecept
AZ ALAPHOZ
30 dkg liszt,
1 csomag sutépor,
15dkg vaj,
5 dkg porcukor,
1 csomag vanilias cukor,

3 tojassarga,

1 ek tejfol.

A TOLTELEKHEZ
2 tojas,
30 dkg turo,
15dkg porcukor
5 dkg mazsola,
2 ek buzadara,
1 citrom,
10 dkg lekvar a kenéshez.

A HABHOZ
3 tojasfehérje,
15 dkg kristalycukor.

ELKESZITES: A lisztet elkeverjik a si-
téporral, majd a vajjal. Hozzakeverjuk
a cukrot, a sargajakat, a tejfolt. Osz-
szegyurjuk és h(it6ébe tesszik fél 6rara.
A toltelékhez 2 tojast szétvalasztunk, a
fehérjét felverjuk. A turot Osszekever-
juk a porcukorral, a mazsolaval, a sar-
gajaval, a buzadaraval, a citrom reszelt
héjaval, és a felvert habbal. A hiit6bdl a
tésztat kinydjtjuk, és tepsibe helyezzik,
majd 160 fokon 12 porcig sutjuk. Kivesz-
sziik, megkenjuk a lekvarral, ratesszik
a tolteléket, majd stitjuk még 140 fokon
10 percig. Ismét kivesszik, majd a hab-
hoz felvert 3 fehérjét rakenjik, és me-
het vissza a sttébe 120 fokon 20 percet
szaradni.



SZAKMAT TANULNI MENO
Palyavalasztas a megujulo szakképzesben

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara eb-
ben az évben is nagyon széles palettdt kindl
pdlyaorientdciés szolgdltatdsaival, kiadvd-
nyaival, programjaival annak érdekében,
hogy a minél tobb fiatalt gy6zz6n meg arrdl,
hogy ,,SZAKMAT TANULNI MENG!”

A megujult szakképzési rendszerben Uj is-
kola tipusokban tanulhatnak tovabb a dia-
kok, Uj szakmajegyzékbdl valaszthatnak, és
a szakirdnyl oktatasuk soran szakképzési
munkaszerzddést kéthetnek majd a dualis
képz6helyekkel, ezért nagyon fontos, hogy
a palyavalasztas elétt allo tanuldk- és az
Oket dontésukben segitd szileik és pedago-
gusaik is - megfelel tajékoztatast kapjanak
a tovabbtanulas el6tt.
A nyar elején két tur-
nusban, dsszesen
negyven 7. osztalyos g
tanuld vett részt a ka- &
marank altal szerve- %
zett SZAK-MA tabor-
ban, ahol interaktiv
programok sora varta
a tovabbtanulas el6tt allé didkokat.
Altalanos iskolas didkok részére, heti tur-
nusokban a Desedan szervezett Horgasz
Taborban hetente egyszer - 6sszesen 6 al-
kalommal julius 7. és augusztus 11. kdzott
- interaktiv palyaorientacios foglalkozasokat
szerveztlink. A foglalkozasokon a palyaori-
entaciés tanacsadd tajékoztatojat kovetd-
en tobb agazat, illetve szakma rejtelmeibe
kaptak betekintést a résztvevdk interaktiv
feladatok segitségével.

A széleskord tajékoztatas érdekében az 8sz
elején ismét megjelentettik a Palyavalasz-
tds, Szakmavalasztas cim( pélyavalaszta-
si kiadvanyunkat, melyekbdl a tanuldk és
szlleik, valamint pedagdgusaik megismer-
hetik a valaszthaté szakmakat, betekintést
nyerhetnek megyénk szakképz8 intézmé-
nyeinek kinalataba. Tajékozédhatnak a va-
laszthat6 iskolatipusokrol és a szakképzési
munkaszerz8désrél is. A kiadvanyokat el-
juttattuk Somogy megye minden 8. évfolya-
mos tanuldja részére.

Részt vettlink a 2021. szeptember 15-17.
kozott, a Kaposvar Aréndban megrendezett
XX. Jubileumi Palyavalasztasi Kiallitason,
ahol a kamara standjain tajékoztatéval, VR
szemUvegekkel vartuk az érdekl6déket. A
programra mintegy 1250 tovabbtanulas
el6tt allé altalanos iskolas tanulét szallitot-
tunk buszokkal a megye 46 altalanos isko-
13jabol.
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PALYAVALASZTAS
SZAKMAVALASZTAS

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientaciés kiadvanya
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Az altalanos iskolak 8. osztalyainak osztaly-
fénokei részére a megyében 7 helyszinen
- Kaposvaron, Barcson, Marcaliban, Nagya-
tadon, Csurgdn, Fonyddon és Siéfokon -,
szeptemberben szerveztik meg a pélyava-
lasztasi tajékoztatdkat.

A 8. osztalyos tanulék szllei részére palya-
valasztasi szul6i értekezleteken nyujtunk
betekintést a megyei szakképzd intézmé-
nyek kinalataba, és ismertetjik a szakkép-
zéssel kapcsolatos legfontosabb tudnivalé-
kat, és népszerUsitjik a szakmatanulast.

A didkok szdmdara interaktiv programokkal
is készulink az 8sz folyaman, a megye szak-
képz6 intézményeivel egytttmdikodve.

A kozdsségi média fellleteken is igyeksziink
minél tébb tanulét, szuilét és pedagdgust el-
érni szines, érdekes, a tovabbtanulasi don-
tést segitd tartalmakkal.

Aktualis infok, érdekességek!

Kovess minket!
https://www.facebook.com/PalyavalasztasSKIK

https://www.instagram.com/skikpalyavalasztas/
q
Jnstagram

A kamara palyaorientaciés tanacsadé-
ja az alabbi elérhetéségeken varja az
érdekl6doket:
Kurucz Janos palyaorientacios tanacsado
Tel.: 82/501-031; 30/237-8007;
e-mail: jkurucz@skik.hu

ran
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SZAKMAVALASZTO

Ki gondolta volna, hogy egyszer szép
hazankban hosszabb lesz az asztalos-
ra varok listaja, mint a térdprotézist
kéréké? Mert bizony itt tart mar a vilag.
A j6 szakember bizony aranyat ér! Ezt
ugyan mar korabban is mondogattuk,
de igazabdl a legutdbbi idékig senki
nem akarta komolyan venni. A szem-
besullés azonban nem maradhatott el.
Kevés a j6 szakember!
Minden csalad eljut oda, hogy palyava-
lasztas elé kerul a gyerek. Tanulni vagy
tanulni-dolgozni? Netan tanulni-dol-
gozni-tanulni? Ez nem is olyan egy-
szer(! Mert kisgyerek kis gond, nagy
gyerek nagy gond. Lassan mar arra
sem lehet hagyatkozni, hogy mi is tor-
tént az idésebb testvér esetében. S hol
van mar az az idé, amikor generaciok
dolgoztak ugyanabban a szakmaban,
lényegében ugyanazokkal a szersza-
mokkal és technologiaval.
Manapsag azt is lehetetlen megmon-
dani, hogy milyen szakmak is lesznek
majd 10 év mulva. Egyrészt teljesen at-
alakulnak a régi szakmak, masrészt a
gyors valtozas, a digitalizacio, a roboti-
zacié Uj szakmak sorat hozza felszinre,
s ezek az Uj szakmak rendre Uj képes-
ségek, készségek elsajatitast kovetelik
meg. A fejlédéssel pedig nem konny(
|épést tartani.
Az egyik étteremlancnal mar példaul
nemcsak pultos és pincér dolgozik, ha-
nem vendégélmény-menedzser is. Aki
nem tudnd, 6 egy hazigazda, aki amel-
lett, hogy udvariasan kdszonti, fogadja
a vendégeket, ajanlja és bemutatja az
Uj eszkdzoket, lehet8ségeket. De ha a
vevd kéri, készségesen segit a rendelé-
sek Osszedllitdsaban, leadasaban és az
asztali kiszolgalasban is. Mert a vendé-
gekkel folytatott proaktiv parbeszéd a
jovd Uzleti sikere.
Ugyanilyen 0j szakma példaul a bol-
dogsagmenedzseré (mood manager),
aki az adott cég hangulat- és kdzérzet-
felel6se, de mentor is az irodaban. Ha
kell tréningeket vagy csapatépitéket
szervez, Gtletel, de az iroda designjat is
megtervezi. A kollégak kionthetik neki
a szivuket, és mentorként is segiti a be-
illeszkedésuket.
Es persze még sorolhatnank... Vélasz-
ték van b8ven, s végllis a legfontosabb
az, hogy egy életen at olyan munkat
végezhessink, ami a hobbink, s ami
nemcsak elégedetté, hanem boldogga
is tesz! Ehhez pedig elkertlhetetlen a
felel8s valasztas!

Lengyel Janos
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Magyarorszag-Horvatorszag
Hataron Atmyils Egylttmikodési Program

gastr{top

interreg M

Fustul Aot Fgecninl Alip

ELINDULT A GASTROTOP PROJEKT

Szeptember 9-én tartottdk azt a rendez-
vényt, amely hivatalosan is elinditotta
az Interreg V-A Magyarorszdg-Horvdtor-
szdg Egyiittm{ikédési Program 2014-2020
keretében megvalésulé6 GASTROTOP pro-
jektet.

A 16 hénapot ativel§ projekt célja, hogy
a legujabb étkezési trendeknek és kihi-
vasoknak megfelel6éen megismertesse a
vendéglatds szakemberekkel és az érdek-
I6d6kkel a ,mentes” étkezés szabalyait és
lehet8ségeit. Ezen belll az adott étrend-
hez igazitva a specialis ételek elkészitése-
hez szikséges anyagok és technolégiak
megismertetése, a kapcsolédd fogalmak
tisztazasa, amely segitséget jelenthet a
vendéglatasban dolgozé szakemberek és
a lakossag szamara is.

A projekt 3 magyar és 2 horvat szervezet
egylttmUkodésével valdésul meg, vezetd
partner a Visoko gospodarsko uciliSte u
Krizevcima (Agraregyetem, Kbérds). Ma-
gyar oldalon részt vevé partnerek: a MATE
Kaposvari Campusa, a Zala Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és a SKIK.

A 16 honapos GASTROTOP projekt célja
A SKIK a GASTROTOP projekt keretében
a partnerekkel egytuttmikodve a kdvetke-
28 tevékenységeket végzi: Képzési anyag
elkészitése a mentes ételek elkészitését
célz6 workshopokhoz, 2x30 éras work-
shop sorozat megszervezése, 1 napos
workshop a téma szakértéivel, 2 napos
tanulmanyut szervezése, szOrdanyagok
beszerzése és terjesztése, nyilvanossag

szervezése, adminisztracid és menedzs-
ment.

A projekt nyité rendezvényét Krizsevac-on
szervezte meg a vezetd partner, melynek
helyszinét egy hangulatos falusi vendég-
haz adta.

A nyitérendezvény elsé részében Kakas
Andrea, az Interreg Egyuttm{kodési Prog-
programmenedzsere  attekintést
nyujtott a programozasi id6szak hataron
atnyulé projektjeirél. Emlékeztetett a GAST-
ROTOP el6zményeire is, az ECOTOP1 és
ECOTOP2 projektekre, melyek célja a régio

ram

turisztikai, illetve 6koturisztikai kinalatanak
fejlesztése volt. Ismertette a GASTROTOP
céljat és harom fé célcsoportjat: féiskolai,
egyetemi hallgatok, szakképzésben részt-
vevl tanuldk, élelmiszergyartd, turisztikai
és gasztrondmiai véllalkozasok, valamint a
specialis igény( fogyasztok.

Ezt kdvetden a projekt partnerek képvise-
I6i egy-egy prezentacid keretében ismer-
tették feladataikat, melyeket el fognak vé-
gezni a projekt megvaldsulasa soran.

A Kkitlizott célok megvaldsitdsa hozzajarul
az étkezési trendekkel a taplalkozassal
kapcsolatos egészségligyi vonatkozasok
alaposabb ismeretéhez, és a gasztrono-
miai szolgaltatasok szinvonalanak emelé-
séhez.



TUDATOSSAG, A JOVO ENERGIAJA!

Végéhez ért az a szemléletformalé rendez-
vénysorozat, amelyet a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamara szervezett , Tudatos-
sag, a jovb energiaja!” cimmel. A Széchenyi
2020 program keretében az Eurépai Unié
tdmogatasaval megvaldsult projekt célja
az volt, hogy a lakossag ezen belll f6ként a
fiatalabb korosztaly - figyelmét felhivja a ha-
tékony energiafelhasznalds fontossagara,
amely a klimavédelem és az egész bolygd
szempontjabol meghatarozo jelentéség(.

A megye harom varosdban szervezett
rendezvények, jatékos vetélkedbk és ta-
jékoztatd el6adasok soran az érdekldddk
megismerhették az energiatakarékossag
eszkozeit, a zold energiaforrasok elényeit
és az Uj fejlesztési iranyokat. Barcson ki-
emelt téma volt a viz, mint energia, valamint
az atomer8mdvek szerepe a jov8 aramel-
latdsaban. Kaposvaron a Desedanal, és
Nagyatadon a Kulturdlis és Sportkdzpont-
nal megrendezett Energia Napon jatékos
versenyek, energiatoté és napelem bemu-
tatd varta a latogatokat. A fennallé szem-
Iélet megvaltoztatadsat mar gyermekkorban
el kell kezdeni ahhoz, hogy életiink részévé
valjon. A programsorozat részeként 6vodai
foglalkozasokat is tartottak a szervezdk,
ahol a kisgyermekek szamara is érthet6
maodon, rajzolassal, mondokakkal, versek-
kel hivtak fel a figyelmet a takarékossagra.

A hatékony, fenntarthat6 energiagazdalko-
das napjaink egyik legsurget8bb kérdése,
amely szorosan 0sszefiigg a klimavédelem-
mel. Mindannyian tapasztalhatjuk, hogy az

—

iddjaras szélséségesebbé valt, melegebbek
a nyarak, és egyre tobb olyan éghajlati je-
lenség van, ami nem volt megszokott né-
hany évtizeddel ezeldtt. Az okokat a szak-
érték elsésorban az emberi tevékenységre
vezetik vissza. A fejlédéssel ndvekszik a vi-
lag energiaigénye, hiszen tdbbet utazunk,
és a mindennapi élethez hasznalt eszko-
z6khoz is energiara van szikség. Az aram-
termelés és a kozlekedésben hasznalatos
Uzemanyagok napjainkban még féként
fosszilis forrasok elégetésébdl szarmaznak,
amelyek magas szén-dioxid kibocsatasuk
miatt megnovekedett Uveghazhatassal jar-
nak, vagyis emelik a levegd hémérsékletét.
A bolygd atlagos hdmérsékletének emel-
kedése belathatatlan kovetkezményekkel
jar, ezért mindannyiunk érdeke, hogy a fo-
lyamatot megfékezziik. Ennek egyik eszkd-
ze a megujulé energiaforrasokon alapuld
aramtermelés, azonban az energiatarolasi
lehet8ségek hianya miatt nem célszer( ki-
zarblag id6jarasfuggd technolodgiakra épi-
teni, hiszen a fogyasztdkat
akkor is ki kell szolgalni, ha
nem st a nap, vagy nem fuj
a szél. A klimabarat ener-
giatermelésben ellatasbiz-
tonsagi szempontbdl fontos
szerepe van az atomer8mu-
veknek, amelyek télen-nya-
ron, éjjel-nappal tudnak
mukodni.

A megujulé energiaforra-
sok hasznalatat és az Uveg-
hazhatdst okozd gazok

MAGYARORSZAG

PAKS Il.

csokkentését az Eurdpai Uniod is priori-
tasként kezeli. A cél, hogy 2050-re Eurépa
legyen az elsd klimasemleges kontinens.
Az Eurépai Z6ld megallapodas iranymu-
tatast ad arra, hogy a gazdasag hogyan
lehet egyszerre fenntarthaté és verseny-
képes anélkul, hogy tovabb terhelnénk a
kérnyezetlnket.

A kozpontilag meghatarozott beruhaza-
sok és szabalyozasok mellett a személyes
hatékoriinkbe tartozé, haztartasokra vo-
natkozd dontéseknek is nagy szerepe van
a hatékonyabb energiafelhasznalas kiala-
kitdsaban. Az ehhez szlikséges szemlélet-
valtozas sokszor lassu folyamat. Ahhoz,
hogy az energiatudatos fogyasztdi maga-
tartds mindennapi életink része legyen,
szUkség van a gazdasag, az allam és a la-
kossag 6sszefogasara.

A projekt azonosit6 szdma:
KEHOP 5.4.1-16-2016-00125

SZECHENY]I
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BEFEKTETES A JOVOBE

Eurépai Unié
Kohézios Alap

KORMANYA
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ELISMERES KAMARANK LEGJOBBJAINAK
Palyazzon, jeloljon! Hatarid6: oktéber 31.

A kiemelked6 teljesitmények, eredmények elismerést érdemel-
nek. Kiilonésen igaz ez most, amikor a gazdasdgi élet szereplé-
inek a jarvdnyhelyzet miatt nap mint nap stlyos problémdkkal
kell szembenézniiik. A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara min-
den évben dijakkal ismeri el a sajdt teriiletiikon példamutatéan,
eredményesen helytdllé tagjait.

Kérjuk, hogy ha van olyan kamarai tag vallalkozas a latoterében,
melyet érdemesnek tart, vagy ha On sajat vallalkozasaban volt
sikeres, rovid irasbeli indoklassal ellatva jelezze ezt felénk.

Somogy Gazdasagaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyUjté vallalkozasnak, mely tébb éves egyenletes j6 tel-
jesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejlédéséhez.

Somogy Gazdasagaért Eletmiidij

Vallalkozasvezetdnek, akinek a hosszU éveken at torténd veze-
téi tevékenysége alatt a vallalkozas eredményesen gazdalko-
dott, versenyképességét novelte és a megyében jelentds piaci
eredmeényt ért el.

Az Ev Somogyi Vallalkozasa

Piacképesen, eredményesen gazdalkodo, toébb éven keresztul
egyenletes, jo teljesitményt nyujté vallalkozasoknak, a kévetke-
26 kategoriakban:

- mikrovallalkozas

- kisvallalkozas

- kézépvallalkozas

Somogy Szakképzéséért Dij

Vallalkozas illetve természetes személy részére a tanulék ma-
gas szintl-, eredményes gyakorlati oktatasaért, illetve a kamara
szakképzéssel 6sszefliggd tevékenységének kiemelkedé médon
torténd segitéséért.

Somogy Idegenforgalmaért Dij

A megye idegenforgalmat szolgald-, kiemelkedd teljesitményért,
vagy tobb éves, egyenletes magas szinvonall munkaért, mellyel
hozzajarult a megye turizmusanak fejlédéséhez.

,,,,,

Kiemelked® eredménnyel jaré fejlesztés megvalositasaért, ( pl.:
termékfejlesztés, technolégiai fejlesztés, informatikai fejlesztés,
szolgaltatasfejlesztés, szervezetfejlesztés)

Somogy Kdornyezetvédelméért Dij

Vallalkozas részére, amely tevékenysége sordn a kdrnyezetvé-
delmi el8irasok betartasara fokozott figyelmet fordit, illetve kor-
nyezetvédelmi beruhazast hajtott végre a természeti kérnyezet
megdrzése érdekében.

A javaslatokat, palydzatokat oktober 31-ig vdrjuk!

A kitiintetésekkel kapcsolatos bévebb informacio:
www.skik.hu/kamarai-kituntetesek-altalanos-informaciok-109
Thurzé-Nagy Agnes, témafelelés

82/501-025, athurzo@skik.hu

PALYAZATI LEHETOSEGEK

2021. oktéber 8-4n a SKIK a Széchenyi Programirodaval egyluttmikodve
az eurdpai unids palyazatok megvaldsitasa kapcsan szervezett tajékoztatd
rendezvényt, melynek célja az aktualis palyazatok ismertetése és szakmai
segitségnyujtas a tamogatast igényl6k szdmara. A Széchenyi Programiroda
munkatarsai bemutattdk a 2021-27 programozasi idészak operativ program-
jait és a GINOP PLUSZ operativ programot, valamint tajékoztatast adtak a Gl-
NOP-5.3.17-21 KKV kapacitasbdvitd tdmogatasrol és a GINOP PLUSZ -3.2.1-21
»A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodoképességének és termelékenysé-
gének javitasa a munkaerd&fejlesztésen keresztul térténé tamogatasaroél’-palya-
zati lehet8séget. A rendezvény keretében fontos, gyakorlatias informacidk
hangzottak el a maganszemélyek részére kiirand6 napelemes palyazatrol is.




Szeptember 14-én a SKIK &nkéntes tagjai szamara lato-

gatast szervezett a zalaegerszegi ZalaZONE Tesztpalya-
ra és a ZalaZONE Kutatasi és Technologiai Kdzpontba. A
résztvevék a latogatas alkalmaval egy tajékoztaté eléadas
meghallgatasa utan autébusszal bejartak a tesztpalyat és
megtekintették a Kutatasi és Technolégiai Kozpontot.

Ahol az innovacio vezet!

Hazanban a vilag 20 legmeghatarozébb jarmulgyar-
téja és jarmuipari beszallitéja kdzil 15-nek mikodik
gyara, igy indokoltta valt egy specialis jarmdipari
tesztpalya létrehozasa.

A ZalaZone nemcsak Eurépaban, de tobb szempont-
bol a vildgon is paratlan prébapalya!

A hagyomanyos tesztpdalya funkciok a jovd jarmuve-
ire szabott infrastruktira elemekkel és a nyilt kdzuti
tesztek lehet&ségeivel egylittesen valésitanak meg
egy tobbszintl validaciés rendszert.

A tesztpalya a hagyomanyos jarmuUvek mellett 6nve-
zetd és elektromos gépkocsik tesztelésére is alkal-
mas.

Mar harci jarmdveket is tesztelnek a ZalaZONE tesz-
tpalyan. Extrém korulmények kdzoétt vizsgaljak a ma-

szoképességet, a kezelhet8séget és a tartdssagot.

Szeptember 30-an
a ,Vallalkozz digita-
lisan!”  programso-
rozat keretében a
mesterséges intel-
ligencia vallalkozasi
céld  hasznalatardl

szervezett online ta- .
jékoztatét a SKIK, melyen félszaz érdekl&dé vett részt.

Elsé hallasra a téma talan egy kicsit ijesztének tlnik, azonban a
mesterséges intelligenciarél egyre tébbet hallunk, sokan a jovd
a mindennapjainkban.

Gondoljunk csak az intenetes keresésekre, az okos eszkdzokre,
az online vasarlasra és marketingre vagy éppen az ipari robo-
tokra és dnvezet8 autokra példaul.

A vallalkozasok életében a mesterséges intelligencia alkalmaza-
sa egyértelmlen versenyel8nyt jelent.

Alkalmazhaté példaul: az e-kereskedelemben, a gyartasban,

az emberi eréforrasokban, a szamvitelben, az Ggyfélkapcsola-
tokban, a marketingben, id6t takarit meg, korladtozza a hibak
megjelenését, segiti az adatgyijtést és feldolgozast.

Hazankban és az EU-ban is kiemelt cél, hogy a kis- és kdzépval-
lalkozasok termelékenysége jelentésen novekedjen az évtized
soran a mesterséges intelligencian alapulé technologiak alkal-
mazasanak kdszonhetben. A rendezvény keretében az el6addk
ezt a témat jartdk korbe és kdzérthetd, informativ médon hoz-
tak kozelebb a jov6 technolégiait a hallgatésaghoz.

Szeptember 23-an Szab6é Gabor kommunikaciés szakértd

tartott el6adast ,A zseni 24 jellemvonasa, avagy hogyan le-
hetsz 6nmagad legjobb valtozata?” cimmel. Nem mindenki
szeretne zseni, Einstein vagy Da Vinci lenni. Azonban min-
denki szeretné a legjobbat kihozni énmagabdl. Ehhez nyuj-
tott segitséget a rendezvény, ahol a tébb, mint harminc részt-
vevd azonosithatta azokat a belsd tulajdonsagokat, melyeket
érdemes és lehet fejleszteni ahhoz, hogy mindenki 6nmaga
legjobb valtozata lehessen.
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AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus+ az eurdpai oktatds, képzés,
ifjusdgiigy és sport tdmogatdsdra irdnyulé
uniés program.

Gyorsan valtozé vildgunkban a megujulé
oktatasi rendszereknek alkalmazkodni-
uk kell a tanitas és tanulas Uj formaihoz,
kihasznalva az Uj lehet8ségeket. Az Eras-
mus+ ennek érdekében 2021 és 2027 ko-
zott 28 millidrd eurdt biztosit az eurdpai
oktatas, képzés, ifjisagi szakma és sport
megerd@sitésére, ez csaknem kétszerese
az elédprogram (2014-2020) pénzugyi ke-
retosszegének.

AZ Erasmus+ program célja a kulcskom-
petencidk és készségek fejlesztése, ku-
I6nds tekintettel a munkaerépiac és a

tarsadalmi egylttm(ikédés szempont-
jabol fontos készségekre. Elsésorban

tanulmanyi céld mobilitdsok, illetve az
oktatasi-képzési intézmények és a cégek
kozotti egyuttm(kodés segitségével. A
nyelvtanitas és nyelvtanulas fejlesztése,
a nyelvi sokszinliség és az interkulturalis
érzékenység tamogatasa. A 2021-2027-es
id&szakra sz6l6 program nagy hangsulyt
fektet a tdrsadalmi befogadasra, a z6ld
és digitalis atallasra, valamint a fiatalok
demokratikus életben val6 részvételének
elémozditdsdra. A program tdmogatja
az eurdpai oktatasi térségben, a digitalis
oktatasi cselekvési tervben és az eurépai
készségfejlesztési programban meghata-
rozott prioritasokat és tevékenységeket.
A program hallgatok, gyakornokok, on-
kéntesek, fiatalok, tanulék, felnétt ta-
nulék, tanarok, pedagdgusok, egyetemi
oktatok, trénerek, ifjusagi munkasok, ok-
tatasi, képzési vagy ifjusagi tertleten mU-
k6dd szervezetek munkatarsai szamara
nyujt részvételi lehetdséget. A palyazato-
kat intézmények, szervezetek nyujthatjak
be, az egyéni részvétel ezeken keresztul
valésulhat meg. 2021-t8l a program nyuj-
totta lehet6ségek elérhetévé valnak a
hatranyos helyzetliek és a kisebb kapaci-
tassal rendelkez6 szervezetek szamara is.
Erasmus+ program az alabbi szektorok-
bol varjdk a jelentkezbket: koznevelés,
fels6oktatds, szakképzés, felndtt tanulas,
ilfjusag, sport.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

ERASMUS+

“ Erasmus+

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

A program ujdonsagai = 3
i

zold i 1Y : 30%
1 L el ale egyittmikidésekre

( 28 milliard |
\ ) 70%

mobilitadsra

Tervezetten 10 Millio résztveva
vilagszerte!

UJDONSAGOK kiilonbozo palyazattipusok

tapasztalt és U palyazéknak

00

SZEKTOROK

o megujulé Erasmus+ App

o online tanulmanyi szerzodés

e arészképzés minimalis hossza 2 honap

o kiegészitd tamogatasok szélesebb kdrnek
o emelkedo dsztiindijak

(_ Felsooktatas )

magasabb osztondij

1ij palyazattipusok
fiataloknak

f m ;\ ll "’ )

o az alulképzett vagy kevesebh lehetdséggel rendelkezd,
hatranyos helyzeti felngtt tanuldk uj lehetdsége
csoportos (2-30 napos), valamint egyéni (10-30 napos)
mobilitasra

.\ erasmusplusz.hu |

Magyarorszagon az Erasmus+ program megvaldsitasat a Tempus Kdzalapitvany ko-
ordinalja. Tovabbi informdcio az Eurdpai Bizottsag honlapjan talalhaté.



Az idei évben 31 orszagbdl tobb mint 400
fiatal szakember mérte dssze tudasat 38
versenyszamban és tovabbi 10 bemuta-
té szakmaban. A 70.000 négyzetméteres
versenyhelyszinen 12 satorban 3 napon
keresztul kdvethették a latogaték, hogyan
dolgoznak és mutatjak meg tehetséglket
a fiatal szakemberek. A verseny mellett
szamos egyéb programmal is készultek

EUROSKILLS GRAZ 2021 VERSENY - MAGYAR RESZVETEL

Magyarorszag 2006-tél tagja a Worlds-
kills International, valamint 2007-t6l a
WorldSkills Europe nemzetkdzi szerve-
zetnek. 2011 6ta a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara a hazai tagszervezet,
amely a 2020-ban megujult WorldSkills
Hungary Program keretében - a szak-
képzési torvény altal eldirt feladatként
- szervezi és koordinalja a WorldSkills
és EuroSkills nemzetkdzi szakmai verse-
nyeken valé részvétellel kapcsolatos, ha-
zai, el6készitd tevékenységeket, illetve
el@segiti a versenyen valé sikeres rész-
vételt. Szakmai tdmogatokkal egylttm-
kédve, a szakmak kivalé6 szakemberei-
nek irdnyitasaval biztositja a versenyz8k
szakmai felkészitését, az eredményes

szereplés  el8se-
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a grazi versenyszervez8k. Tobb Try a skill
standon prébalhatjdk ki magukat a lato-
gatdk a versenyen is megjelend szakmak-
ban.

A magyar versenyz6k varakozdson felll
szerepeltek, igy négy arany-, egy ezust-,
tek. Magyarorszag az orszagok kozotti
versenyben 6. helyen végzett.

gitése érdekében
- tobbek koézott
- mentalis tdmo-
gatast és angol
nyelvi felkészitést
is nyujt. Az elmult
évek vilag- és Eu-
répa-bajnoksagain
szerzett  tapasz-
talatok megerési-
tették, hogy a ver-
senyz8k valogatasi
rendszerében és
a felkészitésben
tortént modosita-
sok jo iranyba mu-
tatnak. A korabbi
Skills versenyeken
a magyar csapat
altal elért kivalo

Aranyérmeseink@‘

Bokor Péter \ Hutter Péter - Kertépitd
Mérd Balint - Webfejlesztd

Fekete Martin - Epiiletasztalos
Cségoly Laura - Szépségapold

Eziistérmeseink °
Béné Aron Zoltén \ Papp Adam
- Infomatikai rendszeriizemeltetd

Bronzérmeseink Q
Sajtos Daniel - Batorasztalos

Bemutatd szakmakban:

Eziistérmeseink °
Takécs Zoltdn\ Sipos Kristof - lpar 4.0

Bronzérmeseink &
Hikkon Szilard \ Kuller Maté - Ipari Robotika

)
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A Profik Bajnoksagal

Gratulalunk az elért
eredményekhez!

.
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eredmények, dobogds helyezések bi-
zonyitjak a magyar szakemberek felké-
szlltségét és szaktudasat.
Magyarorszag hetedik alkalommal vett
részt a ,Szakmak Eurépa-bajnoksagan”,
a EuroSkills Graz 2021 versenyen szep-
tember 22-26. k6z6tt, amelyen 21 ver-
senyszdmban 26 versenyz8 képviselte
hazankat.

A versenyz8k szakmai és mentdlis fel-
készitése - az MKIK altal biztositott,
tamogatott keretek kozott - 2020-ban
megkezd6édott, a szakmai munka idén
folytatédott. A koronavirus okozta jar-
vanyugyi helyzet miatt a grazi EuroSkills
versenyt kétszer elhalasztottak, ennek
ellenére versenyz8ink ugyanolyan elhi-
vatottan késziltek a mostani nemzet-
kozi megmérettetésre, hogy bizonyitsak
kiemelked6 szaktudasukat.



Elindult a Széchenyi Lizing GO!

A Széchenyi Kartya Program keretében mar igényelhetd az Uj
Széchenyi Lizing GO! konstrukciot, amely felhasznalhato6 példaul
Uj vagy hasznalt személy- és haszongépjarm(, gép, berendezés
és ingatlan finanszirozasara is.

A széles korlien felhasznalhato, kiemelten kedvez6 feltétel(i
Széchenyi Lizing GO! az allami tdmogatasnak kdszénhetéen évi
FIX 0,5%-0s kamat mellett érhet6 el a vallalkozasok szamara.
Mar igényelhetd az Innovaciés és Technoloégiai Minisztérium
altal biztositott kamat-és kezelési koltség tamogatasa mellet-
ti Széchenyi Lizing GO!, amely a hazai mikro-, kis- és k6zépvallal-
kozasok szamara széleskor(l agrar és nem agrar célu eszkdzbe-
szerzések finanszirozasara nyujt lehet8séget, igy példaul Uj vagy
hasznalt személygépjarmu, haszongépjarmd, gép, berendezés,
immaterialis javak és ingatlan finanszirozasara is - jelentette be
Krisdn Ldszl6, a Széchenyi Kartya Programot miikodteté KAVOSZ
Zrt. vezérigazgatdja.

A vezérigazgato kiemelte, a Széchenyi Lizing GO! az elsé konst-
rukcié a Széchenyi Kartya Program keretében, amelynek igény-
|ése mar online is kezdeményezhetd.

A Széchenyi Lizing GO!

+ max. 1 millidrd forint finanszirozott 6sszegig,

+ ateljes futamidd alatt fix 0,5%-0s évi nett6é kamattal,

» akar 10 éves futamidodre,

» kezdd véllalkozasok szamara is elérhet6,

+ kiemelt mértékd allami kamat- és kezelési koltségtamogatas
kapcsol4dik hozza,

« és a kérelemtervezet a véllalkozasok altal mar online is elin-
dithato.

Zs. Nagy Istvdn, a Magyar Lizingszovetség elndke hozzatette: ,A
Magyar Lizingszovetség teljeskériien tdmogatta a Széchenyi Lizing
GO! létrejéttét, mert a hazai lizingpiacon komoly igény meriilt fel
olyan 6ndllé lizingkonstrukcidra, amellyel a legkedvezébb pénziigyi
feltételek mellett kaphatnak a hazai véllalkozdsok a miikédésiikhdz
és fejlédésiikhoz sziikséges jarmiivek, gépek, termel6eszkdzok, in-
gatlanok beszerzéséhez, finanszirozdsdhoz tdmogatott forrdst. A
piaci visszajelzések alapjdn a Széchenyi Lizing GO! irdnti kereslet
kifejezetten er@s, és a konstrukcié jelent6sen hozzdjdrul a vdllalko-
zdsok jarvdany utdni fellendiiléséhez.”

GO! Széchenyi l’ljrainditési Hitelek

A hazai kis- és kozépvallalkozasok segitése érdekében az Inno-
vaciés és Technoldgiai Minisztérium szakmai tdmogatasa mel-
lett igényelhetd 6t Uj, specidlisan a vallalkozasok Ujrainditasat
segitd Széchenyi Kartya Konstrukcié.

A Széchenyi Kartya GO! hitelei célzott médon biztositjak a val-
lalati m(ikédés fenntartasahoz, fejl6édéséhez szikséges forraso-
kat, lehetévé teszik a vallalkozasok beruhazasi elképzeléseinek
megvalositasat, segitik a cégek likviditasi helyzetének stabiliza-
lasat, tovabba segitenek a normal Uzletmenet visszaallitasaban,
a mkodés Ujrainditasaban, és a jov8beli ndvekedés lehetdsé-

geinek biztositasaban.

1. ASzéchenyi Kartya Folyészamlahitel GO! a napi mikodé-
si kdltségek biztositasahoz,

2. aSzéchenyi Likviditasi Hitel GO! a vallalkozas mlkddteté-
sére alkalmas forgbeszkozhitel beszerzésekhez,

3. aSzéchenyi Beruhazasi Hitel GO! a beruhazasok finanszi-
rozasahoz,

4. a Széchenyi Turisztikai Kartya GO! a turisztikai szektor-
ban m(kodd vallalkozasok részére az Gjrainditashoz nyujt
segitséget,

5. az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! az agrarszektor
vallalkozéi altal hasznalhaté széles korl beruhazasi hitelcé-

lok megvalésitasara.

A Széchenyi Kartya GO! 0j hitelei

« 1 milliétél akar 1 milliard forint hitel6sszegig,

+ ateljes futamidd alatt fix kamattal,

+ gyorsan, a lehet6 legrévidebb hozzaféréssel,

+ a vallalkozdék igényeit és helyzetét alapul véve kialakitott
igénylési feltételek szerint,

+ aforgdeszkozhitel téketorlesztésére akar 9 havi, mig a beru-
hazasi hitelekre akar 24 havi tirelmi idé biztositasa mellett

+ a legtdbb konstrukciéban akar ingatlan fedezet nélkul igé-
nyelhetdk.
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