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HUMAN EROFORRAS

Széchenyi Kartya
2022-ben is!

Tovabbra is igényelheték a Széchenyi
Ujrainditasi hitelek.

Igénylés a SKIK tgyfélszolgélati iroddiban

Kaposvdron, Marcaliban, Nagyatadon és
Siéfokon.

20. oldal

Viltozds a kamarai
hozzdjdarulas befizetésének
rendjében!

2022-t6l az éves 5.000.- Ft 6sszegli
kamarai hozzajaruldst nem a terdileti
kamardnak, hanem a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak szlikséges
megfizetni.

20. oldal

Kamarai
Kedvezménykdrtya Klub

Az 6nkéntes kamarai tagok a tavalyi év
végén megkapott tagkartya felmutatasa-
val tébb mint hatvan féle kedvezményes
szolgdltatast vehetnek igénybe.

2. oldal




A tavalyi év végén minden 6nkéntes kama-
rai tag kézhez kapta a 2022 évi tagkdrtyd-
jat, ami a tagsdg igazoldsan kiviil feljogosit
a Kamarai Kedvezménykdrtya Klub tagjai
dltal nydjtott kedvezmények
igénybevételére!

Az akcié keretében 6nkéntes kamarai ta-
gok nyujtanak kedvezményeket dnkéntes
kamarai tagok szamara. A célunk nem-
csak az, hogy tovabb emeljik a kamarai
tagsag értékét. Azon dolgozunk, hogy az
onkéntes tagok egyre inkdbb egy Uzleti
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SOSORIYT K RFSETTEL MY ES IPARK AMARS,
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KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

kozdsséget alkossanak. Ahol stratégiai
egyluttmkodések alakulnak ki, aktiv kom-
munikacio, tapasztalatcsere zajlik a tagok
kozott és talan még Uj baratsagok is szu-
letnek. Ez egy hosszutavu cél, aminek az
elsd lépése a kedvezménykartya életre
hivasa.

MIT NYER AZ, AKI CSATLAKOZIK

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?

Ingyen reklamot, extra figyelmet és an-
nak esélyét, hogy a tagok hozza fordulnak
elészor. A kedvezménykartya kdzosséget
folyamatosan kommunikaljuk, megjele-
nitjuk ktlénb6z6 kiadvanyainkban, a ked-
vezményprogramhoz csatlakozé vallalko-
zasokat pedig hénaprol-hénapra kulén
is bemutatjuk. De szeretnénk, ha azok a
vallalkozasok, akik most a csatlakozas le-
het8ségét mérlegelik, nemcsak ezt latnak
benne. Hanem azt is, hogy az extra Uzle-
teknél joval tébbet kaphatnak. Kélcsénos-

séget, Osszefogast, valahova tartozast.
Olyasmit, aminek az arfolyama soha nem
latott magassagokba emelkedik majd az
elkdvetkez8kben.

KI CSATLAKOZHAT

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?
Lényegében barmelyik énkéntes kamarai
tag. Az idedlis helyzet az lenne, ha minden
onkéntes tag csatlakozna a kedvezményt
adok tabordhoz. De ez nem elvaras, in-
kabb csak egy vizi6. Ami talan egyszer va-
I6ra valik. De addig is: varjuk azokat, akik
megértik, mit adhat egy Uzleti k6zdsség
szamukra. Es akik tudjak, hogy a lehet8sé-
get nem varni kell, hanem felismerni.

INFORMACIO: Thurzé-Nagy Agnes,
82/501-025, athurzo@skik.hu

A kedvezményt nyiijtok listdjdt ldsd:
13. oldalon

HALOZATBA TOMORULT KLASZTEREK
A tagok szamara egy sor elénnyel jar a partnerseg

Februar 2-an Klaszterkdzi Egyuttmkodé-
si Szerz8dést irt ala ot hazai klaszter egy
Uj ©sszefogas keretében. Az alairasra az
Obudai Egyetemen, a Lehet8ségek és Ki-
hivasok Konferencia keretében kerult sor.
Az eseményen a somogyi iFood Elelmiszer
Klaszter is részt vett.

Az iFood Elelmiszer Klaszter mellett az
egeszseglgyi MediKlaszter, a digitalizaci-
ot tamogatd Innoskart Klaszter, a csoma-
goléanyag-gyartdkat tdomorité Omnipack
Klaszter és a gasztré Mirbest Klaszter vesz
részt az egyuttmuikodésben.

Az iFood megyénk élelmiszergyarté-
vallalatait tdmoriti, de a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara (SKIK), a Ma-
gyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
(MATE) kaposvari
campusa és a Nem-
zeti
gi Kamara is tagja a
szervezetnek. A szak-

iFood

ELIAAILTON ELARTTEN

Agrargazdasa-

mai tertleteken szer-

vez8d8 klaszterek
eddig egymastdl
elktléndlten md-
kodtek.

Mostantél ez a tu-
das és érték egy
tombben egyesul
és egy klaszter-ha-
|6t alkothat.

- A klaszterek cél-
ja, hogy az ipar-
agak legkiemel-
ked6bb cégeinek kozds egylttm(ikodési
felUletet teremtsen - mondta Szommerné
Egyed Linda, az iFood Elelmiszer Klaszter
elndke. - A célunk a vallalatok kozotti in-
formacidaramlas és a kozds fejlesztési
innovaciok tdmogatésa. Hogy az Obudai
Egyetemen ipardgakon ativel6 egytttm(-
kodést tudtunk kétni, az az egész magyar
gazdasagot is erdsiti.

Tovabbi céljuk a klasztertagsag el6nyei-
nek bemutatasa, a klaszterek és a tagok

altal nyujtott szakmai nivé népszer(si-

tése, valamint a hazai kis- és kdzépval-
lalkozasok tamogatdsa annak a felisme-
résében, hogy mekkora elényt jelent a
klasztertagsag az EU-s stratégiakhoz és
a legdinamikusabban fejl6dd uzleti ten-
denciakhoz valo felzarkézas terén. Szep-
temberben klaszterexp6t terveznek az
Obudai vagy a Miskolci Egyetemen, ahol
a tagok az egyuttm(kodés eredményeit is
megmutathatjak.
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A VALLALKOZASOK SZOLGALATABAN 2022-BEN IS

Milyen évet zdrt a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara és milyen tervekkel tekint
a jovébe? - ezekrél a gondolatokrdl beszél-
gettiink Németh Krisztindval, a SKIK titkd-
raval.

- Programok tekintetében nem volt
hidny a kamaraban 2021-ben. Milyen
terveik vannak az eléttiink allé évre
vonatkozéan?

- Ez valéban igy van, a virushelyzet foly-
tatddasa ellenére a tavalyi évben sem
sz(ikélkodtink rendezvényekben. Ha a
helyzet megengedte, személyes részveé-
tellel, ha nem, akkor athelyezve az online
térbe. TObbszér elmondtuk mar, de nem
gy6z0m elégszer hangsulyozni, hogy az
online rendezvényszervezés gyakorlatat a
jovében is alkalmazni fogjuk esetenként,
hiszen el8nyei vitathatatlanok. Idén is ha-
sonlé terveink vannak, az aktualis helyzet-
nek megfelel6en, de folyamatosan varjuk
a vallalkozasokat eseményeinkre!

- Mit emelne ki a 2021 rendezvényei
koézul?

- Kiemelt téma volt a digitalizacid, ennek
jegyében az év soran szinte folyamato-
san szerveztik az ilyen jellegl rendezvé-
nyeket. Nagy hangsulyt kapott az online
marketing, a webkereskedelem, de a k-
16nb6z8 kozdsségi platformok Uzleti célu
hasznalata is tdbbszor teritéken volt.
Tobbszor foglalkoztunk jelent8s érdekls-
dés mellett a 2021-27-es id6szak megjele-
nd forrasaival, az aktudlis palyazati lehe-
t8ségekkel is. Marciusban a hagyomanyos
gazdasagi évnyitd rendezvénylinket az
online térbe helyezve tudtuk megtartani.
Erdekessége volt az elmdlt évnek, hogy
rendhagyé moédon két TOP100 bemu-
tatéra kertlt sor. Az elhalasztott majusi
adodbevallas miatt a 2019 ad6évrél sz616
kiadvany félév csuszassal - juliusban - 1a-
tott napvildgot, a menetrendszer(i 2020
évi pedig novemberben.

- A kamarai szakmai klubok is aktiv
életet éltek Ggy tudom.

- Igen, a SKIK négy szakmai klubja, a HR, a
Min8ségugyi, az Informatikai és a N&i Val-

Németh Krisztina, a SKIK titkara

lalkoz6i Klub tagjai - hasonléan mas ren-
dezvényekhez, - a helyzet fuggvényében
hol online, hol személyes részvétel( talal-
kozékon vettek részt. Ezek kdzul kiemel-
ném a zalaegerszegi ZalaZONE jarm(ipari
tesztpalyan és Kutatasi és Technolégiai
Kézpontba lett szakmai latogatast. A klu-
bok mar 6sszeallitottak 2022 évi program-
terviket és varjak Uj tagok jelentkezését,
csatlakozasat.

- Az informacié nyujtas ezek szerint
biztositva van a kamaraban. Azonban
az informacié mellett nagyon fontos a
forrasok megléte. Milyen forrasleheté-
ségeket ajanlanak a vallalkozasok sza-
mara?

- Atavalyi évben valtozatlanul biztositot-
tuk az 6nkéntes kamarai tagok szamara
a vissza nem téritend6 tamogatasain-
kat. A 2022 évi tamogatasi rendszerink
meghirdetésére varhatéan februar vé-
gén kerl majd sor. 2021-ben jé hir volt
a vallalkozasok szamara a Széchenyi
Kartya Program kriziskonstrukcidinak
meghosszabbitdsa, és még jobb a nyar
folyaman indulé GO! Széchenyi Ujra-
inditasi Hitelek megjelenése. Az Uj GO!
hiteleket minden eddiginél kedvez&bb
kamatozassal vehették igénybe a vallal-
kozdsok. Ugyfélszolgalati irodainkban
valésagos roham indult ezekért a for-
raslehetéségekért. Kissé megvaltozott
feltételekkel, de még mindig rendkivil

2022-ben tovabbra
is rendelkezésre allnak ezek a lehet&-
ségek, melyek elérhet8k a kaposvari, a
marcali, a nagyatadi és a si6foki tgyfél-
szolgalati irodankban.

kedvezményesen

- Ha mar a sikeres vallalkozas ténye-
z6inél tartunk, mi az, ami az informa-
cié, a pénz mellett még nagyon fontos?
Természetesen az emberi er6forras! A
kamara szakképzési tevékenységével
ezen a téren is segitséget nyujt a vallal-
kozasok szamara.

-Ezigyigaz. Akamaraegyiklegfontosabb
tevékenysége a szakképzéssel kapcso-
latos feladatok ellatdsa. Az Uj szakkép-
zési torvény a kamardk szakképzéssel
Osszefliggd feladatait is modositotta.
2020 szeptemberétdl a tanulmanyaikat
megkezdé tanulék gyakorlati képzése
mar szakképzési munkaszerz&dés kere-
tében torténik. A dualis képz8helyeket
tovabbra is a teruleti kamardk tartjak
nyilvan, ezért még nagyobb jelentésége
van a tanacsaddi tevékenységlnknek.
2021 soran dualis tanacsadoink mint-
egy 350 vallalkozast kerestek fel annak
érdekében, hogy tadjékoztatast adjanak
az Uj szakképzési rendszerr6l. Sikeres
volt a gyakorlati oktatok képzése és vizs-
gaztatasa, mely 2022-ben is folytatodik.
A gazdasag igényeinek megfelel6 szak-
képzés elbsegitése érdekében munka-
er8piaci egyezteté kerekasztalt és aga-
zati munkacsoportokat hoztunk létre a
megye 6t huzdagazataban. Ugyancsak
fontos tevékenységiink a palyaorienta-
cié. ,Szakmat tanulni mend!” - ezzel a
szlogennek igyekszliink palyavalasztasi
rendezvényeinken, kiadvanyainkban a
szakmatanulast népszer(siteni és mi-
nél tébb fiatalt ebbe az irdnyba terelni.
Nagyon fontosnak tartjuk a szakembe-
rek fejlédését, tovabbképzését,
prioritas nalunk a mesterképzés is. Ez-
zel Osszefliiggbden megemliteném még
a sikeres kozmetikus mesterképzeést és
mestervizsgat, amit 2021-ben szervez-
tink, ezen kivul azt, hogy tavaly autésze-

ezért

rel és autéelektronikai miszerészek is
mesterlevelet vehettek 4t a kamardban.



- Mi ajsag a projektek hazatajan?

- Végéhez ért a ,Tudatossag a jové ener-
giaja!”
vénysorozatunk, melynek célja az ener-
giahatékonysdg fontossagara  torténd
figyelemfelkeltés volt a lakossag-, féként
a fiatalabb korosztdly korében. A zaré-
rendezvény a juliusban a Desedanal szer-
vezett Energia Nap volt. Szeptemberben
elindult a GASTROTOP elnevezésii 16 ho-
napot ativel§ magyar-horvat kézds pro-

c¢ml szemléletforméld rendez-

jekt. A program célja, hogy megismertesse
a vendéglatos szakembereket a ,mentes”
étkezés szabalyaival és lehet8ségeivel. En-
nek keretében 30 6ras képzés indul febru-
arban a mentes ételkészités alapjairol.

- Egyuttmiikodési megallapodasokban
sem volt hiany 2021-ben.

- Nevet és arculatot valtoztatott élelmi-
szerklaszterink. 2012-ben jott 1étre a SKIK
és a Kaposvari Egyetem kezdeményezésé-
re a Dél-Dunantuli Regionalis Elelmiszer
Innovaciés Klaszter, azzal a céllal, hogy
0sszefogja az élelmiszeripari vallalkozaso-
kat. Az eltelt évek soran a klaszter nagyot

fejlédott és elérkezett az id6, hogy meg-
Ujitsa megjelenését és stratégiajat. iFOOD
Elelmiszer Klaszter néven elsd ténykedé-
se egyluttmikodési megallapodas kotése
volt az Omnipack Elsé Magyar Csomago-
lastechnikai Klaszterrel. A szabdlyozasi
kornyezet és a vevdi igények a jovében
a termékek csomagolasanak csokkenté-
sét és Ujragondolasat teszik szikséges-
sé. Tobbek kozott ebben a témaban fog
egyuttmkodni a két klaszter. Ugyancsak
egylttmikodési megallapodas jott létre a
SKIK és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
kozott. Ennek keretében a jovében k6z0s
tajékoztaté rendezvényeket szervezink
tagsagaink informalasa érdekében, k6z6-
sen tdmogatjuk az iFOOD klaszter munka-
jat. Az egyuttm(kodés fontos eleme lesz
a két kamara kitUntetési rendszerének
dsszehangolasa 2022-ben.

- Tavaly év végén az 6nkéntes kamarai
tagok atvehették tagkartyajukat, ami-
hez jelentés kedvezmények is kapcso-
I6dnak. Kérem beszéljen errél a vado-
natuj lehetdségrol!

- A tavaly megkuldott kamarai tagkartya
azon kivul, hogy az énkéntes kamarai
tagsag igazolasara szolgal, feljogositja
tulajdonosat egy csomé kedvezmény
igénybevételére. Mar meghaladja az
Otvenet azoknak a vallalkozasoknak
a szama, akik csatlakoztak a Kamarai
Kedvezménykartya Klubhoz. A legku-
[6nb6z6bb teriletekrél - példaul ét-
terem, autdszerel6, informatikai szol-
galtatd, szoldrium, nyomda, biztositasi
alkusz, kulonféle kereskeddk, és még
sorolhatnam - jelentkeztek 6k, és val-
laltdk, hogy termékeik, szolgaltatasaik
arabol bizonyos kedvezményt adnak a
kartyatulajdonosoknak. A kedvezményt
nyujtok folyamatosan b8vulé listaja ha-
marosan elérhetd lesz a SKIK honlapjan
is. Azon kivul, hogy ez a kezdeményezés
a kozosséghez valé tartozas Ujabb szép
példaja, de még forgalombdvilést és a
vevék, ugyfelek szamanak novekedését
is eredményezi. Mindenkit arra bizta-
tok, hogy j6jjon kdzénk, csatlakozzon
a kedvezményklubhoz, csatlakozzon a
kamarahoz!

FEBRUAR 2-AN SOMOGYBA LATOGATOTT
HAMID REZA NAFEZ AREFI IRANI NAGYKOVET

Déleldtt a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamaraban kezdte a targyalasokat,
ahol talalkozott a kamara vezetésével
és somogyi cégvezetSkkel: a Kometa 99
Zrt és a nagyatadi Buttner Kft. képvise-
[6ivel.

Dr. Gulyds Arpdd, a SKIK alelndke tajé-
koztatta a nagykovetet a megye gaz-
dasagarol és a kamara mikodésérdél. A
megbeszélés soran szé volt a 85 millids
orszag gazdasagi jelent8ségérdl, amit
jol szemléltet a foldgaz és olajkiterme-
|és tekintetében a vilag élmezényében
elfoglalt helye. Iran acélgyartasa is ki-
emelkedd, igy érdeklédésre tarthat sza-
mot a nyersanyaghidanyban szenvedd
Somogy megyei cégek kdrében.

A nagykovetet a késBbbiekben Borhi
Zsombor alpolgdrmester fogadta a va-
roshazan. A sajtényilvadnos talalkozén
az alpolgdrmester az o©nkormanyzat

nevében 6romét fejezte ki, hogy olyan

gazdag torténelm( és kultdrdju or-
szag képvisel8jével targyalhatott, mint
Irdn. Elhangzott, elsésorban gazdasagi
és egyetemi kapcsolatok felvételérdl

egyeztettek a megbeszélésen. Irant f6-
ként a somogyi agrariumban és élelmi-
szeriparban rejlé lehet8ségek érdeklik,
és sz0 esett egy kialakitas el6tt allé cse-
redidk-kapcsolatrol is.



LA jOvObe mi sem latunk, de a jelenben a legjobb megoldast kinaljuk
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AZ EV SOMOGYI VALLALKOZASA 2022: EBC WINSURE ZRT.

Az elmdilt év végén a SKIK Az Ev Somogyi
Villalkozdsa Dijat mikrovdllalkozdsi ka-
tegérigban a kaposvdri EBC Winsure Zrt.
vehette dt. Ebbél az alkalombdl beszélget-
tiink B6d6 Gdborral, a cég tulajdonos-ve-
zérigazgatdjdval.

Fiatal, tettre kész biztositasi szakember,
aki nagyon koran cséppent bele a pénz-
ugyiviladgba, szakdolgozatat mar a nyugdjij
és odngondoskodas helytelen kommuni-
add karrierjét egy alkuszcégénél, majd
2003-tél egy tobbes ugyndk vallalatnal
dogozott kdzvetitéként, vezetéként, majd
igazgatoként. 2011-6ta pedig az EBC zart
részvénytarsasag vezérigazgatdja. Hisz a
folyamatos valtozasban, az innovacidban,
és abban, hogy akkor j6 egy vallalat, ha az
ugyfelek, a munkatarsak és a vallalat tulaj-
donosaiis jol érzik magukat. Hosszu tavra
tervez, folyamatosan azon dolgozik, hogy
a véllalat megfeleljen a 21. szazad altal ta-
masztott kihivasoknak.

- On egyike volt azoknak a vallalko-
zéknak, akik a jarvany elsd idészaka-
ban felajanlottak segitségiiket vallal-
kozé tarsaiknak. Miért dontétt igy és
miben tud egy biztositasi alkusz cég
segiteni?

- Mindenki szdmara varatlan és Uj hely-
zet volt, amikor a jarvany elkezdddott.
Sok cég leallt, emlékszem voltak tgyfele-
ink, akiknek kint maradtak a teherautéik
észak Olaszorszagban. Rogton jeleztik,
hogy segitenénk, mert nagyon sok Ugyfe-
lunk kérte, hogy a szerz6déseket dolgoz-
zuk at, probaljuk meg a biztositasi dijakat
is csokkenteni, legaldbb atmenetileg. Ne-
kiink ez a hivatasunk, mi ehhez értink,
ebben tudunk segiteni mindenkinek, aki
megkeres, vagy megkeresett minket.

- Nemcsak ez a szép gesztus, de lzle-
ti eredményeik is indokoltak azt, hogy
tavaly az EBC Winsure Zrt. elnyerte az
Ev Somogyi Véllalkozasa cimet mikro-
vallalkozas kategériaban.

B6d6 Gabor, az EBC Winsure Zrt.
tulajdonos-vezérigazgatéja

- Tobb ismert somogyi nagyvallalat jeldlt
minket, amire nagyon buszke vagyok, hi-
szen ez egy visszajelzés, hogy jol végezzik
munkankat. Jelenleg tdbb mint 10.000
szerz8dést kezelink, 50 alvallalkozéval
dolgozunk, somogyi cégként az orszag
jelent8s részét lefedjuk, folyamatosan
segitjiik meglévé és Uj Ugyfeleinket. igy
tudunk folyamatosan noévekedni. Ez a
névekedés a kitar-

ténylegesen segitsik ugyfeleinket, csak
igy lesz Uzlet nekik és neklnk is. Kdzben
Iépkedunk elbre, egyre ismertebbé és na-
gyobba valik a cégem. Magyarorszagon
tébb mint 450 flggetlen kozvetité vallal-
kozas, és tobb mint 10.000 értékesité dol-
gozik. Buszke vagyok ra, hogy 2021-ben
taldn mar 60. hely kérnyékén leszink az
MNB TOP100-as listajan. Pozitiv megerd-
sitése annak, hogy valamit jél csinalunk,
hogy volt olyan biztosité, akitdl elnyerttik
a leginnovativabb alkusz dijat a tavalyi év-
ben.

- Milyen tervei vannak, milyen varako-
zassal tekint az el6ttiink all6 évre?
- Rengeteg terv van, nagyon pozitiv a jo-
vBkép, de figyelni kell a gazdasagi, és geo-
politikai eseményeket is. Magyarorszagon
jelenleg nagyon sok a forras, a fejlédési
lehet8ség, emelkednek az arak, nove-
kednek a bérek, a fogyasztdi tarsadalom
muakodik. Ez a mi szakméanknak is kedvez.
Fontos cél 2022-re, hogy egyre tobb somo-
gyivallalkozasnak is partnerei lehessiink a
biztositasok terén.

to, kovetkezetes Bizunk magunkban,
muhka eredmc,en?/e, ”Torekszunk arra, hogy ?s abt?an, .hogy
aminek  hatasara ugyfeleink ajanla-

az elmult években
tud-
tuk az arbevételln-

tobbszorozni

a megszokott dolgokat
szokatlanul jol csinaljuk.”

nak minket tovabb.
Komoly referenci-

ank van épités-sze-

ket, és az Ugyfeleink

altal fizetett biztosi-

tasi dijak nagysaga elérte az 1,5 Mrd fo-
rintot évente, ez 50X magasabb, mint az
elsd éviinkben. Ez mogott sok 10 milliar-
dos vagyon all, amit a mi kozvetitéstnkkel
biztositottak tgyfeleink.

- Kérem értékelje az elmilt évben elért
eredményeit, mi az, amire a legbiisz-
kébb?

- Az elmult év egy |épés volt csak a hosz-
szabb tavu céljaink felé. Id6vel szeret-
nénk somogy megye legnagyobb flgget-
len kozvetitdje, biztositasi alkusza lenni.
Buszke vagyok ra, hogy kivalé emberekkel
dolgozhatok egyutt, k6zos célunk, hogy

relés, projekt vagy
akar kozbeszerzé-
sek mogotti joleteljesitési és kezesi bizto-
sitdsokban, szeretnénk, ha somogy me-
gyében is egyre tobb projekt, fejlesztés
mogott mar mi lehetnénk a biztositasi,
kdzvetitSi partner.

- Mivel télti szivesen a szabadidejét?

- Csaladommal szeretem tolteni a szaba-
didémet. Amikor a kérulmények engedik
akkor utazunk. Tapasztalatokat, és éimé-
nyeket gy(jtink, probalunk klassz példat
mutatni a gyerekeknek. Ezek, a gyerkd-
cokkel egyutt toltott idék adnak mindig
energiat, lendlletet az eléttink all6 kihi-
vasokra.



EGY NAGYATADI CEG FILOZOFIAJA
Hatekonysag, megbizhatdsag, szakértelem, pontossag

Tavaly év végén a nagyatddi Novics és Tdr-
sa Kozmiiépitd Kft. vehette dt a kamara
Az Ev Somogyi Vdllalkozdsa dijdt kisvdllal-
kozdsi kategdridban. Ebb6l az alkalombdl
beszélgettiink Novics Péter ligyvezetbvel.

- A Novics Kft. egy igazi csaladi vallal-
kozas, mely 25 évvel ezel6tt jott létre.
Kérem beszéljen a kezdetekrdl!

- A céget szuleim, Novics Jézsef és felesé-
ge alapitottdk 1997-ben. Edesapdm mar
a vallalkozas megalakulasa el6tt is mar
joideig a mostanihoz hasonlé tevékeny-
ségi korékben foglalatoskodott, s szerez-
te meg tapasztalatait. Nyugdijba vonulasa
utan én vettem at a vallalkozas irdnyitasat
féallasban.

- Hogyan és mikor kapcsolédott be a
vallalkozas munkajaba?

- F8iskolai tanulmanyaim utan csatlakoz-
tam a vallalkozashoz teljes egészében.
Azonban mar gye-

Novics Péter, Ugyvezetd atveszi a kitlintetést
Varga Jozseft6l a SKIK elnokétdl

allamvizsgat tettem.

- Mire emlékszik a legszivesebben az

elmult évekbél?

- Az elmult 18 év - midta én vezetem a cé-

get - vegyes érzelmekkel tarkitott id&szak

volt, sok izgalmasabbnal izgalmasabb fel-
adattal. Rengeteg

rekkorom é&ta részt
vettem a cég életé-
ben apukdm olda-
lan, ha volt szabad
idém jottem és dol-
goztam. Végigjartam
a szakipari ranglétra

,Mar gyerekként tudtam,
hogy mit is szeretnék csinalni,
milyen iranyban kell
tovabb tanulnom.”

almatlan éjszakam
volt, ami gondolko-
dassal telt. Ezt nem
is lehet egyszer(ien
Osszefoglalni,  de
végeredményben
minden egyes el-

minden egyes fokat
14 éves korom ota.

1996-ban kezdtem meg tanulmanyaimat a
Drava Volgye Szakkozépiskolaban vizlgyi
tagozaton, ahol 2001-ben vizlgyi technikus
lettem és ugyanebben az évben nyertem
felvételt az Edtvos Jozsef Féiskola Epitémér-
noki Karara Bajara, ahol 2004-ben sikeres

BETONKEVERO TELEP

toltétt nap  hoz-

zasegitett az elbre
[épéshez. A kezdetekben kis [étszamban,
egyszerd, par darabos gépparkkal dolgoz-
tunk. Mara allomanyi létszamunk 30 f8
feletti a gépparkunk pedig 48 gépbdl all!
Az elmult 18 évbdl nem tudok kiragadni
egy-egy gondolatot mert minden egyes
nap tartogatott izgalmat és
Ujdonsagot, ami remélem
még nagyon sokaig fog tar-
tani!

- Ugy tudom, Onék na-
gyon fontosnak tartjak a
fejlédést. Milyen tervei
vannak a jovére nézve?

- Teljesen jol latja. Megy-
gyb6z8désem, hogy csakis

és kizarolag fejld-
déssel lehet a pia-
con el8re [épni. Ez
vonatkozik a valla-
lat folyamatos fej-
lesztésére példaul
eszkdzallomany
vonatkozasaban,
de ugyanilyen fon-
tos a piaci Ujdon-
sagok bevezetése
is a szolgdltatasi
kérinkbe. Minden
évben megvan a
fejlesztési elképze-
[éstink, tudjuk, hogy mit mikor fogunk
megvaldsitani és a piaci igények valto-
zasaihoz igyekszink igazitani a fejlesz-
téseinket. Az idei évben egy kozel 1,0
Milliard forintos fejlesztést kivanunk fo-
lyamatba helyezni.

- Ha mar csaladi vallalkozas, kérem be-
széljen egy kicsit a csaladrél is. Mivel
toltik szivesen szabadidejiiket?

- Avallalati élet mellett nélkulézhetetlen
a csalad és a vellk toltott mindségi idé.
A csalad tdmogatdsa nélkul ezt a munka-
kort nem is lehetne sikerre vinni. Ezért
nagyon halas is vagyok feleségemnek
és kislanyaimnak. A csaladi vallalkozas
jellegébdl adoddan testvérem, ifj. No-
vics Jozsef is a vallalat nélkuldzhetetlen
tagja, 6 is tulajdonos. Az 6 allaspontja
teljes egészében megegyezik az én gon-
dolataimmal, ezért is vagyunk sikeresek.
A Novics csalddban a nagyszul6k nagy
oromére négy unoka szuletett, nalunk
két kislany Novics Fanni, 8 8 éves, No-
vics Lili 3 éves, testvéreméknél Novics
Zalan 5 éves, és a legkisebb tronérokas,
aki Novics Bogika még csak 3 hdnapos.
Mindannyiunk élete a csalad, sok id6t
toltink egyutt, sok kdzos program van.
Végeredményben
nagyon haldsak vagyunk a csaladnak,
hogy tdmogatasukrol biztositanak min-
ket, nélkuluk nem tartanank ott ahol
tartunk!

testvérem és én is



HR KORKEP
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Vallalkozasok HR-eseit leginkabb foglalkoztaté dolgokrol kérdeztiink HR vezetéket,
klubunk tagjait: Csizmazia Baldzst, a Ziehl-Abegg Kft-t6l, Kovdacsné Herbel Tiindét, a
Marylla Kft-tél, Lewandowski Havaskdt, a Fino-Food Kft-tél és Thury-Nagy Didndt, a

Lakics Kft-tol.

Hogyan érintette az Onék cégét a mi-
nimalbér emelése?
Cs.B.: A ZIEHL-
ABEGG Kft. mun-
katarsainak kere-
sete mar 2021-ben
meghaladta a 2022-
tél hatalyos mini-
malbért. igy, ha
nem emeltink vol-
na bért szamukra, akkor is megfeleltiink
volna a jogszabalynak. Természetesen,
ez gondolati szinten sem merdult fel, igy
2022. januar 1.-tél atlagosan 13 %-kal
emeltik a béreket a fizikai allomany te-
kintetében. A legalacsonyabb bér( beta-
nitott munkat végzdk esetében az eme-
Iés mértéke kdzel 16 % -os bérfejlesztés
volt.

K-né H.T.: A minimalbér emelése mun-
kavallaléi oldalrél id8szerd lépésként
értékelhetd. A kdzel 20%-0s béremelés
kitermelése mar munkaltaté oldala-
rél nem tlnik egyszerlien megoldhaté
feladatnak. Egy koénnyliparban tevé-
kenyked® cégnek mint a Marylla Kft, le-
het6ségeit tekintve nehéz feladatnak bi-
zonyult. A bérmunkat végz6 uzemeknél
tovabbi nehézséget jelent a partnerektdl
valé nagyfoku fliggés, mint megrende-
Iés mint bérmunka dij egyezség szem-
pontjabdl. Az anyagarak emelkedése is
tovabb nehezitette helyzetlnket, hiszen
legtobb beszallité mar januar hénapban
jelentésen emelte arait. igy a kérdésre
valaszolva 0sszegzésként elmondhatjuk,
hogy egyenl6re még nehézségek aran
val6sithattuk meg a béremelést, viszont
bizunk 0j partnereinkben és Uj felada-
tainkban, hogy a kezdeti nehézségeket
kikiszobolve biztos munkahelyként
szerepeljink tovabbra is Marcali varos
munkaadéi kozott.

L.H.: Gazdalkodas tekintetében egy ki-
hivadsokkal teli éven vagyunk tul. Az idei

évben is célunk, hogy versenyképes jo-
vedelmet biztositsunk kollégaink szama-
ra. A minimalbér emeléstdl eltekintve is
egy nagyobb |épték(i emeléssel tervez-
tink a 2022-es évben, amit sikerult is
megvaldsitanunk.

T.-N. D.: Aminimalbér és a bérminimum
emelése szerencsére nem érintette a cé-
glnket, mert korabban, a tavalyi év so-
ran toébbszor is hoztunk bérfejlesztéssel
és strukturavaltassal kapcsolatos don-
téseket. Ennek eredményeként nem vol-
tunk most kényszerhelyzetben. Az el6z8
évi eredménylnk és az idei rendelésal-
lomanyunk jovoltabél tovabbi béreme-
[ést tudtunk megvalésitani az idei évtdl.

Mennyire befolyasolé tényezé Onék-
nél még a Covid?

Cs.B.: Azt gondolom, hogy ma mar min-
den nagyobb munkaltatonal
tésre kerult a COVID miatt egy operativ
torzs, akik heti - szikség esetén napi
- szinten foglalkoznak a COVID-19 elle-
ni védekezési stratégidkkal. Ez nalunk
sincs masképp. A Valsagstabunk rend-
szeresen Osszell, elemzi az adatokat,
amelyekbdl azonnali doéntéseket hoz.
Jelenleg elmondhaté, hogy a 4. hulldm
januar elsd heteiben felfutéban volt,
de az el6z6 hullamok soran tapasztal-
takhoz képest kevesebb volt az érintett
munkatarsak szdma. Ami észrevehetd

beveze-

valtozas az el6z6 hullamokhoz képest,
hogy akik jelenleg érintettek, 6k tovabb
gyengélkednek. Szerencsére miikodé-
sinkben jelent8s zavart nem okoznak a
megbetegedések.

Ha a rendelésallomanyunk tekintetében
figyeljik a COVID hatast, akkor azt kell
mondjam, hogy sose latott nagysagban
vannak a megrendelési mennyiségeink,
s6t most mar kijelenthetd, hogy ez az alla-
pot tartésan fenn all. igy aktivan dilbérég
a HR toborzé szekere is... ©

K-né H.T.. Amikor
ez a cikk irodik ép-
pen az otodik hul-
lam tetbzése zajlik.
Figyelve az orsza-
gos szamokat, mely
napi szinten emel-
kedést mutat. Ez a

hatds megfigyelhe-
t6 a Marylla Kft-nél is. Sok a beteg jelen-
leg is tarsasagunknal. EzUton is labadoz6
munkatarsaimnak és minden virusban
gyengélked olvasdnak mihamarabbi fel-
épulést kivanok! Természetesen a mun-
kaszervezés nagyfoku rugalmassagot igé-
nyel. A kozépvezet8k - termelésiranyitok
- rendkivll gyorsan és rugalmasan kell,
hogy kezeljék a napi szinten jelentkezd
pillanatnyi munkaeréhianyt, melyet tobb-
ségében a Covid virus okoz. Ugyanis a
megrendeléseknek el kell késztilni, hiszen
precizen, hatarid6re elkészitett termékek-
kel tudtuk magunk mellett tudni hosszu
tavon.

L.H.: Az eimult id6szakban azt gondolom
sikertlt alkalmazkodnunk a megvalto-
zott helyzethez. A home office, az online
tréningek, a munkahelyi tesztelések, a
Teamses értekezletek mind-mind a stan-
dard folyamatainkka valtak. Jelenleg az
enyhébb tlnetekkel atvészelt megbete-
gedések a jellemzbek, a kollégak révidebb
id6re esnek ki a munkavégzés aldl, igy a
jarvany a termelést nem veszélyezteti.
T.-N. D.: Az aktudlis létszdmunkra sajnos
még mindig hatassal van. Az atoltottsa-
gunk a tobbi céghez és az orszagos atlag-
hoz hasonlé, de ennek ellenére a gyerekek
elhelyezése/karantén/évodai  csoportok
bezarasa miatt okoz munkaeré-kiesést. A
november végi-december elejei cslcshoz
képest most nem olyan jelent8s a betegek
szama, de sajnos ez is Ujra emelkedd ten-
denciat mutat.



Volt-e olyan eredményuk, sikeriik a HR
teruletén, amelyre kilonésen buszkék?
Cs.B.: Tobbet is tudnék mondani, de ketté
eredmeényre fokuszalnék. Egyrészt a tava-
lyi évben a fizikai allomany tekintetében
kozel 100 fével sikerilt ndvelnunk a lét-
szamot, illetve biszke vagyok arra a kima-
gaslé mértékd fizetésemelésre, amit idén
sikeresen biztositottunk munkatarsaink
szamara, ezzel is kifejezve szamukra, hogy
hosszUtavon szamitunk rajuk. Sikereket
csak Veluk egyutt, kozésen tudunk elérni.
K-né H.T.. A Marylla Kft. Marcaliban a
szocialisan érzékeny munkaltatok kozé
tartozik. Készénheté a vezetés humanus
gondolkodasmoédjanak. Mikor két évvel
ezel6tt felUtotte fejét a koronavirus akkor
az elsOdleges cél az egészség megbrzése
lett. Prébaltuk teljesen rugalmasan kezelni
dolgozdi igényekhez igazodva a szlnetek
id8beosztasat, a rendszeres fert6tlenitést,
szellztetést. Ezen fellil Ugyvezetd asszony
kalénos figyelmet fordit a folyamatos
komplex vitamin poétlasara, hiszen mar fo-
lyamatosnak mondhat6 a nagy dozisu C és
D vitamin +Cink komplex adasa harom ha-
vonta. Maszkokat készittettiink, utazéknak
kézfertétlenitét adtunk a buszon vald fer-
tétlenités kivitelezéséhez. Ugy gondolom,
hogy ez a szemlélet nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a fluktudciot visszaszoritsuk és
munkatarsainkat hosszu tavon megtartsuk.
2021-ben kiemelten magas volt a jubilalé
dolgozdk szama, melyet mi torzsgardanak
nevezUnk és meghatarozott pénzjuttatassal
jutalmazzuk a hiséget. Most mar kialakult
egy dolgozdi réteg, aki magaénak érzi a Ma-
rylla Kft. térekvéseit és hosszu tavd munka-
végzésével segiti tarsasagunkat.

L.H.: Sikerként értékeljuk, hogy a vevéin-
ket minden esetben ki tudtuk szolgalni.
Sikertult elkertlnink a témeges megbe-
tegedéseket, és biztositani tudtuk a ter-
meléshez szikséges munkaerd igényt.
Beruhazasokat hajtottunk végre, U] ter-
mékeket vezettlink be, és a megvaltozott
korilmények ellenére is valosultak meg
tréningek, szervezetfejlesztési projektek.
A fluktuacié az el6z8 évhez képest csok-
kent. Elindultunk a digitalizaci6 utjan a HR
tertletén is, s bar még van hova fejlédni,
az online térben valé m(kodés a szerve-
zeti kultdra részévé valt.

T.-N. D.: A covid kap-
csén sikerdlt a HR

tertlet  adminiszt-

i6jat  jelent&sen
digitalizalni, sok ada-
tot elektronikus fe-
[Uletre tettink, mely

mind a mi munkan-

kat, mind a dolgozdk
tajékoztatasat gyorsitja és konnyiti.

Milyen qj kihivasok varnak Onékre eb-
ben az évben?

Cs.B.: 2018 nyaran inditottunk el egy
nagyszabasu, 3 évet atfogd projektet a
munkatarsak megtartdsa és kompeten-
ciak fejlesztése érdekében. Ez a projekt
decemberben lezarult. Jelenleg is elemez-
zUk az adatokat. Mar 6sszedllt egy Ujabb
projekt vazlata, ami a 2025-ig tart6 Uzleti
stratégiank HR oldalrél toérténd tdamoga-
tasat foglalja magaban. Ennek részeként,
mindenképpen fékuszban van a szakem-
ber utadnpoétlasunk, az automatizacié, ro-
botizacio kapcsan szukséges Uj készségek
elsajatitasa. Robotkezel6t8l a mérnokokig
bezardlag. Masik nagy kihivasunk a felké-
szulés a kdzép-hosszutavd munkaerd-pi-
aci valtozasokra. Ha a jov8be tekintiink,
hogy mi varhaté a demografiai elérejel-
zések hatasara a munkaerd-piacon, egy
dologgal szamolnunk kell. Ez pedig a né-
pességcsokkenés. Barmennyire is tartot-
tuk magunkat ahhoz az elviinkhdz, hogy
csak magyar munkaerének biztositunk
munkalehetéséget a ZIEHL-ABEGG Kft.
mikodése soran, mindenképpen nyit-
nunk kell a 3. orszagbeliek foglalkoztata-
sa felé. Ezt egyébként tavaly nyaron mar
egy kisebb létszamd ukran delegacidval
elkezdtlk. Bar a kezdeti eredmények na-
gyon biztatéak, az is latszik, hogy tovabbi
orszag felé is nyitnunk sziikséges. Terve-
ink kozott szerepel, hogy 2022 tavaszatodl
egy kisebb IétszamU mongol szdrmazasu
csapattal erdsitjuk vallalatunkat. Egyértel-
mU, hogy hatalmas kihivast jelent majd
szamunkra, kérdés, hogyan fogjuk beillesz-
teni 6ket a mikddésiinkbe, hogyan ugorjuk
meg a nyelvi és - esetlegesen - a kulturalis
kulonbségeket. Mindezt ugy, hogy belsd
Jugyfeleink” elégedettsége se valtozzon
és befogadd szervezet legylnk, és kuls6

kérnyezetliink - elsésorban Marcali lakosai
tekintetében - se érezzen semmilyen lénye-
ges valtozast a mindennapjaik soran.

K-né H.T.: Uj partnerekkel bévilt 2022-
re céglnk, mely Uj kihivasokat is jelent,
mint munkaszervezésben mint pedig
dolgozdi Osszetételben. Egy Uj kihivas
mely nem idegen teljesen télink hiszen
a régmultban varrtunk mar nagyobb
terjedelm( termékeket, tdbbek kozott
hélégballont és siklbernybt is. Ez a telje-
sen Uj dimenzié most a sator varrasaban
Osszeallitdsaban jelent jelentds kihivast.
Jelenleg a gépparkot és az ugyes kez(
dolgozéink egy részét allitottuk parba
az Uj feladat elvégzéséhez. Bevallom
én is kivdncsian szemlélem mikor tobb
munkaasztal dsszetolasaval lehet varrni
tobb varrégéppel egy satrat. A méretek
rendkivili nagysaga miatt jelent a meg-
sokkal
zést és kivitelezést.
L.H.: A 2022-es év-
ben is nagy hang-
sulyt fektetiink
a munkavallalék

szokottol Osszetettebb szerve-

megtartasara. Fej-

egy
része a fizikai dol-

lesztéseink

gozok munkako-
ralményeinek
vitasara, a munkavégzésik konnyitésére

ja-

iranyul. A jarvany okozta bizonytalansag
nehéz helyzetbe hozza kollégainkat. Az 8
mentalis jolétukre kiemelten szeretnénk
fokuszalni a jovében is tanacsadassal,
vezet6i képzésekkel. Automatizaciés pro-
jekteket, hatékonysagot noveld fejleszté-
seket tervezUnk az idei évben is, az ezek-
hez kapcsolédé human fejlesztés fontos
szamunkra. Céljaink kozott szerepel a bé-
rezési rendszerink transzparensé tétele,
ami szamunkra azt jelenti, hogy a munka-
vallalok szamara vilagossa tesszuk, mikor
és milyen teljesitményhez kapcsolodhat
egy magasabb szintl javadalmazas.

T.-N. D.: Szeretnénk a tanuldképzést fej-
leszteni, a tanuldinkat jobban a termelés-
be integralni, hogy a tanuléképzés valddi
utanpotlas nevelést jelentsen a szamunk-
ra. Tovabba a munkavallalék motivalasa
és elkotelezettséguk novelése fontos fela-
datunk.



Kihivasok
a HR teruletén

2022, valamint az
elkdvetkezé  évek
egyik legnagyobb
kihivasa a vallalko-
zasokndl a mun-
kaer8hiany  meg-
oldasa lesz. Mar a
COVID-19  jarvany
kitorése el6tt s
jelentkezett ez a
probléma, napja-
inkra azonban a
gazdasag szinte
minden agazataban égetdvé valt.

A foglalkoztatottsagi adatok hosszu ideje
nem latott cslcsokat dontogetnek, a val-
lalkozasok egyre nehezebben, illetve se-
hogy nem tudjak betélteni az Gresen 1évd
pozicidikat. 6-7 éve kezd6dott el egy fo-
lyamat, amely soran a vallalkozasok egy-
re nagyobb szamu munkavallalét tudtak
foglalkoztatni és ezt a tendenciat az id6-
kdzben bekodvetkezett jarvanyhelyzet, va-
lamint az altala kialakult gazdasagi valsag
sem tudta szamottev8en befolyasolni.
Somogy megye gazdasagi életét nagy-
ban hatdrozza meg a vendéglatas és az
idegenforgalom, amelyek azon agaza-
tok kozé tartoznak, akiket talan a legna-
gyobb mértékben sujt a munkaerdé-hiany.
A jarvanyhelyzet soran szamos, ezen
szektorban tevékenykedd munkaltaté
kényszerilt (dtszervezési lehet&ségeiktdl
fugg6en) megvalni a munkavallaléinak
kisebb-nagyobb hanyadatél. Az ebben az
id6szakban munkanélkulivé valt dolgozok
egy része mar visszatért az agazatba, am
sokan elvesztették bizalmukat, illetve a
biztosabb, kiszdmithatobb jovékép érde-
kében mas, a jarvany altal kevésbé befo-
lyasolt szegmensekben vallaltak munkat.
Az 6 esetikben azonban nem szabad elfe-
lejteni, hogy hosszabb tavon a munkavég-
zés eltérd jellegébdl adédbéan még var-
hatd visszatérés az agazatba, hiszen aki
hosszU ideig a vendéglatasban-idegen-
forgalomban vendégekkel foglalkozott,
nehezen tud megszokni egy gyartésori,
monotonitast igényld, személytelenebb
munkat.

Az dgazati kulonbségek mellett a kulfoldi
munkavallalas is egyre vonzobb, Ausztri-
aban az elmult idészakban rekordot don-

\'B

Hajdu Tibor
HR Profi Kft.

tott a magyar munkavallalék szama.
Minden agazat szenved a munkaerd-hi-
anytol, amelyre megoldast a folyamatos
toborzas, eddig kisebb mértékben pre-
feralt célcsoportok (diakok, megvaltozott
munkaképességli munkavallalék, nyug-
dijasok) megszdlitasa, a kulféldi munka-
vallalék nagyobb létszamban toérténé al-
kalmazasa, valamint a meglévd allomany
atképzése-fejlesztése jelenthet.

Eddig féleg a szomszédos orszagokbol
érkezett a kulfoéldi munkavallalok nagy
része, egyre novekszik azonban azon val-
lalkozasok szdma, akik kdzvetité cégeken
keresztul &zsiai orszagokbdl (Vietnam,
Mongélia, Indonézia, Fuldp-szigetek) szar-
mazd munkavallalokkal téltik fel az Ures
(és nyelvtudast kevésbé igényl8) pozicio-
ikat.

A kialakult munkaerd-hiany globalis prob-
[éma, amelynek megoldasa jelen helyzet-
ben a vallalkozasok egyik legkomolyabb
feladata.

Hova tiintek
a munkavallalok?

A vallalkozasok je-
lentds része mun-
kaeréhiannyal kizd
Magyarorszagon,
a helyzet a pandé-
mia megjelenésével
még  kilatastalan-
abb lett. 2020-ban
amikor az elsé leza-
rasok elkezd6dtek
és kulfoldrél nagy
tomegével koltoz-
tek haza munka-
vallalok, a HR-sek azt gondolhattdk Gjra
visszatérnek a régi szép id6k és valogatni
lehet majd a jelentkez8k kozott. Mara a
helyzet jelent8sen megvaltozott.
Szakért8k szerint a munkaeréhidny mi-
att egyes vallalatok nem tudjak tartani a
hatarid8ket, a helyzetre pedig atszerve-
zéssel valaszolnak. Ma mar gyakorlatilag
minden agazatra kiterjed a munkaerdhi-
any. A hianyszakma, mint fogalom meg-
sz(int, most mar mindenhol hiany van.
Ugyanolyan nehézséget jelent egy opera-
tor toborzasa, mint egy gépészmérnoké.
Toborzassal foglalkozé szakemberek ke-
resik a valaszokat a munkaeréhianyra. Az
okok kozott szerepel a munkavallalok kil-

Waltner-Pécsi Szilvia
PANNONWORK
Irodavezetd

[

A
foldre koltdozése, de az utdbbi idében
megfigyelhetd, hogy nagy létszamban
térnek haza. Bizonyos szakképzetség-
gel rendelkez8k pl: villanyszerel8k, k8-
mdvesek, acsok, ma mar Magyarorsza-
gon is keresnek annyit, mint kalféldon.
A munkaltaték prébaljak minél von-
z6bb feltételekkel odavonzani a mun-
kavallalékat. Céges buszjaratokat indi-
tanak, hogy a kisebb telepulésekrél is
el tudjanak jutni munkaba. Manapsag
mar nem ritka, hogy 50-60km-es ta-
volsagbdl jarnak dolgozni. Ahol nin-
csen céges buszjarat és tomegkoz-
lekedéssel nehezen megkdzelithetd,
még nehezebb a toborzas. Most mar
szinte luxusnak szamit a jogositvany,
sok fiatalnak nincs lehet8sége meg-
szerezni, ami tovabb neheziti az elhe-
lyezkedését.
Ahol a minimalbért tudjak csak ajan-
lani ott is van tobbféle bdénusz, van
ahol mar belépéskor, van ahol néhany
hénap munkaviszony utan és vannak
a havonta adhat6é egyéb juttatdsok.
Tobb helyen mikaédik a vallalati ajan-
lasi program, aki Uj munkavallalét visz,
egy-, vagy akar tobbrészletben kap
anyagi juttatast.
Azt is fontos kiemelni, hogy Magyar-
orszagon viszonylag alacsony a mun-
kaerd mobilitdsa, még orszagon beldl
is. Gyakran tapasztaljuk, hogy a Kapos-
varon kivil es, akar csak 5km-re 1évd,
egyébként nagyon jé feltételeket kinald
munkahelyekre nehezebb munkaerét
talalni. Ez nem csak az alacsonyabb
végzettségliekre jellemzd, nagyon ne-
héz egy mérnokot is atcsabitani egy
mas megyében talalhato, j6 szakmai le-
het8séget, el6relépést igérd poziciéra.
A népesség eldregedése is jelentésen
befolyasolja a munkaer8piacot. Tobb
helyen ezért a nyugdijba vonult kollé-
gakat tovabbfoglalkoztatjak, illetve a
nyugdijas szovetkezetek is ezért ala-
kultak.
A vallalatvezetdk szerint sok oka van
annak, hogy nem talalnak a cégek
munkaerdt Magyarorszagon.
Szerintlk nem elsdsorban a munka-
er6hiany a probléma, hanem a mun-
kavallalék szakmai képzetlensége,
szakmai alkalmatlansaga, alacsony
motivaltsaga, illetve a kinalt kereset
alacsony szintje.
Jelent8sen megvaltoztak a hirdetési
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modszerek is. Amig korabban elég volt
feladni egy hirdetést és varni, hogy beo-
z6nlenek az 6néletrajzok, az ma mar nem
létezik. Elvétve jelentkeznek hirdetésekre,
még a legismertebb allasportalokon is.
Ezt valtotta fel a célzott facebook hirdetés,
ahol célzottan lakhelye, szakmaja, életko-
ra szerint feldobja a hirdetést a keresett
munkavallalénak. A marketingkoltségeink
megharomszorozédtak, az el6z8 évhez
képest, 2021-ben 5,8 millié db megjelené-
sunk volt orszagos szinten. A toborzasi fo-
lyamat sokkal hosszabb lett, egy kvalifikalt
pozicional ez tobb hénapot is igénybe ve-
het. Ma mar szinte csak adatbazisokban
talalt, direkt keresésekkel talalunk megfe-
lel6 szakembereket. Munkaerd kozvetits-
ként ebben latom a jovét.

KVGY Kft.
2022 a munkavallalék
megtartasanak éve

A KVGY Kft. évente
Uj szlogent fogal-
maz meg, melyet
minden terileten
kiemelt fontossag-
gal kezelunk.
A2022-es évamun-
kavallalék megtar-
tdsanak éve valla-
latunknal. Egyre
nagyobb nyomast
jelent minden szek-
torban a megfelel§
szakképzettséggel rendelkezd munkaeré
felkutatasa, és a prognézisok szerint ez
a kozeljov6ben sem valtozik. A KSH ada-
tai szerint a munkanélkiliségi mutatd
novemberben minddssze 3,7 szizalékon
allt. A cégek joval kevesebb jelentkezd
kozul valaszthatnak, emellett nagy terhet
jelent a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum kigazdalkodasa is.

A HR teruleten eddig sem volt egyszerd
dolgunk... nemcsak nehezebb megtalalni
és felvenni a megfelel6 alkalmazottat, de
folyamatosan motivalni és megerdgsiteni
kell meglévd dolgozdinkat. A munkaltatoi
marka szerepe még inkabb felértékelSdik.
Azok az értékek, amelyekben a KVGY
Kft. régéta hisz- gondolok itt a munka és
maganélet egyensulyara, a kollégaink fo-
lyamatos fejl6dési lehet&ségeinek bizto-

Kissné
Huszar Beata,
HR vezet6

sitdsara - kiemelt fontossagu az idei HR
stratégiai tervemben is.

BlUszkén mondhatom, hogy az elmult
években is tobb kollégankat iskolaztunk
be, igy jelenleg is 2 egyetemre jaré mun-
katarsunk van és mar tervben szerepel
Ujabb 2 tanulmanyi szerz8dés. Emellett
8 munkatarsunk szerzett villanyszerel6
végzettséget az elmult évben. Az idei
évre is tobb tanfolyamot tervezink, je-
lenleg az igények felmérése folyamat-
ban van.

A munka és maganélet egyensulya sza-
munkra is kiemelt fontossagu. A KVGY
Kft-re eddig is jellemzd volt az egymUisza-
kos munkarend, két tertleten dolgoztunk
csupan 3 mlszakban. 2022-t8l az egyik te-
rdleten 2 mUszakra valtottunk, igy bizom
benne, hogy ezzel is kdnnyebb lesz mun-
kavallaléink megtartasa.

Az emelkedd bérek, az alacsony mun-
kanélkiuliseg a cégek tdbbségének, igy
a Kaposvari Villamossagi Gyar Kft-nek
is folyamatos kihivast jelent. A 2022-es
béremelés tébb, mint 150 millié forintos
tobbletkdltséget jelent, tekintve, hogy az
évek alatt felépitett béroll6t nem kivantuk
sz(kiteni.

A fokoz6d6 munkaerdpiaci helyzetben
elényt jelenthet a béren kivuli juttatasok
rendszere. Vallalatunk 2022 januartél be-
vezette a cafatéira rendszert, melyet kol-
[égaink igényeinek és megelégedésének
felmérését kovetéen a jovBben tovabb
tudunk fejleszteni.

Jol tudjuk, hogy nem elég pusztan az anya-
giak terén magasabb fokozatra kapcsol-
nunk. Az elmult két év bizonytalansaga
és nehézségei komoly pszichés nyomast
jelentett mindannyiunknak.
Lezarasokkal, ujranyitasokkal tarkitott
éveket tudhatunk a hatunk mogott és
elképzelhetd, hogy 2022 sem lesz kdny-
nyebb. A COVID-19 a Kaposvari Villa-
mossagi Gyarat sem kimélte és jelenleg
sem kiméli. A 2022-es megbetegedése-
ink szama jelenleg megkdzeliti a 2021
marciusi cstcsot. Mindamellett azonban
buszkén elmondhatjuk, hogy a 2021-es
évben a KVGY Kft. fennallasanak valaha
volt legnagyobb bevételét értuk el.
Sajnalatos médon az elére eltervezett és
minden évben megtartott Ev végi fesziilt-
ségoldo partinkat mar masodik évben kel-
lett lemondanunk, de Ugy véltuk, kolléga-
ink és csaladtagjaik egészsége mindenek
fellett all.

Szlk korben és 2021-ben is maszkban,
de koészontottuk torzsgdrda tagjainkat,
megkdszonve a hosszu évek munkajat.
Emellett megvalasztottuk az év dolgozdit,
valamint az év kozépvezetdit, de a szo-
kasos Unnepélyes atadas helyett ismét
rendhagy6 médon, az Ugyvezet§ igazgatd
Ur mindenkinek a sajat munkateriletén
adta at a dijakat.

Ezeket a hagyomanyainkat tovabb ki-
vanjuk vinni a jov8ben is, emellett olyan
programokat kivanunk szervezni, melyek-
kel tovabb er8sithetjuk az Gsszetartozas
érzését. Lehetéségeinkhez mérten csapa-
tépitd tréningeket, igény szerint kirandu-
last és KVGY napot tervezunk.

Az elmult 2 év megerd8sitett minket ab-
ban, hogy a csapatmunkaval, az egymas
kozotti folyamatos és 8szinte kommuni-
kaciéval a legnehezebb helyzetekben is
taldlunk megoldast.

Gondolataimat egy Oravecz Néra idézet-
tel zarom: ,Nem egymasra tamaszkodni,
hanem egymast tamogatva el6re menni.
Ennyi a Iényeg”

Valtoztatni
és valtozni!

Minden valtozik,
minden is! Miért
lenne kivétel épp
a munkaer6 piac,
miért lenne kivétel
a HR? Persze be-
szélhetlink a demo-
grafiai adatokrol, az
Uj generaciés mun-
kavallalokrél, a CO-
VID altal generalt
gazdasagi folyama-
tokrol, de a konklu-
zi6 ugyanaz, a helyzet nem egyszer(.

Tanacsadé céget vezetek, de nem vagyok
HR szakember és nem akarok idegen tol-
lakkal ékeskedni. Kollégaimmal jé par éve
foglalkozunk vallalkozdsok versenyké-
pességének fejlesztésével és a megfeleld
munkatarsak keresésével. A feladat egy-
szer( és bonyolult is egyben. Egyszerd,
mert a recept készen van, legyél felkészilt
és naprakész szakmailag, tudatos és el6-
relatd pénzugyileg, el6zd meg a verseny-
tarsakat és mutass tiszteletet. Masrészt
pokolian nehéz mert a kérulmények, az
eréforrasok és a kihivasok naprél napra

Bellai Laszl6
HR Smart Europe Kft.,
ligyvezetd



valtoznak. ,Nem a leger6sebb marad élet-
ben, nem is a legokosabb, hanem az, aki
a legfogékonyabb a valtozasokra.” Ugye
ismerd&s a gondolat?

Napjainkban a,,human eréforras” az egyik
legértékesebb 0Osszetevfje a receptnek.
Persze mindig azutan sévargunk, ami ép-
pen nincs, és az allaskeresék valahogy el-
tlntek. Az elmult egy esztend8ben tizsze-
resére emelkedett az a koltség, amit egy
allasinterjun megjelent kékgalléros jelolt
keresésére kell forditanunk. Ez sajat adat,
és természetesen régionként és szakterU-
letenként valtoz6, de mindenképp sokat
elmond arrél mi is térténik koruléttunk.
Kbévezzen meg barki, de mindezek ellené-
re ki merem jelenteni, van kiut. Persze ez
nem megy egyik naprél a masikra, tudatos
munkat, szemléletvaltast és nyitottsagot
var el. Fel kell ismerni, hogy nem elég csu-
pan a magas fizetés és kiirni a bejarathoz,
hogy milyen jéfej vallalkozas vagyunk. ,Ha
mindig azt csinalod, amit eddig is csinal-
tal, akkor mindig azt kapod, amit eddig is
kaptal.” Nézzik a dolog j6 oldalat, felérté-
kel6dott a HR szerepe! Immar nemcsak
a multiknal és nagyvallalatoknal talalko-
zunk vele, egyre tobb kézép és kisvallalat
felismerte a fontossagat. Személy szerint
biztos vagyok abban, hogy ez pozitivan
befolyasolja a teljesitéképességet.

A tanulsag orok, valtoztatni kell, valtozni
kell!

[
(A

KULCSEMBEREK KLUBJA

Az utébbi évek nehézségei megerdsi-
tették a HR szervezeti kulcsszerepét, a
tudatos szerepvallalast. A kollégak de-
rekasan helyt alltak, az Ujabb kihivasok
szervezet és emberkdzpontl kezelé-
sében. A tanulsagok megosztasanak
egyik helyszine a HR tertleten dolgozdk
kozossége. A SKIK HR klubja 6t éve ad
lehet8séget a megye szakembereinek
tapasztalataik cseréjére. A b&vulé csa-
pat sikerességének titka, hogy olyan
szakmai taldlkozéhely, amely apropd a
kapcsolatépitésre, bevalt gyakorlatok
megismerésére, a céges HR sajatossa-
gok atértékelésére. Kozkedvelt program
egy masik szervezet értékeinek megis-
merése, munkavéllalok bevonzasa és
megtartasa, motivalasa. A lelkes tagsag
szivesen tamogatja oOtletekkel, témagaz-
daként prezentaciékkal a szakmai kultu-
ra valamint a szaktertlethez kapcsolédo
problémak bemutatasat, megoldasat.
Ezt kovetik az élénk szakmai hozzaszola-
sok, vitdk, mindez kellemes, baratsagos
légkorben. Kdszonet mindazoknak, akik
tamogatjak a klub programjait. Szivesen

latjuk a vallalkozasok képviselbit - mére-
taktdl fuggetlenul - akik most alakitjak HR
stratégidjukat vagy szeretnének bekap-
csoldédni ebbe a szakmai forumba.

2021 végén kamarai elismerést kapott

Kajtanné Kéri Agnes, a HR Klub elndke
kiemelkedd, eredményes munkajaért.

Egyénivdllalkozdsom 25 éve alatt kozéppontban a humdneréforrdssal gazddlko-
dds és fejlesztés dllt: trénerként, tandcsadoként, szakképzéseknél oktatoként.
Kedvenc teriileteim: protokoll, iizleti etika, kommunikdcid, csapatépités, veze-
t6 kivdlasztds és fejlesztés, attitlid analizis. Szakma irdnti elkételezettségem a
SKIK HR klub létrehozdsa, megtisztel6 feladat a klub elndki teenddinek elldtdsa.
Koszonom a kamarai elismerést, ami biiszkeséggel tolt el, koszonet a HR klub-

tagok bizalmdeért.

Kajtdnné Kéri Agnes, a HR Klub elnéke

egyzet

Lehet, hogy észre sem vesszlk, de igazi
forradalom zajlik a munkaer6piacon is.
Minden mas lett! A technikai-techno-
I6giai fejl6édés mellett, a Covid-helyzet
szinrelépésével egészen Uj kihivasok elé
kerilt a HR-szakma. Mar nem a korabbi
van munkaerd, nincs munkaerd a kér-
dés, hanem egyfajta hianygazdalkodas
keretében a felkészult, j6l képzett mun-
kaerd folyamatos biztositasa jelenti az
igazi kihivast. Ez a helyzet is bizonyitja:
az élet nem all meg! Minden korabbinal
Osszetettebb a feladat, a vallalkozasok és
intézmények pedig nem engedhetnek a
min&ségi kovetelményekbdl.

Nem véletlen hat, hogy ma mar a legtobb
cégnél alapelvaras, hogy a munkatars il-
leszkedjen a cég értékrendjébe. Itt nem-
csak a klasszikus esetrdl van sz6, hogy
példdul a macskas aruhazban cicaked-
vel6k dolgozzanak, hanem arrél, hogy az

értékrend hogyan hat vissza a piaci telje-
sitményre. Ez mindendtt fontos, kivaltkép-
pen ott, ahol pénzt koltenek és id6t tolte-
nek az emberek. A HR-esek jél tudjak: az
értékrend nagyon nehezen fejleszthet6,
ebbdl adéddan aki a sajat értékrendjétdl
eltérd teruleten dolgozik, az kevésbé mo-
tivalt és koncentralt. A pozicié ,nekink-
valésaga” tehat igencsak felértékel6dott
az elmult idészakban. Az is kiderult, hogy
a gondolkodas- és életmdd hosszu tadvon
nem elrejthetd, s nem lehet eljatszani sem.
Az Uj kihivasokra valé reagdlasok sike-
ressége minden korabbinal fontosabb
helyre sorolta a kival6 kommunikaciés
készséget, a szervez6készséget, a krea-
tivitast, a problémamegoldd készséget
vagy éppen az dnfegyelmet és a proakti-
vitast. Ez talan a legujabbkori HR-csapda,
hiszen sokan azt hiszik, hogy ezek csak
divatos kifejezések, ezért szinte minden-

UJ IRANYBAN A HR-FOLYAM

ki beirja az onéletrajzaba, am a tény,
hogy magas szinten igencsak kevesen
rendelkeznek ezekkel a képességekkel.
Barmennyire is kivalé egy szakember,
e képességek hianyaban hosszu tavon
nem tud vezetd poziciét betdlteni ered-
ményesen. Ez a helyzet pedig minden
érintett szamara kinlédas. Aki valaha is
megprébalta fejleszteni példaul a prob-
[émamegoldd képességet, az tudja,
hogy egy apré szintlépéshez is egy jél
felépitett tréningprogramra és hénapok
kitartd munkajara van sziikség.
Régen vége van mar annak a vilagnak,
amikor elég volt a papirok bemutatasa,
néhany jol bemagolt mondat, a szimpat-
iamosoly és a tuldltdozés elkerilése. Uj
iranyba halad a HR-folyam is, mert vég-
érvényesen bebizonyosodott, hogy min-
den maskeént lett!

Lengyel Janos
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SZAKKEPZESBEN FOLYOQ DUALIS KEPZEST ERINTO JOGSZABALYVALTOZAS

Modosult a szakképzési munkaszerz6dés alapjan fizetett munkabér
szamitasanak maodja és elszamolasanak lehet8sége

A2021.december 28-i Magyar Kozlonyben
megjelent az egyes kormdnyrendeleteknek
a szakképzéssel dOsszefiigg6 mddositdsard!
sz616 800/2021. (XIl. 28.) Kormdnyrendelet,
amely az alabbi, gyakorlati képz8&helyeket
érintd valtozasokat tartalmazza.

2022. januar 1-jétél megsz(int a szakkép-
zési hozzajarulasi kotelezettség, mint on-
allé adonem, 1,5%-os mértéke beépult
a szocidlis hozzajarulasi adéba. A 2022.
januar 1-jén hatalyba 1ép8 szabalyok a
képzéshez kapcsol6d6é adokedvezmény
érvényesitésének lehet8ségét valtozatlan
tartalommal, a szocialis hozzajarulasi add
kotelezettséggel szemben rendeli alkal-
mazni a dualis képz&helyek szamara. Az
elszamolas szabalyai a szocialis hozzaja-
ruldsi adérol szélo6 2018. évi LIl. torvény
17/A. 8-ban talalhatoak.

Uj szamitasi alapot hataroz meg a szak-
képzésrél sz6ld torvény végrehajtasardl
sz6l6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet mé-
dositdsa a szakképzési munkaszerzé-
dés alapjan fizetendé munkabérre vo-

natkozéan is. 2022. januar 1-t8l nem a
minimalbér a munkabér szamitasanak
alapja, hanem a koltségvetési térvényben
megallapitott 6nkdltség egy havi 6sszege
(1.200.000 Ft/12=100.000 Ft), de maxi-
mum az egy havi 6sszegének 168 %-a le-
het. igy a szakképzési munkaszerzédés
alapjan fizetendé munkabér 2022-ben
100.000 és 168.000 Ft kozott allapitan-
dé meg.

Amennyiben a képzésben részt vevd
személy foglalkoztatasra iranyulé mas
jogviszony mellett parhuzamosan vesz
részt az oktatasban és a foglalkoztat6 a
dualis képz6helytél eltéré harmadik sze-
mély, az igénybe vehet6 onkoéltség 6tven
szazaléka érvényesithet6!!!

Ebben az esetben - ha a képzésben részt
vevd személy foglalkoztatdsra irdnyuld
mas jogviszony mellett parhuzamosan
vesz részt az oktatasban - a létrejovéd
munkaviszony idétartamaval aranyo-
san kell a szakképzési munkabért, a
szabadsagot és az egyéb juttatast meg-

allapitani. A szakképzési munkaszerz6-
déses bér alapja ebben az esetben is ha-
vonta 100.000 - 168.000 Ft kozotti 6sszeg,
az aranyositas alapja pedig a heti 40
6ras munkaviszony. A heti 40 6radhoz kell
viszonyitani a szakképzési munkaszer-
z8dés alapjan létrejové munkaviszony
tényleges id6tartamat. Ez az id6tartam
az - elméleti oktatast biztositd iskolaval
kdzosen elkészitett - képzési program-
ban a képz8hely szamara meghataro-
zott éraszam alapjan hatarozhaté meg.
A szakképzési munkaszerzddés alapjan
kifizetett munkabérre és egyéb juttata-
sokra vonatkozdan a 800/2021. (XII.28)
kormanyrendeletben megallapitott sza-
balyokat a 800/2021. kormanyrendelet
hatalybalépésekor (azaz 2021. decem-
ber 29-én) mar megkoétott szakképzé-
si munkaszerzddésekre is alkalmazni
kell. Ezekben az esetekben a megko-
tott munkaszerz6dések médositasa és
bérkorrekcié sziikséges!

2022-BEN IS FOLYTATODNAK A
PALYAORIENTACIOS PROGRAMJAINK

A szakképzésben rejld lehet8ségek bemutatdsa, a szakma tanulas nép-
szerUsitése ebben az évben is nagy hangsulyt kap szakképzési program-

jaink kozt.

Az altalanos iskolasok mellett fontos célcsoport a végz8s gimnaziumi ta-
nulék kore is, hiszen nagyon fontos, hogy 6k is széles korben kapjanak
informaciot az érettségit kdvetd szakmatanulds lehetéségeirdl. Ezért az
év elsd negyedévében a gimnaziumok végz8s tanuldinak kinalunk palya-

valasztasi tajékoztatokat.

A gimnaziumok nagy része - a jarvanyhelyzetre tekintettel - online for-
maban él ezzel a lehet8séggel, de személyes tajékoztatokra is sor kerul

majd.

Emellett minden gimnaziumba eljuttatjuk a Szakmavalasztas érettségi
utdn 2022 cim{ palyavalasztasi kiadvanyunkat, amely online, lapozhaté
formaban is elérhetd honlapunkon és Facebook oldalunkon.

2022 tavaszan - amennyiben lehet8ség nyilik ra - ismét interaktiv progra-
mokkal készuliink a palyavalasztas eldtt all6 didkok részére. Ezek kozott,
interaktiv tanmUhely és Gzemlatogatadsokra , nyari taborba varjuk majd

a fiatalokat.

ERETTSEGI UTAN

i W e
L
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KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

A kedvezményt

Igénybevétel helye,

nyjté neve Szolgaltatas Kedvezmény elérhetéség
AQUAHORVATH Kft Szolariumbérlet 10% AQUASUN Szolarium
Vakuumos, infrds, és kollagénes fekvd kerékpar bérlet 10% Kaposvar, Zéarda u. 13.
Villanyszerelés munkadij 5%
Balatincz LaszI6 Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és 30/530-49-63
. ) L e et - 5%
villamos biztonsagi fellilvizsgalati munkadij
Munkadij 20% .
Bazis Informatika Kft. ?apotslvar, 18
Tanacsadas, versenyajanlatok 6sszehasonlitasa, értékelése ingyenes zentimre u. 1.
Borhalo Borkereskedés A kereskedés termékei 10% Kaposvar, Rakéczi tér 1.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen 7%
Biko Cégellato Kft. Kaposvar, Jutai u. 41.
Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva 5%
Csaszar Vendégld Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5% Kaposvar, Nyar u. 99/b.
Csurgo, Széchenyi tér 18.
Csurgo6-Coop Zrt. Vegyes iparcikk és mez&gazdasagi aru 2% Mdszaki és
mez&gazdasagi Uzlet
Dinasztia Cukraszda Tortarendelés 10% Sl,ofOk’ Kalman Imre
sétany 2/c.
Falfestékek, alapozdk, lazurok, zarak, vasalatok 5%
Doéra Barkacsbolt Marcali, Sport u. 5.
Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8%
Vallalati vagyonbiztositasok, ingyenes
EBC Winsure Zrt. gépjarmUbiztositasok felllvizsgalata Kaposvar, F6 u. 65.
EgyuttmUikodés esetén biztositasi dij 10%
. PFUNDT SCHOOL HELP egy hénapos szolgdltatas: heti 1x60 Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Ertem Oktaté Kft. perces konzultacio és segitségnyujtas alsos gyermekek szilei 50% Happy End Nyelviskola
szamara barmely tananyagaban. szilvip.mail@gmail.com
Falcon Haz Kft Festék 10% Falcon (;olor F?Sté.kbOIt
’ Kaposvar, Kanizsai u. 73.
Fenyves Panzio Ettermi, szallas szolgltatas 10% Szentbalazs, F6 u. 21.
bevetelnovelesseoval.hu
Ferge Balazs, SEO szakértd Bevételndvelés SEO-val ciml konyv 20% SKIK2022 kuponkéd
hasznalataval
Flotta Grande Kft. Trattoria la Prima étlapjan szerepld étel, ital 10% Trattorlg Ettfzrem
Kaposvar, F6 u. 2.
Grosz Autészerviz Munkadij, alkatrész 20% Kaposvar, Mez6 u. 16.
5 db 60 perces English Calling ingyenes
H End Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
Ar?ch))IyN;elviskola Konferenciahivasos beszédfejlesztés ingyenes www.happyendangol.hu
Elsé alkalommal torténé nyelvtanfolyami beiratkozaskor tan- )
Kén ingyenes
yvcsomag
Hermes Tours Utazasi Iroda | Sajat szervezésl egynapos utak 5% Kaposvar, Iranyi D. u. 9.
Vallalati kommunikaciés audit, folyamatok feltérképezése 25% 30/934-26-93
Ispiro Consulting Kft. iczky@ispiro.h
Valsdgkommunikacios tanacsadas, vezetdi tréningek 25% mezriczky@ispiro.nu
Vagyonbiztositas 5-20%
KGFB-CASCO 5-10%

Jov6&Profit 2012. Kft.

Kockazatelemzés, tanacsadas

ingyenes

Kaposvar, Anna u. 6.
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A kedvezményt

Igénybevétel helye,

nyjté neve Szolgaltatas Kedvezmény elérhetéség
Kaposvari Campus s s . S . 0 30/282-35-11
Szolgaltaté Nonprofit Kft. Takaritasi és kertészeti tevékenység 15% https://kcszolg.hu
ot . o Csillag Etterem
0
Két Tibor Kft. Etlap szerinti étkezés 10% Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80.
o . . TRy S s Kaposvar, Rozmaring u. 12.
0
Kvalitas Kft. Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas 5% 82/420-241, info@kvalitaskft.hu
Kis arculat tervezés 10% ; ;
La Formica Kft. - info@weichewa.hu
Nagy arculat tervezés 15% 70/290-77-15
2 hetes rekldm 5%
1 hénapos rekldm 6%
3 hénapos reklam 7% = 4
Ledcom Média Kft. - P - k LED MEPIA Kappsvar
6 hénapos reklam 8% Kaposvar, Teleki u. 11.
1 éves reklam 10%
3 hénapos reklamtol a spotok elkészitési dija 10%
. Gumiszerelés 20%
Lonci Autbalkatrész Uzlet Kaposujlak, Kossuth u. 50.
Szezonalis tarolas 20%
. A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital 0 Hotel Dorottya
Liget Gasztro Kit. A Hotel Dorottya szobainak listadra 10% Kaposvar, Széchenyi tér 8.
Marézplast Aruhaz Aruhézi véasarlas 10% Kaposvar, Firedi u. 101.
Vizadagol6 bérlés 10%
Markunion Kft. 2adag — > Kaposvar, Raktar u. 13.
Ballonos viz vasarlas 5%
Papir, iroda- és iskolaszer aruhazi vasarlasa
Mega-Papir 2004 Kft. Mas kedvezménnyel nem vonhatd Ossze, akcidés termékekre 10% Kaposvar, Raktar u. 2.
nem vonatkozik
Mészarosné Borbas Orsolya Google Adwords, Facebook menedzsment 20% ONLINE
online marketing szakértd Online marketing konzultacié 10% www.borbasorsolya.com
. oo Szakacskések, hentesipari kések, 0 . s
Mogyorésy Mihaly s7ab6- 65 s7abaszollok kiszarilése 10% Kaposvar, Rippl-Rénai tér 2/5.
Tavfellgyeleti szolgdltatas 2+1 éves szerz&dés esetén 5%
Biztonsagi rendszer telepités 8%
Opti-Cost Kft. Kaposvar, Jutai u. 30/b.
Biztonsagi rendszer karbantartas 5%
Vagyonvédelmi szolgaltatas 5%
Lolo Snack Kft. Lolo snack termékek vasarlasa 10% Kaposvar, Jutai u. 30/b.
Hészivattyu telepités
Gazvezeték kiépités
s Koézponti fités szerelés o pinterj9@gmail.com
Pintér Jozsef Gazkészulék karbantartasa, javitasa % 70/320-24-10
BWT vizlagyité beszerelés, belizemelés
Gazvezeték, gazkészulék felllvizsgalata
Oktatasi segédanyag nyomtatasa 10%
Peth6 Nyomda Névjegykartya 5% Kaposvar, F8 u. 57.
Kezd6 vallalkozasok szamara minden nyomdai munka 10%
Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, 0 L )
Presenta Kft. Gift Mix-, Tops-, Mcollection katalégusokbdl 20% \?vl\c/)vt/c\)/k' 'i?g;{fﬁhu' 212.
Termékek emblémazasa 20% P )
Profiso Kft. ISO és egyéb min8ségbiztositas rendszerek bevezetése 5% Kaposvar, F6 u. 57.
Rovar- és ragcsaldirtas 10%
Roteberg Kft. K&roshegy, Pet6fi. u. 116.
g www.jomeleg.hu elektromos flit6készulékek 10% 8y
Imi-Hami Gyorsétterem Meleg étel 5% Kaposvar, Dézsa Gy. u. 15.
Sarkpont Zrt Gesztenye termékek 5% éaposvar,’ Bajcsy-Zs. u. 16-18.
esztenyézd Bolt
Slendy Kft. Tortak 5% Kaposvar, Anna u. 1.
Somogy Informatika Kft. Informatikai eszkdzdk, szolgaltatasok 5% Kaposvar, Buzsaki u. 48.
o ) https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei 5% Kaposvar, Cseri u. 2
Széfek és Fémszekrények Kft. - - - b tol o
https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérhets termékek 5% (TANEP telepen)
Kézzel festett nyaklancok, karkéték 10% www.balazskata.com
Szelezsen Kft. . ’
Szettek, kollekciok 15% 70/338-24-41
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BEMUTATJUK A KEDVEZMENYT NYUJTO VALLALKOZASOKAT!

Ujsdgunk hasdbjain a kévetkez6 héna-
pokban réviden bemutatjiuk a Kamarai
Kedvezménykdrtya Klub keretében kedvez-
ményeket nyujté vdllalkozdsokat. Keressék
Gket és vegyék igénybe szolgdltatdsaikat!

SXQUASUN

Q5 ZO0LARIUM

Aquasun Szolarium

A szolariumért azok rajonganak, akik sze-
rint az ember is napelemmel mukédik.
Akiknek |ételeme a napfény, a barnasag,
akik szeretnek a sajat helyikben lenni. Az
6 zarandokhelytuk az Aquasun, a Zarda u.
13. szam alatt, értelemszer(ien az utca na-
pos oldalan. Az ultramodern gépek tobb
valasztasi lehet8séget is kindlnak. Akinek
a napfurdézés egyet jelent a relaxalassal,
az a reflexios vallbarnitéval és ultra arc-
barnitéval kombinalt fekvé szoldriumot
fogja valasztani. Aki viszont aktivabb él-
ményre vagyik, annak ott a vibrotrénerrel
egybeépitett allé szoldrium. De az Aqua-
sun egy olyan kilénlegességet is tartogat,
amilyet mashol nem taldlnak a kaposva-
riak. Ez egy vakuumtechnoldgiaval feltur-
boézott horizontdlis infrakerékpar, ami Uj
szintre emeli a fittnesz fogalmat és tesz
meg mindent azért, hogy ne csak jobban
érezzUk magunkat a b&ériinkben, de szebb
is legyen.

BAZIS

INFORMATIKA

Bazis Informatika Kft.

Az informatikai rendszerével kapcsolat-
ban a legtdbb vallalkozas két dolgot nem
engedhet meg maganak. Azt, hogy ne
foglalkozzon vele és azt, hogy szakérté
bevonasa nélkul épitse ki és Uzemeltes-
se. Ahogy a mikddésink mind jobban és
jobban digitalizalédik, ugy lesz egyre na-
gyobb jelent8sége az informatikai rend-
szerlink hatékonysaganak, termelékeny-

ségének és sérulékenységének. A profik
ezért profikra bizzak. A Bazis Informatika
Kft. pedig sok éve a profi ligaban jatszik.
A rendszerek tervezésén, kiépitésén és
feligyeletén tul szerver Uzemeltetéssel
és szamitastechnikai eszkdzok értékesi-
tésével is foglalkozik. De az informatika
mellett nagyon er6s a biztonsagtechni-
kai Uzletaga is, ezért batran fordulhatunk
hozzajuk kamerarendszerek,
tlzjelz8k és beléptetd rendszerek terve-
zésével, telepitésével és karbantartasaval
kapcsolatban is. J6 kezekben leszunk.

Borhala

Borhalo Kaposvar
Ha van a rendszervaltasnak egyér-
telmd nyertese, az a magyar bor. Az
elmult évtizedekben elképesztd fejld-
désen ment keresztil mind a borké-

riasztok,

szités, mind a borfogyasztds kulturaja.
A kaposvari Borhalé pedig vitan feldl
a magyar bor szentélye. Az orszago-
san m(ikodd halézat 20 magyar bor-
vidék 65 pincészetének mintegy 350
féle borat kinalja tobbfajta kiszerelés-
ben is. Raadasul a borok koézel negye-
de kizarolag a Borhalénal kaphaté. Ez
mar eddig is meggy6z6 ajanlat. De a
pontot az i-re, a habot a tortara az a
szakértelem teszi fel, amivel a Borhalo
munkatarsai a valasztast teszik zavar-
baejtéen konnydvé. Aki toporgott mar
teljes tandcstalansagban valamelyik

aruhaz borospolca el6tt, azt nem kell
gy6zkddni, mekkora értéket jelent ez.
A professzionalis kedvesség, a helyszin
kuldnleges atmoszféraja pedig nem
hagynak kétséget afel6l, hogy aki egy
Uveg finom magyar bort keres, hol ke-

resse.

A csurg6i vasbolt

Hivatalosan persze mez8gazdasagi és
iparcikk szakuzlet. De ez nem olyan elne-
vezés, amit a kdznyelv a magaéva tenne,
féleg egy olyan Uzlet esetében, ami ides-
tova 50 éve veliink van. igy aztdn minden-
ki vasboltként ismeri.

Manapsag kénnyl azt gondolni, hogy a
hipereken és a webshopokon tul nincs
élet. A Csurgd COOP Zrt. kdzponti uzle-
te ékes cafolata ennek az elképzelésnek.
Barmennyire is az értelmetlentl széles va-
laszték és az akcids akcidk lazaban églink,
szUkség van a helyire. Ahova beszaladha-
tunk gyorsan, ahol ismernek minket, ahol
nemcsak eladjak nekink a tévét vagy a
kalyhat de akar kihozzak, sét, be is allitjak.
Valahol szivet melengetd, hogy még min-
dig tartja magat egy olyan Uzlet, ahol
mar a nagyszuleink is vasaroltak. A maga
csendes médjan nap mint nap emlékeztet
arra, hogy nem mindig a legolcsébb a leg-
jobb. Hogy kell a kapcsolat, kell a kotédés.
Kell a helyi vasbolt.

IRODAK KIADOK
A SKIK SZEKHAZBAN
(Kaposvar, Annau. 6.)

Az iroddk egy része klimatizalt,

1.654.- Ft/négyzetmeter-Afa aron!
ezek 1.811.- Ft/négyzetméter + Afa dron kiadok.
Az drak tartalmazzdk a koziizemi kéltségeket is

ERDEKLODNI: dr. Bauer Péter jogtanacsos
telefon: 82/501-041 * e-mail: pbauer@skik.hu
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GINOP Plusz-1.1.2-21: Magyar Multi
Program - A kiemelkedé teljesitménydi,
valamint jelentés névekedési potenci-
allal rendelkez6 mikro-, kis- és k6zép-
vallalkozasok tamogatasa

Ki nydjthat be tdmogatasi kérelmet?
Mikro-, kis-, és kdzépvallalkozasok, ame-
lyek kettés konyvelést vezeté gazdasagi
tarsasagok vagy egyéni cégek, IFKA tanu-
sitvannyal rendelkeznek.

Tamogathat6 tevékenységek:
Eszk6zbeszerzés, infrastrukturalis és in-
gatlan beruhazas, képzések, meguljuld
energiaforrast technolégi-
ak alkalmazasa, kulpiaci megjelenéshez

hasznosité

kapcsol6odd marketing tevékenység és
kulfoldi kidllitdason vagy vasaron valo
részvétel, iparjogvédelmi oltalomszerzés,
kisérleti-fejlesztés, min&ség-, kérnyezet-
és egyéb iranyitasi, vezetési rendszerek,
szabvanyok bevezetése és tanusitvanyok
megszerzése, informaciés  technol6-
gia-fejlesztés, tanacsadas.

Tamogatas dsszege:

100 millié - 2500 millié forint

Tamogatas formaja: a visszatéritendd
tdmogatas bizonyos feltételek teljestlé-
se mellett részben vagy egészben vissza
nem téritenddvé valik.

Tamogatasi intenzitas: 50%

Benyujtas: 2021.oktéber 11. - 2022.
szeptember 1.

Link: https://www.palyazat.gov.hu/

ginop-plusz-112-21

GINOP Plusz-1.3.1-21: Zdéld Nemzeti
Bajnokok” - A zb6ldgazdasag teriiletén
miikédé mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok technoldgiafejlesztésének tamo-
gatasa

Ki nyujthat be tdmogatasi kérelmet?
Mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok, amelyek
kettds konyvelést vezetd gazdasagi tarsa-
sagok vagy egyéni cégek, IFKA tanusitvany-
nyal rendelkeznek, rendelkeznek legalabb 1
lezart, teljes Uzleti évvel, atlagos statisztikai
allomanyi létszama a legutolsoé lezart, teljes
Uzleti évben legalabb 3 f6 volt, nett6 arbe-
vétele legalabb 30 millié forint.
Tamogathatoé tevékenységek:

Uj eszkdzok beszerzése, infrastrukturalis
és ingatlan beruhazas, megujulé ener-
giaforrast hasznosité technolégiak alkal-
mazasa, kisérleti-fejlesztés, tanacsadas,
informacios technolégia-fejlesztés.
Tamogatas 6sszege: 20 millié - 1500 mil-
li6 forint

Tamogatas formaja: a visszatéritendd
tdmogatas bizonyos feltételek teljesulé-
se mellett részben vagy egészben vissza
nem téritenddvé valik.

Tamogatasi intenzitas: 50%
Benyujthaté: 2. benyujtasi szakasz: 2022.
februar 10.- 2022. februar 24.

Link: https://www.palyazat.gov.hu/
ginop-plusz-131-21-zld-nemzeti-baj-
nokok-a-zldgazdasg-terletn-mkd-mik-
ro-kis-s-kzpvllalkozsok-technolgiafejleszt-
snek-tmogatsa-1#

GINOP Plusz-1.2.2-22: Magyar Falu Val-
lalkozas-ajrainditasi Program

Ki nydjthat be tdmogatasi kérelmet?
Mikrovallalkozasok, amelyek egyszeres
konywvitelt vezetd gazdalkoddk, egyéni
vallalkozdk vagy kett6s kdnyvwvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok,
egyéni cégek, rendelkeznek legalabb 1 le-
zart, teljes Uzleti évvel, atlagos statisztikai
allomanyi létszama a legutolso lezart, tel-
jes Gzleti évben legalabb 1 f8 volt, ame-
lyek nem tartoznak a KATA hatalya ala.

Hol valésithat6 meg a beruhazas?
Szabad vallalkozasi zonak teruletén és
Szabad vallalkozasi zonan kivil esé 5000
6 1élekszam alatti teleptlések

Tamogathaté tevékenységek:

Uj eszkdzok beszerzése, infrastrukturélis
és ingatlan beruhazas, informacios tech-
nologia-fejlesztés.

Tamogatas osszege:

2 millié - 10 milli6 forint

Tamogatas formaja:

a vissza nem téritend6 tamogatas
Tamogatasi intenzitas: A tdmogatas ma-
ximalis mértéke a tamogatasi kategoriatol
fugg, de azon belul a tdmogatast nyu;jtd
hatdrozza meg, maximalis mértéke: 70 %
Benyujthaté: 2. benyujtasi szakasz: 2022.
februar 24.- 2023. marcius 31.

Link: https://www.palyazat.gov.hu/
node/74618#

Miért érdemes a digitalis tiiz
kozelében lenni?

Aki Ugy gondolja, hogy az informatika
gyokerestdl forgatta fel az életlinket, az
gondolja Ujra! Barmennyire is ez a lat-
szat, a felforgatas val6jaban csak most
kezdddik. Olyan mértékl valtozas elétt
allunk, ami kizarélag azért nem rémit
meg minket, mert elképzelni sem tudjuk.
Az igazi digitdlis forradalom most kezd6-
dik. Elég csak annyit mondani, hogy VR,
AR, M, blokklanc - ezek a technologiak
szinte mindent alapjaiban valtoztatnak
meg az elkdvetkezend években.

CSATLAKOZZON A SKIK INFORMATIKAI SZAKMAI KLUBJAHOZ!

De a vdltozds csak annak rossz, aki
nincs rd felkésziilve.

A SKIK informatikai szakmai klubjat ép-
pen azzal a céllal hoztuk létre, hogy se-
gitsink a helyi vallalkozasoknak felké-
szulni a jévére. A tudas versenyel6ny - és
ez taldan még soha nem volt annyira igaz,
mint napjainkban. A vilag egyre gyorsab-
ban valtozik, aki le akar maradni, annak
még sosem volt ennyire kénnyd dolga.
Annak viszont, aki inkabb az élvonalban
érzi j6l magat és tudja, hogy barmiben eldl
lenni csapatmunka, az informatikai klub a
megfelel§ edzéterem. Szakértbket hivunk,

oktatunk, tudast és tapasztalatot cseré-
link annak érdekében, hogy tagjainknak
ne hatulrdl kelljen figyelniik a mezényt. A
klubban ismeretségeket kotlink, kapcso-
latokat épittink, meghallgatjuk masok ta-
pasztalatait, megismerjik j6 gyakorlatait.
Egyszéval egy kbzosséghez tartozunk.

Ont is szivesen ldtjuk!
INFORMACIO, JELENTKEZES:

Farkas Emma
82/501-032 + efarkas@skik.hu




VEGREHAJTASI MENTESSEG
AZ ADO-VISSZATERITESRE

Nem vonhato végrehajtas ala a
gyermeket nevel6k adé-visszatéritése

A Magyar Kozlony januar 24-én kihirdetett 9. szdmaban megje-
lent 17/2022. szdmU rendeletben a veszélyhelyzetre hivatkozva
mentesiti a kormany a gyermeket nevel8 maganszemélyeknek
visszautalt adé-visszatéritést a kdvetelésfoglalas alol.

E szerint a veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi
kérdésekrél szol6 2021. évi CXXX. tdrvény 26. alcimében fog-
lalt, a gyermeket neveld maganszemélyek ado-visszatéritésével
kapcsolatos kedvezmény, ekho kedvezmény, valamint -vissza-
térités el8lege tekintetében - a térvény 32. paragrafusanak (4)
bekezdésében foglaltakon tul - a megallapitott ellegre a biré-
sagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIl. térvény 110. paragrafusa
szerinti kovetelésfoglalast foganatositani nem lehet. A rendelet
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl sz6l6 2021. évi |.
torvény hatalyvesztéséig marad hatalyban.

VES’ZI'ELYHELYZET ID6TAR’TAMA’ALATT
ADOMENTES A MUNKAVALLALOKNAK
BIZTOSITOTT POST-COVID SZUROVIZSGALAT

A veszélyhelyzet lejartat kdvetéen a post-COVID szlrdvizsga-
lat csak bizonyos feltételek esetén mindsil adémentesnek
Az adobhatdsag 2021.01.12-én megjelent tajékoztatdsa sze-
rint a veszélyhelyzet ideje alatt adémentes juttatasként biz-
tosithaté a munkavallaléknak a poszt-COVID sz(ir6vizsgalat,
ha azt a munkaltaté a juttatast kdveté 60 napon belll beje-
lenti a NAV-hoz.

A bejelentésnek formanyomtatvanya nincsen. Az kétetlen
formaban - postai Uton vagy E-papir formajadban - a Stab.
tv-re valé hivatkozassal benyujthaté. A bejelentésben szere-
peltetni kell a juttatast, a nyUjtott szolgaltatas megnevezését,
mennyiségét és értékét, tovabba a kedvezményezett, vész-
helyzetben levé szervezetet, csoportot, személyt/személye-
ket (ha a juttatas korulményei lehetdvé teszik, beazonosit-
haté médon).

A bejelentés szabalyszer(i megtételének elGsegitése érdeké-
ben a NAV a honlapjan kdzzétett egy bejelenési mintat, mely
innen letolthetd.

A szlirbvizsgalat a veszélyhelyzet utan abban az esetben
biztosithaté adémentesen, ha azt a kotelez8, soron kivali
munkakori alkalmassagi vizsgalat részeként végzik. Ebben
az esetben, a poszt-COVID szlrdvizsgalat nem juttatasul, ha-
nem annak megallapitasara szolgal, hogy a koronavirus-fer-
t6zés okozta egészségkarosodas nem teszi-e alkalmatlanna
a munkavallalét munkakore ellatasara.

Ha azonban a munkaltaté a poszt-COVID szlr@vizsgalatot a
maganszemeélyek részére csak lehet8ségként biztositja mun-
kavallalojanak, és az nem kapcsolddik kdzvetlenil a munka-
kori alkalmassaghoz, akkor a juttatds utan - a felek kozotti
jogviszonytol fuggden - addzni kell.

m)a
k1’7
A 25 EV ALATTI FIATALOK

ES AZ ELSO HAZASOK
KEDVEZMENYE

A 25 év alatti fiatalok hazassagkotése esetén az els§ hazasok
kedvezménye halasztasra kerul

A 25 év alatti fiatal havi 433 700 forintig adémentességet élvez-
nek 2022-t6l a munkaval megszerzett jévedelem utan, igy, ha
hazassagot kot ezen életkor alatt, akkor eléfordulhatna, hogy
addalap hidnyaban az els6 hazasok kedvezményét mar nem
tudna igénybe venni.

Ennek kikiszobdlése érdekében, ha a kedvezményre jogosult
hazaspar mindkét tagja 25 év alatti fiatal, vagyis mindketten
jogosultak a 25 év alatti fiatalok kedvezményére, akkor az Szja
tv. rendelkezése szerint az elsd hazasok kedvezménye nyugszik
mindaddig, amig a megel6z8 hénapban a hazastarsak valame-
lyike a 25. életévét betdlti.

Az elsd hazasok kedvezményének jogosultsagara vonatkozé 24
hoénap tehat csak akkor indul - és nem a hazassagkotést kovetd
honaptdl -, ha a hazasparok valamelyike a 25. életévet betdl-
totte.

Ez a szabdly a 2021. december 31-ét kdvetéen megkdtott hazas-
sagok esetében alkalmazhatd, a 2022. januar 1-jét megel6z8en
megkotott hazassagok esetében pedig csak az elsé hazasok
kedvezménye érvényesitésének id6szakadbdl még hatralévd jo-
gosultsagi honapok tekintetében vehetd figyelembe a kedvez-
mény.

Példa:

A fiatalember 1997. marcius 5-én szlletett, 2022. évi rendszeres
havi munkaviszonyb6l szarmazé bére 530 000 Ft. A magansze-
mély 2022. februar 21-én megndsult, felesége 2000. junius 27-
én szlletett, 6nalld keresettel nem rendelkezik.

A magdnszemély 2022. mdrcius és dprilis havi netté jovedelme az
aldbbiak szerint alakul:

Maganszemély Maganszemély
marcius havi jovedelme | aprilis havi jovedelme
(forintban) (forintban)
Havi bruttd bér 530 000 530 000
25 éven a,IuIiak _433 700 B
kedvezménye
Elsé haza,sok B -33335
kedvezménye
Sz;emelyi jévedelemado 96 300 496665
eléleg alapja
Szlf:melyi jovedelemadd 14 445 74500
eléleg
.T,arsqdalombiztosnasi 98 050 98 050
jarulék
Osszes levonas 112495 172 550
Netto jovedelem 417 505 357 450




EU-HIREK

A FOLDGAZ ES AZ ATOMENERGIA IS RESZE LESZ
A ,,ZOLD ATMENETNEK"” EUROPABAN

Az Eurdpai Bizottsag fenntarthatd energia-
forrasként ismeri el a foldgazt és az atom-
energiat is, annak ellenére is, hogy a z6ldek
és tobb tagallam is tiltakozott ez ellen. A
bizottsag szerint ezek az energiahordozok
ugyanis lényegesen jobbak, mint a szén.
A nuklearis energianal az atomhulladék
biztonsagos tarolasat irta el feltételként
Brisszel. A Bizottsag véglegesitette javasla-
tat az ugynevezett Taxondmia-rendeletrdl.
Ez a jogszabaly Iényegében a jovdbeli be-
fektetésekhez ad majd Utmutatot és jelen-
tés kedvezményeket csoportosit majd at a
jov8ben a klimabarat agazatok felé. Az EU
ugyanis nagyon merész klimacélokat tlizott
ki maga elé: 2030-ra 55 szazalékkal csok-
kentenék a széndioxid-kibocsatast, 2050-re
pedig a teljesen karbonmentes gazdasag
létrehozasa a cél Eurépaban.

A kiszivargott hirek szerint a biztosi testilet
nem volt egységes az Ugyben, harom tagja,
koztlk az osztrak Johannes Hahn is ellenez-
te a tervet. Ausztria régota kizd az unidban
az atomenergia ellen, januarban Luxem-
burggal k6zosen birdsagi perrel fenyegette
meg Brisszelt. A z0ldek Németorszaggal és
Ausztriaval egyltt azért ellenzik az atom-

energia kizolditését, mert az atomerém-
vek épitési koltsége hatalmas és a nuklearis
hulladék kezelése évszazadokon at kocka-
zatot jelent. Rdadasul nem kizartak az em-
beri mulasztasbdl eredd balesetek sem. Az
atomenergiat azonban sok unios tagallam
tdmogatja (koztik Magyarorszag is), a sz6-
sz6l6juk Franciaorszag, amely az erémUvek
épitésében is érdekelt. Ok azzal érvelnek,
hogy az atomenergia megfizethetd és nulla
kibocsajtasu, vagyis nem szennyez. Tovabbi
érv az atomenergia mellett az, hogy a re-
aktorok egyfolytaban azonos mennyiségl
aramot képesek termelni, szemben a szél
- vagy a naperémUvekkel.

A bizottsdg szerint mindkét vitatott ener-
giaforrast csak atmeneti jelleggel és szigoru
feltételek alapjan tdmogatjak. A gazeré6mu-
vek kibocsatasa példaul nem lehet ki-
lowatt-6ranként 270 grammnal magasabb.
Az atomer8mUvek akkor kaphatnak zéld
cimkét, ha legkésébb 2045-ig épitési enge-
délyt kapnak és megoldott az atomhulladék
biztonsagos tarolasa. A koérnyezetvéddk
szerint azonban ezt jelenleg a vilagon se-
hol nem lehet véglegesen és megnyugtato-
an megoldani. A zoldek azt is kifogasoljak,

hogy a dontés miatt sokaig bebetonozzak
az atom és a gazerém(vek helyét Eurépa-
ban, ahelyett, hogy a megujuldékra koncent-
rdlnanak. A foldgaz esetében nyilvanvalo
az, hogy az elégetése szennyezéssel jar,
azonban a szakértdk elismerik azt, hogy
fontos szerepe lehet az energiadtmenet-
ben. Abban azonban az Osszes szakértd
egyetért, hogy a legfontosabb feladat most
a szennyezd szénerdmuvek lekapcsolasa.
Ebben a folyamatban nagy szerepet kap-
hatnak a gazer6muvel, ezeknek ugyanis
feleakkora a kibocsajtasuk. A bizottsagi ter-
vet most fél éven at tanulmanyozhatjak az
uniés tagallamok és az Eurdpai Parlament
képviseldi. A javaslat megakadalyozasahoz
mindsitett tobbségre lenne sziikség, vagyis

MUNKASZUNETI NAPOK AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAIBAN 2022-BEN

legalabb 20 tagal-
lamra, amelyek az
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szintén megakaszt-
hatja a folyamatot.
Azonban ha a ta-
xondmia-rendelet
életbe Iép, az nem
kotelezd érvényl a
befektet6k szamara,
minddssze ajanlaso-
kat és Osztonzdket
tartalmaz majd sza-
mukra. Az Eurépai
Bizottsag szerint
évente legalabb 350
milliard eurényi be-
fektetésre lesz szik-
ség ahhoz, hogy a
z6ld atmenet céljait
elérjék.

Forrds: Euronews



FIATALOK A VEN EUROPABAN

Az idei évet az EU az ifjusdgnak szentelte.
Hdnyan, milyen ardnyban vannak az egyes
orszagokban a ,fiatalok” - az EU leggyak-
rabban a 15 és 29 év kézétti fiatal felnét-
teket szamitja ide -, és milyen szokdsok
jellemzik éket?

Az Eurostat legfrissebb elérhetd adatai
alapjan az EU egész tertletén minden ha-
todik ember 15 és 29 év kozotti, ami az
EU teljes, 447 millié f6s népességéebdl 74
milli6 embert jelent. Az EU-ban 37,8 millié
ember (a fiatalok 51%-a) fiatal férfi és 35,8
millié (49%) fiatal nd volt. A teljes lakos-
saghoz viszonyitva Cipruson a legmaga-
sabb a fiatalok aranya, itt minden &6todik
ember (a lakossag 21,2%-a) tartozik ebbe
a korcsoportba, ezt koveti Malta (19,7%)
és Dania (19,3%) a sor elején. A sor masik
végén a legalacsonyabb a fiatalok aranya
Bulgaridban (14,5%), Szlovéniaban (14,8%)
és Olaszorszagban (15%). Magyarorszag a
kozépmezdnyben foglal helyet a fiatal fel-
néttel a lakossagon beldli 17%-aval.
Erdekesebb viszont megnézni a fiatalok
teruleti eloszlasat Eurdpaban, az aldbbi
térkép NUTS2-es szint( régidkra vetitve
mutatja a fiatalokat. Jél kirajzolédnak Eu-
ropa jellemz8en fiatalok altal dominalt,
illetve leginkabb 6regedd régidi.

Milyenek ezek a fiatalok?

Az EU fiatalokkal kapcsolatos politikajat
a 2019-2027 kozotti id&szakra vonatkozé
unids stratégia hatarozza meg. Ennek célja
annak biztositasa, hogy minden fiatal ren-
delkezzen a tarsadalmi szerepvallalashoz
szUkséges er6forrasokkal, ezért tobbek

LEGALABEB
KOZEPISKOLAI
VEGZETTSEG

KOZEPISKOLABAN
LEGALABB
KET NYELVET TANULOK

REMDSZERESEN
DOHANYZOK

kozott elBsegiti a fiatalok részvételét a de-
mokratikus életben, tdmogatja tarsadalmi
és polgari szerepvallalasukat. Ahhoz, hogy
az uniés dontéshozok atfogd képet kapja-
nak az unids tagallamok fiataljainak gazda-
sagi és tarsadalmi helyzetérdl, kidolgoztak
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az uniés ifjusagi mutatok eszkoztarat (dash-
board of EU Youth indicators). Ez tobb for-
rasbél szarmazé adatokat tartalmaz, és a
kdvetkezd témakorokre terjed ki:
- Oktatas és képzés
- Foglalkoztatas és vallalkozéi szellem
- Egészség és jollét
- Tarsadalmi befogadas
- Kultura és kreativitas
- A fiatalok demokratikus részvétele
- Onkéntesség
- Az ifjusag és a vilag
Az egyes elemeket folyamatosan frissitik
- ezeket a mutatdkat nézve kaphatunk
aktudlis képet arrél, mi jellemzi leginkabb
az EU-ban éI8 fiatalokat. Az alabbi grafi-
kakon ezekbdl a mutatdkbdl emeltink ki
néhany érdekességet.

Forrds: Eurdépa pont



2022-BEN TOVI-'\,BBRA IS ’IG’I§NYELHET6K
A SZECHENYI UJRAINDITASI HITELEK!

Igénylés a SKIK ugyfélszolgalati irodaiban
Kaposvaron, Marcaliban, Nagyatadon és Si6fokon!

Meghosszabbodnak a hazai vdllalkozdsok Ujrainditdsdt segité hiteltermékek a Széchenyi
Kdrtya Programban. Egy 100 millié forintos, tehdt dtlagos méretii beruhdzdsi hitel esetén
a teljes futamidé alatt egy kisvdllalkozds 25 millié forintot tud megspdrolni a piacon elér-
heto hitelekhez képest. Ez akdr tobb mint 200 ezer forinttal kisebb havi torlesztét jelen a
Széchenyi Kdrtya Programnak készénhetéen.

A hitelkonstrukciok tovabbra is igényelhetdk a SKIK ligyfélszolgalati
irodaiban Kaposvaron, Nagyatadon, Marcaliban és Si6fokon!

Az SZKP GO! hitelei célzott mddon biztositjak a vallalati mikddés fenntartasahoz, fej-
|6déséhez sziikséges forrasokat, lehet6vé teszik a vallalkozasok beruhazasi elképzele-
seinek megvaldsitasat, segitik a cégek likviditasi forrasokhoz jutasat, tovabba segitenek
a normal Uzletmenet visszaallitdsaban, a mikddés Ujrainditasaban, és a jovébeli ndve-
kedés feltételeinek biztositasaban.

Az SZKP GO! kedvezményes, a futamidd végéig fix kamatozasu hitelei 1 milli6tol akar
1 millidrd forint hiteldsszegig igényelhetéek a magyar kis- és kdzépvallalkozasok meg-
erBsitése érdekében.

Széchenyi Kartya Foly6szamlahitel GO!

Szabad felhasznalasu 2 éves futamidejd folydszamlahitel.
1 milli6 forinttél akar 100 millié forint 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év.

Széchenyi Likviditasi Hitel GO!

Maximum 3 éves futamidejl, szabad felhasznalasu forgéeszkozhitel.
1 millié forinttél akar 250 milli6 forint 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év.

Széchenyi Beruhazasi Hitel GO!

Maximum 10 éves futamidejd beruhazasi hitel.

1 millié forinttél akar 1 milliard forintig terjedd 6sszegben.
Fix nettd 1% kamat/év.

Széchenyi Turisztika Kartya GO!

Szabad felhasznalasu, akar 3 éves futamidejd, kifejezetten a turisztikai szektorban mu-
kddd vallalkozasok részére kialakitott folyészamlahitel.

1 milli6 forinttél akar 250 millié forint 6sszegben.

Fix netté 0,5% kamat/év.

Széchenyi Lizing GO!

Lizing konstrukci6, amely felhasznalhaté agrar és nem agar célu eszkdzbeszerzések,
igy példaul Uj vagy hasznalt haszongépjarmu, gép, berendezés, immaterialis javak és
ingatlan finanszirozésara

1 millié forinttol akar 1 milliard forintig terjed 6sszegben.

Fix nettd 2,5% kamat/év

Széchenyi Mikrohitel GO!

Beruhazasi hitel, amely felhasznalhat6 agrar és nem agér beruhazasi célok finansziro-
zasara.

Kezd6 vallalkozasok is igényelhetik.

1 milli6 forinttél 50 millié forint 6sszegben.

Fix nettd 0,5 % kamat/év.

Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO!

Maximum 10 eves futamidejli, meghatarozott agrar hitelcélok finanszirozasara fel-
hasznalhaté beruhazasi hitel.

1 milliétél 1 milliard forintig terjedd 6sszegben.

Fix netté 1% kamat/év.

VALTOZAS

A KAMARAI
HOZZAJARULAS
BEFIZETESENEK

RENDJEBEN!

A gazdasagi kamarakrél szélé tor-
vényben meghatarozott évi 5.000,- Ft
kamarai hozzajarulas jovébeni meg-
fizetésével kapcsolatban a koévetke-
z6krél tajékoztatjuk.

A kamarai hozzajarulast 2022. janu-
ar 1-jét kovetéen nem a vallalkozas
székhelye szerinti teruleti kamara-
nak, hanem az orszagos kamaranak,
vagyis a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak kell megfizetni a Gra-
nit Banknal vezetett

12100011-10639683

szamu bankszamlara.

A kozlemény rovatban kérjiik tiin-
tesse fel vdllalkozdsa 11 szdmjegyii
adoszdmdt a befizetés beazonositdsa
érdekében.

Amennyiben az On vallalkozasa-
nak, illetve az On altal vezetett val-
lalkozasnak a 2021. december 31-ét
megeldzd idészakra vonatkozéan
hatraléka van a kamarai hozzaja-
rulds megfizetése vonatkozasaban,
ugy azt valtozatlanul a székhelye
szerint illetékes teriileti kereske-
delmi és iparkamara felé szives-
kedjen rendezni.

Kérjuk, hogy a jov6beni befizetéseinél
a fentiek szerint sziveskedjen eljarni.

Tajékoztatjuk, hogy a 2022. januar
1-jét kovetéen a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara altal beszedett
kamarai hozzajarulds 90%-a az ed-
digi gyakorlatnak megfeleléen a
székhelye szerint illetékes teriileti
kereskedelmi és iparkamarahoz
keriil és azon kamarai tevékeny-
ségek, illetve szolgaltatasok pénz-
ugyi fedezetéiil szolgal, amelyeket
a terileti kamara az On vallalkozasa
részére is biztosit.

A beszedés kozpontositasa kizarélag
a forrasallokacié6 hatékonysaganak
javitasat szolgalja.

Befizetési hatarido:
2022. marcius 31.




