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MARCIUS 16-TOL KIBOVULT
A KAMATMENTES GYORSKOLCSONRE JOGOSULTAK KORE

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara k6zremikodése mellett
marcius 8-an elindult a Kamatmentes Ujrainditasi Gyorskélcsén
hitelprogram. A program a koronavirus vilagjarvany miatt kri-
tikus gazdasagi helyzetbe kerllt mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasok szamara biztosit forrast bér-, jarulék-, rezsi- és
miikddési koltségek fedezésére, illetve az Gjranyitaskor
sziikséges készletek finanszirozasara.

Ezdton tajékoztatjuk Ont, hogy marcius 16-t6l mar azok a
vallalkozék is beadhatjak hitelkérelmiiket a Kamatmen-
tes Ujrainditasi Gyorskolcsonre, akiket kedvezétleniil
érintenek a Covid-19 jarvany harmadik hullama miatti, aj
korlatozé intézkedések. Az eddigi 25-r61 ezzel 55-re nétt a
kedvezményezett vallalkozasi fotevékenységeket tartal-
mazé TEAOR-lista. A hitel valtozatlanul nulla szazalékos
kamat mellett, 10 éves futamiddvel, 6neré nélkiil, 100%-
os eldleggel és harom év tiirelmi idével igényelheté az
MFB Pontokon.

A Kamatmentes Ujrainditasi Gyorskélcsén eddigi, 25 TEAOR
kédot tartalmazdé kedvezményezetti listaja tovabbi 30
agazattal baviilt, igy gyors segitséghez juthatnak azok a vallal-
kozasok is, melyek a marcius 8-an életbe lépett korlatozé intéz-
kedések miatt nem, vagy csak korlatozottan tudnak bevételhez
jutni. A kedvezményezetti kor els6sorban a szolgaltaté és keres-
kedelmi agazatok tevékenységi koreivel bévilt, a teljes lista
megtalalhaté cikkiink végén, illetve az mfb.hu oldalon.

A feltételek nem valtoztak, vagyis a hitel széleskdrien felhasz-
nalhaté: a bér, jarulék-, rezsi- és miikodési koltségek fe-
dezése mellett az djranyitaskor sziikséges készletek
finanszirozasara is igényelhetd. A program keretdsszege
100 milliard forint, amely a beérkezé igényeknek megfeleléen
tovabb bévithetd.

A hitelprogram a teljes futamid6 alatt fix nulla szazalékos
kamatozasi, nem kapcsolédnak hozza banki kdltségek
(kezelési koltség, rendelkezésre tartasi jutalék, el&torlesztési
dij, szerz8désmaodositasi dij) és akar 0%-os sajat forrassal is
elérhetd. A hitelt 10 éves futamiddvel és 3 éves torlesztési tl-
relmi idé mellett igényelhetik a vallalkozasok, a hitelszerz6dés
megkotését kovetéen 100% elbleg folydsitasaval. A minimum 1
millio, maximum 10 millié forint hiteldsszegig elérheté kdlcson
célja, hogy a legkisebb cégeknek, tehat elsésorban a mikro- és
kisvallalkozasok szamara kindljon gyors segitséget.

Akib&viilt TEAOR lista alapjan hitelfelvételre jogosult Gj igényl6k
marcius 16-tél nyujthatjak be hitelkérelmuket az orszagosan el-
érhetd MFB Pontokban. A kibdvitett lista, illetve az igényléshez
szikséges minden tovabbi informacié megtalalhaté az mfb.hu
és az osszetartok.hu oldalakon.

A hitelfeltételekrdl és az igénybevételi folyamatrél az
alabbi linken tajékozédhat: https://www.palyazat.gov.
hu/ginop-911-21-kamatmentes-jraindtsi-gyorskicsn

Tamogathat6 tevékenységek listaja

TEAOR (egyéni vallalkozok esetén annak megfeleld OVT) kdd)
szerinti fétevékenységek listaja, mely fétevékenységnek mar
2019.01.01-én szerepelnie kell a cégkivonatban, illetve Egyéni
vallalkozéi nyilvantartasban, egyesuletek esetén a nyilvantartast
vezetd birdsag altal kiadott kivonatban.

TEAOR Tevékenység megnevezése

TEA:\OR 4719 Iparcikk jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
TEAOR4743  Audio-, videoberendezés kiskereskedelme
TEAOR4751  Textil-kiskereskedelem

TEAOR4754  Villamos haztartési késziilék kiskereskedelme
TEAOR4759  Bitor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
TEAOR4761  Konyv-kiskereskedelem

TEAOR 476203 Papir-, irészer-, irodaszer- és nyomtatvany-kiskereskedelem
TEAOR4763  Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

TEAOR4764  Sportszer-kiskereskedelem

TEAOR4765  Jaték-kiskereskedelem

TEAOR4771  Ruhézat kiskereskedelem

TEAOR4772  Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

TEAOR 477601 Virag-, koszort- és diszndvény-kiskereskedelem
TEAOR4777  Ora-, ékszer-kiskereskedelem

TEAOR4778  Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

TE/:\OR 4779 Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

TEAOR4939  M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

TEAORS5510  Széllodai szolgaltatés

TEA:\OR 5520 Udulési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgéltatas
TEAOR5530  Kempingszolgaltatas

TEAOR5590  Egyéb szélléshely szolgaltatas

TEAORS5610  Ettermi, mozgd vendéglatas

TEAOR5621  Rendezvényi étkeztetés

TEA:\OR 5629  Oktatasi intézményben m(ikadd véllalkozasok esetén Egyéb vendéglatas
TEAOR5630  ltalszolgaltatas

TEAOR5914  Filmvetités

TEAOR 7722 Videokazetta, lemez kolcsonzése

TEAOR7729  Egyéb személyi hasznélatd, héztartasi cikk kalcsdnzése
TEAOR7911  Utazéskdzvetités

TEAOR7912  Utazdsszervezés

TEAOR7990  Egyéb foglalas

TEA:\OR 8230  Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
TEAOR 8551 Sport és szabadid6s képzés

TEAOR 8553 Jarm(ivezetés oktatas

TEAOR 8559  M.n.s. egyéb oktatas

TEAOR8560  Oktatést kiegészité

TEAOR 9001 El6ado-miivészet

TEAOR9002  El8add-mlivészetet kiegészitd

TEAOR 9004  Mivészeti létesitmények mikddtetése

TEAOR9102  Mdzeumi tevékenység

TEAOR9104  Névény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikadtetése
TEAOR 9311 Sportlétesitmény miikodtetése

TEAOR 9312  Sportegyeslleti tevékenységet

TEAOR 9313 Testedzési szolgéltatas

TEAOR 9319 Egyéb sporttevékenység

TEAOR9321  Vidamparki, sz6érakoztatparki

TE/:\OR 9329 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenységet
TEAOR 9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitasa

TEAOR 9523 Labbeli, egyéb béraru javitésa

TEA:\OR 9524 Butor, lakberendezési targy javitasa

TEAOR 9525  Ora-, ékszerjavitas

TEAOR 9529 Egyéh személyi, héztartasi cikk javitdsa

TEAOR 9602  Fodrészat, szépségapolas

TEAOR9604  Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas

TEAOR 9609  M.n.s. egyéb személyi szolgaltatés
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https://www.palyazat.gov.hu/ginop-911-21-kamatmentes-jraindtsi-gyorsklcsn
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szEgHE!\lvl KARTYA
VALSAGHITELEK
MEGHOSSZABBITVA

A Széchenyi Kartya Program Kriziskonst-
rukciéi az év végéig mar biztosan a val-
lalkozok rendelkezésére allnak, miutan
a kormany janius 30. helyett december
31-ig meghosszabbitotta az igénybevé-
tel lehetéségét.

.A Széchenyi Kartya Program azonnal reagalt a
koronavirus jarvany kitdrésekor, az Innovaciés
és Technolégiai Minisztérium szakmai tdmoga-
tédsa mellett 2020 tavaszan kriziskonstrukciokat
hoztunk létre a Gazdasagvédelmi Akcidterv ke-
retein belll a bajba jutott vallalkozasok miel6bbi
megsegitésére” - mondta Krisan Laszlé, a Szé-
chenyi Kartya Programot koordinalé KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatoja.

A konstrukcidk eredetileg 2020 év végéig kerul-
tek meghirdetésre, majd elsd izben az igénybe-
vételi hataridejuk 2021. junius 30-éig lett meg-
hosszabbitva, és most a legljabb rendelkezések
szerint, az Eurépai Bizottsdg vonatkoz6 Kozle-
ményével dsszhangban a Krizishitelek minimum
2021. december 31-éig a vallalkozok rendelkezé-
sére allnak - jelentette be a vezérigazgato.

A Széchenyi Kartya Program Krizishitelei a
jelenlegi helyzet fébb problémaira adhatnak
megoldast:

* Széchenyi Kartya Folyészamlahitel PLUSZ a napi
mUikodési koltségekre, évi fix 0,1%-o0s kamattal,

» Széchenyi Munkahelymegtarté Hitel a mun-
kahelyek megd&rzésére, évi fix 0,1%-o0s kamattal,
 Széchenyi Likviditasi Hitel a vallalkozas mi-
kodtetéséhez sziikséges forgdeszkdz beszerzé-

sekre, évi fix 0,2%-os kamattal,

e Széchenyi Beruhazasi Hitel PLUSZ a beruhaza-
sok finanszirozasara, évi fix 0,5%-os kamattal,

e Széchenyi Turisztikai Kartya kifejezetten a
turisztikai dgazatban tevékenykedd cégek ma-
kddésének fenntartasara,

* Agrar Széchenyi Beruhézasi Hitel Plusz az
agrar véllalkozasok fejlesztési, beruhazasi el-
képzelései megvaldsulasdnak segitésére, évi fix
0,5%-0s kamattal

A Program szamai egyértelm(ien visszajelezték,
hogy a vallalkozasok éltek a lehetéséggel: a Szé-
chenyi Kartya Program Kriziskonstrukcioi kere-
tében azok induldsa éta mar tébb mint 33 ezer
hitelkérelmet nyujtottak be a véllalkozasok, tobb
mint 1000 millidrd forint értékben.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a vallalkozasok
szdmara a napi kiadasaik finanszirozasa az elsddle-
ges: a Program keretében 2020-ban megkdtott hi-
telszerz8dések 97 szazaléka, a szerz6dott hiteldsz-
szeg tekintetében pedig az Ugyletek 95 szazaléka
volt folyészamla- vagy forgéeszkozhitel.

Tovabbi informaécid, igénylés a SKIK iigyfél-
szolgalati irodaiban

VISSZA NEM TERITENDO
TAMOGATASOK 2021

A SKIK évek é6ta vissza nem téritend6 tamogatasok nydjtasaval segiti
az onkéntes kamarai tagokat. A segitségnek most, a virushelyez altal
terhelt id6szakban kiilonos jelentdsége van. Minden segitség szamit,
ami valamelyest enyhit a vallalkozasok gondjain.

Ennek megfelel8en az dnkéntes tagok idén ismét hatféle-, a versenyképességet el8se-
gité tdmogatast vehetnek igénybe. A kialakitott rendszer sokoldall, szdmos terlletet
feldlel, igy lehet8ség van arra, hogy mindenki megtalalhassa a neki leginkabb megfele-
|6-, Uzleti tevékenysége szempontjabdl leghasznosabb tamogatasi format.

1. Informatikai eszk6zbeszerzés tamogatasa
A digitalizdcio jelent6ségét fokozottan felértékelte a jelenlegi COVID helyzet. A vallalko-
zasoknak az informatika teruletén folyamatosan szliksége van fejlesztésekre, szoftver,
hardver és egyéb eszkdzok beszerzésére. Ezt a tamogatasi format akar telefonok,
pénztargépek vasarlasara, honlapkészittetésre, fejlesztésre is lehet forditani.
2. Kamarai tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési koltségeinek tamogatasa
A vallalkozasok versenyképességének meghatarozé eleme, hogy rendelkezésre all-
jon a szukséges j6l képzett munkaerd. A SKIK ennek érdekében vissza nem tériten-
dé moédon tamogatja a tagvallalkozasok és alkalmazottaik képzési, tovabbképzési
koltségeit.
A SKIK Szolgaltat6 és Oktatasi Nonprofit Kft. altal szervezett tanfolyamokra, mes-
tertanfolyamra, illetve barmely mas kilsé képz6 cég altal szervezett tanfolyam-
ra, nyelvi képzésre, akadr ONLINE képzésekre is igénybe vehetd.
3. Széchenyi Kartya Program hitelek kamattamogatasa
A kamara a tagok finanszirozasi gondjainak enyhitésére-, a pénzhez jutas koltsé-
gének csokkentésére kamattdmogatast biztosit tagjai szdmara. Ennek a tdmoga-
tasnak kdszénhetéen a tagok a Széchenyi Kartya Program valamennyi krizishitelét
0%-os kamattal vehetik igénybe.
4. Kulféldi piacra jutas tamogatdsa
a. ldegen nyelv(i nyomtatott promocios anyagok, kilfoldon megjelené hirdetések
és egyéb exportot segitd marketingeszkdzok készittetésének-, valamint kulfoldi
kiallitdsokon, vasarokon torténé megjelenés, piackutatas tdmogatasa
b. A kilféldi versenytarsak-, az EU-s tagorszagok Uzleti viszonyainak megismeré-
sét szolgaljak azok a csoportos szakmai utak, vasarlatogatasok, melyeket szintén
vissza nem téritend6en tamogat a kamara.
A virushelyzet elmultaval kerulhet sor ezek megszervezésére.
5. Palyazatkészités, Uzleti tanacsadas, GDPR és minéségbiztositasi rendszerek
bevezetésének-, tanusittatasanak tamogatasa
A palyazati forrasokhoz jutds fontos a vallalkozasok fejlesztése és versenyképessége
érdekében. A kamara a vallalkozdk palyazati aktivitasanak 6sztonzésére tamogat-
ja tagjai palyazatkészitési koltségeit. A versenyképesség szempontjabol ugyancsak
kiemelt jelent8séglk van a mindségbiztositasi rendszerek, ezért ezek bevezetteté-
séhez, megujitasahoz szintén tamogatast nyujt a kamara.
6. Gyakorlati képz6k képzéssel kapcsolatos koltségeinek tdmogatasa

A SKIK fontos szerepet tolt be a szakképzésben, és kiemelt figyelmet fordit a megyében
foly6 gyakorlati képzésre. Ezért is tdmogatja a gyakorlati képzést folytaté kamarai tag-
vallalkozasok képzéssel 6sszefliggd koltségeit.

A tdmogatasok odaitélése és igénybevétele a jelentkezések sorrendjében torténik.

A tamogatasokra nem palyazhat lejart koztartozassal rendelkezd vallalkozas.

A palyazatokkal kapcsolatban bdvebb informacié:
Békefiné Dobozi Beatrix, ligyfélszolgalati vezetd ( 82/501-024, bbekefine@skik.hu).

A palyazati felhivasok a kamarai honlapon megtalalhaték.



https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-kartya-folyoszamlahitel-plusz/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-munkahelymegtarto-hitel/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-likviditasi-hitel/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-beruhazasi-hitel-plusz/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-turisztikai-kartya/
https://www.kavosz.hu/hitelek/agrar-szechenyi-beruhazasi-hitel-plusz/
https://www.skik.hu/ugyfelszolgalatok-26
https://www.skik.hu/ugyfelszolgalatok-26
https://www.skik.hu/vissza-nem-teritendo-tamogatasok-99

GAZDASI-'\G,I H,ELY;ETKI?P
INTERAKTIV ABRAKKAL

A KSH HETI MONITOR

ciml interaktiv abra-
gylijteménye folyamato- [ ]
san frissitett adatokon E
keresztul vilagit ra a vi- |
rushelyzet id6szakanak
gazdasagi és tarsadalmi
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ja, hogy a rendszeres

és részletes publikaci- %

6k mellett a jarvanyugyi - \ b
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legfontosabb  terlletek ‘-J

folyamatainak alakulasa —

is bemutatasra kerlljon, mmme—e— o

ezért mar korlatozott in-
formacios bazisokon is végeznek gyorsbecsléseket.

Az alabbi tertiletekrdl érhet6 el az oldalon tajékoztatas:
+ KSH felmérés: COVID-19 oltas

* Munkaerépiac

+ Demografia

+ Kereskedelem

« Turizmus, vendéglatas

« Vallalkozasok

+ lIpar, épit8ipar

+ Arak

+ Brutt6 hazai termék (GDP)

+ Beruhazas, allbeszkdz-felhalmozas

+ Kulkereskedelem

+ Szallitas, kozlekedés

+ Lakasépités, lakaspiac

+ Oktatas, kultura, bolcsédei ellatasok
+ Egészséglgy

+ Blncselekmények

A kimutatasok a
http://www.ksh.hu/heti-monitor/index.html érhetéek el.

A megtekinteni kivant teruletet az oldal jobb oldalan taldlha-
t6 legdrdulé menubdl tudja kivalasztani.

TABUTEMA A VAKCINA:
BIRSAG LEHET A VEGE EGY OVATLAN
KERDESNEK AZ ALLASINTERJUN

Nagy baj lehet abbdl, ha a koronavirus elleni oltas a munka-
vallaléval kapcsolatban széba kerul. Ez ugyanis alkalmas le-
het arra, hogy a jelentkezd megitélését pozitiv vagy negativ
iranyba lenditse ki, ami pedig diszkriminaciét eredményez-
het. Ezen felul felmondasnak sem lehet alapja az, ha valaki
a vakcina felvételét megtagadja.

A kérdés, amit nem lehet feltenni...

A cikk folytatas IDE kattintva olvashaté

KUZDELEM A VIRUS ELLEN

Somogy elvesztette kordbbi kedvezdnek itélt helyzetét. A
nemzeti Unnepet megel6z8 napon megyénkben 450-nel
nétt a fertézottek szama, igy nalunk eddig 6sszesen 18
074-en kaptak el a koronavirust. Sajnos a kaposvari ada-
tok sem javultak az elmult idészakban, azaz egyre tébben
betegszenek meg a somogyi megyeszékhelyen is. Ugyan-
akkor megnyugtaténak tlnik, hogy a kaposvariak, s veluk
egyUtt a megye lakoi fegyelmezettek és betartjak az évin-
tézkedéseket.
Unalomig ismételhetjuk, hogy a COVID-19 betegség az
egyes embereknél kildnb6z6 tuneteket valt ki. A legtdbb
fertdzottnél enyhe vagy kdzepesen sulyos lefolyasu beteg-
ség alakul ki, amelybdl a gyégyulas kérhazi apolas nélkul
bekdvetkezik. A leggyakoribb tunetek: |az, szaraz kohogés,
faradékonysag. Kevésbé gyakori tinetek: fajdalom, torok-
fajas, hasmenés, kotéhartya-gyulladas, fejfajas, a szaglas/
izlelés elvesztése, boérkilités vagy elszinez8dés az ujjakon/
labujjakon. Nagyon fontos tudni, hogy ha még meg is fer-
t6z6dik valaki, a legtobb esetben - az influenzahoz hason-
[6 tinetekkel - enyhe lefolydsu a betegség. A legtébben
(nagyjabdl 80 szazalék) barmely specialis kezelés nélkul
felépllnek a betegségbdl. A koronavirus-fert6zés kifeje-
zetten az id6s emberekre, kronikus betegekre veszélyes.
Rajuk kell legjobban vigydznunk! Minden 6. fertézottbdl
nagyjabol 1-nél alakul ki sulyos betegség és légzési nehéz-
ség. Azoknal val6szinlbb ezeknek a kialakuldsa, akiknek
mar olyan meglévé egészségligyi problémaik vannak, mint
a magas vérnyomas, szivproblémak, vagy cukorbetegség,
valamint az idésebbeknél. Az utébbi hetekben ugyanakkor
a fiatalabb korosztalyhoz tartozé betegek szdma is ndvek-
szik. A WHO adatai szerint eddig a fert6zés nagyjabdl 2
szazaléka volt halalos kimenetel(.
A virus atrendezi a somogyi gazdasagot is. Jelent8sen no-
vekedett a home office-ban dolgozdk szama, a cégek jelen-
t6s raforditassal tudjak biztositani a termelést. A szolgal-
tatasok tobbsége a kormanyrendelet szerint zarva tart, a
személyes Ugyfélfogadas szlinetel. A rendelkezések atfogd
célja a személyes érintkezések szdmanak csokkentése, a
beoltotta szamanak gyors novelése. A turisztikai és ide-
genforgalmi agazatok tovabbra is komoly gondokkal kiz-
denek, ez jellemz§ a tarult tevékenységeket végz8k eseté-
benis. Az utazasiirodak, idegenvezet6k, személyi szallitast
végz8k tamogatasa halaszthatatlanna valt.
Jelent8s valtozasra csak az atoltottsdg novekedése esetén
lehet szamitani. A szakembere szerint ez az allapot a nyar-
ra johet el. Am védekezésre azt kévetben is sziikség lesz.
Lengyel Janos



http://www.ksh.hu/heti-monitor/index.html
https://piacesprofit.hu/gazdasag/tabutema-a-vakcina-birsag-lehet-a-vege-egy-ovatlan-kerdesnek-az-allasinterjun/?utm_source=cikkertesito&utm_medium=email&utm_campaign=cikkertesito
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EKSZEREK LELEKTOL LELEKIG, TOLEM NEKTEK

Kamardnk Kézmiives Tagozatdnak egyik
tagjdval, egy igazdn kreativ hélggyel, Ba-
ldzs Katdval beszélgettiink. Kata az érin-
tetlen természet kozelében él és alkot, az
inspirdciét is a természettél kapja.

- Mikor és hogyan kezdédott a vonzalom
az alkotds és a természet irdnt?

- Gyerekkorom o6ta életem meghatarozé
része volt a természet és az alkotas is.
Valahogy a kettd 6ssze is kapcsolédott,
hiszen az erd6ben és a mez8ben talalt
alapanyagokat hasznaltam fel a legelsé
ékszereimhez. Nagyapamtol kaptam ki-
lenc évesen az els6 szerszamaimat, amit
azota is nagy becsben tartok. Tizenkét-ti-
zenharom évesen egy holgy megszoli-
tott, és megkérdezte t6lem, honnan van
a nyakamban logé ékszer. Kiderilt, hogy
egy iparmdvészeti ruhakat arusité bolt
tulajdonosa volt. igy mar egész fiatalon
ékszereket terveztem és készitettem a
ruhaihoz, amiket a boltjaban értékesitett.
Imadtam rajzolni és festeni is, ebbdl adé-
ddan a 20-as éveim elején jott a sugallat,
hogy az ékszerkészitést és a festést 6tvoz-
zem. Tulajdonképpen igy szlletett meg a
Balazs Kata Ekszer marka.

- Hol lehet megtalalni az ékszereidet, ha
valaki szeretne kozelebbrdél megismer-
kedni vele?

- Kozel husz évig kilénb6z6, szinvona-
las rendezvényekre jartunk a parom-
mal, Jézsival. Ezeken az eseményeken
rengetegen megismerték az ékszere-
imet. llyenek voltak példaul a Voros-
marty téri karacsonyi vasarok, illetve
a Tavaszi Fesztival, a Budai Varban a
Mesterségek Unnepe, vagy példaul Ka-
polcson a M(ivészetek Volgye Fesztival.
igy, szépen, fokozatosan kialakult egy
visszatér® érdekl6ddi, vasarldi bazisom.
2019-ben hoztam egy dontést, és Uj
irdanyba indultam el. Az volt a vagyam,
hogy Uj szintre emeljem a Balazs Kata
Ekszer markajat, igy raléptem a fejl6-
dés, a fejlesztés Utjara. Megismertem és
tagja lettem a BNI Uzleti k6z6sségének,
aminek koszénhetéen Uj értékesitési
csatornakat indithatok el. Emellett egy
sajat weboldal és webshop kialakitasa-
hoz is szakértd segitséget talaltam. Ezt
az uj feltletet hamarosan, az idei tavasz
vége felé tervezzlk inditani, nyilvanos-
sagra hozni. Az érdekl6dék jelenleg a
Facebbok Bolton keresztul tudjak elérni
az aktualis készletemet, itt tudnak valo-
gatni az ékszereimbdl.

- Ha jol tudom, elég kozel élsz a természet-
hez. Mivel téltéd szabadidédet?

- Ez igy igaz. Hosszas el6készllet és ke-
resgélés utan talaltunk ra Jézsival a Zse-
lic szegletében, Kaposdadan, arra a par
hektaros tertletre, ami mindig is arra
vart, hogy az otthonunk legyen. Ezen a
kis dombtetén, Bardudvarnok mellett
teremtettik meg a sajat kis vildgun-
kat. Sz6 szerint a természet tenyerén
élunk, egy Makovecz Imre tanitvanya
altal tervezett okohazban, ami az itteni
anyagokbdl, agyagbol és fabol épult. Az
életemben nem valik ketté a munka és a
szabadid8. Mindig is azzal foglalkoztam,
ami 6rommel toltott el: szeretek festeni,
kertészkedni, turazni, olvasni, és ezek a
mindennapjaim részét képezik.

- Hogyan késziilnek az ékszereid? Milyen
alapanyagokbél doigozol és honnan ve-
szed a motivumokat?

- Alapanyagként a vilag egyik legszebb
és legkifinomultabb csoddjat haszna-
lom, a gyongyhazat, amely a kagylo bel-
s6 felllete. Ezt a fellletet csiszolom és
festem, tobb rétegben égetem, illetve
egy specialis lakkal kezelem, hogy el-
lenallé legyen a kérnyezeti hatasokkal
szemben. A technolégia sajat fejleszté-
sem, amit legalabb fél év kisérletezés
el6zott meg. Ezt azbdta is folyamatosan,
immar 20 éve fejlesztem.

A festett motivumaimmal a természet
szeretetére, az 6si szimbo6lumaink meg-
Orzésére és atorokitésére torekszem,
figyelve arra, hogy a mai kor stilusirany-
zataiba illeszkedjen. A mintaim inspira-
cié Utjan szuletnek, sohasem masolok.
Leginkabb hagyom, hogy belllrdl, dsz-
tdndsen vezesse valami a kezem.

- Van-e jelentése az ékszereknek? Van-e
olyan, hogy valakihez ez az ékszer, valaki-
hez mds ékszer illik?

- Minden ékszerem egyedi tervezés(
és kulon lelktlettel rendelkezik. Mind a
népi motivumvilag és a természeti min-
tazatok, mind pedig a szinek és a for-
mak Uzenetet hordoznak magukban. A
ndi lélek intuitivan azokhoz a darabok-
hoz vonzdodik, amivel egylitt rezonal és
harmonizal. Néha én is radcsodalkozom,
hogy milyen 6sszhang alakulhat ki, ami-
kor valaki megtalalja a neki készult ék-
szert. Val6jdban az alkotas beteljesedé-
se ez a pillanat, amikor latom, hogy az
ékszereimmel a holgyek hétkdznapjait
megszinesithetem és kiemelhetem al-
taluk a kulénlegességiket, legbens6bb
ragyogasukat.

ELERHETOSEGEK:

Balazs Kata - festett gydngyhazékszerek
+36703382441

balkata@gmail.com
http://www.facebook.com
/BalazsKata.ekszer
https://www.instagram.com
/balazskataekszer/

Fotok:
www.facebook.com/kelemengergop-

hotography
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AZ EV SOMOGYI VALLALKOZASA Dij 2020

A jdrvdnyhelyzettel terhelt 2020-as év-
ben is gazddra taldltak a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara hagyomdnyos
elismerései. Az Ev Somogyi Vdllalkozd-
sa Dijat kisvdllalkozéi kategériagban a
Mega-Papir 2004 Kft. nyerte. A cég ligyve-
zet6-tulajdonosdval, Gerhdt Gyérgyivel
beszélgettiink.

- Milyen gyermek volt egy sikeres lizle-
tasszony? Mdr egészen fiatalon is meg-
mutatkozott az iizleti érzéke?

- Mindig 6rékmozgd, akaratos, és egy-
ben vezet§ személyiségli gyermek vol-
tam. Edesapam foglalkozéasa miatt sokat
koltdztlnk, ezért Gjabb és Ujabb kdzos-
ségekbe kellett beilleszkednem. Val6-
szinlleg ezek a hatdsok is erdsitettek
abban, hogy kdénnyen el tudjam fogadni
a valtozasokat, az emberek sokfélesé-
gét. Mar altalanos iskoldban is minden
kozosségi vezetdi - akkoriban kisdobos,
és uttoréként - poziciéban szerepelhet-
tem. Ezt bizony élveztem is. Gyerekkori
Uzleti érzékem? Ta-
lan az az emlékem
megvan, hogy ba-
rdtaimmal  siman
kipakoltuk a rajza-
inkat a hazunk elé,
hogy par forintért
eladjuk. Inkabb felh8tlen, boldog gyer-
mekkorom emlékei vannak meg ben-
nem nagyon erésen.

- Mi vonzotta az iizleti vildg felé?

- 1990-ben végeztem a Konnydipari M{-
szaki F&iskola ruhaipari szakdn. Pont
a rendszervaltas idején. Bizony ebben
az idében nem hogy Gj munkatarsakat
nem vettek fel a ruhaipari cégekhez, ha-
nem pont kezdett szétesni a magyar ru-
haipar. Ekkor kezdtek bevonulni a nagy
multi cégek Magyarorszagra. Hatalmas
pénzeket fektettek a marketingbe - ak-
koriban azt sem tudtuk mi az a marke-
ting - és bizony j6 kereseti lehet6ség
volt a hostesskedésben. gy kezdtem,
majd egyre tobb emberrel egyre tobb
helyen tartottam bemutatékat, és egy-
re tobb céggel dolgoztam egyutt. Akkor
mar egyenes Ut vezetett afelé, hogy egy
multi cégnél kereskedelmi képvisel6ként
dolgozzak. Ez nagy érték volt akkoriban,
és nagy energiat fektettek a képzéseink-
be, igy sokat tanultam a multik vilagarél,
gondolkodasukroél, Uzleti szemléletiik-
rél, és magarol a kereskedelemrél.

- Kérem, meséljen arrél, hogyan kezdé-
dott a Mega-Papir Kft torténete?
- 2004-ben alakitotta Maraz Ferenc a

~Hihetetlen nagy
elismerésként élem meg

céget. A kdzos is-

meretséglink  Uz-
leti  kapcsolatbdl
alakult ki. Hivott
a cég élére. Mivel
el6tte mar jo par
év papir ipari szak-
mai tapasztalattal rendelkeztem, igy
kecsegtet6 lehet8ségnek bizonyult. Ugy
tlnik igazam lett, mivel azéta mar sajat
tulajdonu cégem lett a Mega-Papir 2004
Kft. igy nem csak ligyvezetd igazgatdja,
hanem tulajdonosa is vagyok egyben.

ezt a dijat.”

- Bizonydra voltak emlékezetes ese-
tek, vicces, vagy kevéssé vicces storyk
a cég torténetében. Megosztana veliink
egyet?

- Legviccesebb storyk a csapatépitd
programjainkon torténnek mindig. Ezek
nagyon fontos pillanatok az életiinkben,
hiszen fontos, hogy ne csak a munka
kdéssén dssze benninket, hanem a koé-
z6s élmeények is. Elutaztunk mar kozo-
sen Egerszalékra, Sopronba, Szekszard-
ra. Radpusztara, Bikalra. Sajnos ezeket
az élményeket most a jelenlegi helyzet
miatt nem tudjuk bdviteni, de amint le-
het bepétoljuk. A vicces storykat sorolni
tudnam, de inkabb meghagyom a mi kis
csapatunknak. Jél jonnek borongos na-
pokon kedvcsinalasként.

- Néi vdllalkozoként szembesiilt-e ext-
ra nehézségekkel, kihivasokkal?

- Amit legnehezebb egy n&nek, hogy
meg kell tanulnia, hogyan tudja a csa-
ladot és a munkat egyben Ugy Ossze-

egyeztetni, hogy egyik sem séruljon. Ez
egy nagyon nehéz és komoly feladat.
Szerencsésnek mondhatom magam,
mert a nagyszul6k is sokat segitettek.
Ami fontos, hogy a csalddom, a parom
is mindig tdmogatott abban, hogy sza-
momra fontos a karrier. A munka, a si-
ker mozgatérugd a szdmomra.

- Hogy Idtja a cég helyzetét most, és
mik a jovébeli tervei?

- Roppant nagy kihivasok el6tt és mogott
allunk. Buszke vagyok arra, hogy a 2020-
as évben is helyt alltunk. Nem mondom,
hogy ez egyszer(, de azt gondolom most
sehol sem az. A mi szakmankban mar
hozzaszoktunk, hogy soha nem supped-
hetlink bele a fotelbe. Nagy a konkuren-
cia, sok a versenytars. Hiszek abban, hogy
a személyes kapcsolatok, a gyors és pon-
tos szolgaltatas egyre fontosabba valik.
Hiszek abban, hogy a magyar cégeknél
er6sodik az dsszetartas, a helyi vallalko-
zasok er@sitése. Emellett mi is prébaljuk
a belénk vetett bizalmat meghalalni. Ha
mashogy nem akkor Ggy, hogy mindig
megtalaljuk, azokat a helyi szerveket, ahol
jol jon a mi tamogatasunk is.

- Mit jelent Onnek a kamarai kitiinte-
tés, az Ev Somogyi Vdllalkozdsa?

- Hihetetlen nagy meglepetés volt a sza-
momra a kitlintetés. Bizton allithatom,
hogy olyan nagy lenduletet er8t adott,
amire nem is szamitottam. Annyi ember
gratulalt, és intézett hozzam jo kivan-
sagot, hogy almodni nem mertem. Na
most el is érzékenyultem. Azt gondolom,
hogy pont a 2020-as évre kapni egy elis-
merést, az tényleg visszajelzést ad arra,
hogy valamit j6l csinalok a kollégdimmal
egyltt. Készonjuk.

- Mint egy prosperdlé vdllalkozds veze-
tdje, mit iizenne vdllalkozotdrsainak?

- Csak az a lehet8ség, ha mindig el8re
tekintink. Jelen helyzetben nincs mas
lehet8ség. Probalok egyitt gondolkodni
a kollégaimmal, fontosnak tartom, hogy
tudjak, barmi is térténik holnap mindig
hosszutavra gondolkodom.

- Mivel télti szabadidejét?

- Leginkabb utazni szeretek, mas kul-
turadkat, orszagokat megismerni. Most
viszont mar nagy boldogsagot okozna
mar egy finom kavé barmelyik kaposvari
kavézé teraszan is.

Bizom benne, hogy ez miel6bb lehetsé-
gessé valik.
Thurzé-Nagy Agnes



SARA BLAKELY:
A VILAG EGYIK LEGGAZDAGABB
SELF-MADE MILLIARDOSNGJENEK
SIKERSZTORIJA

A kudarc még nem végzetes, csak az, ha nem tudsz feldllni
beléle. Sara Blakelytél rengeteget tanulhatunk mindnydjan.

Mieldtt a Spanx alakformalé fehérnemd markat megalapitot-
ta, Sara Blakely élete tele volt kudarcokkal.
Nem sikeriilt stand-up komikusként befutnia. Ugyvéd sem
lett bel8le (bar az édesapja nagyon szerette volna), mivel két-
szer megbukott az LSAT teszten.
Hét évet toltott faxgépek értékesitésével, ahol napi szinten
talalkozott a visszautasitassal. Sokszor csaptak ra a telefont
és alkalmanként a szeme lattara tépték szét a névjegykar-
tyajat.
Ez azonban nem szegte kedvét. Nagyszer( lecke volt szama-
ra. Hozzaszokott az elutasitdshoz, a nemleges valaszokhoz.
Mindemellett megtanulta, hogyan vegye rd az embereket,
hogy igent mondjanak neki. Az értékesitésben eltdltott évek
kés6bb nagyon hasznosnak bizonyultak.
Az attorést egy remek otlet hozta meg szamara: egy napon
rajott, hogyha a harisnyaja labfejét levagja, egy Uj, kivaléan
hasznalhaté terméket kap: karcsusito, varras nélkuli alséne-
mdt, melynek a viselése teljesen észrevétlen.
Tovabbra is arulta a faxgépeket, mikdzben este és hétvégen-
ként a Spanx prototipusan dolgozott. Honapokat toltétt a
megfelelé gyarté keresésével, de legtobbszor racsaptak az
ajtot. Ha tul is jutott azon a bizonyos ajton, a kévetkezd kér-
désekkel bombaztak:
- Ki vagy te? - kérdezték.
- Sara Blakely. - mondta 8.
- Kik allnak a céged mogott?
- Sara Blakely. - felelte.
- Ki finanszirozza?
- Természetesen Sara Blakely!
Sorra kapta a visszautasitasokat, végul, egy fické megsajnal-
ta és igent mondott neki.
A tObbi mar térténelem. A Spanx név mindenki szamara
ismerdsen cseng, Sara Blakely pedig a vilag egyik leggazda-
gabb self-made milliardosava valt.
A nehéz kezdet és a folyamatos elutasitas tanitott neki vala-
mi fontosat sajat magarodl. Méghozza azt, hogy az egyik leg-
nagyobb gyengesége az erésségévé is valt egyben: folyama-
tosan alabecsulték.

Forrds: www.uzletnoknek.hu
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NA MELYIK KORTE
A LEGSZEBB ALMA?

“Ez a férfiak vilaga” - énekelte annak idején James
Brown. Tegyiik hozza: zsenidlisan. Es bizzunk benne,
hogy ez mar nem sokaig lesz igy. Mert ha a pandémia-
tol el is tekintink, ez a férfiak vildga akkor is ezer seb-
bdl vérzik. A tinetek alapjan pedig pusztitéan makacs-
nak kell lennink ahhoz, hogy ne ismerjuk fel a helyes
diagndzist: a vilag tesztoszteron mérgezéstdl szenved.
Es stirg6sen dsztrogén atémlesztésre van szilksége.

Ez nem azt jelenti, hogy 180°-os fordulatot kéne ven-
ndnk. Ez csak azt jelenti, hogy sokkal tébb olyan ve-
zetdre, vallalkozora, tuddsra és mivészre van szlikség,
akik 100% ndbél vannak. Utébbit nem véletlentl irom
és ezzel tisztaznam is a cikk cimét. Egyel6re tul gyak-
ran latni olyat, hogy egy né férfias értékeket a magaéva

,AZ empatia, az érzékenység,
a konszenzusra vald torek-
vés, a gondoskodds - ezek
olyan tulajdonsdgok,
amelyekb6l komoly hiany
van a piacon.”

téve igyekszik boldogulni és karriert épiteni. Ez nem-
csak frusztrald, de felesleges is. Bar latszélag lehet,
hogy igy jobban boldogul, valéjaban lemond a verse-
nyelényérdl. A jovo sikeres allamai és vallalkozasai pe-
dig ezekbdl az alapértékekbdl éptilnek majd.
Ez mind szép és j6. De mihez kezdjen az a né, aki 1ép-
ten-nyomon falakba Utkozik? Aki olyan férfiak szdmara
kell, hogy bizonyitson, akikbél a néi ambicié a legjobb
esetben is csak elnézé mosolyt valt ki? “N& |étére egész
ugyes”. EI6szor is, ismerje fel, hogy az ilyen férfiak dino-
szauruszok. Lehet, hogy most még nagyok és er&sek,
de ki fognak halni. Masodszor, képezze magat. Az érte-
lem hosszu tdvon mindig legy6zi az er6t. Harmadszor,
keressen szbvetségeseket. A gyengeség érzése szinte
mindig a maganyossag érzésébdl fakad. Ez ot felkial-
tojeles tanacs, egy erds és folyamatosan fejl6dd kap-
csolati bazis aranyat ér. Végul, de nem utolsésorban:
ismerje fel, hogy a legjobb bosszu, ha akkor is sikeres
lesz. A bosszu altalaban nem jé tanacsado, de ebben a
konkrét esetben kimondottan ajanlott.
Uraim (ha netdn olvastatok): ne féljetek az erds n&k-
t6l! Ok fogjak megmenteni a vildgunkat. Es Holgyeim!
Legyetek batrak, 6ntudatosak, sikeresek! Rohadt nagy
szlikségiink van ra. En azt se banom, ha valamelyiké-
tok nekilat és épit egy Korte nevl informatikai vilagcé-
get. Vevl lennék ra.
Szabé Gabor
kommunikacios tréner és tanacsadd
www.szabogabor.hu
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JEGYZET
NONAPJAINK

Amiota j6 egy éve kizdlnk a koronavirussal, minden mas lett. Egészen mas. Nem-
csak a hétkdznapjaink kerdltek Uj, furcsa, esetenként nehezen megtarthaté keretek
kozé, hanem az Unnepeink is. Kevesebb lett a felh8tlen talalkozas, jogos félelmein-
ket dontden az évatossag irja elvart viselkedéssé. Sok minden mas mellett az is ta-
nulsaga ennek az egy évnek, hogy az élet a legfontosabb, aztan fontos a gazdasag,
hogy legyen mibdl (tal)élni. Mert tudjuk jél, hogy ha munka van, minden van. Mert
a nincs-et elosztani a legkegyetlenebb dolog és felel6sség a vilagon.

Atalakultak a régi Ginnepeink is! Az egyetlen megoldassa lett, hogy az Ginnep ma-
radt, az Gnneplés viszont elmaradt. igy volt ez az idei nénappal is. Oly sokszor el-
mondtuk mar: a néket minden nap, minden percben tisztelni kell, s nem elég, ha
csak egy kuldnleges napba akarjuk belesiriteni a figyelmességunket. De ha valé-
ban igy gondoljuk és igy is éljuk az életlinket, akkor sem art egy kis kuldn Gnneplés.
Az évezredek alatt kiderult, n8k nélkil nem vilag a vilag. Nélkuluk a szé szoros
értelmében nincs, nem is lehet emberi élet. Nélkuldzhetetlenséglk szamos forma-
javal talalkozunk minden komolyabb kihivas soran, igy van ez most a koronavirus
jarvany idején is. Barmennyire is furcsdn hangzik egy nénapi kdszéntében, meg
kell emlékeznlnk ezekrél az erén fellli tettekrdl, hiszen a létlink a tét! Barmerre is
nézink, erdn felll teljesitd holgyeket is latunk! A kérhazakban, a rendel6kben az
orvosok és az apolék tébb mint fele né, lany, asszony, aki heroikus kiizdelmet viv a
lathatatlan, am kényortelen virus ellen. A n8k vannak tébbségben a kereskedelem-
ben, s a pedagdgusok kozott, az 6vodakban, a bolcsédékben, akik nem vagy csak
ritkdn vonulhatnak home office-ba, azaz végezhetik otthon a munkajukat. S mindez
a korabbi, mindennapos munka mellé tarsult még, megnehezitve az amugy sem
konny( hétkdznapokat. A mai nék ott vannak tehat a munka frontjan, a vallalko-
zasokban, alapot és keretet adnak a csalad életének, hogy valéban legyen holnap.

Hat, ha csak ezért, mar akkor is indokolt, hogy megmaradjon ez a kilénleges nap,
amely csak az 6vék! Még akkor is, ha |ényegében csak abban kilénbdzik a tobbitél,
hogy remélhet&en tarsul hozza egy csokor kilon figyelmesség.

Kedves lanyok, asszonyok! K6szonjuk, hogy vannak nekiink, koszonjuk, hogy kerek-
ké, megtarthatéva teszik az életlink!

Lengyel Janos

GRATULALUNK!

JA leginnovativabb tejtermék” elismerés-
sel jutalmaztak a FINO-FOOD Kft-t vegan
turéjat a Dubai-ban rendezett Gulfood
2021 élelmiszeripari szakkiallitason.

A februar 21-25. kdzott tartottdk Du-
bai-ban a Gulfood 2021 élelmiszeripari
szakkidllitdst, amelyen az Agrarmar-
keting Centrum (AMC) képviselte Ma-
gyarorszagot 11 kiallité termékeivel.
Az idei szakkiallitason az Uzletfejlesz-
tés mellett kiemelt figyelmet fordi-
tanak a jov6 élelmiszereire és az in-
novativ fejlesztésekre, valamint teret
kapnak kulonboz8 versenyek is (Tas-
te of the World, Brewer's Cup Cham-
pionship). A Gulfood hivatalos inno-
vacios versenyén tejmentes termékek
kategdridban a kaposvari Fino-Food
Kft. tiréhelyettesité terméke elnyerte
a ,Leginnovativabb tejtermék” dijat.

A Fino-Food Kft. nem csupan a ter-
csomagolasaval nyujt kiemelkedd tel-
jesitményt, de ezév elején a csaladba-
rat munkahely tanusité védjegy bronz
fokozatat is megszerezték.
»Csalddbarat Hely Tanusité Védjegy:
hitelesen bizonyitia a munkavalla-
6k és a szolgdltatast igénybe vevék
szamara, hogy a védjegy tulajdonosa
csalddbarat szemléletli, csalddbarat
munkahelyként m(kodik, illetve csa-
ladbarat szolgdltatast nydjt.”
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A NEMEK KOZTI KULONBSEGEK A MUNKAHELYEKEN

A nemek kozotti egyenléség mutatdja az
Eurdpai Uniéban 67,9% volt a Nemek Ko-
z0tti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének (EIGE)
2018-as adatai szerint, és ha a jelenlegi
titemben haladunk, még legalabb 60 évre
van sziikség a teljes egyenléség eléréshez.

Mekkora a bérszakadék az EU-ban?

Bar az egyenld munkaért egyenld bér
elvét a Rémai Szerz6dés mar 1957-ben
bevezette, a nemek kozotti bérszakadék
tovabbra is makacsul fennall. Atlagosan,
6ranként, a nék csaknem 15%-kal keve-
sebbet keresnek a férfiaknal az EU-ban.
Persze oriasi
egyes tagéllamokban. Mig Esztorszagban
a legmagasabb ez a szam, 23%, addig Ro-

kilénbségek vannak az

maniaban csupan 3%. Magyarorszagon
11,2%.

COVID 19 - Tobb né a frontvonalban

A koronavirus-jarvany okozta valsag kihi-
vas elé allitja az eurdpai gazdasagot, és a
polgarok megélhetésére is hatassal van. A
jelenlegi egészségugyi valsaghelyzet alatt
alapveté jelent8ségl, hogy ne kizarélag
kritikus gazdasagi agazatainkat védjuk,
hanem eszkdzeinket, technoldgidinkat,
infrastruktdrankat is, de legféképp mun-
kavallaléinkat és munkahelyeinket.

De mi a helyzet a virus szempontjabol
veszélyeztetettebb munkahelyekkel a
nemek tekintetében? Az EU-ban dolgo-
z0, a jarvanynak leginkabb kitett 49 mil-
li6 apold 76%-a né. TObbségében ndk
dolgoznak a vilagjarvany alatt valtozatla-
nul m@kodé, nyitva tartdé munkahelyeken:

tobbek kozott az
egeszseglgyben, a
kereskedelemben
és a gyermekgon-
dozasban is. Az EU-
ban dolgoz6 pénz-
tarosok 82% -a, a
haztartasi  takari-
tdk, valamint ott-
honapolék 95% -a
nd. A jarvany altal
leginkdbb  érintett
szolgaltatéd
torban is felllrep-
rezentaltak a nok,

szek-

ahol a dolgozok
84%-at adjak, ezért
a lezarasok kovet-
keztében sokak ve-
szitették el allasu-
kat. A n6k esetében
sokkal valészinGbb
az is, hogy szabadsagot vesznek ki a gyer-
mekek és hozzatartozok gondozasa miatt,
de gyakran szimultan dolgoztak tavmun-
kaban és lattak el gondozasi feladataikat.

Mitdl lesz csabité a munkahely?

A magasabb jovedelem bar vonzé, de
nem az egyedili motivacié: a szellemi
munkakoérékben a szakmailag vonzobb
lehet8ség a legfontosabb tényezd a néi
munkavallalék szamara. A munkahely-
valtasi hajlandésag némileg magasabb a
férfiak kdrében - a kutatas szerint a nék
kevésbé mobilak e tekintetben, azonban
nem megfelel6 munkahelyi kérilmények,

a vezetbvel kapcsolatos kedvezdtlen vi-
szony esetén mindkét nem tagjai hajlan-
ddak valtani.

Ezért is alapvetd, hogy a cégek kelld figyel-
met forditsanak a munkaszervezésre, az
emberi kapcsolatok és a fizikai kdrnyezet
min8ségére egyarant. Ezek a nem anyagi
szempontok a n&i munkavallalok esetében
talan még fontosabbak, hiszen az optimalis
fizetési szint elérése utdn masféle ténye-
z8kkel szikséges fenntartani és megszilar-
ditani a motivaciot, nem elegendé pusztan
a pénzbeli juttatadsok novelése.

Ha biztosra akarsz menni az uzleti
életben, keresd a n6t!
Kizarélag néi vezet6 altal iranyitott cég
csupan kevesebb, mint fele annyi van
mint kizarolag férfi altal vezetett - derul ki
az OPTEN Kft. elemzésébdl. A n6i vezetdk
altal irdnyitott cégek jellemz8en kisebbek,
ugyanakkor alacsonyabb csédkockazattal
mudkodnek, mint a férfiak altal irdnyitot-
tak. Minden pénzigyi mutatéban jobban
teljesitenek ugyanakkor azok a cégek,
ahol férfiak és n8k egyarant megtalalha-
toéak a vezetésben.
www.europarl.europa.eu
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SARGA MIMOZA, SZABADNAP, ELHIZAS ELLENI KAMPANY:
AVAGY HOGYAN UNNEPLI A VILAG A NONAPOT

Sztrajktél az allami derék-méret felméré-
sig... nézzik csak, hogy ebben a tébb mint
szaz éve egységesnek tlind Unnepben is
milyen érdekes eltérések vannak vilag-
szerte.

Szinte egész Eurdpaban, igy hazankban
is szokas, hogy az urak viraggal és csoko-
ladéval lepik meg az életikben jelenlevd
holgyeket. Els6sorban csaladtagjaikat és
kollégaikat, de sokan gondolnak azokra
a holgyekre is, akikkel tudjak, hogy aznap
talalkozni fognak, szamukra is készilnek
egy szal viraggal. A N6nap legnagyobb
nyertese taldn eddig a hévirag volt. Evti-
zedekig minden év marciusaban tdmegek
taroltdk le a hévirdgmezdket illendbség-
bdl ajandékozott kis fonyadtka csokro-
kért. igy nem csoda ha veszélybe keriilt,
és 2005-ben védetté nyilvanitottak.

A sarga tulipan az egyik legnépszerlibb
ajandék Oroszorszagban N&napra. S6t,
1965 6ta munkaszlneti nap - de itt nincs
anyak napja és a Valentin napot sem Un-
neplik (még). llyenkor a férfiak szokas
szerint atvéallalnak minden hazimunkat,
hogy a nék kedvikre pihenhessenek. Ez
vajon csak véletlen vagy van dsszefliggés
a sarga tulipan jelentésével? Nem tudjuk,
mindenesetre érdekes egybeesés. Olasz-
orszaghan a mimédza sarga szine forrt
egybe a NOnappal, de igazi jelentésége

csak 1945 6ta van, amikor az olasz néunio
('unione Donne in Italia) meglinenepelte a
nénapot a fasizmus alél mar felszabadult
olasz terUleteken. Az Gnnep jelképéil egy
éppen ekkor, marciusban viragzé fa, az
ezUst akacia viragat, a mimozat valasztot-
tak. Es ezt a jelképet komolyan is veszik:
mimé&za borit be mindent: koktélok, fagyik
és sutik, sarga viragstandok mindenhol és
a nénapi vacsora utolsé fogasaként mi-
mozatorta jarja.

A mediterran orszagokra jellemzé életo-
réom itt sem maradhat el: ahogy Portuga-
lidban is, az olasz nék is nék szivesen tar-
tanak csajos estét, mennek a baratnékkel
kikapcsolddni. A spanyol nék évek 6ta az
egyenl8ségukért folytatott felvonulassal,
orszagos sztrajkkal innepelnek: tdbbszaz-

ezren  kovetelnek
maguknak - jellem-
z8en biborvérds
ruhaba o6ltézotten -
egyenld tarsadalmi
jogokat.
Kindban a holgyek
kapnak egy fél nap
szabadsagot, hogy
jusson egy kis ide-
juk  magukra is.
S6t  munkaadéjuk
sokszor még vala-
milyen apro6 figyelmességgel is meglepi
6ket, hogy teljes legyen napjuk. Pakisztan-
ban a dolgoz6 nék minden évben ezen a
napon emlékeznek meg arrél a folytonos
harcrél, melyet az 8ket megillet§ azonos
jogokért vivnak az élet szamos tertletén.
Sok helyen ezt a napot a n6k egyenl§ jo-
gaiért valé kizdelemnek dedikaljak. Er-
dekes ,szokas”, hogy a taiwani kormany
minden évben ezen a napon teszi k6zzé
a néi lakosok derékméretére vonatkozé
kutatasi eredményeit, 6sszekapcsolva egy
az elhizas veszélyeire felhivd figyelmez-
tetéssel. Ebbdl valészinlleg levonhatjuk
azt a kovetkeztetést, hogy a derekak évrol
évre szélesebbek lesznek és nem pedig
forditva.

Forrds: Wikipedia; mult-kor.hu; arioso.hu

VONATRA FEL: 2021 A VASUT EUROPAI EVE

2021 a vasut eurdpai éve, melyet az Eu-
répai Bizottsag azért hirdetett meg, hogy
felhivia a figyelmet ennek a fenntartha-
td és biztonsagos kozlekedési modnak
az elényeire. Az idei év folyaman Eur6-
pa-szerte egy sor rendezvény és projekt
allitia majd reflektorfénybe a vasuti koz-
lekedést. A kezdeményezés arra irdnyul,
hogy a polgarok és a vallalkozasok koreé-
ben 6szténdzze a vonattal térténd utazast
és a vasuti teherszallitast, és el6segitse,
hogy az eurdpai z6ld megallapodasban
rogzitett célnak megfeleléen az Eurépai

Uni6 klimasemlegessé valjon 2050-re. Az
eurdpai vasuti dgazat rendkival innova-
tiv és teljesitményét tekintve vilagszinten
élen jar, kiemelt jelent8séggel bir az eu-
ropai kultira és 6rokség szempontjabol,
fontos szerepet jatszik abban, hogy 0sz-
szekottetést teremt az emberek, a vallal-
kozasok és a terlletek kdzott, hozzajarul
a fenntarthaté idegenforgalomhoz, és
el8segiti, hogy az EU szoros kapcsolatokat
alakitson ki a szomszédos orszagokkal.

Infografika letdltése
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SZAKKEPZESBEN, FELNOTTKEPZESBEN
ELETBE LEPO KORLATOZASOK A VESZELYHELYZETBEN

Digitalis oktatas a szakképzéshen fo-

ly6 gyakorlati képzéshen 2021. marci-
us 08 - aprilis 07. k6zott

Megjelentaszakképzdintézmények miiko-
dését érintd egyes veszélyhelyzeti intéz-
kedésekrol sz616 SZFHAT/36453/2021-ITM
szamU miniszteri hatarozat, mely értel-
mében a szakmai gyakorlati oktatast - a
szakma jellegétdl és a szikséges eszkdzoktdl
fuggben - digitalis munkarendben, vagy
egyéni felkésziiléssel, projektfeladat eld-
irasaval kell teljesiteni 2021. marcius 8. és
aprilis 7. kozotti idoszakban.

Ideiglenes védelmi intézkedések a

felnéttképzéshen
A védelmi intézkedések ideiglenes szi-

goritasarol sz6l6 104/2021. (lll. 5.)
Korm. rendelet 11. 8-a a feln6ttképzé-
sekre és a felndttképzések vizsgaira
vonatkozoan is tartalmaz el6irasokat.
Ez alapjdn 2021. marcius 8. és aprilis
7. kozott felndttképzési vizsga nem
szervezhetd és a képzést is - szemé-
lyes talalkozast nem igénylé - digi-
talis oktatas /tavoktatas formaja-
ban kell megszervezni.

SZKTV/OSZTV teriileti elévalogatok

2021. marcius 1-t6l kezd6dott el az idei
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny és az
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny

teruleti el6valogatdinak lebonyolitasa.
Azonban a pandémia miatti korlatoza-
sok kovetkeztében marcius 8-t61 mar
nem keriilhetett sor a versenyre.

igy marcius 1-5. k6z6tt Somogy me-
gyében 11 szakmaban, 6sszesen 76
végz8s tanuld vett részt a teruleti el8-
valogatokon.

TOVABBRA IS NEPSZERU A KAMARAI GYAKORLATI OKTATOI KEPZES

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében az elmult évben &sszesen
35 f6 gyakorlati oktatdi képzését és vizs-
gajat valdsitottuk meg, ez év elején pedig
mar 12 szakember tett sikeres vizsgat a
képzést kovetben.

A képzés teljes id6tartama 50 éra, mely
6 képzési nap alatt valésul meg. (25 6ra
elméleti oktatds és 25 6ra tréning). A kép-

zést kdvetben kerul sor a vizsgara, mely
elméleti online és szdbeli vizsgarészbdl
all.

A képzés teljes koltsége 114.300 Ft/f6. Eb-
b6l 80 % tdamogatas, a fennmaradd 20%
az onrész, ami brutt6 22.860.-Ft/fo.
Folyamatosan varjuk a jelentkezéseket,
amennyiben a jarvanyugyi korlatozasok
lehet8vé teszik, 2021 folyaman tovabbi

tamogatott képzések inditasat tervezzik.
A képzésekrdl, vizsgarol, a jelentkezés és
tdmogatds maodjarol b&vebb informacié
honlapunkon is talalhato.
Munkatdrsunk az alabbi elérhetdsége-
ken éll az érdekl&dék rendelkezésére:
Kovacs Marianna képzési referens
Elérhet8ség:

30/791-24-30; mkovacs@skik.hu

HIRDESSEN A SOMOGYI GAZDASAGBAN!

A Somogyi Gazdasag havonta jelenik meg és jut el névre sz6l6an valamennyi kamarai taghoz, tarskamarakhoz, partnerszervezetekhez,
rendezvényeinken részt vevd véllalkozasokhoz.

HIRDETESI DiJAK:

Szines hatoldal

Belsé6 oldalak:

Teljes oldal (180 x 240 mm)
Fél oldal (180 x 117 mm)
Negyed oldal ( 88x117 mm)
Hatod oldal ( 88 x 87 mm)
Nyolcad oldal ( 88x 57 mm)
Tizenketted oldal ( 44x 87 mm)
Tizenhatod oldal ( 44x 57 mm)

144.000.- Ft + AFA

Onkéntes kamarai tagoknak

90.000.- Ft + AFA Ugyanezeken a belsé
45.000.- Ft + AFA  oldali drakon PR cikk
22.800.-Ft+AFA  jelentethetdé meg a
15.600.- Ft + AFA  kamarai honlapon egy
12.000.- Ft + AFA hénapra.
8.400.- Ft + AFA Lehetdség van az tjsdg-
6.000.- Ft+ AFA  ban szérdlapok, rekld-

mok elhelyezésére is!

A SKIK TAGJAI 25 % KEDVEZMENYBEN RESZESULNEK.

Kétszeri megjelentetés esetén tovdabbi 10%, hdromszori megjelentetés esetén 15% kedvezményt biztositunk.

A hirdetések iigyében informacié: Thurzé Agnes sajtéreferens

telefon: 82/ 501-025 vagy 30/23-78-004 ,

e-mail: athurzo@skik.hu

25 % kedvezmény!

SOMoGYI
GAZDASAG
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A KISTELEPULESI UZLETEK TAMOGATASA

Megjelent a 62/2021. (Il. 12.) Korm. ren-

Palyazni lehet:

delet a Gazdasdg-ujrainditdsi Akcidterv -« épulet kulsd és belsd felujitadsara, bb-

keretében a kisteleplilési lizletek tdmoga-
tdsardl.

A tamogatas célja a 2000 f6 vagy ennél
kevesebb allandé lakossagszammal ren-
delkez§ kistelepUlésen napi fogyasztasi
cikket értékesitd Uzletek |étrehozasanak
és/vagy mikodésének tamogatasa.

A tdmogatasnak az is célja, hogy az el-
érhetd szolgaltatasok, mint a gyogyszer-
taron kivill is forgalmazhatd, engedélye-
zett, vény nélklli gyogyszerek kiadasa,
valamint a postai szolgaltatasok, illetve
a kozosségi tér biztositasa egy helyen le-
hetévé tudja tenni az tzlet fenntartodja.
Palyazni egyénivallalkozoknak, gazdasa-
gi tadrsasagoknak vagy szdvetkezeteknek
lehet majd, tdmogatast olyan igényld
kérhet, aki kétezer f6 alatti telepulésen
napi fogyasztasi cikket forgalmazé Uz-
letet Uzemeltet, vagy olyan telepulésen
vallalja kisbolt nyitasat, ahol ilyen nem
mikddik. Nyertes palyazat esetén a ta-
mogatasi 0sszeget el6legként fizetik ki.

vitésére, akadalymentesitésére legfel-
jebb 6tvenmillié forintig, nyolcvansza-
zalékos tdmogatasi intenzitassal

+ korszer( berendezések beszerzésére

« egyéb szolgdltatdsok folytatasahoz
szikséges eszk6zok beszerzése, példa-
ul gybgyszerarusitashoz zart szekrény,
vagy butorzat

+ eszkbzbeszerzés a boltok felszereltsé-
gének javitasara - legfeljebb 12 millié
forint igényelhetd, 75 szazalékos tamo-
gatasi intenzitassal

+ a palyazé meg is vasarolhatja az Uzlet
mikodését biztositdé ingatlant, erre
maximum 6tmillié forintot lehet igé-
nyelni, dtvenszazalékos tamogatasi in-
tenzitas mellett

+ Uzletben foglalkoztatott személy, illet-
ve személyek munkabérének munkal-
tatot terhel6 jarulékainak megfelel
0sszeg megfizetéséhez

« forrds tobb tevékenységre is igényel-
hetd egyidejlileg

jioid

MAGYAR FALU
PROGCRAM

A palyazat szigoru feltétele, hogy ha egy
egyénivallalkozé, gazdasagi tarsasag vagy
szOvetkezet palyazati forrast nyer, akkor
Ot évig Uzemeltetnie kell a kisboltot az
adott telepulésen.

Emellett meghatarozzak azokat az alap-
vet6 fogyasztasi cikkeket, amiket a nyer-
tes palyazénak forgalmazni kell. S6t, ha
a tamogatassal azt is vallalta, hogy egyéb
szolgaltatast nyujt, Ugy ezt is biztositania
kell, amig a kilén szerz8dés ezt megha-
tarozza

Tovabbi informacié és adatlap elérhetd
itt: https://bgazrt.hu/a-kistelepule-

si-uzletek-tamogatasa/

PALYAZATOK, HITELEK

Folytatédik a Partnerségi
Megallapodas tarsadalmi
egyeztetése

A Partnerségi Megallapodas mutatja be
Magyarorszag f6 kihivasait és kitlizi fej-
lesztési prioritasait. Rogziti, hogy a Ma-
gyarorszagra érkez6 uniés fejlesztési
forrdsok hogyan fogjak tamogatni Ma-
gyarorszag és az Eurdpai Unié stratégiai
céljait és meghatarozza az uniés forrasok
eredményes és hatékony felhasznalasa-
nak feltételeit.

A 2021-27 kozotti koltségvetési ciklusban
0sszesen 34,5 mrd eurd tamogatast kap-
hat az orszag, ebbdl kb. 22,5 millidrd euro
kohézids pénz, ezen felul az agrarium koz-
vetlen tamogatasa 12 mrd euro.

Megjelent az IKOP Plusz (korabbi elne-
vezése: Mobilitas Operativ Program,
MIOP), a GINOP Plusz (korabbi elneve-
zése: Vallalkozasfejlesztési és Innovaci-
6s Operativ Program, VINOP) és a VOP
Plusz operativ programok Ujabb verzié-

janak o6sszefoglaldja a www.palyazat.
gov.hu weboldalon.

Az operativ programok:

Digitdlis Megujulds Operativ Program (DIMOP)
Humdnfejlesztési Operativ Program (HOP)

Magyar Akvakultira- fejlesztési
Operativ Program (MAKOP)

Integrdlt Kbzlekedésfejlesztési
Operativ Program Plusz (IKOP Plusz)

Gazdasdgfejlesztési és Innovdcios
Operativ Program Plusz (GINOP Plusz)

Versenyképes Magyarorszdg
Operativ Program (VMOP)

Végrehajtds
Operativ Program Plusz (VOP Plusz)

Z6ld Infrastruktdra és Klimavédelmi
Operativ Program (ZIKOP)

Az operativ programok tovabbfejlesztése
sordn az intézményrendszer torekedett
a partnerségi egyeztetési folyamat soran
eddig megklldott szakmai vélemények és
észrevételek beépitésére, a hazai és unids
egyezteté forumokon elhangzott allas-
pontok figyelembevételére. Tovabbra is
varjak a szakmai szervezetek, allampol-
garok észrevételeit, javaslatait, amelyek
rogzitésére a weboldalon van lehet8ség.

eszkoz (RRF)

Az Eurépai Unié nyujtotta Helyreallitasi
Alap megadja a lehet6séget arra, hogy a
tagallamok a koronavirus okozta jarvany
kovetkezményeit enyhitsék, és Ujra no-
vekedési palyara allhassanak. Az unios
eszkoz féként allami beruhazasok és re-
formok felgyorsitasat célozza meg. Eh-
hez igazodva Magyarorszag elkészitette
a Helyredllitasi és Alkalmazkodasi Tervét,
mely a jarvany gazdasagi és tarsadalmi
hatasaira reagal, emellett a zold és digi-
talis atallast segiti eld. A terv 9 kompo-
nensbdl all, a program finanszirozasahoz
szUkséges becsult forrasigény 5760 mil-
liard forint. A program koltségvetésének
harmada kozlekedésfejlesztést, mig egy-
hatod része az egészségligy fejlesztését
érinti.

A terv bemutatdsat megismerve On is el-
mondhatja véleményét és javaslatat a pa-
lyazat.gov.hu oldalon.

Tovabbi informaciok >>>


https://bgazrt.hu/a-kistelepulesi-uzletek-tamogatasa/
https://bgazrt.hu/a-kistelepulesi-uzletek-tamogatasa/
http://www.palyazat.gov.hu
http://www.palyazat.gov.hu
https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027
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MEGEMELT MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM
AZ ADOJOGVISZONYOKBAN
GYAKORLATI KERDESEK ES VALASZOK

2021. februar 1-jétél a teljes munkaid6-
ben foglalkoztatott munkavallalénak meg-
allapitott havi minimalbér 167 400 forint,
a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkaval-
lalénak alapbérként megallapitott garan-
talt bérminimum havi 6sszege 219 000 fo-
rint.[1]

Ha egy adojogszabaly az év elsd napjan
hatalyos minimalbérre hivatkozé rendel-
kezést tartalmaz, és a magasabb 6sszeg(

minimalbér, garantalt bérminimum alkal-
mazasa a fizetési kotelezettséget csok-
kenti, vagyis kevésbé terhessé teszi, akkor
a fizetési kotelezettség megallapitdsanal
- csOkkentésénél - a megemelt dsszege-
ket mar 2021. januar 1-t6l alkalmazni le-
het.[2] Ez azt jelenti, hogy a kedvezmény,
egyéb
addelény alkalmazasara jogosult addzok

mentesség, eltérd addszabdly,
ugy jarhatnak el, mintha a megemelt mi-
nimalbérésszegek mar 2021. januar 1-tél
hatalyba |éptek volna.

Azoknal a fizetési kotelezettségeknél
azonban, ahol az adészabaly szerint a
kotelezettség alapja az év elsé napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér
havi 6sszege, és a megemelt minimalbér-
rel szdmolva a kotelezettség ndvekedne,
ott a megemelt minimalbért a kdtelezett-
ség alapjanak megallapitasanal nem kell
alkalmazni.

GYAKORLATI KERDESEK ES VALASZOK
ITT OLVASHATOK

MARCIUSBAN "I'l'\GABB KORBEN ERVEl)lYESl’THET(SK
A VESZELYHELYZETI KEDVEZMENYEK

A jdrvdnyhelyzet kedvezétlen alakuldsa
miatt a veszélyhelyzet meghosszabbitds-
ra Keriilt és még szigorubb intézkedések
bevezetésérél dontott a kormdny. Ezzel
pdrhuzamosan meghosszabbitdsra, illet-
ve kibévitésre keriiltek a veszélyhelyzetre
tekintettel biztositott kedvezmények és
béviilt azon vdllalkozdsok kére, amelyek
ezeket a kedvezményeket érvényesithetik.

Marcius hénapra is érvényesthetik a ked-
vezményeket a veszélyeztetett gazdasagi
agazatokban mkodd vallalkozasok. A ke-
reskedelmi és szolgaltatdi szektort érintd
kotelez6 bezaras miatt a kedvezményre
jogosult véllalkozdsok kore jelentésen
bdvult, és szélesedett azon foglalkoztatot-
tak kore, akikre tekintettel érvényesitheté
a kedvezmény. A rendelkezés kozott Uj
elem, hogy a kedvezmény kiterjed mar-
cius honapra vonatkozdéan a mentesitett
tevékenységet mar februarban is folytaté
kata adodalanyokra is. A korabban meg-
hatarozott tevékenységi kor a kdvetke-
z8kkel kerult kiegészitésre, igy marcius
honapra a korabban meghatarozottak
mellett azok a vallalkozasok is élhetnek
a kedvezményekkel, amelyeknek tényle-
ges fétevékenysége a kdvetkezd:

27. Audio-, videoberendezés kiskereske-
delme (TEAOR 4743) tevékenységet,

28. Textil-kiskereskedelem (TEAOR 4751)
tevékenységet,

29. Villamos haztartasi készllék kiskereske-
delme (TEAOR 4754) tevékenységet,

30. Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haz-
tartasi cikk kiskereskedelme (TEAOR
4759) tevékenységet,

31. Kényv-kiskereskedelem (TEAOR 4761)

tevékenyseéget,

Papir-, ir6szer-, irodaszer- és nyom-

tatvany-kiskereskedelem (TEAOR

476203) tevékenységet,

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

(TEAOR 4763) tevékenységet,

Sportszer-kiskereskedelem (TEAOR

4764) tevékenységet,

35. Jaték-kiskereskedelem (TEAOR 4765)

tevékenységet,

Ruhazat kiskereskedelem (TEAOR

4771) tevékenységet,

Labbeli-, b8raru-kiskereskedelem

(TEAOR 4772) tevékenységet,

Ora-, ékszer-kiskereskedelem (TEAOR

4777) tevékenységet,

Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

(TEAOR 4778) tevékenységet,

Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

(TEAOR 4779) tevékenységet,

. Videokazetta, lemez kbdlcsdnzése

(TEAOR 7722) tevékenységet,

Egyéb személyi hasznalatu, haztar-

tasi cikk kdlcsdnzése (TEAOR 7729)

tevékenységet,

Egyéb foglalas (TEAOR 7990) tevé-

kenységet,

Szerencsejaték, fogadas (TEAOR 9200)

tevékenységet, kivéve a tot6z6 és

lottdzo6,

Szérakoztatédelektronikai cikk javitasa

(TEAOR 9521) tevékenységet,

32.

33.

34.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

Labbeli, egyéb béraru javitasa (TEAOR
9523) tevékenységet,

Butor, lakberendezési targy javitasa
(TEAOR 9524) tevékenységet,

Ora-, ékszerjavitas (TEAOR 9525)
tevékenységet,

Egyéb személyi, haztartasi cikk javita-
sa (TEAOR 9529) tevékenységet,

Fodréaszat, szépségapolas (TEAOR
9602) tevékenységet,

51. M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
(TEAOR 9609) tevékenységet,

Virag-, koszoru- és disznévény-kiske-
reskedelem (TEAOR 477601) tevé-
kenységet,

Oktatasi intézményben mikodd val-
lalkozasok esetén Egyéb vendéglatas
(TEAOR 5629) tevékenységet,

54. Jarm(ivezetés oktatas (TEAOR 8553)

tevékenységet,

55. M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 8559)

tevékenységet vagy

56. Oktatast kiegészit (TEAOR 8560)

tevékenységet

47.

48.

49.

50.

52.

53.

A teljes lista ITT olvashaté

A cikk folytatasa:


https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Megemelt_minimalber_e20210212.html?query=Minim%C3%A1lb%C3%A9r
https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Megemelt_minimalber_e20210212.html?query=Minim%C3%A1lb%C3%A9r
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000485.KOR&dbnum=1
https://www.skik.hu/hirek/kamara-1/marciusban-tagabb-korben-ervenyesithetok-a-veszelyhelyzeti-kedvezmenyek-320
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VEZETOI PRAKTIKAK A SIKERES VALLALKOZASERT

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
és az INPUT Program mar az elmult évek-
ben is szervezett sikeres vallalkoz6i kép-
zés sorozatokat.

A hagyomanyt folytatva idén, az elsé fél-
évben is sor kertul egy négy részes online
workshop sorozatra, melynek elsd része
februar 23-an zajlott le és témaja a tar-
gyalastechnika volt. A résztvevék Orvos
Gyorgy kommunikacids szakértétél ize-
litét kaphattak a profi targyalastechnikai
eszkozok és médszerek tarhazabol.

Egy a sok visszajelzés kozul
.K6széném, hogy részt vehettem ezen
a remek eléaddson. Az el6adé kivdléan
osszedllitotta és felépitette mondan-
dojdat, ezen feliil szuper kényveket is
ajdnlott, amelyekbdl csemegézni lehet,
hamarosan be is szerzem az egyiket.
A technika is kifogdstalan szolgdla-
tot nyijtott, zokkendmentese n ment
minden.” Farkas Imre

By v Al m

L Wsipiar

A KOVETKEZO RESZEK:

Maércius 23. KONFLIKTUSKEZELES
Aprilis 27.  ENERGIAMENEDZSMENT

Majus 25.

PREZENTACIOS TECHNIKAK

oFoC0DOoO0SDDBD@G

MEGHIVO

a SKIK és az INPUT Program altal k6z6sen szervezett

VEZETOI KEPZESSOROZAT ONLINE workshopjara

KONFLIKTUSKEZELES

Eletunk legtdbb terillete, ahol mas em-
berekkel dolgozunk egyutt konfliktusok-
kal tarkitott. A kilénb6z8 néz6pontok,
értékrendek, érvelések mind-mind tap-
talajként szolgalhatnak egy konfliktus
kialakuldasahoz. Ez teljesen normalis
folyamat, azonban fontos, hogyan ke-
zeljuk az ilyen szituacidkat. A hatékony
konfliktuskezelés révén elérhetjik, hogy
ezek a helyzetek ne alacsonyodjanak
+kinek van igaza” harcokka, hanem a ko-
26s célok mentén, a lehetd legjobb meg-
oldas megtalalasaval, konstruktivan, tu-
datosan oldjuk meg &ket.

A képzés célja a résztvevdk felkészitése
a konfliktushelyzetek tudatos felismeré-
sére és hatékony kezelésére, jobb inter-
perszonalis kapcsolatok kialakitasara.

Amirél szo lesz:

+ A konfliktusok tipusai;

« Konfliktuskezelési stilusok;

+ Alapelvek;

«  Konfliktuskezelési stratégiak és eszkdzok;

+ Gyakori hibak elkertlése, avagy mit
ne csinaljunk.

Kiknek ajdnljuk?

A képzést ajanljuk mindenkinek, akit ér-
dekel a téma és nyitott arra, hogy olyan
eszkdzoket, technikdkat ismerjen meg,
melyek altal a konfliktusokat azonosita-
ni, tudatositani és el6re mutatéan meg-
oldani tudja.

IDOPONT:
2021. mdrcius 23. (kedd) 9.30-12.30

HELYSZIN: ONLINE

ELOADO: Svéda Déra,
human eréforras szakértd, tréner

A részvétel téritésmentes,
de elbzetes regisztrdacidhoz kotott!

REGISZTRACIO ITT

TOVABBI INFORMACIO:
82/501-025, 501-012,
athurzo@skik.hu

INT-

|_F’UT

SKIK
"""""’Q'f"' - T

A konfliktuskezelés rejtelmeibe
Svéda Doéra kalauzolja el
a résztveviket.

Déra human eréforras szakérti dip-
lomat szerzett a Corvinuson. A Coa-
chingcentrum alapit6jaként érdekli az
emberekben rejlé potencidl és tehet-
ség kibontakoztatasa, egyarant dol-
gozik egyénekkel és csoportokkal is.
Tréneri munkajaban nagy hangsulyt
fektet a benniink rejl6 kreativitas és
innovacié kibontakoztatasara. Szakte-
rilete a tehetség és karriermenedzs-
ment, valtozaskezelés, motivalas,
nehéz helyzetek kezelése a szerveze-
tekben, kezd6 vallalkozasok fejleszté-
se, ndi karriermenedzsment.



https://inputprogram.com/esemeny/skik-vezetoi-kepzessorozat---konfliktuskezeles?fbclid=IwAR2Igu3xyWSbVTvZTG14-YOzhk6za_4swoE_IoLrcSfTWNMS7tMiSZjM2rQ
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=
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MEGHIVO

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

LINKEDIN
hirdetési
kampanyok

cim(i rendezvényére

IDGPONT:
2021. marcius 25.
(csutdrtok) 9.00 - 10.30 draig

HELYSZiN: ONLINE
ELGADO:
Mészarosné Borbas Orsolya,
vezetd online marketing szakérté

Egyre nagyobb népszerlségnek or-
vend a LinkedIn-en val6 hirdetési for-
ma. De hogy kinek is éri meg igazan,
mi alapjan lehet eldonteni, hogy vallal-
kozasunknak potencidlis hirdetési fe-
lUlet-e vagy sem, ez az igazan elsédle-
ges kérdés. Workshoppunk alkalmaval
megyvilagitast kap a felllet hasznossa-
ga, mikodésének alappillérei és hirde-
tési opcidi.

Erintett témdk:

* Miért éri meg a LinkedIn-en hirdetni?
* Hirdetésopciok a LinkedIn-en

Ha szeretne On is
sikeres online marketing
eredményeket elérni,
regisztrdljon!

A rendezvényen val6 részvétel regiszt-
raciéhoz kotétt. Onkéntes kamarai
tagoknak ingyenes, minden mas eset-
ben 3000.- Ft/f6.

A jelentkezéshez kattintson ide!

A regisztraltaknak a rendezvény elétti
napokban kuldjuk ki a jelentkezéskor
megadott email cimre a kapcsolédasi
linket.

MEGHIVO

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Human Eréforras Szakmai Klubjanak és Informatikai Szakmai Klubjanak k6zos,

nyilt ONLINE rendezvényére

Vv d

Chatbot - kommunikacioé
és Uzletfejlesztés
elonyok és lehetoségek

IDOPONT: 2021. marcius 24. (szerda) 14.00

A koronavirus helyzet nem csupan a va-
sarlokkal és a partnerekkel, de a mun-
katarsakkal valé kapcsolattartasra is
jelentds hatassal volt.

A védekezési intézkedések miatt mi-
nimalizalédtak a fizikai kontaktusok,
ugyanakkor megnétt a vezetdi Uzene-
tek szama.

Fontosabba valt a belsé kommunikacio,
igényként fogalmazddott meg a munka-
vallal6i vélemény rendszeres felmérése,
az egyeéni egészségre valo napi szintl
rékérdezés, mindez pedig kuléndsen a
munkaallomassal (email-lel) nem ren-
delkezd fizikai dolgozdk esetében.

A magyar fejlesztésli CHEQ (melyet 150
f8s alkalmazotti Iétszammal rendelkezé
vallalatok is hasznalnak mar) a cégveze-
tés egyik legkorszeriibb belsé kommunikacios eszkozét kindlja a vallalatok
szamara.

A CHEQ segitségével Uzenetek és kérddivek mellett titkositott dokumentumok is
kildheték az alkalmazottak okostelefonjan futé kommunikaciés csatornara, jelen-
tosen csokkentve a HR adminisztraciés feladatait.

El6ado:

Illés Kata
az eszkozt fejleszté
magyar start-up cég,
a Talk-A-Bot
lizletagvezetdje

A rendezvény keretében bemutatasra keriilnek tovabba az ligyfélszolga-
lat teriiletén, valamint a webshopok szamara igénybe vehetd chathot-
megoldasok.

A részvétel téritésmentes, de regisztraciéhoz kotott.

JELENTKEZES, INFORMACIO:
82/501-025, athurzo@skik.hu



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdENBwqCO6gTjRvy9dwfEzLztTd-pB_QJUevMJeeCm59Ainww/viewform?usp=sf_link
mailto:athurzo%40skik.hu?subject=

VISSZATEKINTO

[Ty W w

Marcius 4-én a SKIK Mindség-
ugyi Szakmai Klub tagjoi online
taldlkozot tartottak.

A bevezet§ gondolatébresztd
el6adast Brezovszky Virginia, a
nagyatadi MEZ Crafts Kft. mi-
ndségugyi vezetbje tartotta. A
téma: hogyan zajlott a veszély-
helyzet kezelése a beszallitok
vonatkozdsaban a MEZ Crafts
Hungary Kft-nél?

Ezt kdvetben a taldlkozé tobbi
résztvevfje is megosztotta ta-
pasztalatait az elmult hetek tor-
ténéseirdl.

Képunkon: Bencsik Ldszlo,
a Biittner Kft. minéségiigyi
vezetdje

Marcius 25-én Mészdrosné Borbds Or-
solya online marketing szakérté tartott
online el6adast a webaruhazak sikeres
marketingével

- B e ———

kapcsolatban. Ravilagi-
tott azokra a lehet6ségekere, melyek egy
webshop felfuttatdsahoz, értékesitéséhez

megfelel6 tdmogatast biztositanak.

We &

Erintett témak:
+ Facebook bolt katalégus és m(ikodése,
+ Google Shopping kampany,
* Merchant Center létrehozasa
és mlkodtetése,
* awebaruhaz buktatdi,
+ mellyel vasarlokat veszithetiink L I

x 7 online terben!

» 00000000 ©

Marcius 3-an Szaggat a Wifi, mit csinaljak? cimmel kerdilt sor online ke-
rekasztal beszélgetésre, melynek keretében informatikai szakérték ke-

resték a valaszt arra, hogy

+  Miért lassu a Wifi otthon?
« Miért akadozik az internet?
+ Biztonsagban vannak az adataim Wifi kdrnyezetben?

+ Mitdl lesz j6l mikods a Wifi haldzat otthoni és vallalati kérnyezetben?

S

Ugyvezet6 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon: 82/501-000, Fax: 82/501-046 =

SOMOGYI GAZDASAG = A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara lapja ® Szerkeszti a szerkesztSbizottsag: Lengyel
Janos fészerkeszts, Thurzé Agnes SKIK sajtéreferens, Varnai Karoly tervezészerkeszt6, design, borité: Weich Ewa. EInék: Németh
Krisztina, a SKIK titkara, a SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Ugyvezet6je m SKIK 7400 Kaposvar, Anna u. 6. Telefon:
82/501-000. E-mail: skik@skik.hu. Internet: www.skik.hu ® Kiadja SKIK Szolgaltaté és Oktatasi Nonprofit Kft. Németh Krisztina




UGYFELSZOLGALATI REND
A KAMARANAL

A COVID veszélyhelyzetre tekintettel a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamara ligyfélszolgdlatai az alabbi intézke-
dések betartasa mellett miikédnek:

2021. marcius 8. és aprilis 6. k6zott kizarélag telefo-
non vagy e-mailben tortént idopontegyeztetést ko-
vetden tudjuk fogadni az tigyfeleket.

Elérhetdségeink IDE kattintva megtekinthetdk!

1. MASZK VISELESE KOTELEZO
a kamara épiletében!
|
2. A KEZFERTOTLENITOK HASZNALATA
ajanott!

3. KIZAROLAG 1 UGYFEL TARTOZKODHAT
az Ugyfélszolgalati helyiségekben, sziikség esetén
(pl. mozgaskorlatozottsag, id6s vagy kiskoru személy
esetén) minden ugyfél mellett legfeljebb egy kisérd
(kiskoru esetén kizarélag torvényes képviseld).

4. AZ5.000.- Ft. SSZEGU KAMARAI HOZZAJARULAST V4 y 4
kérjiik, hogy a 12072514-00184810-00300005 sz3m(i I RO D A K K I A D 0 K
bankszamlara sziveskedjék utalni, vagy csekken is
befizethetd. A csekkek a kamara bejaratanal és az tgy-
félszolgalatokon kerultek kihelyezésre, illetve kérésre - 4 '
kaldunk. A vallalkozéi ad6szam feltiintetése mind- A S KI K SZ E KHAZ BAN °
két esetben FONTOS!

PENZTARI BEFIZETESRE NINCS LEHETOSEG!

Kaposvar, Anna u. 6.

. BEKELTETO TESTULET: A békéltetd testiileti eljarasra
vonatkozé kérelem csak postai és elektronikus uton ( E RD E KL 6 D N I -
e-mailben) nyujthaté be, valamint tandcsadasra is csak te- 0
lefonon kerllhet sor. A személyes Uigyfélfogadas szinetel.

7400 Kaposvar, Anna u. 6., telefon: 82/501-026, dr. Bauer Peter jogtanécsos
e-mail: skik@skik.hu

. CSAK AKKOR TARTOZKODJON az épiiletben, ( 82/501 '041

ha el8re egyeztett idépontja van
barmely Ugyintézéssel kapcsolatban.

=7 pbauer@skik.hu

Megértésitket koszonjuk!



https://www.skik.hu/munkatarsak-27
mailto:skik%40skik.hu?subject=

