SZAKKEPZES, PALYAORIENTACIO

Uj Széchenyi Kdrtya
Program hitelek

Két uj hitellel bévilt a Széchenyi Kartya
Program termékpalettdja.

Az eddigi konstrukcidk mellett mdr
igényelhetd a SKIK-nél a o%-os Turisztikai
Széchenyi Kartya, valamint az Agrar
Széchenyi Beruhdazasi Hitel Plusz

Lasd: 11. oldal

Folytatédik az Innovativ
Vallalkozas Menedzsment
Miihely

A SKIK és az INPUT Program k6z0s
szervezésében Ujabb részekkel jelentkezik
a kis és kozépvallalkozasoknak szdlo,
sikeres képzéssorozat.

A gamifikdcio és a generdcidvaltds
témakdore utan novemberben a néi
vallalkozéi Iét kerdl teritékre.

Lasd: 19. oldal

Bemutatjuk a Somogy
Szakképzéséeért Dij
nyerteseit

A SKIK tavalyi kittintetései kozil a
vallalkozdsoknak sz6l6 Somogy
Szakképzéséért Dijat a csurgdi Metallux
Zrt.-, a természetes személyeknek szélot
pedig Haté Andras, a marcali Két Mester
Kft. igyvezetje nyerte. Vele, és Téth
Janossal, a Metallux tigyvezeté&jével
beszélgettlink.

Lasd: 5. oldal



MEGUJULO SZAKKEPZES
UJ A TORVENY, SOK A VALTOZAS, REGI A LENDULET

Minden kordbbindl és taldn a vdrtndl is na-
gyobb vdltozdsok térténtek a szakképzés-
ben. Az biztos, hogy a gazdasdgban egyre
nagyobb az igény a j6 szakemberekre. Eh-
hez viszont j6 szakembereket kell képezni!
Hogyan tudjdk ezt megtenni? Errél beszél-
gettiink Mayer Judittal.

- Az elmult id6szakban jelentds valtoza-
sok torténtek a szakképzésben. Melyek
a legfontosabb tudnival6k?

- A szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX.
toérvény és végrehajtasi rendelete valdban
jelent8s valtozasokat hozott a szakkép-
zési rendszerben - felelte kérdéstinkre
Mayer Judit, a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara (SKIK) szakképzési vezetdje.
- 2020 szeptemberétdl Uj iskola tipusok-
ban, Uj szakmajegyzék és Uj képzési prog-
ramok alapjan folyik a képzés. A dualis
képzbhelyek pedig tanulészerz6dés he-
lyett szakképzési munkaszerz8dés kere-
tében foglalkoztatjdk majd a tanuldkat a
szakiranyl oktatas soran. A szakképzési
torvény atmeneti rendelkezéseinek ér-
telmében azonban azok a tanuldk, akik
az elmult tanévben mar megkezdték ta-
nulmanyaikat szakkdzépiskolaban vagy
szakgimnaziumban, 6k a beiskoladzaskor
érvényes OK]J, és annak szakmai és vizs-
gakovetelményei alapjan fejezhetik be
tanulmanyaikat. Az OKJ szerinti képzések
kizarélag iskolarendszeren kivuli képzés
(feln6ttképzés) keretében 2020. decem-
ber 31-ig indithatok utoljara.

- Hogyan valtoznak az iskolatipusok a
korabbiakhoz képest? Melyek a fébb jel-
lemzék?

- A 2020/2021-es tanévtdl kezddd&en két
féle iskola tipusban lehet szakmat tanul-
ni. A szakképzd iskola 3 éves, a 9. évfo-
lyamon 4gazati alapoktatas zajlik, mely
agazati alapvizsgaval zarul, majd a 10-11.
évfolyamon szakiranyl oktatds folyik,
amelyre tanmdhelyben vagy dualis kép-
z8helyen, szakképzési munkaszerz6dés-
sel kerulhet sor. A szakképz§ iskolanak 2
féle el6készitd évfolyama lehet, az egyik
az orientdcids évfolyam, amely szakmahoz
szukséges kompetenciafejlesztést bizto-
sit, a masik pedig az ugynevezett dobban-
té program, ahol alapkompetencia fejlesz-
tés folyik. A technikumban a képzési id8
5 év. A 9-10. évfolyamon szintén agazati
alapoktatas zajlik, majd a 11. évfolyamtol
kezd&dik a szakiranyu oktatas. A tanuldk
13. évfolyam végén érettségi bizonyit-

vanyt és technikusi oklevelet kapnak sike-
res vizsga esetén. A technikumnak nyelvi
el6készitd évfolyama is lehet.

- Valtoznak-e a szakmai kévetelmények?
Hogyan mérjik a megszerzett tudast?

- Igen, a valaszthaté szakmakat (174)
a végrehajtdsi rendeletben taldlhaté
szakmajegyzék tartalmazza, melyek meg-
Ujult szakmai kovetelményeit a képzési és
kimeneti kovetelmények (KKK), valamint a
programtantervek irjak le.

A tanuldk az agazati alapoktatas elvégzé-
sét kovetben - szakképz6 iskolaban a 9.
évfolyam, technikumban pedig a 10. évfo-
lyam végén - agazati alapvizsgat tesznek,
amely a tanulénak az adott agazatban tor-
tén6 munkavégzéshez szikséges szakmai
alaptudasat és kompetenciait orszagosan
egyseéges eljaras keretében méri. A tanul-
manyok végén pedig a szakmai vizsgat
az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu
vizsgabizottsaga eldtt kell letenni. Az Uj
tipusu vizsga interaktiv vizsgarészbdl és
projekt feladatbdl all.

- Uj 6szténdijrendszerrél is cikkeznek az
Ujsagok. Mi ennek a Iényege?

- A tanulék - minden szakma esetén -
Osztondijban részesulnek tanulmanyaik
idején, amely havonta a tanév elsé napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér
5-35 szazaléka (kivéve, ha dualis képz8&he-
lyen szakképzési munkaszerzddéssel ren-
delkeznek). Az els8 sikeres vizsga letétele-
kor pedig palyakezdési juttatast kapnak,
amely - a vizsga eredmeényétd| fuggben -
atanév elsd napjan érvényes kotelezd leg-
kisebb munkabér 80-180 szazaléka lehet.
- Szakképzési munkaszerzédés kereté-
ben milyen juttatasban részesilhetnek
a tanulék?

- A dualis képz8hely és a tanulé kozott
megkotott szakképzési munkaszerz6dés
alapjan - a szakiranyd oktatas soran -
munkabért kapnak a tanuldk, amely a mi-
nimalbér 60-100 szazaléka kozotti 6sszeg
lehet. Emellett tovabbi egyéb juttatdsok-
ban - példaul munkaruha, cafetéria - ré-
szesllhetnek a tanulék.

- Milyen feladatokat ré6 az Gj szakképzé-
si térvény a kamarakra? Emlitsen néha-
nyat.

- Kiemelt feladatunk lesz tovabbra is a
dualis képz8helyek nyilvantartasba vétele
és ellen6rzése, ami kiegészul a dudlis kép-
z8helyek mindsitésével. Bar a szakképzési
munkaszerz8déseket nem kell kamarai
ellenjegyzéssel ellatni, de a jov6ben még

nagyobb szerepet kap a vallalkozasokat
segitdé tanacsadd tevékenységlnk. Vizs-
gara delegalasban is szerepunk lesz az Uj
rendszerben is, az dgazati alapvizsgakra
elndkot, a szakmai zarévizsgakra az el-
len8rzési, vizsgafellgyel6i joggal rendel-
kezd tagot kell delegalnunk. Tovabbra is
nagy figyelmet forditunk a pdlyaorienta-
ciora, hiszen programjainkkal, tajékoz-
tatoinkkal, kiadvanyainkkal jelent&sen
hozzajarulhatunk egy tudatos, helyes
dontés meghozatalahoz. Egy Uj terUlettel
is bévult a feladatkérink. A megye gazda-
sagi fejlédési irdnyainak és a munkaerd-
piac elvarasainak megfeleld szakképzés
és felnbttképzés elBsegitésére megyei
munkaerdpiaci egyeztetd kerekasztalt és
amegye huzdagazataiban agazati munka-
csoportokat hoztunk létre.

- Milyen feladatai lesznek a megyei mun-
kaerépiaci egyeztetd kerekasztalnak?

- A kerekasztal feladata a teruletileg ille-
tékes gazdasagi kamara altal 6sszeallitott
kozéptavu képzési szerkezetet érinté ja-
vaslat és a munkaer6piaci igények meg-
jelenitését elGsegitd szakképzési elem-
zések, szakmai anyagok véleményezése,
valamint relevans fejlesztési, munkaeré-
piaci és képzési informaciok megosztasa
a fenti szakmai anyagok elkészitése érde-
kében.

- Mi a szerepuk az agazati munkacso-
portoknak?

- Az agazati munkacsoportok tdbbek
kozott kozvetitik az adott agazat to-
vabbképzési igényeit, a kamara szak- és
feln6ttképzést érintd javaslatainak elké-
szitéséhez agazati foglalkoztatasi infor-
maciékat adnak. Javaslatot tehetnek az
agazati képzések tartalmi elvarasaira,
az egyes munkakorokhoz tartoz6 kész-
ség kereslet-kindlat meghatarozasara,
tovdbbd az Agazati Készség Tanacsok
mkddésében  kidolgozott szakmai
anyagokhoz teruleti informaciékat biz-
tosithatnak.

- Milyen agazati munkacsoportok jottek
Iétre Somogyban?

- A megyében 6t huzé agazatban - élel-
miszeripar, épuletgépészet, gépészet,
kereskedelem, és turizmus-vendéglatas
- alakultak meg a munkacsoportok. Mind-
egyik munkacsoport 1-1 fével képviselteti
magat a munkaerépiaci kerekasztalban.
A munkacsoportok tevékenységét dr. Gu-
lyas Arpad, kamarank altalanos alelnéke
koordinalja.
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MUNKACSOPORTOK IS SEGITIK
MUNKAEROPIACI IGENYEK KIELEGITESET

Az dgazati munka-
csoportokrél dr. Gu-
lyds Arpddot, a ke-
reskedelem dgazati
munkacsoport kép-
viseléjét, a kamara
dltaldnos alelnékét
kérdeztiik.
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- Mik a kezdeti ta- ¥ & S
pasztalatok az els6 \ ! A /

munkacsoporti Uléseket kovetéen? -
kérdeztik.

- A munkacsoportok tagjai nagyon aktivak
voltak az alakul6 tléseken, nagyon jo kez-
deményezésnek itélték meg ezt a szakmai
platformot - mondta dr. Gulyas Arpad. Az
elsé alkalommal - a feladatok és célok be-

mutatasan tul - tobb javaslatot is megfo-
galmaztak a résztvevék.

- Milyen javaslatok kerultek napirendre
ezeken az (iléseken?

Megfogalmazddott az igény tobbek ko-
z0tt az Uj szakképzési torvényrdl sz616 ta-
jékoztatéra, a szakképzési centrumokkal
valé szakmai egyeztetésekre, és javasla-
tok hangzottak el példaul a szakképzés-
be torténd beiskoldzas novelését célzo
palyaorientacios lehet&ségekre, kiemelt
célcsoportként a gimndaziumi tanuldkra
vonatkozoan.

- Hol tart most a munkacsoportok tevé-
kenysége?

- Lezajlott mar az Uj szakképzési rend-
szert bemutaté féorum, amelyen a szak-
képzési centrumok is bemutatkozhattak.

Az elmult hetekben véleményezhették,
kiegészithették a munkacsoporti tagok
a nyaron elkészult Somogy megye képzési
helyzetképe cimi tanulmdnyt, aminek elké-
sziil révidesen az dsszegzése is. A kdvetkez6
hetekben pedig a munkacsoportok ujabb
Uléseinek 6sszehivdsdt tervezziik.

- Melyek lesznek a kézeljové kiemelt felada-
tai?

- Nagyon fontos, hogy a munkacsoportokon
keresztiil Osszegylijthessiik és figyelembe ve-
gylik a gazdasdg szerepléinek munkaerd piaci
igényeit a szakképzd intézmények kovetkezd
évekre kialakitandd képzési irdnyaira vonat-
kozé kamarai javaslattételbe. A kdlcs6nds
tdjékoztatds és informdcidcsere érdekében
tervezziik megyei szint(i dgazati forumok meg-
szervezését is.

2020-BAN IS
SIKERESEN
VIZSGAZTAK
A GYAKORLATI
OKTATOK

Kamaranknal az idei évben 35 f6 rész-
vételével szerveztiink kamarai gyakor-
lati oktatoi képzést olyan szakemberek
szamara, akik kulsé gyakorlati képz8-
helyen gyakorlati oktatéi feladatokat
latnak el. A képzéseket 3 csoportban
valésitottuk meg két helyszinen - Ka-
posvaron és Zamardiban.

A koltségek 80%.-at az ITM altal biz-
tositott NFA alap fedezte, igy a részt-
vevBknek a képzés és vizsga dijdhoz
csak 20%-kal kellett hozzajarulni. A
hallgatdk a TanUsitvanyaikat a sikeres
vizsgakat kovet8en, a vizsga napjan
kaptak meg.

A kamarai gyakorlati oktatoi kép-
zések és vizsgdk sikertorténetnek
tekintheték, mert hasznos ismere-
tekkel gazdagodhattak a részt vevd
szakemberek, akik munkajuk soran a
megszerzett tudas birtokaban maga-
sabb szinvonalon lathatjak el oktatoi
feladataikat, mellyel hozzijarulnak a
szakképzés szinvonaldnak emelésé-
hezis.

EGYZET
A JO SZAKMA FELER EGY DIPLOMAVAL

A Mi legyen a gyerek, ha nagy lesz? - kérdése szinte minden csaladot érint.
A szakemberek véleménye persze megoszlik arrél, hogy tul koran kerul-e va-
laszut elé a felndvekvd fiatal, avagy éppen id6ben? Az persze tagadhatatlan,
hogy a dontésben van azért segitség: a csalad, az iskola, a képzésért felel8sok,
az intézmények, a kamara és még sok mas. Ettdl fuggetlenlil a dontés nem
konnyl, még akkor sem, ha pontosan tudjuk: minden képzésbdl vezet Ut, de
tanulni mindenképpen célszer(!
Nem magyar sajatossag az Ut- és palyavalasztas, igy van ez a vildg barmely
orszagadban. Mindenhol doénteni kell a hogyan tovabb-rél. Gimnazium vagy
szakképzés? A trendeket vizsgalva tény, hogy egyre nagyobb az érdeklddés a
redltudomanyok és manualis szakmak irdnt. Finnorszagban példaul a diakok
tobb mint hatvan, Németorszagban és Ausztriaban tébb mint 6tven szazaléka
kezdi ugy az életét, hogy megtanul egy szakmat... J6l megtanul egy szakmat!
Ez nem véletlen, hiszen akkor m(kddik a dolog a legjobban, ha a gazdasag, a
vallalkozasok igényei és a tanulni vagyo didkok torekvései taldlkoznak.
A munkaer8piac folyamatos valtozasa miatt igencsak nehéz el6re megmonda-
ni, hogy milyen szakmakra is lesz majd a legnagyobb kereslet a jovében, de a
munkaerd-piaci trendekbdl és a torvényi valtozasokbdl meglehetds biztonsag-
gal kovetkeztethetunk arra, hogy meg szakmakra mutatkozik igény a kdvetke-
z6 évtizedben. Informatikusra, nyelveket beszél§ j6 szakaikra kiléndsen sokan
.vadasznak” majd, de szamos divatos szakma-varomanyos van még. Az mar
régéta biztos, hogy egyre inkdbb a folyamatos képzés kerul elétérbe, hiszen
a gyorsan valtozo6 vilaggazdasag mar nem teszi lehet6vé, hogy egy szakmaval
leéljink egy egész életet.
Fontos tehat a valtozasok figyelése, gyomon kovetése, hiszen ez is sok kényel-
metlenségtdl, rossz dontéstél kimélhet meg benntnket. Lapunkban is folya-
matosan, most pedig igencsak részletesen tajékozdédhatnak a legfontosabb
valtozasokrol, s a gyakran felmerild kérdésekre is tételes valaszt kapnak.
A j6 dontés ugyanis feltételezi a dontés elétti megbizhatd és kell6 tajékozodast!
Lengyel Janos
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PALYAVALASZTAS A MEGUJULO SZAKKEPZESBEN
- A PANDEMIA IDEJEN EGY KICSIT MASKEPP

Somogy megyében is sok szdz
8. osztdlyos tanulénak kell a
kévetkez6 hénapokban dén-
tenie tovdbbtanuldsdrél. Na-
gyon fontos kérdés ez, amiben
a sziiléknek, pedagégusoknak
is kiemelked6 szerepe és fele-
I6ssége van.

A Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara ezt a valasztast
szeretné megkdnnyiteni pd-
szolgdltatd-
saival, kiadvdnyaival, annak

lyaorientdcids

érdekében, hogy a szakma-
tanulas felé iranyitson minél
tébb fiatalt.

Ebben az évben még na-
gyobb hangsulyt kell helyez-
ni a tajékoztatasra, hiszen
atalakult a szakképzés, Uj
tipusokban

iskola tanul-

hatnak tovabb a didkok, Uj il

szakmajegyzékbdl valaszthatnak, és a
szakiranyu oktatasuk soran szakképzési
munkaszerz8dést kdthetnek majd a du-
alis képzéhelyekkel. Azonban a jarvany-
helyzet miatt a korabbi években mar ha-
gyomanyossa valt interaktiv tanmdhely
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A Somood Keresedsime & fperkaman pdvecnessichia biadvinga
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latogatasokat, Uzemlatogatasokat nem

tudjuk megszervezni, igy a tdjékoztatast
elsésorban online és irdsos formaban
kell megvalésitani.

A széleskor(i tajékoztatds érdekében az
8sz elején ismét megjelent a Pdlyavdlasz-

tds, Szakmavdlasztds cim( palyavalasztasi
kiadvanyunk, melyekbdl a tanuldk és szl-
leik, valamint pedagb6gusaik megismerhe-
tik a valaszthatd szakmakat, betekintést
nyerhetnek megyénk szakképz6 intézmé-
nyeinek kinalataba. Tajékozodhatnak a
valaszthaté iskolatipusokrél és a szakkép-
zési munkaszerz8désrdél is. A kiadvanyo-
kat eljuttattuk Somogy megye minden 8.
évfolyamos tanuldja részére.

Az altalanos iskoldk 8. osztalyainak osz-
talyfénokei részére a megyében 6 hely-
szinen, szeptemberben szerveztik meg a
palyavalasztasi tajékoztatokat, amelyeken
81 pedagbgus vett részt. Ezt kdvetden -
ahol mar nem nyilt lehet8ség a személyes
jelenléttel torténé programok lebonyoli-
tasara - ott online tajékoztatdhoz biztosit-
juk az anyagokat kisfilmek (el6adas, szak-
ma bemutaté filmek) formajaban.

Ha a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, ismétin-
teraktiv programok sokasagaval készulink
a palyavalasztas el6tt all6 didkok részére!

A kamara pdlyaorientdciés tandcsaddja az
aldbbi elérhetbéségeken vdrja az érdeklé-
dbket:

Kurucz Janos palyaorientacios tanacsado
Tel.: 82/501-031; 30/237-8007;

e-mail: jkurucz@skik.hu

MESTERKEPZES
ES MESTERVIZSGA 2020

Az idei évben jelent8s valtozason ment keresztil a mester-
képzés és vizsgaztatas. A kordbban érvényben levé, minisz-
teri rendeletben kiadott 174 mestervizsga koévetelményt
2020. februar 15-ével hatalyon kivul helyezték. Az Uj mester-
képzés képzési és kimeneti kdvetelményei juliusban jelentek
meg, egyel6re 26 szakmaban, de tovabbi szakmak képzési és
kimeneti kovetelményeinek kidolgozasa is folyamatban van.
igy az idei év elsé felében nem tudtunk mesterképzéseket
szervezni. Augusztusban azonban harom szakméaban - au-
téelektronikai miszerész, autészereld és fodrasz - indultak
el a képzések. A képzés és vizsga koltségéhez valamennyien
NFA tdmogatasban részeslltek. A 11 mesterjeldlt november
végén, illetve december elején tesz majd mestervizsgat.

RENDKIVULI SZINTVIZSGAK
A 2020/2021-ES TANEVBEN

A koronavirus okozta veszélyhelyzetre tekintettel a digita-
lis munkarend bevezetésének eljarasi szabalyairdl szoéld
JEF/29359/2020-ITM szamu Egyedi Miniszteri Hatarozat 5.
pontja értelmében a 2020. marcius 15. napjat kdvetéen ese-
dékes szintvizsgakat el kellett halasztani.

Marcius 15. el6tt 7 szintvizsgat tudtunk megszervezni 57 ta-
nulé részvételével.

A miniszteri hatarozat értelmében az elmaradt szintvizsgak
2020. szeptember 29. és 2020. november 26. kdzott kertilnek
lebonyolitasra.

Ebben az id8szakban 48 szintvizsgat szervezlink, ahol tobb,
mint 500 10. évfolyamos tanulé fog szdmot adni az eddig
megszerzett gyakorlati tudasarol.
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ELISMERES A KIVALO SZAKKEPZESERT

A kamara elismerései koziil a Somogy
Szakképzéséért Dijat minden évben egy
vdllalkozdsnak és egy természetes sze-
mélynek itéli oda az elndkség.

A vdllalkozdsoknak sz6l6 dijat kaphatja,
aki gyakorlati képzéhelyén kiemelked6-
en biztositotta az adott szakmdban eléirt
szakmai feltételeket és a tanulékat magas
szintd-, eredményes gyakorlati oktatdsban
részesitette. Ezt az elismerést tavaly Toth
Jdnos vehette dt a csurgdi Metallux Zrt. ne-
vében.

A természetes személy sz616 dij szintén
a tanul6képzés teriiletén végzett szinvo-
nalas munkat ismeri el. Ezt a dijat pedig
2019-ben Haté Andras, a marcali Két
Mester Kft. Ugyvezetdje érdemelte Kki.
Vellk beszélgettiink.

- A Metallux Zrt. egy nagy miltd, jelent6s
csurgéi vdllalkozds. Kérem meséljen ne-
kiink a multrél és arrél, hogy On hogyan
~n6tt bele” ebbe a cégbe? - kérdeztiik Téth
Jdnost.

- A Metallux Zrt. tevékenységét 1967-ben
kezdte meg, a Napsugar lpari Szovetke-
zeten belll, annak vasipari részlegeként.
1983-ban elédjeink azt tartottak célrave-
zet8nek, hogy a vasipari részleg valjon ki
a szovetkezetbdl, és mint 6nallé telep-
hellyel rendelkezé szervezet folytassa te-
vékenységét - igy alakult meg a Metallux
Ipari Szévetkezet. 2002-ben tarsasagunk
atalakult, és részvénytarsasagként folytat-
ta mikodését. Termékeinket a hatvanas
évektdl kezdve folyamatosan fejlesztjuk,
els8sorban ipari feluletkezel8-, és szeny-
nyvizkezel8 berendezéseket gyartunk, de
termékkinalatunkban sok egyedi, acél és
mUlanyag termék is megtalalhato.
Kapcsolatom a Metalluxxal még altalanos
iskolas koromban kezdddétt. Szileim a
cégnél dolgoztak, és sokszor el6fordult,
hogy iskolabél nem haza, hanem a Me-
talluxhoz kellett mentem leckét irni. igy
ismerkedtem meg a tarsasaggal, és - ak-
kor még nem volt errél tudomasom, de
- sok jelenlegi kollegdmmal is. Tanulma-
nyaim befejeztével édesapam kérésére
kezdtem a Metalluxnal dolgozni. MUszaki
beallitottsagomnak kdszénhetéen hamar

Holczer Krisztian és Téth Janos,
a Metallux Zrt. tigyvezet6i

beletanultam a teend&kbe, élveztem az
édesapammal egytitt ledolgozott éveket.
A cég vezetését kollegammal, Holczer
Krisztiannal 2019 janudrjdban vettik at
édesapaink tragikus, hirtelen halalat ko-
vet8en. Kozel két év kozds, eredményes
munkat kovetéen elmondhatom, hogy az
atallas zoékken8mentes volt, a cég tgyfél-
korét sikerult megdriznink, partnereink
ugyanazzal a bizalommal keresnek ben-
ndnket is, mint szuleinket.

- Fiatal cégvezet6ként milyen tervei van-
nak a jovére nézve?

- Jelen helyzetben a legfontosabb révid-
tavu tervink a koronavirusjarvany mi-
att dolgozdink védelme, valamint a virus
gazdasagi
Kdzéptavon szeretnénk a cég energiafel-

hatdsainak minimalizalasa.

hasznalasat csokkenteni; itt elsésorban
flitéskorszer(sitésre, meguljuldé energia-
forrasok
feldjitdsokra kell gondolni. Ez nem csak
koltséghatékonysag szempontjabdl fon-
tos, hanem jelen klimahelyzetben elen-
gedhetetlen, hogy mindenki proébaljon
egy kicsit kornyezettudatosabban gon-
dolkodni.
gozdinknak tovabbra is stabil, baratsagos
munkahelyet biztositani.

- Hogy latja a munkaer6éutanpétlas hely-
zetét? , Mit tesznek Onék azért, hogy a
jovében is rendelkezésre alljon a megfe-
leld, j6l képzett munkaer§?

igénybevételére, szigetelésre,

HosszUtadvon szeretnénk dol-

- A munkaeré utanpétlas napjainkban
nem egy kdnnyen megoldhaté feladata
a cégvezetésnek. Tapasztalatunk szerint
nehéz képzett, dolgozni is szivesen akaro
kollegakat felvenni - ezért is veszink részt
minden évben aktivan - elsdsorban a
csurgbi Kolping Nagyvathy Janos Katolikus
Kozépiskolaval egyuttmlkodve - tanu-
6k szakképzésében, melynek részeként
a diakok tanulmanyaik alatt céglinknél
gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek.
Jelenlegi munkatarsaink kozil is tobben
igy kerultek kapcsolatba céglinkkel.

A csurgdi gyarbol egy kellemes marcali
étterembe térve folytatjuk a beszélgetést
Hat6 Andrassal.

Hat6 Andras, a marcali Mester Etterem
és Cukraszda Ugyvezetdje

- Mikor és hogyan kerilt a vendéglatas
vonzasaba?

- Ez egy érdekes kérdés, hiszen a csa-
ladban senki sem volt vendéglatés. Mar
kiskorom o6ta érdekelt a f6zés, altalanos
iskolds koromban is inkdbb csak sza-
kacskonyveket lapozgattam, ilyen md-
sorokat néztem, a vasarnapi ebédnél



inkabb én segédkeztem mint a testvére-
im igy a palyavalasztds soran nem is volt
kérdés, a szakacs képzés mellett dontot-
tem. A tanulmanyaim sordn méginkabb
elvarazsolt a szakma, kihivasokat keres-
tem, a magyar mellett a kilféldi gaszt-
ronémia is érdekelt, igy egy par évre
kulfoldre koltoztem tapasztalatszerzés
miatt, amit a mai napig hasznositok a
sajat vallalkozadsomban.

- Messze féldén hires a Mester Etterem
és Cukraszda. Ha Marcaliban jarok, ma-
gam is mindig megallok itt valami finom-
sagra, vagy egy minitortaért, amit imad
a csalddom. Mi a titka annak, hogy min-
dig élmény Onékhéz betérni?

- Minden évben prébalunk megujulni az
étteremben is és a cukraszati termékeink-
ben is, kdvetjuk a trendeket, meghalljuk
a vendégeink kivansagait, gyakori piac-
kutatast végzink, magunkat és a mun-
katarsainkat is folyamatosan képezzuk,
képzéseken és szakmai el6adasokon is
részt veszunk, igyekszink fejlédni és nem
utolsésorban sajat tanmdhelyinkben ,ki-
sérletezlink és megujitunk” hagyomanyos
siteményeket, ételeket.

- A stilusos belsé tér, a szervirozas egye-

disége, mind nagyon vonzé. Honnan jon-
nek ezek a j6 otletek?

- Mivel szakacsok, cukraszok vagyunk, a
belsé dizajnt mi is egy belsd épitész szak-
emberre biztuk és bizzuk is (a kozeljovo-
ben is egy atalakitas fog torténni). Eppen
ezen dolgozunk, mivel a vendéglétsza-
munk megndvekedett, ismét bévitésben
gondolkodunk. A szervirozas soran igyek-
szUnk nagy hangsulyt fektetni arra, hogy
az Uj trendekkel jelenjink meg, mind az
étterem, mind az ételek stilusat tovabb
vinni a talalasban is. Az otleteket, mint
mar emlitettik a kulénb6z6 képzéseken
sajatitjuk el, utazasaink soran is nyitott
szemmel jarunk és mi is felkeressuk a ne-
kiink érdekes Uzleteket.

- Kérem beszélen arrél, hogy latja a
szakmaban az utanpétlas kérdését?

- [gy visszatekintve az elmult 3 évre, ami-
ota képzéssel foglalkozunk, azt mond-
hatom, hogy még mindig nagyon sok a
Jturista” a vendéglatas szakképzésben.
Sajnos nagy a fluktuacio, kevés az igazan
elhivatott gyerek, ez azért is probléma
mert rengeteg id6t és energiat tesz bele
minden kollégank, az oktaték és meste-
rek, és a végén talan 10% az, aki a szak-
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MI LESZEL, HA NAGY LESZEL?

Ugye, hogy utaltuk ezt a kérdést? Nyilvan azért, mert - kevés kivételtd! eltekintve -
oriasi nyomassal nehezedett rank a dontés sulya. Hogyan, mi alapjan hatarozzam
meg, minek szentelem az életemet? Ennek a vildgnak azonban vége. A jov6 teljesen
mas lesz.
Uj, eddig sosem hallott szakmak jelennek meg, régi, j6| megszokott szakmak pedig
orokre eltlinnek. Egyre kisebb lesz az esélye annak, hogy valaki az egész életét
egyetlen szakterulettel (plane egyetlen munkahelyen) téltse. A jové emberének
akar 5-6 teljesen kulonb6z8 hivatasa is lehet majd.
Mit tehet egy szUl6 ebben a helyzetben? A legjobb, ha nem szakmaban, hanem te-
hetségben gondolkodik. Minden gyerek tehetséges valamiben. Csak lehet, hogy az
oktatasi rendszer ezt nem tdmogatta. Ezért a tehetségre fokuszaljunk, ne a szak-
mara! Legyen minél tisztabb, minél vilagosabb, miben tehetséges a gyerek! Aztan
pedig koncentraljunk két kérdésre: hogyan tudjuk tovabb fejleszteni ezt a tehetsé-
get? Es milyen tevékenységek soran kamatoztathaté a legjobban?
Sok szempontbdl furcsa ez a mai vilag. Sok szempontbél talan nem is j6. De egy
dolog elvitathatatlan: a tehetséget még sosem volt ennyire kénny kiaknazni. El-
junk vele!
Szabé Gabor
kommunikacios tréner és tanacsadd

- J

maban marad. Ez lesz a kdvetkez§ évtize-
dek problémaja, hogy nem lesz megfeleld
utanpétlas, kevés szakember lesz.

- Egy csodalatos képz6 centrumot ho-
zott létre. Hogyan és miként jott ez lét-
re? Jelenleg hol tartanak és melyek a ta-
volabbi céljai?

- ATancentrumot azért hoztuk létre, hogy
a tanuldinknak megfeleld alapokat tud-
junk adni, és a sajat tapasztalatainkat egy
sajat tanmdhelyben kénnyebben at tud-
juk adni és a legmodernebb konyhatech-
noldgiaval tudjanak megismerkedni az
alapoktdl. igy kénnyebben tudjuk beillesz-
teni 6ket a sajat konyhankba és a vendég-
térbe is, hiszen szakacsokat, cukraszokat
és felszolgaldkat is képzunk. Jelenleg a 10.
és a 11. évfolyamot oktatjuk, a napi gya-
korlaton kivll rengeteg extra gyakorlati
orat tartunk a sajat tancentrumunkban,
ahol nem csak a marcali diakoknak tar-
tunk kdlén 6rat, hanem a kérnyezé ven-
déglaté iskolas tanuldinknak is tartunk
felkészit§ orakat.
egy pluszt tudunk adni nekik, amivel akar
hozzank, akar mas vendéglatd egységhez

Reményeink szerint

is kdnnyen el tudnak helyezkedni a tanul-
manyaik befejezése utan.
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AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO
FROJEKET

SZENT ISTVAN EGYETEM - KAPOSVARI CAMPUS
INNOVACIOS ES TUDASTRANSZFER IRODA

2020 februdrjaban
kezdte meg miiko-
dését akkor még a
Kaposvdri  Egyete-
men az Innovdciés |
és  Tuddstranszfer
Iroda  (tovdbbiak-
ban ITTI), melynek
elsédleges
hogy szoros kapcsolatot épitsen fel a vdllal-
kozdsokkal, tdmogassa a térség innovdcios
Okoszisztémdjdnak fejlédését és egy teljesen
Uj szemléletet meghonositva menedzsment
alapon kezelje a campushoz tartozé innovd-
cios lehetbségeket, erdsitve ezzel az Egyetem
gazdasdgi poziciéjat. Ennek kapcsan beszél-
gettiink Dr. Gyarmati Tiindével, a Szent Ist-
vdn Egyetem Kaposvdri Campus Innovdciés
és Tuddstranszfer Iroddjanak igazgatdjaval.

célja,

- Milyen vdltozdsokat hoz az ITTI megjelenése
a Campus és a vdllalkozdsok kozétti kapcso-
latokban?

- Ugy gondolom, jelentés valtozasokat
érzékelhetnek. A kutatasi eredményeink
hasznositasanak elsédleges célcsoportjat
a gazdasagi partnerek, a vallalatok jelentik.
A Campus célja, hogy az innovacios térben
betoltott meghatarozo szerepét megerdsit-
ve kitarja kapuit a helyi 6koszisztéma sze-
repl8i elétt, lehet8séget teremtve szdmukra
az elérhetd innovacios szolgdltatasok és ku-
tatdsi infrastrukturak, eréforrasok kdzvet-
len megismerésére, valamint a hosszu tava
egyuttmikodések kialakitasara és 6szton-
zésére. A megfelel6en koordinalt egyuitt-
mdkddés mindenki szamara fontos. Az
iroda létrejottével kialakult egy 6sszekotd,
ugynevezett ,egykapus” rendszer az Egye-
temen keletkez6 tudomanyos termékek,
szolgaltatasok és a lehetséges Uzleti hasz-
nositék kozoétt, kétiranyu szerepet betdltve.
Egyrészrdl a belulrdl jové kindlatra -kutatasi
eredmények - keresi a megfelel6 kulsd ke-
resletet - kutatdsi eredményt hasznosit6

szervezet-, masrészt a kivulrél érkezé meg-
keresésekre - hianycikk -, keresletre kutatja
fel a megfeleld belsd kinalattal rendelkez8
partnert - kutatécsoportot, kutatét. A kdz-
ponti szerep betdltésével biztositott az egy-
szer(sitett, egykapus kommunikacio, mely
meggyorsitja a folyamatokat és egyszer(ibb
kapcsolattartast tesz lehetévé.

- Melyek az iroda legfontosabb feladatai?

- Az egyetemi innovaciés Okoszisztéma
felépitésével a Kaposvari Campus & céljai
az egyetem és az ipar kozotti kapcsolatok
erBsitése és az innovacios aktivitas foko-
zasa. Egykapus rendszereként muikddve
egyetemi partnerkapcsolatokat alakit ki a
régioban. Eddigi meghataroz6 kapcsolati
haléjat hasznalva, ismerve a térség gazda-
sagi szerepldit, szakmai szervezeteit, Uj pro-
jektek generalasaban vesz részt, valamint
becsatornazza és kezeli a kivulrdl érkezd
megkereséseket, lehet8ségeket a folyama-
tok gyorsitasa érdekében, ezzel is erdsitve
a szolgaltaté egyetem koncepcidjat. Fontos
feladat a gazdasagélénkités, mely az egye-
temi K+F+l eredmények piacra jutdsanak
el8segitését, egyuttm(ikodések kialakitasat
és fenntartasat jelenti régios és orszagos
kutatasi, ipari és Uzleti partnerekkel. Az iro-
da tovabbi feladata a nemzetkdzi kapcsola-
tok fejlesztése, unids kutatasi és innovacios
keretprogramokban valé részvétel 6szton-
zése; az egyetemi szellemitulajdon-szaba-
lyozas és -kezelés; a hallgatok és kutatok
innovacios tudatossaganak novelése, vala-
mint startup és spin-off vallalkozasok alapi-
tadsanak és mlkodésének tamogatasa.

- Milyen terveik vannak oz elkbvetkezendd id6-
szakban?

- A hatékony egyetemi 6koszisztéma kiala-
kitasanak, az egyetem és egyéb partnerek
kozotti kapcsolat erdsitéséhez nélkildzhe-
tetlen a potencialis Uzleti partnerek nyilvan-
tartdsa, ismerete, a veluk valé személyes
kapcsolattartds. Az elkdvetkezendd id6-
szakban régiénkban tovabb azonositjuk az

Okoszisztéma kulcsszerepl8it, amely segiti
a kezdeményezéseket, kapcsolatok kialaku-
lasat. Célunk egy olyan regiondlisan is erés
egyetemi és innovacids 6koszisztéma kiépi-
tése a campuson, amely bevonzza a hallga-
tokat, szdmos tobbletkompetenciaval vér-
tezi fel ket és lehet8ségei szerintittis tartja
a képzett munkaerdét a térségben. Mindezt
teszi Ugy, hogy a helyi és orszagos 6koszisz-
témaban erds partnerkapcsolatokat alakit
ki, de a kapcsolatokon keresztiil ndveli sajat
hozzaadott értékét és a régidban betoltott
szerepét - tudasbazisként és meghatarozé
gazdasagi szerepl&ként egyarant.

- Mely tertileten lesz leginkdabb aktiv az ITTI?

- Mindenképpen segiteni szeretnénk az
egyetem és a vallalatok kozti egyuttmiiko-
déseket, igy folyamatosan keressuk a kap-
csoloédasi pontokat a térség cégeivel, szak-
mai szervezeteivel, éppen ezért inditjuk el a
Vallalati Egyuttm(kodési Programunkat. Az
innovacios és beiskolazasi programokban
is proaktivan kivanunk részt venni, illetve
kiemelt feladatunk a tehetséggondozas ta-
mogatasa is.

- Az ITTI iroda miikbdésének feltételeit jelenleg
a Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovdcios
Hivatal biztositja, a projekt idészak lezdrdsan
tdlra is terveznek?

- Természetesen. Az Innovaciés és Tu-
dastranszfer Iroda tevékenysége remek
alapot teremt arra, hogy kialakitson egy
olyan rendszert, mely hozzajarul az egész
egyetem partnerkapcsolati korének széle-
sitéséhez, a kapacitasok kihasznaltsaganak
noveléséhez és a szolgaltatasok piacosita-
sahoz. Az iroda mikddése soran megjele-
nik egy olyan informacids kdzponti szerep
betdltése, mely nem csupan Kaposvarra
és Somogy megyére korlatozédik, hanem
Tolna és Zala megye szakmai szervezeteit,
vallalkozasait is aktivan be kivanja vonni az
innovacios okoszisztéma épitésébe, a par-
beszéd kialakitasaba, Uj projektek genera-
lasaba.
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EUROPAI UNIOS
OKTATASI ES KEPZESI
SZAKPOLITIKA JOGALAPJA

Az Eurdpai Unidban az oktatasi és kép-
zési politikakért els8sorban a tagélla-
mok felel6sek, az Eurépai Unié pedig
kizar6lag tamogato szerepet tolt be,
bizonyos tertleteken azonban kdzds
fellépésre van szikség.

Az 1957. évi Rdbmai Szerz6dés a szak-
képzést kozosségi fellépés terllete-
ként hatarozta meg. Az 1992. évi Ma-
astrichti Szerzédés kimondja, hogy ,a
Ko6zosség a tagallamok kozotti egyutt-
m(kodés Osztdnzésével és szikség
esetén tevékenységlik tamogatasaval
és kiegészitésével hozzajarul a miné-
ségi oktatas fejlesztéséhez, ugyanak-
kor teljes mértékben tiszteletben tartja
a tagallamoknak az oktatds tartalmara
és szervezeti felépitésére vonatkozd
hataskorét, valamint kulturalis és nyel-
vi sokszinliségliket"”.

A Lisszaboni Szerz8dés nem valtozta-
tott az EU oktatasban és szakképzés-
ben betdltott szerepérél, de horizon-
talis szocidlis zaradéknak tekinthetd
rendelkezéssel egészult ki.

Ezen kivil az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdja -
azonos jogi kotberével bir -
hogy: ,mindenkinek joga van az ok-

amely a szerz6désekkel
rogziti,

tatdshoz, valamint a szakképzésben
és a tovabbképzésben val6 részvétel-
hez" tovabba ,mindenkinek joga van a

munkavallaldshoz és szabadon valasz-
tott vagy elfogadott foglalkozas gya-
korlasahoz".

EU-HIREK

A VILAG LEGJOBB OKTATASI RENDSZEREI

AVildggazdasdgi Férum (WEF) globdlis ver-
senyképességi jelentésében rendszeresen
rangsorolja tébbek kézétt az egyes orszd-
gok és nemzetek oktatdsi rendszerét haté-
konysdg, eredményesség és kompetencia
szempontjdabal.

9. helyezettek: Japan, Barbados,
Uj-zéland

Japanban féleg az iras-olvasas, a real tu-
domanyok és a matek az er6sséguk a dia-
koknak. Harmas osztasu a rendszer: 6 év
altalanos, 3 év kozépiskola és 3 év gimna-
zium az egyetem el6tt. Az utolsé harom
év nem kotelezd, mégis 98 szazalékos a
beiratkozasi arany. Barbados, az aprécs-
ka karib-tengeri szigetorszag jelent8s 6sz-
szegeket koltott az oktatasra, ami meg is
latszik az eredményen: 98% az irastudok
aranya. 4 éves kortol jar az allami iskola.
Uj- Zélandon 5-19 éves kor kézétt jar az
ingyenes oktatds a Brit Nemzetkdzos-
ség legsikeresebb
amelynek eréssége az oktatas 15 szazalé-
kat kitevé maganintézmények és alterna-
tiv iskolak rugalmas integralasa az allami
rendszerbe, illetve a kompetenciaalapu

iskolarendszerében,

képzés.

8. helyezett: Esztorszag

Kiemelkedden sokat koltenek oktatasra,
és komolyan veszik az 1992-ben szlletett
oktatasi torvény alapelveit: fontos a sze-
mélyiségfejlesztés, a csalad, az etnikai ki-
sebbségek tisztelete, a globalis gazdasagi
és kulturalis kontextus szem el6étt tartasa,
a kérnyezetvédelem és az élethosszig tar-
t6 tanulas 6sztonzése.

7. helyezett: irorszag

Szines a paletta az ir kdzépiskolakban:
tébbnyire maganiskolak jellemzik a rend-
szert, allami tdmogatassal és komoly szin-
vonall szakképzéssel. A globdlis valsagot
er6sen megsinylették, az elmult évtized-
ben kies6 koltségvetési pénz hatasa még
csak most fog igazan begy(r(zni a szek-
torba.

6. helyezett: Qatar

J6 hallani, hogy okosan hasznaljdk az
olajbol nyert tékét. A Perzsa-6bdl-men-
ti orszadg onfenntarté gazdasagat meg-

teremteni hivatott, nagyiv( Vision 2030

program része az oktatas gyokeres atala-
kitasa, amelyben egyenld figyelmet kap az
analfabétizmus felszamolasa és a cstcsz-
szinvonall egyetemi kutatoi programok.

5. helyezett: Hollandia

Az Unicef felmérése szerint a holland didkok
a legboldogabbak. Kozépiskola el6tt alig
kapnak hazi feladatot, ismeretlen szamukra
a vizsgadrukk és a teljesitménykényszer. A
.Ssemleges” allami iskoldk mellett felekezeti
intézmények is mikddnek szép szdmmal,
kevés viszont a maganiskola.

4. helyezett: Szingapur

A diakok teljesitményét méré PISA-tesz-
teken magasan elhtdznak a délkelet-azsi-
ai varosallam delegaltjai. Tegylik hozz3,
hogy ennek ara van: sok kritikat kap a
szigory, teljesitmény-centrikus oktatasi
rendszerik a diakokra nehezed® stresz-
sz és nyomas miatt, amit még ragdzassal
sem lehet levezetni - az ugyanis tilos a vi-
lag legtisztabb varosaban

2. helyezettek: Belgium, Svdéjc

Belgiumban sokrétl a kozépiskolai rend-
szer, ahol a Fulbright Bizottsag jelentése
szerint ,kiemelked® prioritds az oktatas
a regionalis 6nkormanyzatok koltségve-
tésében”. A didkok ingyen vagy nagyon
alacsony tandij fejében valaszthatnak al-
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talanos, technikai, mivészeti és szakkép-
z8 intézetek kozott. Svajcban a tévhittel
ellentétben alig 5% a maganiskolak ara-
nya. Az oktatas eréssége a multikulturalis
megkozelités és a tobbnyelv(iség. Kozép-
iskolaban sikeresen csoportositjak képes-
ségek és kompetencia alapjan a diakokat.

-HIREK

1. helyezett: Finnorszag

Mar szinte unalmas, ahogy a finnek
évrdl évre az élen végeznek. Raadasul
olyan magatél értet6dd dolgokkal, mint
a totdlis integracio - képességtdl flugget-
lenul egy iskolaba és osztalyba jar, aki
éppen oda tartozik korzet szerint - és a
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hazi feladat hidnya. Raadasul alacsony
az 6raszam, és csak 16 éves korban ko-
telez6 egy szintfelmérd vizsga, egyéb-
ként mindenki a sajat tempodjaban és
érdeklddésének megfelel6en tanul. Lat-
szblag szép eredménnyel.

Forrds: Independent magazin

A ,FINN CSODA" - ES AMI MOGOTTE VAN

Alig van hdzi feladat, nincsenek kiilénérdk,
késébb kezdddnek, de kordbban fejezéd-
nek be az iskoldban téltétt napok, a finn
didgkok mégis minden nemzetkézi mérésen,
teszten az élbolyban végeznek. ElImondjuk,
hogyan csindljdk.

A legtdobb eurépai orszag és az Egyesult
Allamok is kiizd az oktatdsi rendszer régi
beidegz6déseivel, a merev szabalyok pe-
dig leginkabb tudatlan és egyetlen séma

A PISA egy nemzetkdzi tanuldi teljesit-
ményt mérd program angol nevének a
(Programme for International Student
Assessment) roviditése. A vilag orsza-
gaira kiterjedd PISA felmérést 2000
végezték el6szor, azdéta haroméven-
te kerll megrendezésre. A kovetkezd
harom tudastertleten méri a tanulék
képességeit: szovegértés, matematika
és természettudomany.
A vizsgalat célja annak felmérése, hogy
a kdzoktatas kereteit hamarosan elha-
gyo6 15 éves tanuldk milyen mértékben
rendelkeznek azokkal az alapvetd isme-
retekkel, amelyek a mindennapi életben
valé boldogulashoz, a tovabbtanulas-
hoz vagy a munkaba allashoz sziiksége-
sek. A vizsgalat soran elsésorban nem
az iskolai tananyag szamonkérése a cél,
hanem annak felmérése, hogy a tanu-
I6k megalljak-e helylket a mindennapi
életben, képesek-e tudasukat hasznosi-
tani, Uj ismereteket befogadni és azokat
Ennek érdekében a PISA
igyekezett olyan méréeszkdzoket kiala-
kitani, amelyek lehet6vé teszik, hogy a
tanuldk teljesitményei nemzetkozileg
Osszehasonlithatok legyenek.
www.oecd.org/pisa/

alkalmazni.

szerint gondolkod6 feln6tteket dobnak
ki az iskolapadokbdl. J6I mutatjak ezt az
olyan nemzetkdzi tesztek is, mint példa-
ul a PISA, amelyen az elmult években a
magyar diakok is rendre a vilagatlag alatt
teljesitenek. Lehet kritizalni a PISA jelen-
téségét, mindenesetre az eredmények
magukért beszélnek.

Mit tudnak azok, akik el6l végeznek eze-
ken a teszteken?

Az elmult évek atlagaibol az rajzolodik ki,
hogy a kelet-azsiai orszagok, mint Kina,
Szingapur és Japan diakjai mindig a listak
élbolyaban vannak. Hogy 8k mit tudnak?
A “dolgozz tébbet, tanulj keményebben,
élj kevesebbet” elvén érik el az eredmé-
nyeiket. Ha mélyen belegondolunk, szul8-
ként nem biztos, hogy ezt az életet szeret-
nénk a gyerekeinknek. Abban a bizonyos
élbolyban azonban mindig ott vannak a
finnek is, akik egy sokkal szimpatikusabb
és gyerekkozpontubb felfogassal jutottak
el ugyanoda. Finnorszag oktatasi rendsze-
re egyszer(i, mégis intellektudlis reformja-
nak kdszonheti mai formdjat, amelynek
csodajara jar az egész vildg. Soroljuk fel,
mibdl is all a titok!

Nincsenek vizsgak

Amikor a didkok robot médjara toltik a
teszteket, hogy felkészuljenek a kulon-
b6z8 megmérettetésekre, akkor semmi
mast nem veszitenek el, csak a téma
iranti érdekl6déstket és az 6nallé gon-
dolkodasra valé képességtiket. A finnek-
nél nincsenek ilyen tesztek. Az egyetlen
teszt, amit a finn didkoknak teljesiteni
kell, az az érettségi, amit a kdzépiskola
végén tesznek le. Egészen addig az 6sz-
szes gyereket a sajat tanara osztalyoz
egy szamara megallapitott, egyéni rend-
szer alapjan.

A tanar fontos ember

Itthon is és kulfoldon is szokas a tanarokat
hibaztatni a nem megfelel6 eredménye-
kért, Finnorszagban azonban ez fel sem
merul, ugyanis a tanarok szamara olyan
magasan van a léc, hogy nincs is értelme
szigrouan ellen6rizni 6ket. Finnorszagban
a tanari képzés a legszigorubb az egész
orszagban, ezen a terlleten szelektaljak a
leginkabb a jelentkezd8ket, a képzés végén
pedig csak az Iéphet a tanari palyara, aki
mestervizsgat tesz. Késébb a tanar-didk
nexusban a mester és tanitvanya elvén
tanitjak a gyerekeket.

Verseny helyett egylittm(ikodés

Mig az amerikaiak is és sok eurdpai or-
szag is egy hatalmas darwini versenynek
latja az oktatasi rendszert, a finnek mas-
képp tekintenek ra, egészen pontosan
ugy, ahogyan Samuli Paronen iré mondja:
LAz igazi gybztesek nem versenyeznek.”
Ironikus, nem? Mégis ez az attitid repi-
tette a finneket a nemzetkdzi lista élére.
A finn oktatasi rendszer nem foglalkozik a
mesterséges mérési rendszerekkel: nem
léteznek legjobban teljesitd iskolakrol és
tanarokrol szél6 listak, az egész rendszer
az egyuttmikddésen alapszik.

Az alapok a legfontosabbak

A legtdbb iskolarendszert novekvd telje-
sitménykényszer terheli: matek tesztek
és pontszamok korul forog a diakok élete,
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mikdzben mindenki elfeledkezik arrél, hogy
mitdl lesz egy gyerek boldog és egészséges,
és mitdl tud majd jol teljesiteni. Ezt ismer-
ték fel a finnek, miel6tt megreformaltak az
iskolarendszeruUket: visszatértek az alapok-
hoz és egy sokkal igazsdgosabb kornyezetet
teremtettek a suliban. A nyolcvanas évek
Ota arra koncentralnak, hogy az oktatas ki-
egyensulyozza a tarsadalmi egyenl6tlensé-
geket, méghozza igy:
+ minden didknak ingyenes az iskolai ét-
kezés
« konny( hozzajutni az egészséglgyi el-
latashoz
* mindenkinek elérhetd a pszicholdgiai
konzultacio

A gyerek hadd legyen gyerek!

Afinn gyerekek kés6bb, hét évesen kezdik
az iskolat és igy csak kilenc év a tankote-
lezettséglk. Minden, amit 16 éves koruk
utan végeznek, csak opcionalis. Pszicho-
I6giai szempontbdl ennek felszabadito
ereje van: a gyerekeknek nem kell borton-
ben éreznilik magukat az iskolaban, ahol
egyébként is a valo életre készitik fel 8ket.

Nem kell mindenkinek

diplomasnak lenni

Finnorszagban nincs akkora szakadék a
diplomasok és a szakmunkasok megi-
télése kozott, mint mas orszagokban: a
féiskolai és a szakiskolai végzettséggel
is ugyanolyan sikeres és értékes karriert

EU-HIREK

lehet befutni, nincsenek el8itéletek vagy
becsmérld megjegyzések, ha valaki nem
jar egyetemre. A haroméves, ugynevezett
felsé kozépiskolaban készitik fel a gyere-
keket az érettségire, ez alapjan felvételiz-
hetnek az egyetemre, és ez alatt a harom
év alatt specializalédhatnak is, ez utan
képzik ki ket a kilonb6z8 szakmakra.

Késébb kezdédik a nap

A finnek felismerték, hogy a korankelés,
a reggeli rohanas, a nulladik 6rak, a hosz-
szdra nyuld iskolai napok kifacsarjak a
gyerekeket is és a felndtteket is. Miutan
egy 2016-0s kutatas eredménye szerint a
korai iskolakezdés hatranyosan hat a dia-
kok egészségére, jollétére és fejlédésére,
bevezették a 9-9.45 kozotti iskolakezdést
és az 6rak altalaban délutan 2-2.45-kor
véget is érnek. Ugyan hosszabbak az 6rak,
de a szlinetek is. Az egész rendszernek
nem célja, hogy informaciéval témje tele
a gyerekeket, sokkal inkabb egy békésebb
kérnyezetet teremt a szamukra.

Koétédés, bizalom, tisztelet

A finn iskolakban kevesebb a tanar is és a
didk is, egy tanar gyakran hat évig is tanit-
ja ugyanazt az osztalyt, tanulécsoportot.
Ez alatt az id6 alatt a tanar sokkal inkabb
tud mentorra, sét csaladtaggad valni, és
kialakul egy olyan bizalmi két6dés, amely
soran jél megismerik és tisztelni is tudjak
egymast. Emogott az az elv hizodik, hogy

® curope
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minden egyén mas és masképpen is fej-
16dik, a tanarok pedig az egyéni szinthez
képest segitik a didkot a céljai elérésében.

Kiegyensulyozott légkor

A finn iskoldkban sokkal
stressz, mint mashol, ez pedig abbdl fa-
kad, hogy kevesebb szabalynak kell meg-
felelni és a didkok sokkal tébb torédést
kapnak. Napi néhany 6rajuk van és tobb

kevesebb a

lehet8ségik van lazitani, leveg6zni, enni.
Ugyanez adott a tanarok szamara is: az 8
szobaik is ugy vannak kialakitva, hogy a
lehetd legkomfortosabban érezzék magu-
kat, készulhessenek az éraikra vagy csak
beszélgessenek egymassal.

Kevesebb hazi, kevesebb kiilonéra
Az OECD felmérése szerint a finn gyere-
kek kapjak a legkevesebb hazi feladatot a
vilagon, 6k naponta maximum félérat tol-
tenek otthon iskolai feladatokkal, és kulo-
noraik sincsenek. Tehat felesleges stressz
nélkdl teljesitik tul azokat a kulturakat,
amelyekben a kényszeres iskolai teljesit-
mény a fontos. A finn tanuldk egyszerd-
en mindent megtanulnak a suliban, csak
kézben egy kicsit sem aggddnak azon,
hogy milyen jegyeket fognak kapni, hogy
milyen teszteket fognak irni, egyszer( ter-
mészetességgel szivjak magukba a tudast,
mindenféle felesleges nyomas és stressz
nélkil. Erdemes lenne tanulni télik!
Forrds: weforum.org

HA

..tanulj dgy, mint egy profi! Minden val-
tozik, csak a valtozas alland6 - szoktuk
mondani. De mar ez sem igaz. A valtozas
is valtozik, egyre gyorsabb lesz. Azok az
id6k, amikor még esélyunk volt arra, hogy
a tanulast az iskolapadban tudjuk le, vég-
érvényesen elmultak. Mindegy, hany éves
valaki, mindegy, milyen élethelyzetben
van. Ha legalabb az esélyét meg szeretné
Orizni arra, hogy lépést tartson, tanulnia
kell. Egy vallalkozéra pedig ez fokozottan
igaz. De hogyan?

Errél tartott oktober 1-én el8adast Szabd
Gdbor, kommunikacios tréner és tanacsadd
a kamaranal mikodd Europe Direct Iroda

PROFI AKARSZ LENNL...

rendezvényén. Azokat a torvényszer(isége-
ket jarta korbe, amelyek a tanulds sikerét
vagy kudarcat hatarozzak meg. Mint el-
mondta, rengeteg tanulasi médszer |étezik,
ezek kozul mindenki valassza azt, amelyik
szamara a legszimpatikusabb. De a tanulas

torvényszerlségei ezek felett allnak. Olyan
ez, mint a vezetési stilusok és a fizika tor-
vényei. Két embernek lehet teljesen mas a
vezetési stilusa, am a fizika térvényeit mind-
kettének figyelembe kell vennie.

Az el6adas arra is ramutatott, mi az oka
annak, hogy sokan nem szeretnek tanul-
ni. Fontos felismerni, hogy eredendéen
mindenki szeret tanulni. Mindenki kivan-
csi, mindenki meg akarja érteni a vilagot.
Amikor ez megvaltozik, annak oka van. Ha
meg tudjuk gyogyitani ezt az okot, vissza-
adhatjuk a tudasvagyat, a tanulas szere-
tetét. Es kétséges, hogy adhatunk-e barmi
értékesebbet egy embernek.
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OKTOBER 22-TOL MAR A TAXISOKNAK IS!
INGYEN HITEL A TURISZTIKAI VALLALKOZASOK MEGSEGITESERE

Két vadonatuj hitelkonstrukcidval dllt elé a
Széchenyi Kartya Program. Mdr igényelhe-
té a SKIK-nél a kamat-, kezelési koltség- és
birdlati dijmentes Uj Széchenyi Turisztikai
Kdrtya, valamint az Agrdr Széchenyi Beru-
hdzdsi Hitel Plusz.

Nagy segitséget jelent a koronavirus jar-
vany altal egyik leginkabb sujtott szektor
szamara a most bevezetett hitelkonstruk-
Cio, a Széchenyi Turisztikai Kartya.

* 0% kamattal,

* 0 Ft kezelési koltséggel,

* 0 Ft birdlati dijjal,

* 1, 2 vagy 3 éves futamiddre,

* akar 250 millio forintig igényelhetd a

* szabad felhasznalasu folyészamlahitel.
A hitelt azok a mikro-, kis és kozépval-
lalkozasok igényelhetik, melyek tevé-
kenysége kapcsolodik a turizmushoz,
igy példaul szallashelyszolgaltatas, ven-
déglatas,
zasszervezés,

rendezvényszervezés, uta-

kuldnjarati autébuszos

személyszallitds, fizikai kozérzetjavitd
szolgaltatas. Oktdéber 22-t6l ez a kor ki-
egésziil a taxis és kisbuszos személyszal-
lit6 vallalkozasokkal is. Feltétel, hogy ezt
a tevékenységet legalabb 2019. januar 1.
Ota végezzék, valamint ezekbdl szarmaz-
zon tavalyi évi bevételuk legalabb 30%-a.

A masik Ujdonsag az Agrar Széchenyi
Beruhazasi Hitel Plusz, mely el6segiti az
agrar vallalkozasok fejlesztési elképzelé-
seinek megvalositasat, igy kuléndsen a
meglevd kapacitasok bévitését, Uj kapaci-

tasok kiépitésének finanszirozasat. A hitel
Osszege 1 milliétol akar 1 millidrd forintig
terjedhet.

A tovdbbi Széchenyi Kdrtya hitelekrél
lapunk 20. oldaldn olvashat.

VALAMENNYI HITELROL TOVABBI INFORMACIO ES IGENYLES:
KAPOSVAR, Anna u. 6. féldszint, Ggyfélszolgalat

Békefiné Dobozi Beatrix,
Gurgel Ménika,
MARCALI, Rakdczi u. 19-21.

Hosszu J6zsefné,
NAGYATAD, Martirok u. 16.
Pecséth J6zsef,
SIOFOK, F6 u. 174-176., |. em. 29.
Orban Agota,

30/695-5386,

82/501-024, bbekefine@skik.hu
82/501-027, mgurgel@skik.hu
85/415-313, skikmarc@skik.hu
82/351-615, skikatad@skik.hu

skiksiof@skik.hu

Tdrsadalmiegyezte-
tésen van jelenleg a
hdtrdnyos helyzetii
telepiiléseken mii-
kédé mikro- és kis-
vdllalkozdsok  fej-
lesztéseit tamogato
pdlydzati  felhivds
(GINOP-1.2.9-20),
amelynek keretében komplex fejleszté-
sek valésithatéak meg. Kizdrélag a sza-
bad vdllalkozdsi zéndkban, vagy egyéb
szempontbdl kiemelt teriileten, a Ko-
zép-magyarorszdgi région kiviil elhelyez-
kedé6 telepiiléseken megvalésulé projekt
tdmogatott!

KIK PALYAZHATNAK?

*  Mikro-, és kisvallalkozasok, amelyek
a Felhivas 1. (Szabad Vallalkozoi
Z6na) és 2. sz. mellékletében felso-

TARSADALMI EGYEZTETES ALATT
UJ PALYAZATI LEHETOSEG MIKRO- ES KISVALLALKOZASOKNAK

rolt (162) telepulésen valésitjak meg
a fejlesztéseiket,

+ amelyek rendelkeznek legalabb egy
lezart, teljes tzleti évvel,

+  atlagos statisztikai allomanyi 1étsza-
ma minimum 1 6,

+  egyszeres, vagy kettés konywvitelt
vezet.

TAMOGATAS MERTEKE:

* AFelhivas 1. sz. melléklet szerinti te-
lepilésen: 2 - 10 millié Ft, max. 70%

+ AFelhivas 2. sz. melléklet szerinti tele-
pulésen: 10 - 60 milli6 Ft, max. 100 %

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

+  Onalldan tamogathato tevékenységek
- Uj eszkozok, gépek beszerzése, U
technolégiai rendszerek és kapacita-
sok kialakitasa.

+  Onélldan nem tdmogathatd tevé-
kenységek

Ingatlan beruhazas, épités, korsze-

rdsités, bévités, atalakitas.

- Informacids technolégia-fejlesztés:
Uj informatikai eszkdzok és szoftve-
rek beszerzése.

- Képzés, bérkoltség, munkavégzés-
hez szUkséges feltételek kialakitasa.

- Gyartasi licenc, gyartasi know-how,
immaterialis javak beszerzése.

- Bérkoltség.

KOTELEZETTSEGVALLALAS:

A Felhivas 1. sz. mellékletében felsorolt
teleptlésen megvaldsuld fejlesztés ese-
tén nincs kotelez6 vallalas.

A Felhivas 2. sz. mellékletében felsorolt
teleptlésen megvaldsuld fejlesztés ese-
tén legalabb 1 f6 létszambdvités.

A pdlydzat vdrhatéan
2021. janudr 12-ét6l nydjthato be.
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IGY CSOKKENTHETED A VIRUS VESZELYET CEGEDNEL
- DIGITALIS MEGOLDASOKKAL

A Covid jarvany mdsodik hullamdnak meg-
érkezésével a munkahelyeken is - ahol leg-
tobb idét toltik az emberek kézésségben -
idészerl és sziikségszeri a terjedést gatlo
vagy lassité intézkedések dtgondoldsa.

A kockazatok csokkentésére vonatkozd
intézkedések két nagy csoportba sorolha-
toak: az egyik a személyes érintkezéseket
kivaltd intézkedések, a masik az elkerul-
hetetlen személyes Ugyintézés soran al-
kalmazhat6 megel6z8 l1épések.

Az elmult id6északban szamos 6sszegz8
irds szlletett a higiéniads intézkedésekrd,
tovabba a home office-t tdmogat6 digitalis
megoldasokrél, azok el8nyeirél-hatranyai-
rél. Ezért a jelen 6sszefoglaldnak nem célja
a személyes kapcsolattartas helyettesitését
segitd eszkozok, modszerek ismertetése, el-
lenben azt szandékozik 6sszefoglalni, hogy
a munkatarsak és Ugyfelek, vevék kozotti
mindennapos talalkozasok soran mely di-
gitalis megoldasok segithetik a fertézés at-
adasanak minimalizalasat.

Beirofiuizeteket, jelenléti iveket a fiokba!
Az egyik legjelent8sebb kockazati tényezd
a kozos eszkdzok hasznalata, ilyenek a je-
lenléti ivek, az azok mellett kihelyezett toll,
azonban kockazatot jelentenek a kdzdsen
hasznalt egyéb targyak, eszkozok is.
Erdemes ezen teriileten atgondolni, hogy
a digitalizacié segitségével hogyan csok-
kenthet8ek ezek a veszélyforrasok.

A jelenléti ivek helyett ma mar digitalis
munkaiddnyilvantartas szamos helyen
mkodik, ami akar belépteté rendszerrel
is 6sszekapcsolhatd. A kartyas beléptetd
rendszerek ma mar a hatésdgok szamara
is elfogadottak, mellyel nemcsak a jarvany

eresse bizalommal a Modern

Vallalkozasok Programjanak

tanacsadéit, és csatlakozzon
On is a digitalis fejlodést valaszto
cégek taborahoz!

Somogy megyei tanacsadé:
BiRO PETER
biro.peter@ginop-mkik.hu
20/359-73-22

Koleszar Péter, vezet6 IKT tanacsadé
Modern Vallalkozasok Programja

lehet8ségét csokkentjuk, hanem a cégnél
a hatékonysag is novelhetd, tovabba va-
gyonbiztonsagi haszna sem elhanyagol-
hato.

Kockazatot novel6 tényezd azonban a
beléptetést segitd ,vendégkartyak” hasz-
nalata, amely a kartyak forgasi sebessé-
gének fuggvényében akar jelentés prob-
Iémakat is eredményezhetnek. Részben a
fert6tlenités, részben a hasznalatban 1évé
kartyak szamanak noévelésével csokkent-
het6 a riziko.

Korszer(ibb, de koltségesebb érintésmen-
tes technolégia az NFC, vagy az RFID ame-
lyek akar tavoli érzékeléssel tobb méterig
terjedéen képesek az ilyen azonositéval
rendelkezd személyek, eszkozok, jar-
mdvel ki- és beléptetésre. Az ilyen rend-
szerek konnyen implementalhatok mas
rendszerekhez, tobbek kézdtt ERP-hez,
HR rendszerekhez és egyéb digitalis nyil-
vantartasokhoz.

A kulénbodz6 irasos formaban vezetett
dokumentumok egy része egyszer( elekt-
ronikus Grlapok segitségével is kivalthatd,
amely 6nmagaban a visszakereshet8sé-
get és az adat archivalast is nagyban se-
githetik.

Inkabb digitalisan, mint papiron
A munkatarsak kozott torténd informa-

cidaramlas egyre nagyobb mértékben
torténik digitalis aton, de sajnos a nyom-
tatott dokumentum még szamos cégnél/
intézménynél a céges kultira alapvetd
részét képezi. A kézrél-kézre jar6 papirok
kiiktatasaval jelentésen csokkentheté a
kockazat.

Az Ugyfelekkel torténd interakcié soran
leggyakrabban a papiralapl szamla tar-
tozik ebbe a kérbe. Azonban a mara mar
szinte minden cégnél jelen 1év8 elektro-
nikus szamlazé megoldasok képesek a
szamlak elektronikus Uton torténd kikul-
désére. Megfontoland6 ennek rutinszer(
hasznalata abbdl a szempontbdl is, hogy
ezzel nemcsak a kdltséghatékonysag, ha-
nem a kornyezettudatossag tertletén is
Iéphetiink elére.

A papiralapt dokumentumok tgymenet-
bél torténd kiiktatasanak kivalo példaja az
Olaszorszagban szinte altalanos gyakor-
latta valt mddszer, mely szerint az éttermi
menukartyak helyett QR kdédokat helyez-
nek el az asztalon, amely beolvasasaval
a vendég sajat telefonjan nézheti végig
a napi kindlatot. Ez szdmos lehet&séget
rejt magaban: az atadhaté informacidk
(pl. nyelvi variaciok, képekkel torténd il-
lusztralas stb.) jelentésen novelhetdek,
masrészt a rendelési és kiszolgalasi folya-
matok is gyorsithatéak. Az, hogy a gyak-
ran mdanyaggal bevont étlapok vendé-
genkénti fert8tlenitésére nincs szlkség
tovabbi elényt jelent a vendéglatohelyek
szamara.

A QR kédos megoldas nagyon egyszer(-
en alkalmazhaté mas, olyan terileten is,
ahol tdbb vevd, vendég, latogaté ugyan-
azt a dokumentumot vette eddig kézbe.
Az informaciék weboldalon torténd publi-
kalasara szdmos dijmentes - akar magyar
nyelvi megoldas is - lehet8séget biztosit,
az igy generalt webcimre mutaté QR kéd
legeneralasa is szamos weboldal kinal
ingyenes megoldast. A teljességhez hoz-
zatartozik, hogy néhany jogszabaly nem
ad lehet8séget arra, hogy egy-egy doku-
mentum helyben torténd olvashatésaga
kivalthaté legyen ilyen médon.

Szamos cég elbszeretettel alkalmazza a
papiralapy kuponokat, nyereményszelve-
nyeket, sok esetben olyan, fényes papiro-
kon, amelynek a fellletén nagyobb esély-



lyel marad meg koérokozé. A ,kuponozas”
fokozatos, digitalis formara torténé atallasa
a munkavallaléknal torténd kockazatot is
csokkentheti. Ma mar szamos vallalkozas
kindl digitalis kupon kibocsatasi és terjesz-
tési lehet8séget, amely segitségével telefo-
non mutathaté be a kedvezmény igazolasa.
Erintésmentes fizetés - megéri

A bankkartyas fizetés egyre szélesebb kord
elterjedése ma mar lehetéséget ad arra a
személyes érintkezést nélkulozé érintés-
mentes fizetésre, ezzel talan az egyik legna-
gyobb veszélyforras - a készpénz - jelenléte
minimalizalhat6 a céges tgymenetben. Egy
Uzlet pénztaranal megfelelen elhelyezett,
érintésmentes fizetési lehet8ségére em-
Iékeztetd tabla jelentésen csdkkentheti a
készpénzforgalmat.

A kartyas elfogadassal szembeni gyakori
ellenérv az azzal jaré koltség, amely 0,5-
1,5%, azonban a készpénz kezelésének is
van sok esetben koltsége.

Automatizalt értékesités

Belép&jegyek és egyéb termékek érté-
kesitését, eldvasarlas keretében torténd
forgalmazasat is jelent8sen segithetik
digitalis megoldasok, amelyekkel a sor-
ban allasok csokkenthetbéek, a szocialis
tavolsagtartds eredményeképp pedig a
kockazat minimalizalhaté. A kilonb6z6
termékek (pl. munkavédelmi eszkdzok)
automatabdl torténd arusitdsa, kolcson-
zése is egyre tobb helyen megjelenik az
épitSiparban.

Termek haszndlatanak nyilvantartasa
A munkatarsak, beszallitok stb. altal k6zo6-
sen hasznalt termek, targyaldkat hasznalé

személyek nyilvantartasa egy esetlegesen
bekdvetkez6 fertézés esetén a kontaktku-
tatast és értesitést nagyban segitheti. Az
ilyen helyiségek- digitalis formaban torté-
nd - nyilvantartasa is segitséget jelenthet.
Szlkség esetén hasonléan hasznos lehet
az un. ,kulcsos autok” hasznalatanal az
autdk hasznaloirdl és az abban utaz6 sze-
mélyekrél torténd nyilvantartas vezetése,
amire adott esetben egy elektronikus ut-
nyilvantartas is lehet8séget biztosit.

A személyes adatok nyilvantartadsa esetén
azonban fontos kiemelntink, hogy nem sza-
bad figyelmen kivil hagyni a GDPR altal el6-
irt adatkezel6i kotelezettségek szabalyait.
Szamos egyéb, tematikus célszoftver és
digitdlis megoldas is segitheti egy-egy
terlleten a megel6zést vagy a bekdvet-
kezett probléma esetén a karmentés
gyorsitasat, azonban a higiénias el8irasok
betartasa és a nélkuldzhet6 személyes ta-
lalkozasok, érintkezések szamanak csok-
kentése terén tehetlnk legtdbbet a meg-
eldzés érdekében.

A Modern Vallalkozasok Programjanak
munkatarsai azon tulmenden, hogy a vallal-
kozasok digitalis atallasaban, fejl6désében
nyUjtanak dijmentes segitséget, olyan, mar
mikods, digitalizacidhoz kapcsolodd, a jar-
vany terjedését gatlé megoldasok ismerte-
tését is megteszik, amelyekkel csékkenthe-
t8ek az adott cégnél a kockazatok.

A dijmentes, helyszini szolgdltatdsunkat a
https://vallalkozzdigitalisan.hu oldalon tér-
ténd regisztrdciot kovetden veheti igénybe.

Szerzé:
Koleszar Péter - vezetd IKT tanacsadd
- Modern Vallalkozasok Programja

r
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SIKERES ONLINE
RENDEZVENY

Szeptember 29-én a Modern Vallalko-
zasok Programjanak online rendez-
vényére kerult sor, melynek témaja
a tdvmunka és a home office elényei,
tapasztalatai, a tovabbfejlesztés le-
het8ségei voltak informatikai szem-
pontbdl. A rendezvényhez tdbb, mint
30-an csatlakoztak.

Avirushelyzetre val6 tekintettel egyre
tébb rendezvényt tart a kamara is az
online térben.

A rendezvényszervezésnek és a ren-
dezvényeken val6 részvételnek ez a
modja mindinkabb megszokotta, el-
fogadotta valik. Elényeit megismerve
a késdébbiekben is élink ezzel a ké-
nyelmes és biztonsagos lehet8séggel

Nokrol (nem csak) noknek!

Szeptember 16-an a SKIK néi vallalkozoi
klubja szabadtéri programot szervezett.
Bocska Agnes, a kaposvéri Tourinform
Iroda vezetdje kalauzolta a klubtagokat
végig a belvaroson és a séta soran kapos-
vari kotédés, hires n6krél mesélt.

Sok érdekesség hangzott el Rippl-Rénai
modelljeirdl, a fekete fatyolos holgyrél,
a zold tullés kalap torténetérdl. Megtud-
hattak, ki volt a fest6 életében a francia
hélgy, mi kdze volt Sissinek Kaposvarhoz
és milyen tgyben jart Blaha Lujza a varos-
ban.
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BEHALOZVA: ALDAS VAGY ATOK A DIGITALIS KULTURA?

A kultura a tdrsadalom tulélési stratégidja
- kezdte eléaddsdt Rab Arpdd, jévékutatd,
a Corvinus Egyetem docense a SKIK Infor-
matikai Szakmai Klubjanak nyilt rendezvé-
nyén szeptember 24-én.

- A kUl6nbdz6 népek és korszakok a tor-
ténelem folyaman mas és mas tulélési
modokat kinaltak. Napjainkra a techno-
I6giai evolucié segitségével nagyon sokat
elértink az elmult évszazadokhoz képest:
életmin&ség-noveld
kdszonhetéen megduplaztuk az atlagos
élettartamot, a fogyasztéi tarsadalom ki-
alakulasaval 250-szeresére nétt a vilag
gazdasaga, emellett nem elhanyagolhaté
az sem, hogy az emberiség legerészak-

az valtozdsoknak

mentesebb évszazadat éljuk. Hosszab-
ban élink, egészségesebben, tisztabban,

és ez a kultdrank részévé valt.

Mit is értiink informdcids tarsadalom
és digitdlis kultira alatt?

A mai értelmében hasznalt ,informaci-
0s tarsadalom” szoszerkezet az 1960-as
években, Japanban bukkan fel el8szor,
majd Manuel Castells az ezredfordulon
ugy hatarozta meg, mint az emberi egyltt-
élés olyan Uj mddja, ahol az informacié
halézatba szervezett el8allitasa, tarolasa
jatssza a legfontosabb szerepet. Ahogy
az ipari tarsadalom atalakité tényezdi az
energia és a gépészeti technolégia kombi-
nacidja volt, a posztindusztrialis tarsada-
lom stratégiai er6forrasa az informacié és
az elméleti ismeretek.

A technologia terjedésének
sebessége, hatdsai

Az Uj technikai vivmanyok egyre gyorsab-
ban terjednek. Osszehasonlitva a kilén-
b6z8 forradalmi technologiak elterjedeé-
sének sebességét, lathatjuk, hogy a vasut
125 év alatt terjedt el a vildgon, a telefon
elterjedéséhez elég volt mar 100 év is, a
radio esetében pedig kevesebb, mint 75
év. A személyi szamitogépek korulbeldl
25, a mobil telefonok 20 év alatt terjed-
tek el, a mobilinternet pedig még ennél is
gyorsabban. Ez azt jelenti, hogy példaul az
okostelefon egy olyan technolégia, ame-

|
Rab Arpad, jévékutaté,
a Corvinus Egyetem docense

lyet nemtél, kortdl, tarsadalomtdl fugget-
lendl szinte minden ember igyekszik ma-
ganak megszerezni, és hasznalni.

Az informacié-technoldgia kdzpontu viladg
egyik legfontosabb kihivasa a digitalis kul-
tura tarsadalomformalé erejének felisme-
rése és kdvetése lesz. Az okostelefon és a
(mobil)internet, az interaktivitdsnak, az in-
terkonnektivitdsnak és az azonnalisdgnak
a kombinaciéja, amely szdmos meghata-
rozé ponton atirja kultirank muakodését
a kovetkez§ évtizedekben. A pillanatokon
belll elérheté informacié poétolja azt a tu-
dast, amit korabban hosszu hénapok vagy
évek alatt tudtunk csak megszerezni, mint
példaul a forditoprogramok esetében. A
kapcsolatteremtés valéban hatartalanna
valt, amely tovabbi kulturalis valtozasokat
general.

A technolégiai vivmanyok egyre gyorsu-
|6 terjedése azt is jelenti, hogy a nemze-
dékek kozotti szakadék mélydlt, hiszen
a szulék részérdl nem all rendelkezésre
olyan tudas, élettapasztalat, melyet min-
taként dtadhatnanak a fiatalok szdmara,
a megvaltozott kommunikaciés csator-
nak pedig tovabb nehezitik a generacidk
kozotti egyetértést.

A fejlodés irdnyai

Az életszinvonal fenntartdsa ma mar el-
képzelhetetlen
nélkdl. A személyre szabott szolgaltata-
sok az egyéni igények kielégitésére ira-

intelligens technologiak

nyulnak, amely csak naprakész adatok
feldolgozasaval valdsithaté meg. A digita-
lis irastudas azt jelenti, hogy észrevesszuk
az informacio hianyat, megtalaljuk az ada-
tokat, kiszd{rjuk azokat az informaciokat,
amelyek szdmunkra hasznosak, és meg-
felel6 médon taroljuk.
Az oktatas az egyik olyan terilet, ahol
a kozeljov6ben komoly fejlédésre lehet
szamitani.
Az infokommunikaciés eszkdzok egy-
részt latvdnyosabbd teszik az oktatast,
masrészt lehetdséget teremt a valdodi
tavoktatas elterjedésére, amely hatal-
mas valtozast jelenthet a magyar tarsa-
dalom szamara.
Az egészséglgyben a személyre szabott
kezelés kialakitasa is adatokon alapul,
amelyeknek egy része kdénnyen algorit-
mussa alakithaté, ezért itt is hatalmas a
fejl6dési potencial.
A digitdlis kultira sok mindenre tud
megoldast nyujtani, de azt is fontos tud-
ni, hogy mit veszitlink vele. Gyorsabban
hozzuk létre és formaljuk at példaul az
emberi kapcsolatainkat, de bizonyos
szakaszok jelent8sen lerdvidilnek vagy
akar ki is maradnak a korabban meg-
szokott folyamatokbél. A kommunikacié
f6 szintere a virtudlis valdésag, ebben is
megteremtjuk kornyezetlnket, és fel-
merll az a kérdés, hogy egy id6 utan
hogyan tudjuk elkdloniteni a virtualis
képet a valosagtol.
A jovBben tehat alkalmazkodnunk kell
majd a technolégiai ugras kovetkezté-
ben fellépé valtozasokhoz, amely gyo-
keresen alakitja at a gazdasagunkat és
a kulturankat, legfontosabb célja pedig
az, hogy novelje védettséglnket, rugal-
massagunkat és eszkodztarunkat, ezaltal
katasztréfak, jarvanyok, rendkivili ese-
mények idején is gyorsan tudjunk alkal-
mazkodni a kihivasokhoz.
Gy6rbir6-Kovacs Andrea
véllalkozasfejlesztési vezetd
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A CSURGOI IPARI PARK BERUHAZAS KIVITELEZESE
HAMAROSAN ATADASRA KERUL

A kozeljévében dtaddsra keriilhet a Csur-
g0i Ipari Park nyolc hektdros teriiletét
érint6 beruhdzds. A fejlesztés a megfelelé
titemben halad és vdrhatéan ez év végéig
megtorténhet a projekt lezdrdsa - nyilat-
kozott Jdnosa Tibor, az ilizemeltetd Csurgoi
Ipari Park Kft. ligyvezet6 igazgatdja.

A Csurgd kultertletén zajlo ipari park
fejlesztése az elmult id&szakban szi-
goru Ovintézkedések mellet, a korona-
virus-jarvany ellenére is hatékonyan
tudott elére haladni. A tertleten kiépi-
tésre kerdlt a teljes kozmUhal6zat, mely
a viz, csatorna, gaz, villamossag, térvila-
gitas és tavkozlési szolgaltatasok igény-
bevételét teszi lehetdvé a beteleplld
véllalkozasok szdmara.

Megtortént a terlletet kiszolgald belsd
uthalézat, valamint az az mellett huz6do
kerékparut megépitése és aszfaltozasa,
az Utburkolati jeldlések felfestése, va-

= lamint az Ut melletti
N vizelvezet rendszer
“\ kiépitése.

_ Ezt kbvetben a Csur-
CSURGO g6-Gyékényes kozut-
T IPRED PARE T h3lbzatra torténd ra-

csatlakozas valdsult
meg, melynek kdszdnhet&en le- és raka-
nyarodasi lehet6ségek épultek ki. Ezzel
egyszer(en és biztonsagosan megkdze-
lithetd az ipari tertlet mind az autésok,
mind pedig a kerékparosok szamara is.
Kozlekedés szempontjaboél fontos ki-
emelni a terUlet adottsagait, mely auto6-
val 25 percre az M7-es autépdlyatél, 10
percre pedig a horvat hataratkel8tél he-
lyezkedik el. igy idealis lehet azon cégek
szamara is, amelyek az EU-tag Horvat-
orszagba szallitanak, illetve ottani Gzleti
partnerekkel rendelkeznek. Az ipari te-
rulet mellett kiépult vasuthalozat is elér-
hetd, mely a févaros iranyaba, valamint

a horvatorszagi Rijekaig kdzvetlen vasuti
szallitmanyozast tesz lehet8vé.

Az ipari park mikodése soran elényben
részesllnek a kérnyezetbarat, fenntart-
haté megoldasok, melyekkel egy egye-
dulallo, ,zold" ipari park hozhatd létre a
térségben.

A betelepulé vallalkozasok szamara
Csurgb Varos Onkorményzata addked-
vezményt biztosit, az Uzemelteté Kft.
Nemzetkozi Befektetési Ugynokséggel
valé egylttmlkodése kapcsan pedig
egyéb tamogatasi konstrukciok is igény-
be vehet8ek lesznek a jov8ben.

Az ipari park fejlesztése az Eur6pai Unid
450 millié forintos tamogatasaval valo-
sul meg.

Bévebb informdcié a csurgoiparipark.hu
oldalon talalhaté.

Készllt az ,Iparterilet fejlesztése Csurgon” cimd,
TOP-1.1.1-15-501-2016-00004 azonositészamu
projekthez kapcsolédéan.

DILEMMA AZ AFABEVALLAS KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN
ELOLEG ES VEGSZAMLA SZEREPELTETESE AZ AFABEVALLAS M LAPJAN

Az Afa tv. 10. szamu melléklete egyértelmiien megfogalmazza,
hogy az olyan szdllitéi végszamla esetében, amelynél el6leg
keriil beszdmitdsra csak a teljes ligyleti érték és az el6leg kii-
Iénbézete legyen feltiintetve az M lapon. Azonban a jogsza-
bdly a kiilénbézet feltiintetésnek mddjdrél nem rendelkezik.

Az adbéhatdsag viszont olyan bevallasrészletezést ir el8, ami-
lyet 6 maga jénak |at, korlatozast erre vonatkozéan nem ir-
tak el szdmara jogszabalyban.

Az eddig megismert hatésagi szandék alapjan a végszamla
feltiintetése a kovetkez6 mddon térténik az M lapon, ameny-
nyiben az el6leg és végszamla teljesitési id6pontja ugyana-
zon addelszamolasi idészakra esik.

el6leg szamlaszam
végszamla szamlaszam

végszamla szamlaszam

eléleg nettd
teljes tgyleti érték netté

ktlonbozet nettd

Mint lathato, hogy harom sorban kell felvinni az adatokat a
végszamlanal. Az elsé sor az elbleg szamla adata, masodik a
teljes Ugyleti érték adatai, és a harmadik sor a kulénbdzet.
Ha az eléleg és végszamla teljesitési id6pontja eltérd adoel-
szamolasi id8szakra esik, Ugy értelemszerlien a végszamla-
nal a teljes Ugyleti érték és a kildnbdzet szerepeltetendd az
M lapon.
Amennyiben a végszamla nulla egyenleg(, Ugy csak az el6-
legszamlat kell szerepeltetni az M lapon, a nullas végszamla-
nal nem kell kitdlteni az M lapot, hiszen a végszamlara adéle-
vonasi jogot nem alapitunk.
Forrds:
Saldo Tandcsadds

eléleg afa
teljes Ugyleti érték afa

kilonbozet afa
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JOGSZABALY-VALTOZASOK

Az illetékekr8l sz6l6 1990. évi XCIIl. tor-
vény moédositasarol sz6l6 (MK 150)

A Kormany 300/2020. (VI. 24.) Korm. ren-
delete a dohanytermék-kiskereskedelmi
tevékenységet folytatok nyilvantartas-ve-
zetési és adatszolgaltatasi kotelezettsé-
gérdl, valamint a dohanytermékek ar-
bejelentésének és  arkozzétételének
részletes szabalyairol sz6l6 406/2016. (XII.
10.) Korm. rendelet médositadsarél (MK
152)

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter
8/2020. (VI. 26.) MVM rendelete az I’Epl’té-
szeti Szerzd8iJogi Nyilvantartasrél (MK 153)

A pénzigyminiszter 3/2020. (VI. 30.) PM
rendelete a bankkartya-elfogadé termi-
nalok szdmanak ndveléséhez nyujtott ta-
mogatasrol szél6 47/2016. (XIl. 6.) NGM
rendelet médositasarél (MK 156)

A Kormany 318/2020. (VII. 1.) Korm. ren-
delete a feln6ttképzésrdl sz6ld torvény
végrehajtasardl szol6 11/2020. (Il 7.)
Korm. rendelet mdédositasarél (MK 157)

A Kormany 319/2020. (VII. 1.) Korm. ren-
delete a szakképzésrél sz616 torvény vég-
rehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm.
rendelet moédositasaroél (MK 157)

Az innovacidért és technologidért felelds
miniszter 24/2020. (VII. 3.) ITM rendelete
egyes szbrakoztatasi célu berendezések,
|étesitmények és ideiglenes szerkezetek,
valamint szérakozasi célu sporteszkdzok
biztonsagossagaroél (MK 160)

A kllgazdasagi és kulugyminiszter
10/2020. (VII. 4.) KKM rendelete a korona-
virus-jarvany kovetkeztében szikségessé
valt versenyképesség-ndvel§ tdmogatas-
rol szélé 7/2020. (IV. 16.) KKM rendelet
modositasarol (MK 161)

2020. évi LXX. térvény a blncselekmény-
nyel okozott kar, illetve sérelemdij megté-
ritése irant inditott gyorsitott perrél (MK
163)

2020. évi LXXIIl. térvény a cs6deljarasrol
és a felszamolasi eljarasroél sz616 1991. évi
XLIX. térvény moédositasarol (MK 164)

2020. évi LXXVI. térvény Magyarorszag
2021. évi kdzponti koltségvetésének meg-
alapozasarél (MK 168)

2020. évi LXXVII. térvény a rozsdabvezeti
akcioteruletek létrehozasdhoz szukséges
intézkedésekrél (MK 168)

2020. évi LXXVIIl. torvény egyes torvé-
nyeknek a tizenharmadik havi nyugdij
visszaépitésével

dsszefuggé modositasardl (MK 168)

2020. évi LXXIX. torvény a Bérgarancia
Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. torvény mé-
dositasarél (MK 168)

2020. évi LXXX. térvény egyes vagyongaz-
dalkodast és a nemzeti pénzlgyi szolgal-
tatasokat

érinté torvények modositasardl (MK 168)

2020. évi LXXXI. torvény egyes torvények
igazgatasi, valamint gazdasagélénkitd
céli mdédositasardl, tovabba egyes va-
gyongazdalkodast érinté rendelkezések-
rél (MK 168)

2020. évi LXXXII. térvény a villamos ener-
giarol sz6l6 2007. évi LXXXVI. térvény mo-
dositasarél (MK 168)

2020. évi LXXXIV. térvény a vizikbzmU-szol-
galtatasrol sz6lo 2011. évi CCIX. térvény
modositasarol (MK 168)

2020. évi LXXXVI. torvény egyes kozleke-
dési targyu torvenyek moédositasarél (MK
168)

A Kormany 345/2020. (VII. 14.) Korm.
rendelete a szallashely-szolgaltatasi
tevékenység folytatasanak részletes
feltételeirél és a szallashely-Uzemel-
tetési engedély kiadasanak rendjérdl
sz6l6 239/20009. (X. 20.) Korm. rendelet
és az egyes hajozasi hatdsagi eljarasok
részletes szabalyairdl sz6l6 515/2017.
(XII. 29.) Korm. rendelet mdédositasarol
(MK 168)

2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021.
évi kdzponti kdltségvetésérél (MK 170)

2020. évi XCl. térvény Egyes egyszer hasz-
nalatos mlanyagok forgalomba hozatala-
nak betiltasarél (MK 170)

Az innovacidért és technolégiaért felelds
miniszter 28/2020. (VII. 16.) ITM rendelete
a kozuti jarmlvek mUszaki megvizsgala-
sarol sz6l6 5/1990. (IV. 12.) KOHEM rende-
let médositasarsol (MK 172)

Az innovacibért és technolégiaért felelds
miniszter 29/2020. (VII. 17.) ITM rendelete
a kozuti jarmUvek mUszaki megfelel8sé-
gével kapcsolatos egyes kozlekedési tar-
gyu miniszteri rendeletek modositasarol
(MK 173)

2020. évi XCVI. torvény a rovid tavu szal-
lashelykiadassal 6sszefliggb egyes torve-
nyek moédositasarol (MK 175)

A Magyar Nemzeti Bank elntkének
24/2020. (VII. 21.) MNB rendeletem a jegy-
banki alapkamat mértékérsél (MK 175)

A pénzigyminiszter 6/2020. (VII. 23.) PM
rendelete a magyarorszagi telephelyd
gépjarmuvek, tovabba mas tagallami te-
lephelyl és magyarorszagi rendeltetési
hellyel rendelkezé gépjarmUvek kotelezd
gépjarmU-felel6sségbiztositasi fedezeté-
nek fennallasat tanusité igazoléeszkdzdk-
re vonatkozé szabalyokrél sz6l6 34/2009.
(XIl. 22.) PM rendelet médositasarél (MK
176)

A Kormany 377/2020. (VII. 30.) Korm. ren-
delete a 2014-2020 programozasi id6-
szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap és az El8csatlakozasi Tamogatasi
Eszkdz egyes, hataron atnyuld egyttt-
mukodési programjainak végrehajtasarol
sz6l6 126/2016. (VI. 7.) Korm. rendelet
maddositasarol (MK 179)

A Kormany 383/2020. (VIII. 7.) Korm. ren-
delete a szallashely-szolgdltatasi tevé-
kenység folytatasahoz kapcsolédd egyes
kormanyrendeletek médositasarél (MK
185)

A Kormany 388/2020. (VIII. 7.) Korm.
rendelete az egyes gazdasagfejlesz-
tési célu és munkahelyteremtd beru-
hazasokkal 0©sszeflggé kozigazgata-
si hatésagi Ugyek nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelentéségl Ugy-
gyé nyilvanitasarél, valamint egyes
nemzetgazdasagi szempontbdl  ki-
emelt jelent8ségl Uggyé nyilvanitasrol
sz6l6 kormanyrendeletek mdédositasa-
rél szoélé 141/2018. (VIl. 27.) Korm. ren-
delet médositasarol (MK 185)

A Kormany 416/2020. (VIII. 30.) Korm. ren-
delete a személygépkocsival dij ellenében
végzett kozUti személyszallitasrél szold
176/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet modosi-
tasardl (MK 196)
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COVID TESZT JOVEDELEMADO ES AFA KERDESEI
LEVONHATO-E A COVID TESZTER AFAJA?

A személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi
CXVII. torvény 4. § (2a) bekezdés a) pontja-
ban foglalt rendelkezés szerint nem kelet-
kezik adokoteles bevétele a maganszemély-
nek (azaz kvazi adémentes) a biztonsagot és
egészséget nem veszélyeztetd munkavég-
zés feltételeinek a munkavédelemrdl szé1é
torvény elbirdsai szerint a munkaltaté fele-
|8sségi korébe tartozd biztositasa esetén.
Ennek kovetkeztében a munkaltaté altal
a munkavallalé részére biztositott koro-
navirusteszt - bevétel hianyaban - nem
eredményez sem a munkavallalénal, sem
a munkaltaténal adé- és egyéb kozteherfi-
zetési kotelezettséget.

A jovedelemadé kotelezettség megha-
tarozasa mellett kérdésként merdl fel a

teszteléshez kapcsolédé afa levonhatésa-
ganak kérdéskore.

Amennyiben a munkaltaté COVID tesztet
végeztet egy egészségligyi intézményben,
akkor a tesztelés, mint targyi adomentes
szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolo-
doéan - atharitott afatartalom hianyaban
- 4falevonas sem érvényesitheté.

Ha COVID tesztert szerez be a munkaltaté
és példaul az tzemorvos végzi el a min-
tavételt, akkor a teszter, mint termék be-
szerzéséhez kapcsolddé afalevonasi jogot
az Afa tv. 120. § alapjan kell elbiralni. A
munkavallaldk tesztelése, a vallalkozas te-
vékenységével 6sszefliggésben merul fel,
mivel a k6zdsségben egyetlen pandémias
megbetegedés gyakorlatilag a vallalkozas

mikodését veszélyeztetheti. Ennek okan
a munkavallalok teszteléséhez felhasznalt
teszterek afatartalma az altaldnos szaba-
lyok figyelembevételével levonasba he-
lyezhetd.
A munkavallalék koronavirus tesztelésé-
vel kapcsolatos koltségét a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. torvény 3. § (7) bekezdés
3. pontja alapjan a személyi jellegl egyéb
kifizetések kozott kell elszamolni.
Tekintettel arra, hogy a személyi jellegl
egyéb kifizetés a munkavallalé részére
torténd juttatas érdekében merilt fel, az
a tarsasagi addalap szamitasakor a val-
lalkozas érdekében felmerilé koltségnek
mindsul.

Forrds: Saldo Tandcsadds

DUALIS KEPZESBEN RESZTVEVO HALLGATOK
JUTTATASAINAK ADOKOTELEZETTSEGE
Milyen kotelezettségek terhelik a dualis képzesben résztvevd

hallgatdk szamara nydjtott cafetéria juttatasokat?

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 44.8
(3) bekezdésének a) pontja alapjan a dualis
képzésben résztvevd hallgatét havonta leg-
aldbb a minimalbér 65 szazaléka illeti meg.
Amennyiben a hallgatéval hallgatéi mun-
kaszerz6désében rogzitve a minimalbérnél
magasabb munkabérben allapodnak meg,
a minimalbért meghalad6 6sszeg személyi
jovedelemadd koteles. Az addkdteles mun-
kabér rész utan (amennyiben az a szerz6-
désben rogzitett) a munkaltatét a szocialis
hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LIl tor-
vény 5. 8 (1) bekezdésének e) pontja alapjan
nem terheli szocidlis hozzajarulasi ad6 fize-
tési kotelezettség.

Az Nftv. 44. 8 (2) bekezdése értelmében a
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat
végz6 hallgatd foglalkoztatasara a munka
torvénykdnyvének rendelkezéseit megfe-
lel6en alkalmazni kell, tehat a hallgatét is
megilletik mindazon jogok, amelyeket a

munka térvénykdnyve biztosit a munkaval-
lalék részére. Ez azt jelenti, hogy a szemé-
lyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. 8 (1)
bekezdése szerinti SZEP-kartya juttatds a
hallgaté esetében is béren kivili juttatds-
nak minésul. Ugyanakkor a béren felll
adott mas juttatas (pl. étkezési utalvany) a
hallgatéi munkaszerzédés alapjan foglal-
koztatott hallgaté esetében az Szja tv. 70.
§ (3) bekezdése értelmében egyes meg-
hatarozott juttatasként adokdteles (mig a
tarsasag tobbi munkavallaléja esetében az
nem 6nallo tevékenységhdl szarmazo jove-
delemként adé és jarulékkoteles).

A hallgatéi
képzésben résztvevd maganszemélyek-

munkaszerzédéssel dualis
nek cafetéria rendszeren keresztuli kész-
pénz juttatdsa mar nem tekintheté egyes
meghatarozott juttatasnak.

A készpénz juttatds az Szja tv. 1. szamu
mellékletének 4.12.1. pont b) alpontja

alapjan addémentesnek mindsil abban
az esetben, ha a hallgatdéi munkaszerzg-
dés alapjan kifizetett dijjal egyutt havonta
nem haladja meg a minimalbér mértékét.
A hivatkozott jogszabalyi hely azt nevesiti,
hogy a dualis képzés esetén az elméleti és
gyakorlati képzés idejére kifizetett jutta-
tas, dijazas értékébdl a minimalbért meg
nem haladé rész mindsul adémentesnek.
Amennyiben a hallgaté szdmara hallgatoi
munkaszerz8dés alapjan kifizetett dijazas
és a készpénzjuttatas egylttes értéke a
minimalbért meghaladja, Ugy a felettes
részbdl (mint nem 6nall6 tevékenységhbdl
szarmaz6 jovedelem) 15% jovedelemadd
eléleget kell levonni. A maganszemélyt ez-
zel 6sszefluggésben tarsadalombiztositasi
jarulék fizetési kotelezettség nem terheli.
A kifizetének szocialis hozzajarulasi adé fi-
zetési kotelezettsége a fent leirtak alapjan
nem merdil fel.

Forrds: Saldo Tandcsadads
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Személyes megjelenés nélkiil egyszeriibb,
gyorsabb és biztonsdgosabb az adéiigyek
intézése. A gazddlkodo szervezeteknek és
az egyéni vdllalkozéknak egyébként is ko-
telezé az elektronikus ut, a maganszemé-
lyek pedig szabadon dénthetnek, hogy él-
nek-e a digitalizdcié adta lehetéségekkel.
Az online iigyintézés mellett ugyancsak ké-
nyelmes és gyors megolddst jelent a Nem-
zeti Ado6- és Vamhivatal (NAV) telefonos
ugyfélszolgdlata is.

A NAV-nal mar jo6 ideje, csaknem minden
agy online is intézhet, amihez a magan-
személyeknek minddssze KAU-azonositas-
ra van szukséguk (Ugyfélkapus regisztracio,
e-szemelyi igazolvany, telefonos azonosi-
tas). Az elektronikus Ugyintézés és kapcso-
lattartds amellett, hogy napjaink alapvetd
elvarasa, jelentésen gyorsitja is a kommuni-
kaciot az Ggyfél és a hivatalok kdzott. Nem
kell sorban alini a postan sem egy irat atvé-
telénél, sem a valasz feladasanal.

Az ugyfélszolgalatok felkeresése he-
lyett vegye igénybe a NAV online szol-
galtatasait!

Személyes adatainak védelmére a sze-
mélyhez kotott elektronikus szolgaltata-

NAV ONLINE

sok csak a Kézponti Azonositasi Ugy-
nokon (KAU) keresztiili azonositassal
vehetdk igénybe.

Mit intézhet elektronikusan?

Kitdltheti szja-bevallasat, jévahagyhatja,

modosithatja bevallasi tervezetét, rendel-

kezhet az 1+1%-r6l az eSZJA-portalon.

+ Lekérdezheti bevallasait, adészamla-
ja egyenlegét, sajat vagy vallalkozasa
adatait, foglalkoztatotti, biztositotti
adatait az eBEV-portalon. https://
ebev.nav.gov.hu

+  Adoszamot igényelhet, online jelenthe-
ti be adatait és azok valtozasat a NAV-
hoz, valamint addel6leg-nyilatkozatat
is eljuttathatja munkaltatojanak, kifize-
téjének az Online Nyomtatvanykitél-
té Alkalmazasban (ONYA). https://
onya.nav.gov.hu

+  Atveheti online a NAV hivatalos iratait
az Ertesitési Tarhelyen. https://tar-
hely.gov.hu

+ Beadvanyokat kuldhet kotetlen for-
maban az ePapir szolgaltatassal. htt-
ps://epapir.gov.hu

+ Jovedelemigazolast kérhet az online
keresetkimutatas szolgaltatassal.
https://ebev.nav.gov.hu

+ Igényelhet igazoladsokat példaul kol-
légiumi elhelyezéshez, hitelfelvétel-
hez, szocialis tamogatasokhoz vagy
kilénb6z8 palyazatokhoz az IGAZOL
nyomtatvanyon.

+  Tartozasmentességeét igazolhatja
elektronikusan, ha kéri felvételét
a koztartozasmentes adéz6i adat-
bazisba(KOMA).

Részletes tajékoztatds a NAV honlapjan az
e-Ugyintézésrdl a 32., a telefonos Ugyinté-
z8 rendszerrél a 33. szamu informacios
flzetben.

TOVABBI INFORMACIO

Interneten:
a NAV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.
Telefonon:
* a NAV Infévonalan
- belfoldrél a 1819,
- kalfoldréla +36 (1) 250-9500
hivoszamon.
+ a NAV Ugyfél-tajékoztatd és Ugyintézd
rendszerén (UCC) keresztul
- belfoldrél a 80/20-21-22-es,
- kalfoldrél a +36 (1) 441-9600-as
telefonszamon.

Gyakran felmeriil kérdésként, hogy a
tdarsadalombiztositdsi jarulék alapjat ké-
pezé felszolgdldsi dij utdn kell-e a foglal-
koztaténak szocidlis hozzdjdruldsi adét
fizetnie

A felszolgalasi dij 2020. julius 1-jétél
alapja a tarsadalombiztositasi jaru-
[éknak, azonban a személyi jovede-
lemadérol szo6ld 1995. évi CXVII. tor-
vény (Szja tv.) 1. szdmu mellékletének
4.21. pontja alapjan a maganszemé-
lyek adémentes bevételének mingsul
tovabbra is, azaz nem része az 0sz-
szevont adodalapnak. A tarsadalom-

A FELSZOLGALASI DiJ ES A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO KAPCSOLATA

biztositds ellatadsaira jogosultakrél,
valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. torvény (Thj.) 27.
§ (1) bekezdésének a) pontja alapjan
2020. julius 1-jétél a 18,5% tarsada-
lombiztositasi jarulék alapjat képezi.
Julius 1-jétél tehat a tarsadalombiz-
tositasi jarulék, mint maganszemélyt
terheld kozteher jelenik meg.

A szocidlis hozzajarulasi adorél sz6l6
2018. évi LIl. térvény (Szocho tv.) 1. §
(3) bekezdésének a) pontja alapjan, az
Szja. tv. szerinti addalap (addelbleg
alap) hidnydban a Tbj. 27. § (1) be-
kezdésének b) pontja szerinti tarsa-
dalombiztositasi jarulékalap képezi a

szocialis hozzajarulasi adé alapjat. Mi-
utan a felszolgalasi dij a Thj. 27. 8 (1)
bekezdésének a) pontjaban kerudl ne-
vesitésre, igy a felszolgdlasi dij utan a
foglalkoztaténak nem kell szocialis
hozzajarulasi addét fizetnie.
A Periodika 2020. évi kulénszamanak
53. oldalan a felszolgalasi dijra vonat-
koz6 sorban a szocialis hozzajarulasi
ado fizetési kotelezettség feltlintetése
helytelentl jelent meg. Ezlton kérjuk
tagjainkat, és a kiadvanyunk hasznaléit,
hogy a felszolgalasi dij szocialis hozza-
jarulasi add kotelezettségére jelen al-
l[aspontunkat tekintsék érvényesnek.
Forrds: Saldo Tandcsadds
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GRATULALUNK!

Kamardnk  tagja,
Béndek Tamds fa-
faragé eleven fa-
jatékai elnyerték a
Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara
dltal meghirdetett
Magyar
Remek cimet.

Kézmliives

Népi iparmUlvész, sajat stilusiranyzattal
és a nemes anyagokat kedveli. Béndek
Tamas kaposvari alkot6 szerint a fa érz6
Iény, ha megmunkalasakor tudasunkat,
motivaciénkat hozzaadjuk, Ujra életre kel.
JJatékaim 75 ugynevezett
marketingajandékként felnétt embe-
rekhez keril, kdztik vannak az egysze-

szazaléka

r hétkdéznapi emberek, de a gazdasagi
élet legbefolyasosabbjai is. Sokaknak
dolgoztam, tobbek ko6zott nemzetkodzi
gépjarmdipari konszernnek is. Egy va-

sarlém arra panaszkodott, hogy az iro-
dai asztalara helyezett jatékomat mindig
mashol taldlta meg. Kiderult: a takarité-
né, a kollégai, de még az Gzleti partnerei
is jatszottak vele. Nem egyedi a példa.
Sokféle jatékot készitek, figuralis - épité
- technikai - funkcionalisakat, s eseten-
ként jatszotéri eszkozt is. Van lehet8ség
valogatni. Egyébként a jatékszer akkor
igazan j6, ha egyltt készitjik a gyermek-
kel és a tudast is hozzatesszuk.

A népi kismesterségek oktatéjaként is
sokan megkeresnek tanacsért, s azt gon-
dolom, hogy egyre tobben jarnak majd
ezen az Uton. Népi jatszéhaz vezet6i ké-
pesitéssel is rendelkezem, ekként is igyek-
szem segiteni. Mint egyébként minden
vallalkozast, amely kiteljesedett és sike-
res, az egyéni onmegvaldsitas motival.
Elkdvetkezd id6kben célom a nagyszérias
termékkoérom bovitése , hatékonyabb eld-
allitasuk és piaci részesedésik noévelése.”

[

(A
Folytatodik a SKIK és az INPUT
Program kozos képzéssorozata,

az Innovativ Vallalkozas
Menedzsment Mihely

MIRE JO A GAMIFIKACIO?
JATEKOSAN
AZ UZLETI SIKERERT!

Jatszani j6, ezt mindenki tudja. De mi len-
ne, ha a jatékot a munkank soran a ja-
vunkra fordithatnank? A gamifikacio (jaté-
kositas) pont ehhez nyujt segitséget.

A mbdszert nemzetkdzi szinten rendsze-
resen alkalmazzak, hazankban most kez-
denek ismerkedni vele a vallalkozasok. A
modszer kivaldan alkalmazhatd a marke-
ting és a HR tertletén egyarant.

Err6l a moédszerrdl tartott el6adast szep-
tember 15-én Damsa Andrei. A szakember
2008 ¢éta foglalkozik videojaték kutatassal,
2013-t6l tevékenykedik a budapesti Jaté-
kosLét KutatéKozpontban.

A sorozat masodik része a csaladi vallal-

kozas generaciovaltasanak kérdésével
foglalkozik oktéber 15-én, novemberben
pedig a ndi vallalkozéi lét kerul géresé ala.

MEGUJULT A SKIK HONLAPJA

A www.skik.hu oldalra ldtogatok egy tel-
jesen Uj, modern koéntdsbe bujtatott ka-
marai honlappal talalkozhat. A portal jél
kereshetd, atlathaté formaban tartal-
mazza a kamarai informaciokat, tajékoz-
tat soronkovetkezé rendezvényeinkrdl.
A tematikus hirblokkokban képes hirek
formajaban jelennek meg az aktudlis in-
formacidk palyazatokrol, hitelekrdl, kil-
kereskedelemrdl, a szakképzés aktuali-
tasair6l, a jarvanyhelyzettel Osszefliggd
tudnivaldkrél.
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artya Program 0j hitelkonstrukciéi minden eddiginél dve-
kal, rendkivul alacsony, a teljes futamidd alatt fix kamaton' _
érhetdek el a vallalkozasok szamara. -

SZECHENYI KARTYA LIKVIDITASI HITEL
FOLYOSZAMLAHITEL PLUSZ

elhasznalasu foly6szamlahitel. Szabad felhasznalasua forgéeszkozhitel, szamla
napi mikodésével kapcsolatos  nélkiili finanszirozassal, igénybe vehetd a
valamennyi kiadas finanszirozasara vallalkozas mikddéséhez kapcsolédo kiadasok
dithaté. Ingatlanfedezet nem sziikséges. fedezésére. Ingatlanfedezet nem sziikséges.

Kamat: 0.1%/év. Kamat:0,2%/év
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TURISZTIKAI KARTYA

| A vallalkozas szamara likviditasi forrast
j zére kialakitott 0j, szabad felhaszndlasu biztosit a foglalkoztatotti Iétszam megtartasa
| .

isztikai szektorban m(ikodo vallalkozasok

i® mlahitel. Akar ingatlanfedezet nélkdl. érdekében.
M3r a taxisoknak is! Akar ingatlanfedezet nélkll.
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AGRAESZECHENYI .
BERUHAZASI HITEL PLUSZ

Széles korben felhasznalhaté agrar beruhazas
célok megvalodsitasara: példaul ingatlan épitése
vasarlasa, - beleértve a termofold vasarlast,
Ultetvény telepitése, Uj vagy hasznalt gép,
\=¢ asat berendezés vagy tenyészallat vasarlasa.
Kamat: 0,5%/év

VALAMENNYI HITELROL INFORMACIO ES IGENYLES:
a SKIK tigyfélszolgélati irodaiban Kaposvaron, Marcaliban, Nagyatadon és Si6éfo
Elérhetdségek lapunk 11. oldaldn!



