Tehetiink az elszabadulé
energiadrak ellen!

Szeptember 13-an Energiahatékonysagi
Kotelezettségi Rendszerrdl tudni kell
(EKR) avagy Mit nyerhetnek a vallalko-
zdsok az EKR segitségével?- cimmel
szervez online tajékoztatot a SKIK.

4. oldal

ENERGIA

Elismerés a legjobbaknak

A SKIK idén is kituntetésekkel jutalmazza
a gazdasdgi élet kiilonb6z6 tertiiletein
elért figyelemremélté eredményeket.

A kitlintetési javaslatokat oktéber 30-ig
varjuk!

8. oldal

1%-os fix kamattal mar
igényelhet6 a Széchenyi
Mikrohitel MAX

Széchenyi MAX Programon beliil érhetd
el a Széchenyi Mikrohitel MAX, amely
kifejezetten a hazai mikro-, és kisvéllalko-
zasok fejlédését segitd dllami kamat-,
kezelési koltség- és kezességi dij tamo-
gatasban részesitett beruhdazasi hitel,
amely szinte minden beruhdzési hitelcél
finanszirozasara alkalmas.
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Az 6kohatékony termelés uj egyuttmikodési formakat kovetel
A SOMOGYI KIUT A TUDASALAPU GAZDASAG

Egy kutatds keretében megkérdezték Var-
ga Jozsefet, a SKIK elnékét is Kaposvdr gaz-
dasdgdval kapcsolatban. Az azéta eltelt
iddszakban a nemzetkoézi és a hazai gazda-
sdgi folyamatokban lényeges vdltozdsok
kovetkeztek be. A sajndlatos orosz-ukrdn
hdbord, az energiavdlsdg uj helyzetet te-
remtett, amely szamos, nem tervezett fo-
lyamatot hozott elétérbe. A kaposvdri és
a somogyi gazdasdg alapjai azonban nem
vdltoztak, dm a miikodési feltételek jelen-
tésen megneheziiltek. Az uj kihivasok még
fontosabbd teszik, hogy szamot vessiink
valés helyzetiinkkel. Az interjiut szerkesz-
tett formaban adjuk kozre.

- Meddig terjed Kaposvdr gazdasdgi vonzds-
kérzete?

- Kaposvar hatasa kettés a gazdasagi kor-
nyezetére: az agglomeracio folyamatosan
novekedett, leginkabb a féutak mentén.
A munkaerd meghatdrozd része az agg-
lomeraciéban él. Modernkori - helyenként
cégenként Osszehangolt - munkasjaratok
egészitik ki a kdzdsségi kozlekedést. A ka-
posvari fejlesztésekkel ez a folyamat er6so-
dik a jov8ben is pl. az Gvegcsomagoléanyag
gyar munkaerdigénye miatt is.

- Megldtdsa szerint melyek lesznek a legmeg-
hatdrozébb ipardgak Kaposvdr és a térség
jévébeni gazdasdgdaban?

-Ajov8benis afeldolgozdipar kiemelt szere-
pére célszer(i szamitani. Az orszag egyetlen
cukorgyara stabil, folyamatosan fejleszt, igy
tekinthetlink a Kometara is. De a villamos-
sagi gyar is jelentdsen fejl6édott, erésddtek
a gépipari Uzemek, elkészult a naperém
park, s varhatéan hadiipari Uzemek is fej-
lesztenek Kaposvaron. Kulcskérdés a jol fel-
készult szakemberek megléte, illetve olyan
beruhazasokat tamogaté projektek megva-
|6suldsa, amelyek hosszu tavon megalapoz-
hatjak a tudasalapu gazdasag kiterjedését.

- Léteznek helyi beszdllitoi Iancok?

- Klasszikus beszallitéi lancok |ényegében
nincsenek, illetve létrejottek erre iranyuld
torekvések, de ezek megval6sulasat szamos

Varga J6zsef, a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara elndke

tényez6 neheziti. Gépipari lzemek eseté-
ben vannak helyi kisvallalkozasok, amelyek
kapcsolédnak nagyobb cégekhez, pl Lakics
Kft.-hez, de erre célszer(i nagyobb figyelmet
forditani. J6 példa lehet az élelmiszeripari
klaszter, amelyet mi nagy sikernek tartunk,
hiszen ennek tagjai kilonb6z6 egytttmiiko-
déseket is kialakitottak egymassal, illetve az
egyetemmel.

- Az On megldtdsa szerint melyek a helyi val-
lalatok legnagyobb kihivdsai?

- A legnagyobb kihivast ma mar a munka-
er6hiany jelenti. Folyamatosan né a hiany-
szakmak szama, lényegében mar majdnem
mind az, nagy reményt flzink és sokat
dolgozunk a dualis képzés sikeréért és az
egyetemi
megvalosuld gépész- és villamosmérndkok

egyuttm(kodések  keretében
képzéséhez. Szamos somogyi- benne ka-
posvari - tobbnyire kisvallalkozas kiizd t8ke-
hiannyal, a palyazati sikerek ellenére szik-
ség lenne a dél-dunantdli fejlesztési zéna
vallalkozasainak a specialis megsegitésére
is. A generaciévaltasra szamos j6 példat 1a-
tunk (pl. Lakics Kft., Ferrokov Kft., Buttner
Kft., Szabd Fogaskerékgyartd Kft) S az is
megnyugtatd, hogy a kaposvari cégek me-

nedzsmentje felkésziilt, versenyképes tu-
dassal tudja segiteni cégét. A modern Uzleti
ismeretek kozvetitésében komoly szerepet
vallal magara a SKIK, kulénb6zd médokon,
szamos teruleten igyekszik a leggyorsabban
reagalni a valtozasokra. |6 példa erre, hogy
még a Covid id6szaka alatt is - online forma-
ban - megvalosultak a tervezett rendezvé-
nyek. Igazabol minden vallalkozas specialis
feltételek kozott dolgozik, s igy a gondjai is
ebben a korben értékelheték. Szinte val-
lalkozasra, cégre sz6l6 segitség lehet csak
sikeres. Mi ezt a kamaraban egy ideje mar
alkalmazzuk is.

- Milyennek ldtja az uj vdllalatok létrejottét /
startupok helyzetét a térségben?

- A somogyi gazdasag egyik gyenge pontja
a startupok alacsony szama. Az erre valé
nevelést célszerli kozépiskolas korban kez-
deni, s ebben vannak kaposvari sikerek. A
KIV-AGY néven ismert, a kaposvari varosfej-
lesztési kft. altal generalt program eredmé-
nyeképpen kozépiskolasok nemcsak nem-
zetkozi sikert értek el, hanem vallalkozasok
meg is vasaroltak az altaluk kidolgozott 6t-
letet, szellemi terméket. Ebbd| kellene j6val
tébb!

- Milyen tényez6k hdtrdltatjdk leginkdbb a
vdllalkozdsok inditdsdt a térségben?

- A kezdeti id6szakhoz képest Iényeges
valtozasok kovetkeztek be Somogyban is a
vallalkozasinditas tertletén. Ma mar jél ki-
dolgozott Uzleti terv nélkil nem szabad még
egy kisebb céget sem elinditani. Joval tébb
és korszer(ibb Uzleti ismeretre van szikség.
Az egyik hatraltaté dolog tehat a korszer(
Uzleti tudas hianya. A t8kehiany a masik té-
nyez8, amely szamos jé elképzelést megva-
|6sitasat teszi lehetetlenné.

- Hogyan ldtja, a kamara mellett mely helyi
szervezetek nydjtanak még érdemi segitséget
a helyi kkv-k szdmdra?

- Ugy latom, mindenki teszi a maga dolgat.
Mi sajatos helyzetben vagyunk, mert a SKIK
orszagosan is egyedulall, onkéntes kama-
rai tagoknak szolé vissza nem téritendd



tdmogatasi programot val6sit meg hosszu
évek 6ta sikeresen. Szamos szakmai klubot
mikodtetiink nagy sikerrel. A gyakorlato-
rientdlt megkdzelités jo hivoszéd a vallalko-
zasok felé. Egyuttmdkodunk a Kaposvari
Fejlesztési Kdzponttal, az egyetemmel és az
Onkormanyzattal, a NAK-kal, szamos k6z6s
programunk van, nemcsak protokollaris a
kapcsolat. Azonban még ettdl is tdbb kell,
hiszen a vallalkozasokkal valé napi kapcsola-
tunk szdmos Uj lehet&séget nyit ki, amelyet
egyuttmUkodéssel lehet sikerre vinni. A SKIK
mindenféle igények tarhazaval rendelkezik.
Ugyanakkor nemcsak a gondok, problémak
csatornazédnak be hozzank egy-egy id6-
szakban, hanem a jé gyakorlatok is. Mivel
palyazatok altal is a nemzetkdzi kapcsolata-
ink is kiterjedtek, ezért ezekkel az informaci-
oOkkal is rendelkezlink. A sajat rendszeruink
keretében ezeket az informaciokat rendsze-
resen kozreadjuk. Az Uzleti gondok mellett
a kulénbo6z8 okmanyokkal vagy éppen a
Széchenyi Kartya Program hiteleivel vagy
szakképzéssel kapcsolatos Ugyekben is ben-
nunket keresnek.

- Milyen a szakképzés szinvonala a térség-
ben?

- Az elmUlt id&szakban jél érzékelhetdk a
valtozasok, népszeriibb lett szakmat tanulni,
ehhez segitséget nyujtott az 6sztondijrend-
szer is valamint a kamara intenziv palyao-
rientacios tevékenysége. A kamara nagyon
komolyan veszi a szakképzésben val6 rész-
vételét. A gazdasag igényeinek megfeleld
szakképzés elBsegitése érdekében munka-
er6piaci egyeztet§ kerekasztalt és agazati
munkacsoportokat hoztunk létre a megye
Ot huzoagazataban. Ugyancsak fontos te-
vékenységlink a palyaorientacio. ,Szakmat
tanulni mend!” - ezzel a szlogennek igyek-
szink palyavalasztasi rendezvényeinken,
kiadvanyainkban a szakmatanulast népsze-
rdsiteni és minél tobb fiatalt ebbe az irdnyba
terelni.

- Mekkora a dudlis képzés szerepe?

- Annak idején mindent megtettink, hogy
Ujra teret nyerhessen a gyakorlatra orien-
talt szakképzés. A gyakorlati szakmai tudas
minden korabbinal fontosabb lett. Ennek
megfeleléen a kamara egyik legfontosabb
feladatanak tekinti a szakképzéssel kapcso-

latos feladatok ellatasat. Az Uj szakképzési
torvény a kamarak szakképzéssel dsszeflig-
g6 feladatait is modositotta. A tanulmanya-
ikat megkezd6 tanuldk gyakorlati képzése
mar szakképzési munkaszerz8dés kereté-
ben torténik. A dudlis képz&helyeket tovabb-
ra is a terUleti kamarak tartjak nyilvan, ezért
még nagyobb jelentésége van a tanacsadoi
tevékenységiinknek. 2021 soran dudlis ta-
nacsaddink mintegy 350 vallalkozast keres-
tek fel annak érdekében, hogy tajékoztatast
adjanak az Uj szakképzési rendszerrdl.

- Az egyetem mennyire integrdlt a térség gaz-
dasdgi életében?

- Az elmult id6szakban ebben is jelent8s
valtozasok kdvetkeztek be. A mérnoki kép-
zések beinduldsa, a mar emlitett élelmi-
szeripari klaszter tevékenysége is mutatta
az egyetemi ,hattér" fontossadgat. Egyre
tobb koz0s kutatas, termékfejlesztés vald-
sul meg, egyre tobb szakdolgozatbdl, dok-
toribél lesz kézzel foghat6 ,, termék”. Hosszu
még az Ut, de van esély magas tudastartal-
muU termékek, szolgaltatdsok el8allitasara.
Kulon oralok, hogy hallé fiilekre talaltunk
a gépész- és villamosmérnoki képzés teru-
letén is. Az irany jO, csak még tovabb kell
menni.

- Megfelel6 mértékben épiiltek ki az egyete-
mi kapcsolatok a helyi gazdasdgi szereplék-
kel 7 kkv-kkal?

- Van mar eredménye a kdzeledésnek. Mi
még sok lehet8séget latunk az egytttm(iko-
désben.

- Megldtdsa szerint milyen szerepet fog jdt-
szani az egyetem a vdros jévébeni gazdasd-
gaban?

- Kulcsszerepet! Minél inkabb tudjak a ku-
I16nb6z6 iparagak beépiteni a termékeikbe,
szolgaltatasaikba a friss tudast, annal sike-
resebbek lesznek a cégek, az egyetem és a
varos. Ez kdzos érdek, kdzos jovo!

- Mit gondol, a térség gazdasdgi szempont-
bdl milyen pdlydn van jelenleg?

- Megtortént az elmult idészakban az el-
mozdulas, de a ,torténelmi Ordkséggel”
még hosszU idén keresztil szdmolni kell.
Sokat segit a gyorsut, segitene a taszari
reptér Uj funkciéba éllitdsa, vagy éppen a

C A
mar beharangozott hadiipari Uzemek ide-
telepitése. Ugyanakkor még er6teljesebb
+kapacitaskiajanlasra” lenne szikség, a mo-
dern marketing eszkdzeinek 6sszehangolt

felhaszndlasara, illetve a véllalatkdzi egyltt-
mUikodések tovabbi erbsitésére.

- On szerint melyek a legfontosabb teendék
annak érdekében, hogy a vdros és térsége
fejlédési pdlydra dlljon/fejlédési pdlydn ma-
radjon?

- A meglevd er8forrasok lehet8ségeinek,
tartalékainak a jobb kihasznalasa, a terme-
Iékenység, a beruhazasok névelése, a mun-
kaerd és képességeinek fejlesztése, a 21.
szazadi készségek és képességek fejlesztése
(digitalis, idegennyelv-tudas, tanulni akaras,
egyuttm(ikodésre valo képesség, probléma-
megoldas) halaszthatatlan feladat.

- A kiilonbéz6, helyben mdr meglévé / kozel-
joévében megjelend gazdasdgi dgazatok koziil
lét olyat, amelyik kitorési pontot jelenthet a
vdros és a térség szamdra?

- Mindenképpen nagyobb hozzaadott érték
el6allitasara képes, tudasintenziv dgazatok
letelepitésére van szikség, illetve a meglévd
vallalkozasok ezirdnyban térténé elmozdu-
ldsanak erdsitésére, tAmogatasara.

- On szerint a fenntarthatd, zéld gazdasdgra
valé datdllds kovetendd ut a térség szamdra?
- Kaposvar elindult mar ezen az uton. A
helyi kdzlekedési infrastruktira fejlesztése,
a napenergia felhasznalasa, a biomassza-
erémd épitése azt mutatja, mindez jé hatas-
sal lehet és kovetésre méltd az itt dolgozo
vallalkozasok szdmara is. Itt is érdemes len-
ne a szerepl6k tevékenységét 6sszehangol-

ni, akar varosi szinten segiteni, integralni.

- Milyen (tovdbbi) teend6k sziikségesek en-
nek megvaldsitdsdhoz?

Kiemelt feladat az 6kohatékony termelés
népszer(sitése, tamogatasa, illetve a mar
megtermelt energia minél hatékonyabb
felhasznalasa. A z6ld atallas keretében erre
kell a legnagyobb hangsulyt fektetni. Varosi
szinten érdemes atgondolni a mar meglévd
energiatermelési infrastruktira hasznosi-
tadsanak Osszehangolasat, egylttes fejlesz-
tését, a cégek zold torekvéseinek a tovabbi
tdmogatasat. L.J.



MIT TEHET EGY CEG

AZ ELSZABADULO ENERGIAARAK ELLEN?

Szeptember 13-dn Energiahatékonysdgi
Kotelezettségi Rendszerrdl tudni kell (EKR)
avagy Mit nyerhetnek a vdllalkozdsok az
EKR segitségével? cimmel szervez online
tdjékoztatot a SKIK.

Az dram és foldgdz dra egy év alatt
drasztikusan 200 - 500 %-ban emelke-
dett, dm van megoldds a kéltségek csok-
kentésére, tobbek koézott az energetikai
beruhdzdsok, fejlesztések utdn keletke-
zett energiamegtakaritdst értékesiteni
lehet!

A kulcs minden esetben az energiameny-
nyiség csokkentése. Hogyan tudjdk ezt a
vdllalatok féként megtenni?

Energetikai intézkedésekkel, ésszerUsi-
téssel, és beruhazasokkall Ma mar nem
tudunk olyan energetikai beruhazast ta-
lalni a piacon, ami ne téridlne meg 1-2 év
alatt. Gondoljunk csak egy fltéskorsze-
rlsitésre, vilagitotestek cseréjére, lég-
technikai modernizalasra, termeld gépek
cseréjére stb.

Miért éri meg az energiamegtakaritdson
feliil ezeket a beruhdzdsokat elvégezni?
2021-tél elindult Magyarorszagon az Ener-

giahatékonysagi Kotelezettségi Rendszer,
tovabbiakban EKR. Ez a rendszer az ilyen
tipusu beruhazasok utan kedvezményeket
general a cégeknek, ami még tobb energe-
tikai beruhazashoz nyujt finanszirozasi le-
het8séget, igy Ujabb és Ujabb fejlesztések
valésulhatnak meg.

A 2021-tél aktivalt energiahatékonysagi
beruhdzasok utdn auditalt, hitelesitett
energiamegtakaritast, mint korlatozott
forgalmu vagyoni értékl jog, G mennyi-
ségben értékesiteni tudjak a kotelezett
feleknek, az energiakeresked6knek. Ez
azt jelenti, hogy egy-egy beruhazas utan
tobb millié Ft kedvezményhez tudnak
hozzajutni, a beruhazas értékének jelen-
t8s mértékében! Ehhez minden esetben
szukséges egy energetikai auditor, aki a
jogszabalynak megfeleléen, felel8sség-
teljesen auditalja, hitelesiti az elért meg-
takaritast.

AZ EKR HAZAI BEVEZETESENEK CELJA(1)

A) Az EKR célja, hogy tdmogassa azokat
az energiahatékonysagi beruhazaso-
kat, amelyek segitségével csokkent-
heté hazank szén-dioxid kibocsatasa.

A fogyasztdk altal elért energiameg-
takaritasokat auditorok ellenérzik és
tanusitjak, majd ezek az un. fehér ta-
nusitvanyok vagyoni értékd jogként ér-
tékesithet8vé valnak a kotelezett ener-
giakeresked6k szamara. Ezen keresztdl
pedig forrast biztositanak a beruha-
zasokhoz, javitva annak megtérilési
idejét, olyan szintre, ami mar a vallalat-
vezet8k szamara elfogadhato.

B) Az energiahatékonysaggal is jaro, de
nem els8sorban energetikai beruha-
zasoknal (pl. technoldgia berendezés
cseréje) a plusz forras bevonasa miatt
az energiamegtakaritas is kimutatas-
ra és adminisztraldsa kerul, ezaltal
segiti a hazai energiahatékonysagi
vallalasok teljesulését.

EKR KATALOGUS INTEZKEDESEK

Az intézkedések kore a Magyar Kozlony-
ben kihirdetve, hatalyos 2021. szeptem-
ber 28-tél 26 db sztenderd médon elsza-
molhaté intézkedést tartalmaz.

A jegyzék intézkedés csoportjai:

+ Epuletekre vonatkozd energiahaté-
konysagi intézkedések;

« Haztartasi gépcsere és irodai beren-
dezések cseréje;

+ Technoldgiai folyamatok energiaha-
tékonysaganak javitasara vonatkozo
intézkedések;

+ Kozlekedéssel kapcsolatos energia-
hatékonysagi intézkedések;

+ Szemléletformalas.

A jegyzék intézkedésben nem szerepld

beruhazasok altal keletkezett energia-

megtakaritast egyedi audit sordn lehet
megallapitani, hitelesiteni.

Hogyan tudnak a cégek ehhez

a feladathoz hozzdldtni?

A jelenlegi helyzetben a legfontosabb,
hogy felmérjék vagy felméressék cégen
beltl milyen energetikai korszer(sitése-
ket tudnak végrehajtani. Minden energi-
amegtakaritassal jaré projektrél érdemes
beszélni szakemberrel. Ha nincs ezen a
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Hogyan tudja energetikai koltségeit csdkkenteni?

‘Energiabeszerzési Szakért6 ‘—‘ Szakért6 Energetikai Szakreferens ‘

Energiaarak optimalizalasa
energiabeszerzési
stratégiaval

Z6ld,

|

Energetikai korszer(sitések,

beruhazésok (pl. fiités, {mmm)
vilagitas, szigetelés stb.

Megujuld
energiaforrasok
(napelem)

energia-

hatekony
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* Kedvez8bb energiaarak
« Alacsonyabb m(ikodési
koltseg

miikodés .
* Energetikai kedvezmények
(EKR, TAO)

Kevesebb energiafelhasznalas

Simon Istvdn, energetikai tandcsadd
Mobil: +36 70 977 96 13
E-mail: simon.istvan@energymarket24.hu

tertleten a cégnek elegendé tudasa, sem
kalon emberi er6forradsa, alkalmazzon
megfeleld energiahatékonysagi szak-
értét, auditort, szakreferenst, akinek a
segitségével rengeteg energiat, id6t, és
pénzt tud megtakaritani. Ha végeztek
mar a cégnél energetikai auditot, érdemes
Ujra atnézni, ha még nem végeztek ilyet,
érdemes minél el6bb megtenni, hogy las-
sak a jovd évben vagy mar azonnal milyen
beruhazasokkal, intézkedésekkel tudnak

/

Kevesebb energiafelhasznalas,
kedvez6bb energiaarakon,
energetikai kedvezményekkel!

energiat csOkkenteni. Természetesen az
EKR kedvezmény mellett 2017-t6l TAO
kedvezmény is jar a cégeknek ilyen be-
ruhazasok utan. Hogy melyikbél hogyan
érdemes a kedvezményt igénybe venni,
szintén érdemes minden egyes projektet
atbeszélni egy tanacsadoval.

OSSZEFOGLALOAN (Ldsd dbra!)
Tapasztalatom szerint sok vallalat még
mindig nem ismeri ennek a rendszernek

a lehet8ségeit, ami 2030-ig folyamatosan
biztositja szdmukra a nagy foku kedvezmé-
nyek igénybevételét.
Erdemes err6l minél tébb részletet
megismerni, és szakember segitségét
alkalmazni, hogy minél energiahaté-
konyabb és fenntarthatébb mikodést
tudjanak biztositani a cég és kdrnyeze-
tik szamara.

Simon Istvan

energiahatékonysagi tanacsadé

zaciés Alap kozds finanszirozasaban.

hatnak be palyazatot.

Minisztérium altal meghirdetett palyazatra az integralt ener-
giatarolasi beruhazasok megvalositasahoz. A 33 milliard forint
keretdsszeg(i palyazat vissza nem téritendd tamogatast nyujt
a kormany és az energiahatékonysag javitasat célz6 Moderni-

A palyazati felhivasban kizarélag Magyarorszagon székhellyel
vagy az Eurépai Gazdasagi Térseg teriletén székhellyel és Ma-
gyarorszagon fidkteleppel, magyar adészammal rendelkez8
és a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi Hivatal altal

HALOZATI INTEGRALT ENERGIATAROLASI BERUHAZASOK TAMOGATASA

Szeretnénk felhivni szives figyelmét a Technolégiai és Ipari

kiadott villamos energia atviteli-hal6zati engedéllyel vagy el-

osztbi-haldzati engedéllyel rendelkezd jogi személyek nyuijt- > .
https://nffku.hu weblapon érhet6 el.

Palyazat benydjtasanak hatarideje 2022. oktdber 3.

A palyazati felhivas:




MI A FENE TORTENIK AZ ENERGIAPIACOKON
ES MIERT ILYEN KISZOLGALTATOTTAK A KKV-K?

Egy néhany éve végzett - bar nem reprezentativ - felmérés
alapjan a hazai KKV-k koltség struktlrajaban az energia nem
érte el a 10-15%-ot. Akkor, 2019. elején a foldgaz ara 18-20
EUR/MWh koril volt, ami nagyjabol 60-70 forintos kobmé-
terenkénti arat jelent. Aztan ez ment lejjebb is a pandémia
sokk idején 3,5 EUR/MWh 13 forint k6bméterenkénti szint-
re! 2019-re - ha Ugyesek voltunk - elfelejtettiik a mennyiségi
korlatokat, az ehhez kapcsol6dé biintetéseket, a keresked8k
nem tudtak gazt eladni bankgarancia igénnyel, el6re fizetés-
sel. Alacsony, fix aron, kockdzatmentes szerz8déseket kotot-
tink és mar rég elfelejtettik, hogy mit jelent a foldgazkorla-
tozas. A kozel husz energiakereskedd kezét, 1abat torte, hogy
a kegyeinkben jarjon és szerz6dést tudjon velink kotni. B
kinalati piac volt.

Mi, meg még néhanyan, energiakdltség megtakaritds téma-
ban utazunk. Akkoriban egy irodaépuletiizemeltetésben uta-
z6 baratom azt mondta, hogy tul olcs6 az energia. Ha majd
dragabb lesz, mindenki meg akar majd takaritani. Abbol a ke-
vésbél, amit a cégek az energidért fizetnek, fel sem tlinik 20%
megtakaritas. Tobb vele a macera, mint, ami bejon a megta-
karitassal. Nem hiszem, hogy arra gondolt, ami jelenleg zajlik.
A mai napon, amikor ezt irom, szeptember 2-an, a holland
energiatézsdén a TTF day ahead termék ara, amelyet a ke-
reskedelmi partnerek a legtobb szerz6désben referencia-
ként hasznalnak, kbzel 225 EUR/MWh, ez kdzel ezer forintos
kébméter arat jelent és jart ez mar 300 eurd felett is. Orult
kiszkodés volt az idei szezonban egyaltalan ajanlatot kicsi-
karni a megmaradt keresked6knél és egy idé utdn mar csak
tézsdei drazasu terméket ajanlottak brutalis spread-ekkel (az
egyszer(iség kedvéért felarral). Ujra itt van veliink a binte-
téssel suUjtott mennyiségi limit és a bankgarancia. A keres-
ked6k elbujtak a varaikba és a létezd 6sszes kockazatukat
a nyakunkba varrjdk. Mindenki. Es kockazat az van bé&ven.
Nemcsak magas az ar, de soha nem latott volatilitas jellemzi
a piacot. Ha valaki tézsdei arazassal szerz6détt, nem tudhat-
ja, hogy nem emelkedik-e az dra egy nap alatt 20-25% mér-
tékben. Az alabbi dbran vastag vonallal a TTF jegyzési arakat
tintettik fel EUR/MWh dimenzidban.
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MI A FENE TORTENIK ITT?!

A piac lényegében nem mukodik és mégis ez arazza a szer-
z8déseinket. A foldgaz nem egy termék, hanem egy nem

konvencionalis fegyverekkel Eurépa ellen zajlé6 haboru leg-
hatékonyabb eszkdze. Valahol valaki egy nagy asztalon egy
potméter csavargatasaval allitja be az arakat. Leallitom a
csovet, az ar emelkedik, elinditom, csokken. Ez megy. Nem
most kezd8dott és nem is a haboru kitérésével.
A viruskrizis utani, hirtelen gazdasagi felpattanas varatlanul
érte az energiaellatas kinalati oldalat, Dél Kelet Azsia elsziv-
ta az LNG forrdsokat, az ar szép lassan elkezdett Eurépaban
emelkedni. De tavaly nyar végétdl elindult egy ett8l teljesen
fuggetlen folyamat. Az eurdpai szabalyok szerint oktéberben
indul6 gazév kezdetére mar az egekben volt ar és karacsony-
kor ez még feljebb ment. Latszélag nem volt még haboru.
Hogy fokozzam a jokedvet, oktober 1-t8l brutalisan emelked-
nek a rendszerhasznalati dijak. Ezek azok az ar elemek a ter-
mék kifizetése mellett, amit az ellaté infrastruktira (csovek,
tarolék) hasznalatadért fizetiink. Ebben a két negyedévben
marcius végeéig megtdbbszoroz8dik az MSZKSZ dij és igy to-
vabb.
Tavaly 8sszel egyszer(ien a nyakunkba varrtak az energiake-
resked6k az EKR vagy energiahatékonysagi dij nevezetd Uj
terhet mondvan, hogy nekik fizetnituk kell, akkor ezt mi fizes-
sk meg helyettuk.
Holott ez egyszerlien nem igaz. A jogszabaly nekik adott fela-
datot és az EKR dijat csak akkor kell megfizessék, ha ezt nem
teljesitik. Ez egy kvazi szankcio, amit a nyakunkba varrtak.
Az lett volna a dolguk, hogy mindenféle eszkdzzel nalunk, a
fogyasztoi, a KKV oldalon tdmogassanak energiamegtakari-
tasi projekteket. Szakértelemmel, tandcsadassal, finansziro-
zassal. Ez a feladatuk 2021. januarja 6ta hatalyos. Emelje fel
a kezét, akit ilyen javaslatokkal a keresked6k megkerestek.
Igen, minket sem.
Belegondolok, hogy ennyi idé alatt milyen projekteket le-
hetett volna végig futtatni és mennyivel kevesebb energi-
at kellene egy fogyasztonak ilyen arak mellett megvennie.
Egy Ugyes trikkel a keresked6k az Uzletszabalyzataikban az
Energia Hivatallal jévahagyattak, hogy ezt feltétel nélkul be-
szedhetik a fogyasztéiktol. Sehol egy mondat arrél, hogy ha
a fogyasztd megtakarit, akkor legalabb a megfizetett dijakat
visszakaphatja a keresked6tdl. Legfeljebb annyi, hogy a fo-
gyasztoiknal megvalosult megtakaritas nekik jar, kotelesek
vagyunk azt a potencialt nekik felajanlani.
Nincs érdemi érdekvédelme a KKV-knak az energia piacon.
Fogyasztoi kozdsségekre lenne szikség, hatékony, szakértd
érdekképviseletre, amely kialakitja és megvédi a KKV-k érde-
keit tukroz6 szakmai alldspontot az egyes infrastrukturalis és
kereskedelmi cégekkel, de azok hatékony, er8s és ramends
lobby szervezeteivel, de adott esetben a Hivatallal szemben
is. Olyan szervezetre, amelyik szallitja a megoldasokat azok-
nak a cégeknek, akik csak tenni akarjak a dolgukat a szak-
majukban, amihez értenek, nem tudnak, de nem is akarnak
energetikai szakértékké valni. Tulkinalat idején mi voltunk a
kiralyok, ma nincs kinalat, kiszolgaltatottak vagyunk. Egyedul
nem megy!
Buday Pal
mtGAS Consulting Kft.
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GAZ VAN, HA NINCS GAZ!

Alig van manapsag olyan vallalkozas, intézmény és magan-
személy, aki nem a varhaté energiakoltségeket szdmolja. Az
energiavalsag ugyanis jott, latott és egyel6re gy6zott. Az oko-
kat keresve megoszlanak a vélemények, am a helyzet - sok
massal ellentétben - egyértelmd: vagy van, vagy nincs ener-
gia! A politikusok is bajban vannak, hiszen ezt tényleg nem
lehet megdumalni! S6t, ha az 8szi-téli idészakban kialakulnak
jelentds ellatasi problémak, ha nem lesz olaj és féldgaz, akkor
azt a bérinkdn kdzvetlendl érezzuk! Ez azt jelenti, hogy nem-
csak néhany cég vagy csalad, hanem Eurépa m(ikodése ke-
ralhet veszélybe. Magyarorszag tdbbnyire most is kilon utat
jar: a kormany allaspontja, hogy hazank és a magyar emberek
érdekeit meg kell védeni, a magyar energiabiztonsag kulcsfon-
tossagu!

A kialakult helyzetet nem lehet nem komolyan venni! Kozel
és tavol ott a baj. Mar augusztusban el6re tervezett aramszu-
netek voltak Havannaban. Mondhatnank, hogy ott ez nem uj,
de most valéban az egyre mélyllé kubai gazdasagi valsag-
gal kell szembenézni. Még az eddig elmaradhatatlan nyari
karnevalt is elhalasztjdk. Koszové energiaelosztd vallalata a
minap kozolte, hogy id6zitett aramkimaradasok lesznek az
ottani energiatermelés csokkenése és az importbél beszer-
zett Uzemanyag magas ara miatt. A fogyasztok minden nyolc
6rabdl hatban kapnak dramot, kett8ben nem.
Németorszagban, amely a nehézségek ellenére sokaig tar-
totta magat, az eddigi 19 szazalék helyett a kedvezményes, 7
szazalékos afakulcs ala soroljak a féldgazt. S6t, Ujabb intéz-
kedéseket terveznek az inflaci6 és az energiaarak emelkedé-
sébdl adédo terhek mérséklésére. Olaf Scholz német kancel-
lar elvarja az energiaszolgaltatéktol, hogy teljes mértékben,
.egy az egyben” érvényesitsék araikban az afacsdkkentést.
Na, ja...

Egy szakért6 szerint elképzelhetd, hogy a gazhidny miatt
hosszabb vagy révid idére aram nélkil maradnak a brit haz-
tartasok. Tény, hogy az eurdpai kormanyok mar a nyaron
is szamos lépéssel elkezdtek készuini a télen varhato, kon-
tinentalis szintl energiavalsagra. Legutdbb az Eurdpai Unié
soros elnodksége hivott dssze egy rendkivili értekezletet ez-
zel kapcsolatban.

A megkésettség azért is okozhat komoly gondot, mert sok
helyutt gazégetéssel allitanak el dramot. Vagyis ha nem lesz
gaz, villany sem lesz! Nem tehetiink mast, mint ki-ki a maga
tertletén igyekszik a legtébbet megtenni a sajat k6zdsségé-
ért. Szukség van persze szolidaritasra is, &m ha visszagon-
dolunk a Covid jarvany bekdszonésére és annak kezelésére,
akkor nem lehetnek illiziink!

Lengyel Janos

Gratulalunk!

Kamarank tagja, Béndek Tamds 2004 6ta készit fajatékokat.
2016-ban az Ev Mestere lett, a budai varban rendezett Mes-
terségek Unnepén, tavaly pedig elnyerte az MKIK Magyar
KézmUves Remek dijat.

Az idei Mesterségek Unnepén a Réka Berida Foundation
New York-i alapitvanya és a Magyar Népm(vészeti Egyesule-
tek Szovetségének kozds elismerését vehette at.

Béndek Tamas és Nagy Ildiké, a New York-i székhelyi
Foundation Réka Darida program igazgatéja

Az idén haromnapos rendezvényre is elvitte termékeit a faja-
tékkészit6, aki teljesen gyanutlanul vett részt az eseményen.
Egészen addig, amig a szinpadhoz szélitottak. Egy 2021-ben
alapitott dijat vehetett at, amelyet a Réka Berida Foundation
New York-i alapitvanya és a Magyar Népmd{vészeti Egyesle-
tek Szovetsége k6zdsen adomanyozott.
- Senki sem sz6lt semmit. New Yorkbdl, Belgiumbdl és Magyar-
orszdagrol érkezett egy titkos zsdri. Korbejdrtak a csaknem ezer
kézmlives kozott, és az egész orszdgbdl hdrmunkat védlasztottak
a dijra. Még azt sem tudom, mivel jar ez az elismerés, de azt el-
mondtdk, hogy a standot, a termékeimet és az érdeklédékhoz
vald hozzadlldsomat dijaztdk titokban - mondta Béndek Tamas.
A hazdnkban is mikédd alapitvany célja, hogy tamogassa a
magyar néphagyomanyban gyokerezd, innovativ m(ikddési
alkotasok mestereit.
Forrds: Somogyi Hirlap
Fotd: Péter Janos, www.mestersegekunnepe.hu
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ELISMERES A LEGJOBBAKNAK
Palyazzon, jeloljon! Hatarid6: oktober 31.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK) az elmdlt évben
egyiittmiikodési megdllapoddst kétott a Nemzeti Agrdargazdasdgi
Kamardval (NAK), az egyiittmiikodés keretében kézds kitiinteté-
si rendszer miikodtetésérél is hatdroztak. Az eddigi megszokott
kamarai elismerések sora ezévtél kibéviil a NAK dltal adomdnyo-
zott dijakkal, illetve lesznek a két kamara dltal pdrhuzamosan és
kézdsen odaitélenddk is.

A kiemelkedd teljesitmények, eredmények elismerést érdemelnek.
Kulénosen igaz ez most, amikor a gazdasagi élet szerepl6inek nap
mint nap Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szembenéznidk.

Kérjiik, hogy ha van olyan kamarai tag vallalkozds a Idtdteré-
ben, melyet érdemesnek tart, vagy ha On sajdt vdllalkozdsd-
ban volt sikeres, rovid irdsbeli indokldssal elldtva jelezze ezt
felénk.

Somogy Gazdasagaért Dij

A megye gazdasdganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyUjté vallalkozasnak, mely tébb éves egyenletes o tel-
jesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejlédéséhez.
Dijazd: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kdzésen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Az Ev Agrarvallalkozasa Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgalo, kiemelkedd teljesit-
ményt nyljté agrarvallalkozasnak, mely tobb éves egyenletes
jo teljesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejls-
déséhez.

Dijazd: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Elelmiszeriparaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyUjté élelmiszeripari vallalkozasnak, mely tobb éves
egyenletes j6 teljesitménye alapjan hozzajarult a megye gazda-
sagi fejlédéséhez.

Dijazé: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Gazdasagaért Eletmiidij

Vallalkozasvezetének, akinek a hosszu éveken at torténd veze-
téi tevékenysége alatt a vallalkozas eredményesen gazdalko-
dott, versenyképességét novelte és a megyében jelentds piaci
eredményt ért el.

Dijazé: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kbzésen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Az Ev Somogyi Vallalkozasa
Piacképesen, eredményesen gazdalkodo, toébb éven keresztul
egyenletes, jo teljesitményt nyujté vallalkozasoknak, a kdvetke-
z8 kategoriakban:

» mikrovallalkozas

+ kisvallalkozas

+ kozépvallalkozas
Dijazd: SKIK
Dijazott lehet: SKIK tag

Somogy Szakképzéséért Dij

Vallalkozas illetve természetes személy részére a tanuldk ma-
gas szintl-, eredményes gyakorlati oktatasaért, illetve a kamara
szakképzéssel 6sszefliggé tevékenységének kiemelked médon
torténd segitéséért.

Dijazd: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kdzdsen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Somogy Idegenforgalmaért Dij

A megye idegenforgalmat szolgalé-, kiemelkedd teljesitményért,
vagy tobb éves, egyenletes magas szinvonall munkaért, mellyel
hozzajarult a megye turizmusanak fejl6déséhez.

Dijazd: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Kiemelked® eredménnyel jaré fejlesztés megvaldsitasaért, ( pl.:
termékfejlesztés, technolégiai fejlesztés, informatikai fejlesztés,
szolgaltatasfejlesztés, szervezetfejlesztés)

Dijazd: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kdzdsen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Somogy Kdrnyezetvédelméért Dij

Vallalkozas részére, amely tevékenysége soran a kdrnyezetvé-
delmi el8irasok betartasara fokozott figyelmet fordit, illetve kor-
nyezetvédelmi beruhazast hajtott végre a természeti kérnyezet
megdrzése érdekében.

Dijazd: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kdzédsen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

A rovid indoklassal ellatott javaslatokat, palyazatokat
oktober 31-ig varjuk a kovetkez6 elérhetéségekre min-
den kategoria esetén:
Postan: Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,

7400 Kaposvar, Anna u. 6.
e-mail: skik@skik.hu

INFORMACIO:

Thurzé-Nagy Agnes, témafelelés
82/501-025, athurzo@skik.hu
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KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

A 2022 évi tagkdrtya a tagsdg igazoldsdn
kiviil feljogosit a Kamarai Kedvezmény-
kdrtya Klub dltal nyujtott kedvezmények
igénybevételére! Az akcio keretében on-
kéntes kamarai tagok nydjtanak kiilénféle
kedvezményeket 6nkéntes kamarai tagok
szdmdra. Jelenleg mdr t6bb, mint 60 féle
kedvezményes szolgdltatdst nyujt a klub.

TAGKARTYA

Mit nyer a kedvezményt ad6? Reklamot,
extra figyelmet és annak esélyét, hogy a
tagok hozza fordulnak el8szor!

Csatlakozzon On is!
Az akcio keretében onkéntes kamarai ta-
gok nyujtanak kedvezményeket dnkéntes

kamarai tagok szamara. A célunk nem-
csak az, hogy tovabb emeljik a kamarai
tagsag értékét. Azon dolgozunk, hogy az
onkéntes tagok egyre inkdbb egy Uzleti
kozosséget alkossanak. Ahol stratégiai
egylttmUkodések alakulnak ki, aktiv kom-
munikacio, tapasztalatcsere zajlik a tagok
kozott és talan még Uj baratsagok is szu-
letnek. Ez egy hosszutavu cél, aminek az
els6é lépése a kedvezménykartya életre
hivasa.

MIT NYER AZ, AKI CSATLAKOZIK

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?

Ingyen rekldamot, extra figyelmet és an-
nak esélyét, hogy a tagok hozza fordulnak
el8szor. A kedvezménykartya kozosséget
folyamatosan kommunikaljuk, megjele-
nitjuk kulénb6zé kiadvanyainkban, a ked-
vezményprogramhoz csatlakoz6 vallalko-
zasokat pedig honaprél-hénapra kulon is
bemutatjuk. De szeretnénk, ha azok a vallal-
kozasok, akik most a csatlakozéas lehet6sé-

gét mérlegelik, nemcsak ezt 1dtnak benne.
Hanem azt is, hogy az extra Uzleteknél jéval
tobbet kaphatnak. Kdlcsondsséget, dssze-
fogast, valahova tartozast. Olyasmit, ami-
nek az arfolyama soha nem latott magassa-
gokba emelkedik majd az elkdvetkez&kben.

KI CSATLAKOZHAT

A KEDVEZMENYT ADOKHOZ?
Lényegében barmelyik énkéntes kamarai
tag. Az ideadlis helyzet az lenne, ha minden
onkéntes tag csatlakozna a kedvezményt
adok tdbordhoz. De ez nem elvaras, in-
kabb csak egy vizi6. Ami talan egyszer va-
[6ra valik. De addig is: varjuk azokat, akik
megértik, mit adhat egy Uzleti k6zdsség
szdmukra. Es akik tudjak, hogy a lehetésé-
get nem varni kell, hanem felismerni.

UbmenyKarya Hiup

SOMOGYI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

«

Informacié: Thurzé-Nagy Agnes,
82/501-025, athurzo@skik.hu

A :;gjvtzz'r:‘le(‘e,:yt Szolgaltatas Kedvezmény Igen;l;'\:::glszgelye,
. Szolariumbérlet 10% AQUASUN Szolarium
AQUA-HORVATH Kit. Vakuumos, infras, és kollagénes fekvd kerékpar bérlet 10% Kaposvar, Zarda u. 13.
Villanyszerelés munkadij 5%
Balatincz Laszl6 Erintésvédelmi, villamvédelmi, szabvanyossagi és 50 30/530-49-63
villamos biztonsagi felllvizsgalati munkadij °
Balogh Zita Fello-logopédia feln6tteknek, beszédallapot felmérés 50% Kaposvar, 70/41-39-954
p P .
Bazis Informatika Kft. Mun’kadu Z — Y P - 20% Kaposvar,
Tanacsadas, versenyajanlatok dsszehasonlitdsa, értékelése ingyenes Szent Imre u. 18.
Borhald Borkereskedés A kereskedés termékei 10% Kaposvar, Rakoczi tér 1.
Borostyan Vendéglé Etlap szerinti ar, rendezvények ételarai 5% Varda, Pet6fi u. 182.
. , ‘oz Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa telephelyen 7% . .
Biko Cégellato Kft. Irodaszerek és egyéb termékek vasarlasa, kiszallitva 5% Kaposvar, Jutai u. 41.
Csaszar Vendégld Csaladi, céges és egyéb rendezvények, terembérlés 5% Kaposvar, Nyar u. 99/b.
Csurg0, Széchenyi tér 18.
Csurg6-Coop Zrt. Vegyes iparcikk és mezégazdasagi aru 2% MUiszaki és
mezégazdasagi Uzlet
Dinasztia Cukraszda Tortarendelés 10% iggﬂ; ZK;aCIman Imre
, . Falfestékek, alapozdk, lazlrok, zarak, vasalatok 5% .
Déra Barkacsbolt Tikkurila szinkeverés, csavarok, tiplik, asztalosipari munkak 8% Marcali, Sport u. 5.
Vallalati vagyonbiztositasok, ingvenes
EBC Winsure Zrt. gépjarmbiztositasok felllvizsgalata &y Kaposvar, F u. 65.
EgylttmUikddés esetén biztositasi dij 10%
PFUNDT SCHOOL HELP egy honapos szolgaltatas: heti 1x60 per- Kaposvar, Bajcsy-Zs u. 2.
Ertem Oktaté Kft. ces konzultacioé és segitségnyujtas alsés gyermekek szllei sza- 50% Happy End Nyelviskola
mara barmely tananyagaban. szilvip.mail@gmail.com
Falcon Haz Kft. Festék 10% Ez';ggvgf'ig Eiezsst:ikfo;g
Fenyves Panzié Ettermi, szallas szolgaltatas 10% Szentbalazs, F6 u. 21.
bevetelnovelesseoval.hu
Ferge Balazs, SEO szakért6 Bevételndvelés SEO-val ciml kdnyv 20% SKIK2022 kuponkéd
hasznalataval
) s o Trattoria Etterem
Flotta Grande Kft. Trattoria la Prima étlapjan szerepld étel, ital 10% P
Kaposvar, F6 u. 2.
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K
KAMARAI KEDVEZMENYKARTYA KLUB

A kedvezményt

Igénybevétel helye,

ny(ijté neve Szolgaltatas Kedvezmény elérhetéség
Grész Autdszerviz Munkadij, alkatrész 20% Kaposvar, Mezé u. 16.
5 db 60 pe.rce,s anIISh Ca’|I|ng - Ingyenes Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 2.
Happy End Konferenciahivasos beszédfejlesztés ingyenes WWw.habovendangol.hu
Angol Nyelviskola Els6é alkalommal térténd nyelvtanfolyami beiratkozaskor tan- inavenes -nappy 8ol
kényvcsomag gy
Hermes Tours Utazdsi Iroda  |Sajat szervezés( egynapos utak 5% Kaposvar, Iranyi D. u. 9.
Ispiro Consulting Kft Vallalati kommunikacids audit, folyamatok feltérképezése 25% 30/934-26-93
P g it Valsdgkommunikacids tandcsadas, vezetdi tréningek 25% mezriczky@ispiro.hu
Vagyonbiztositas 5-20%
JOvE&Profit 2012. Kft. KGFB-CASCO 5-10% Kaposvar, Anna u. 6.
Kockazatelemzés, tanacsadas ingyenes
Kaposvari Campus A MATE Kaposvari Campus éttermeiben étel és italfogyasztas 10% 30/282-35-11
Szolgdltaté Nonprofit Kft. Takaritasi és kertészeti tevékenység 15% https://kcszolg.hu
o . o Csillag Etterem
0,
Két Tibor Kft. Etlap szerinti étkezés 10% Barcs, Bajcsy-Zs. u. 80,
s . . TRy s Kaposvar, Rozmaring u. 12.
0
Kvalitas Kft. Munkahelyi kockazat értékelés, munkabaleset kivizsgalas 5% 821420241, info@kvalitaskft.hu
. Kis arculat tervezés 10% info@weichewa.hu
La Formica Kt. Nagy arculat tervezés 15% 70/290-77-15
2 hetes rekldm 5%
1 hénapos rekldm 6%
- 3 hénapos reklam 7% LED MEDIA Kaposvar
Ledcom Média Kft. 6 hénapos rekldm 8% Kaposvar, Teleki u. 11.
1 éves rekldm 10%
3 hénapos rekldmtél a spotok elkészitési dija 10%
. i & 9
Lonci Autdalkatrész Uzlet Gum|sz,erelte’s Z 20% Kaposujlak, Kossuth u. 50.
Szezonalis tarolas 20%
. A Dorottya Bisztro étlapjan szerepld étel, ital 0 Hotel Dorottya
Liget Gasztro Kft. A Hotel Dorottya szobdinak listadra 10% Kaposvar, Széchenyi tér 8.
Mardazplast Aruhéz Aruhé&zi vasarlas 10% Kaposvar, Firedi u. 101.
- AN 0
Markunion Kft. Vlzadagolol be’rlezs r 10% Kaposvar, Raktar u. 13.
Ballonos viz vasarlas 5%
Papir, iroda- és iskolaszer druhazi vasarlasa
Mega-Papir 2004 Kft. Mas kedvezménnyel nem vonhatd Ossze, akcidés termékekre 10% Kaposvar, Raktar u. 2.
nem vonatkozik
Mészarosné Borbas Orsolya |Google Adwords, Facebook menedzsment 20% ONLINE
online marketing szakérté Online marketing konzultacid 10% www.borbasorsolya.com
. oo Szakacskések, hentesipari kések, 0 . P
Mogyordsy Mihaly s7ab6- &5 szabaszollbk készorilése 10% Kaposvar, Rippl-Ronai tér 2/5.
Tavfelligyeleti szolgaltatds 2+1 éves szerz8dés esetén 5%
) Biztonsagi rendszer telepités 8% . .
Opti-Cost Kft. Biztonsagi rendszer karbantartas 5% Kaposvar, jutai u. 30/b.
Vagyonvédelmi szolgaltatas 5%
Lolo Snack Kft. Lolo snack termékek vasarlasa 10% Kaposvar, Jutai u. 30/b.
Hészivattyu telepités
Géazvezeték kiépités
PR Kdzponti fltés szerelés 0 pinterj9@gmail.com
Pintér Jozsef Gazkészulék karbantartasa, javitasa >% 70/320-24-10
BWT vizlagyitd beszerelés, belizemelés
Gazvezeték, gazkészilék felllvizsgalata
Oktatasi segédanyag nyomtatasa 10%
Peth6 Nyomda Névjegykartya 5% Kaposvar, F6 u. 57.
Kezdd vallalkozdsok szamdara minden nyomdai munka 10%
Reklamajandékok vasarlasa a PRESENTA Cool-, 0 L .
Presenta Kift. Gift Mix-, Tops-, Mcollection katalégusokbdl 20% \?J\?va(\),k' rBeiJ:;i/ézlffﬁu. 212.
Termékek emblémazasa 20% P )
Profiso Kft. ISO és egyéb mindséghiztositds rendszerek bevezetése 5% Kaposvar, F6 u. 57.
Rovar- és ragcsaléirtas 10% . s
Roteberg Kft. www.jomeleg.hu elektromos flitékészulékek 10% KOroshegy, Petofi. u. 116.
Imi-Hami Gyorsétterem Meleg étel 5% Kaposvér, D6zsa Gy. u. 15.
Sarkpont Zrt Gesztenye termékek 5% éaezstsgr?;éch’?Jé?llt_ZS. u. 16-18.
Slendy Kft. Tortak 5% Kaposvar, Anna u. 1.
Somogy Informatika Kft. Informatikai eszkdzok, szolgaltatasok 5% Kaposvar, Buzsaki u. 48.
Széfek és Fémszekrénvek Kft https://www.femszekrenyek.eu webaruhaz termékei 5% Kaposvar, Cseri u. 2.
Y " |https://www.vegyszerszekreny.hu oldalon elérhetd termékek 5% (TANEP telepen)
Sselezsen Kft Kézzel festett nyaklancok, karkéték 10% www.balazskata.com
) Szettek, kollekcidk 15% 70/338-24-41
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OptiCost

Security

FOKUSZBAN A BIZTONSAG

Lehet, hogy a pénz nem boldogit. De az nem kérdés, hogy az alta-
lanos életszinvonal alapvet8en hatdrozza meg a kdz- és vagyonbiz-
tonsagot. Magyarorszagnak eddig is b6ven voltak fejlédési lehetd-
ségei e téren és ne legyenek illizidink: az el&ttink allé hénapokban,
években a helyzet rosszabbodni fog. Ez pedig éhatatlanul a bizton-
sagtechnika szerepének a felértékel6dését hozza magaval. Es ha
egyszer eljutunk odaig, hogy a sziikségessége nem lehet kérdés,
adja magat, hogy profiktdl kérjunk segitséget. Az, hogy egy bizton-
sagtechnikaval foglalkozo vallalkozas 1999 6ta létezik, 5nmagaban
is okot ad a bizalomra. Az pedig, hogy ezid§ alatt egyszemélyes
vallalkozasbél a dunantuli piac meghataroz6 szerepl&jévé nétte
ki magat, sem véletlennel, sem szerencsével nem magyarazhaté.
Mint ahogy az sem, hogy az OptiCost Kft. felel8s tdbbb, mint 40 te-
lepUlés térfigyeld rendszerének megtervezéséért és kiépitéséért.
Ahogy mondani szokas, a sikernek nem titka van, hanem éra. Eb-
ben az esetben a szlintelen szakmai fejlédés, a megalkuvast nem
tlré professzionalizmus, az Ugyféligények megkérdéjelezhetetlen
prioritasa. Legyen sz6 maganvagyonrol, vallalkozasrol vagy intéz-
ményrdl - az OptiCost a biztonsagtechnikai problémak biztonsagos
megoldasa.
www.opticost.hu

Presenta

REKLAMITAS HELYETT

A rekldm a modern kor szul6ttje. Mindenki tudja rola, hogy nél-
kilozhetetlen, mégis: mindenki szivesen nélkilozné. A fogyaszto
utdlja, hogy mindenhova beszivarog, a reklamozé pedig Ugy érzi,
mintha feneketlen pénznyelébe lapatolna a bevételét. A j6 rekldam
persze messze tobbet hoz a koltségeinél. De ettdl csak hasznosabb
lesz, nem szerethet8bb. A reklamajandék mas. Persze, reklamoz.
De kdzben értéket is ad, ahelyett, hogy csak a figyelminket kéve-
telné, mint egy hisztis gyerek. Féleg a mindségi reklamajandék.
A si6foki Presenta Kft-ben 20 évnyi szakmai tapasztalat segiti az
Ugyfeleket abban, hogy a pénziikért a legjobb megoldast kap-
jak. Mint pl. a GoGreen termékvonal, aminek minden képvisel6je
a fenntarthat6sag jegyében készul, igy nemcsak rendkivil mu-
tatosak, de nagyon népszerlek is. De ott van a minden igényt ki-
elégit® textilpaletta is, hogy ne csak a fontos lgyfelekre, hanem
az egyre fontosabb munkatarsakra is gondoljunk. A min&ségi
reklamajandék nagyvonald, mert sokat ad és csak keveset kér. Es
pont ettél mikddik. Mert a nagyvonallsag viszonzasra 0sztonoz.

www.presenta.hu
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PETHO NyoMDA
AZ OFFLINE AZ U) PREMIUM

Kezdetben vala a nyomtatott. A prospektusok, szérélapok, név-
jegykartyak, boritékok. Nem volt nagy szam, mert nem volt mas.
Aztan kitort az internet és akkorat szolt, hogy Vagasi Feri is kis
hijan beszallt. Abban az idében a sajat weboldal annyira volt el-
érhet6 a kkv-k szamara, mint mélyszegénységben éléknek a ka-
viarral toltott szarvasgomba. De a digitalis szellem kiszabadult a
palackbdl, az informatikai forradalom megallithatatlanul tort el-
re és mire észbe kaptunk, az online lett az alapértelmezett. Oly-
annyira, hogy a tobbség asét, lapatot ragadott és temetni kezdte
a nyomtatast. Mindenki szerencséjére, tévedtek. Mert a nyomta-
tott nem tint el, csak atalakult. Ez lett az Gj prémium. Raadasul
ugy, hogy kdzben megfizethetd. Az pedig a sors humorérzékét
dicséri, hogy a nyomtatast épp a digitalis technolégia mentette
meg. Neki kdszénhet&en tud a Pethé Nyomda masnapra és egye-
diben olyasmit, ami régen csak hetek alatt, ipari mennyiségben
volt elképzelhetd. Az offline az Uj prémium. A hétkdznapokra ott
a weboldal, meg az e-mail. De ha valami kulonlegeset szeretnénk
egy kulonlegesen fontos alkalomra, keressik a Peth6 Nyomdat!
Amit 8k tudnak, az a kézzel (is) foghaté kommunikacié.

https://petho-nyomda-kaposvar3.webnode.hu/

KESEK, OLLOK ELEZESE MESTERFOKON

Egy olyan vilagban, ahol minden egyre 6riltebb tempdéban val-
tozik, ahol évente jonnek az Uj telefonok, televizidk és autdk, a
ruhdk pedig 1épésréllépésre sillyednek az egyszer hasznalatos
szint kOzelébe - széval, egy ilyen vilagban van valami szivet me-
lengetd az alland6sagban. Mogyorosy Mihaly késes kdszor(is
mester kétszeresen is ezt az allanddsagot képviseli. Amig a ki-
sebb vagyonba kertlé mobil egy-két év alatt elavul, a mindségi
kés szinte 6rokké tart. Féleg, ha megfeleld bandsmddban része-
sul. Errél pedig az aranykoszorus mester 52(!) éve gondoskodik.
Ez olyan szint{ elhivatottsagrol és szakmai alazatrél mesél, ami
manapsag elképzelhetetlen. Es hogy ez még sokaig igy legyen,
az a generaciévaltasnak, azaz Misi bacsi fianak, Csabanak ko-
szonhetd.

Eletlen késekkel, ollokkal dolgozni nemcsak buntetés, nehéz és
faraszté is. Csomagoljuk dssze 6ket és irany a Mogyorésy mU-
hely! Meg fogunk débbenni, mekkora élmény valéban éles szer-
szammal dolgozni.

https://mogyorosy-mihaly.webnode.hu/



TAJEKOZTATO

a szakiranyu oktatasban kéthetd szakképzési munkaszerzédésrél
és a dualis képzdhelyek nyilvantartasba vételével kapcsolatos tudnival6krél

A 3 éves szakképzés esetén a 9. évfolyamon a
tanulok agazati alapoktatasban vesznek részt a
szakképzd intézmény szervezésében. Az 4gazati
alapoktatds agazati vizsgaval zarul a 9. évfolyam
végeén, ahol ezt kdvetéen a tanuldk elddntik, hogy
az agazatban mely szakmat vélasztjdk. Sikeres
agazati vizsgat kovetéen, a 10. évfolyamtol (azaz
minden év szeptemberétdl) a tanuldk a szakira-
nyU oktatasukat dudlis képz&helyen tolthetik
szakképzési munkaszerzédéssel.

Az érettségivel rendelkezd tanulok 2 éves nappa-
li képzés keretein belll az els6 félévben agazati
alapoktatasban vesznek részt, majd ez utan kez-
dédik szdmukra a szakiranyu oktatas.

Az 5 éves technikumban 2 évig vesznek részt
agazati alapoktatasban a tanulék, 11. évfolyamtol
kothetnek szakképzési munkaszerz6dést az adott
iskola képzési programjanak megfelelen

A szakiranyu oktatast a nyilvantartasba vett gaz-
dalkodé szervezetek vagy képzékézpontok
végezhetnek.

A szakiranya oktatasba belépni tervezé gaz-
dalkodé szervezetek nyilvantartasba vétele
kérelem benyujtasaval indul, amelyet a leendd
dudlis képz6 székhelye vagy telephelye szerinti
illetékes teruleti kamaranak kell benydjtani
a nyilvantartasba-vételi kérelem nyomtatva-
nyon, mely kamarank honlapjan elérhetd. A ki-
toltott dokumentumot alairva papir alapon vagy
elektronikusan, szkennelve kell megklldeni az
illetékes terUleti kamaranak. A kérelem beérke-
zése utan dualis képzési tanacsaddink felveszik a
kapcsolatot a benyuijté szervezettel.

A 2022/23-as tanév rendje

2022. julius 29-én kiadott Magyar Koz-
I6ny-ben jelent meg a 2022/2023. tanév
rendjérdl sz6l6 22/2022. (VIl. 29.) BM ren-
delet.

A kormanyrendelet alapjan az iskolai tanév
2022. szeptember 1-én, csutértokon kezdé-
dott, és 2023. junius 15-ig, csutortokig tart.
A tanuléknak 6sszesen 183 napig - nap-
pali oktatds munkarendje szerint mikdd6é
szakgimnaziumban 179, a gimnaziumok-
ban és szakiskolakban 180 napig - kell is-
kolaba jarniuk.

A kozépfoka iskola utolsé, befejezd
évfolyaman vagy befejezd szakképzési
évfolyaman az utols6 tanitasi nap 2023.
majus 4., a két évfolyamos rész-szakké-
pesitésekre val6 felkészitést folytatd szak-
iskolakban pedig 2023. majus 31.

A tanév elsd félévének 2023. januar 20-
an lesz vége, az iskolaknak januar 27-ig kell
értesiteni majd a diakokat és a szll6ket a
félévi eredményekrol.

Az 6szi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap
2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitdsi nap 2022. november 7. (hét-
f6). A téli szlinet elbtti utolsé tanitasi nap
2022. december 21. (szerda), a szlinet utani
els6é tanitdsi nap 2023. januar 3.(kedd). A
tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Révid ésszefoglalé a dudlis képzbhelyek szakird-
nyd oktatdsba valé bekapcsoléddsdhoz sziiksé-
ges tudnivaldirél, feladatokrol:

+ kezdeményezi a kamarai nyilvantartasba vételt,
amennyiben még nem szerepel az Uj rendszer-
ben

* biztositja a szakiranyl oktatashoz szukséges
személyi és targyi feltételeket,

legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott min&sé-
gi kdvetelményeknek megfelel,

* megkoti a szakképzési munkaszerz6dést a tanu-
|6val, illetve a képzésben részt vevs személlyel,

* biztositja a Szakképzési torvényben meghataro-
zott juttatasokat,

« tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy
javara felel6sségbiztositast kot,

+ a szakképzd intézménnyel kdzdsen alakitja ki a
szakiranyU oktatasra vonatkozé képzési prog-
ramot

+ kapcsolatot tart a terUletileg illetékes gazdasagi
kamaraval, szakképzé intézménnyel, szulékkel,

* aregisztracios és tanulmanyi rendszerben (KRE-
TA) - a szakirdnyl oktatasaval 6sszefliggésben
- rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszi-
nét, ha az eltér a dudlis képzdhely nyilvantar-
tasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl,

- a szakmai tevékenységre forditott id6t,

- atanulo értékelését és

- a tanul6 részvételét és mulasztasat a szakira-
nyu oktatas soran.

A szakmai oktatdshoz sziikséges szakképzési
munkaszerzédés (nem tanuldészerzédés!) a gaz-
dalkodo szervezet és a tanuld kdzott szakiranyu
oktatas céljabdl, a szakmajegyzék szerint okta-
tott szakma képzési idejére megkdtott irasbeli
szerz8dés.

Ervényes szakképzési munkaszerz&dés esetén a
tanulé szakiranyU oktatasat a gazdalkodé szer-
vezet és a szakképzd iskola végzi a képzési és
kimeneti kdvetelmény, illetve a programtanterv
alapjan elkészitett képzési program szerint. A
szakképzési munkaszerz8dés rogziti a gazdal-
kodd szervezet és a képzésben részt vevlre vo-
natkozd jogokat, kotelességeket. A szakképzési
munkaszerz8dést 2 példanyban kell elkésziteni
és alairni (eredeti alairas és bélyegz8 szikséges!).
A gyakorlati képzének bejelentési kotelezettsége
van a NAV felé a T1041-es nyomtatvanyon a 1101
jogviszonykédon.

A szakképzési munkaszerz6déseket a ka-
marak NEM jegyzik ellen és nem veszik
nyilvantartdsba sem. Azonban csak az a
gazdalkodé szervezet vagy képz&kdzpont
kothet szakképzési munkaszerzddést, aki
szerepel a kamara dudlis képzéhely nyil-
vantartasaban!

A tanulékkal szakképzési munkaszerzédést kotd
munkaltatok szamara a szocialis hozzajarulasi
adobol kerulnek biztositasra az érvényesithetd
kedvezmények. A fizetend6 szocidlis hozzajarula-
si adét meghaladg, illetve a szocidlis hozzajarulasi
adoé fizetésére torvény alapjan nem kéoteles adoé-
alanyok az adékedvezményt (6nkoltséget) vissza-
igénylés keretében érvényesithetik.

Amennyiben a képzésben részt vevé személy
foglalkoztatasra irdnyulé mas jogviszony mel-
lett parhuzamosan vesz részt az oktatasban és a
foglalkoztatd a dudlis képz&helytdl eltéré harma-
dik személy, az igénybe vehet6 dnkoltség tven
szazaléka érvényesithetd.

A brutté kotelezettség csokkenthetd tovabba a
szakképzési munkaszerz6désre tekintettel az
igénybe vett adokedvezmény 20%-anak megfe-
lel6 6sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy sikeres szakmai vizsgdt tett. Va-
lamennyi képz8hely érvényesitheti a csokkentd
tételt, ahol a sikeres vizsgat tett tanulé a szakmai
oktatas vonatkozasaban legalabb 6 honap id6tar-
tamban szakképzési munkaszerzddéssel rendel-
kezett.

A 2019. évi LXXX. torvény 83. § (1) bekezdés sze-
rint a szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevs személy és a dud-
lis képzbhely k6z6tt munkaviszony jon létre. A
tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy a
szakképzési munkaszerzédés alapjan végzett
munkaért havonta kdzvetlenll nyuijtott pénzbe-
li juttatdsként munkabérre jogosult valamint
egyéb juttatasként megilletik a dualis képzé-
helyen a tanul, illetve a képzésben részt vevd
személy altal vélasztott szakmahoz szikséges
szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglal-
koztatottak részére biztositott juttatdsok. (Szkt.
85.8)

A szakképzési munkaszerz6dés vonatkozasaban
fizetend8 munkabér legaldbb a koltségvetési
térvényben megallapitott 6nkoltség egy havi 6sz-
szege (1.200.000 F/12=100.000 Ft), de maximum
az egy havi 6sszegének 168 %-a lehet. Vagyis a
szakképzési munkaszerzédés alapjan fizeten-
dé munkabér 2022-ben 100.000 és 168.000 Ft
ko6zott allapitandé meg.

Amennyiben a képzésben részt vevé személy
foglalkoztatasra irdnyulé mas jogviszony
mellett parhuzamosan vesz részt az oktatasban,
és a foglalkoztatd a dudlis képzdhelytdl eltérd
harmadik személy, a létrejové munkaviszony
idétartamaval aranyosan kell a szakképzési
munkabért, a szabadsagot és az egyéb juttatast
megallapitani.

A szakképzési munkaszerz&dés alapjan kifizetett
dijazasbol 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot
kell levonni. (Th.tv.25.8 (1) bek.). A dudlis képz6-
helynek nem keletkezik szocialis hozzajarulasi
ado befizetési kotelezettsége (Szocho.tv. 5.8 (1) ea)
pontja) a szakképzési munkaszerz8déssel foglal-
koztatottak utan.

Dornacker Néra dudlis képzési tanacsado
Mészaros Balazs dualis képzési tanacsadd

Vercz Erika dualis képzési tanacsadd

Akkermanné Suranyi Edina dudlis képzési tanacsadé 30/691-7792

Némethné Varga Brigitta dualis képzési tanacsadd

Habetler-Klacsan Judit dudlis képzési tanacsadé

Amennyiben tovabbi kérdései meriilnének fel a szakirdnyu oktatassal, valamint a
szakképzési munkaszerz6dés kotéseivel és az eljaras rendjével kapcsolatban, dualis
képzési tanacsaddink az aldbbi telefonszamokon allnak rendelkezésre:

esuranyi@skik.hu
ndornacker@skik.hu

bmeszaros@skik.hu
bvarga@skik.hu
evercz@skik.hu
jhabetler@skik.hu

30/865-6801
30/558-9556
30/229-1219
30/791-2451
30/430-8733
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KESZSEGFEJLESZTO TOVABBKEPZES
GYAKORLATI OKTATOK RESZERE

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

A DUALIS KEPZOK GYAKORLATI OKTATOI RESZERE
készségfejlesztd tovabbképzést szervez!

A képzés célja: A dudlis képzésben részt vevé tanuldkkal foglalkozé,
kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval vagy mestervizsgaval ren-
delkez6 oktatéknak tovabbfejl6dési lehet8séget biztositson az 6n- és
tarsismeret, az egylttmiikddés, a kommunikacio, a sztereotipiak lekiiz-
dése, a konfliktuskezelés és a Z generacié teljesitménymotivaciés méd-
szereinek megismerése teriletén.

A képzés id6tartama: 16 6ra, amely 2 napos tréning
forméjaban, 12 f6s csoportban valésul meg.

A képzés onkoltsége: 5.000 Ft/fo. (A teljes koltség 55.000 Ft/f6 mely-
b6l a GFA-KA-ITM-12/2021/TK/17 tdmogatasi szerz8dés keretén belul
50.000 Ft a tdmogatas)

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara dnkéntes kamarai tagjai
vissza nem téritend® tdmogatas igénybevételével (Kamarai tagvallalko-
zasok és alkalmazottaik képzési koltségeinek tamogatdsa - www.skik.
hu) akar ingyen is részt vehetnek a képzésen!

A képzés tervezett idépontja: 2022.oktdber 21-22. (péntek-szombat)

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok:
+ Jelentkezésilap (letdlthetd: a https://www.skik.hu/kamarai-gyakorlati-

oktatok-reszere-keszsegfejleszto-tovabbkepzes-470 oldalon)

* lgazolds a munkaadétdl, hogy a jelentkezd gyakorlati oktatoként
foglalkoztatott,

+ Gyakorlati oktatoi tanusitvany, vagy mesterlevél masolat

Tovabbi informacio és jelentkezés:

Ordogh Rébert szakképzési referens
82/501-034; 06-30/691-77-91 * rordogh@skik.hu

IDEN IS LESZ GABOR DENES-DI]J

GABOR DENES-dijra azokat az innovéci6t aktivan mivelé magyar (ku-
tato, fejlesztd, feltalald, mlszaki-gazdasagi vezetd) szakembereket lehet
felterjeszteni, akik - itthon, vagy hatdrainkon tul - a természettudoma-
nyos szaktertletek valamelyikén kival6 eredményeket értek el.

A felterjesztés hatarideje 2022. oktéber 11.
A felterjesztéssel kapcsolatos részletes tudnivalok (tajékoztato, felhi-

vas, adatlap) a http://www.gabordenes.hu/palyazati-felhivasok cimr6|
letSlthetdk.

ABOR DENES DIJ

MEGHIVO

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

KET NAPOS FACEBOOK
RENDEZVENY
A GYAKORLAT TUKREBEN!

IDOPONT:
2022. szeptember 27-28. (kedd, szerda) 9.00 - 16.00-ig

HELYSZIN:
SKIK Székhaz, Kaposvar, Anna u. 6. Il. emeleti tanacsterme

ELOADO:
Mészarosné Borbds Orsolya
online marketing szakértd és tréner

TEMATIKA:

1. nap délelétt: 9:00-12:00
+ Mikor és hogyan érdemes jelen lennuink vallalkozasunkkal a

Facebook feltletén?
+ Facebook vallalkozéi oldal lehet&ségei, sajatossagai
+ Facebook vallalkozéi oldal 1étrehozasa, bedllitasa 1épésrdél 1épésre
* Facebook posztok, ingyenes lehet8ségek [épésrdl [épésre

1. nap délutan: 13:00-16:00
* Hogyan tudunk mind&ségi megjelenést biztositani

véllalkozdsunknak a Facebook feluletén?

+ Canva grafikai tervezd program ingyenes verzi6janak
megismerése posztok, boritokép, profilkép profi szerkesztésére

* Facebook nyereményjaték szabalyzat, futtatas, sorsolas és
eredményhirdetés

* Bejegyzéskiemelés vs. hirdetéskezeld

2. nap déleldtt: 9:00-12:00
+ Kéltséghatékony és eredményes Facebook hirdetések futtatsa

* Hirdetéskezel megismerése
» Kampanycélok hasznalata és mikodése 1épésrol 1épésre
+ Kampany létrehozasa 1épésrdl 1épésre

2. nap délutan: 13:00-16:00

+ Profi Facebook vallalkozoi jelenlét

+ vallalkozaskezel6 megismerése

+ célkdzonségek létrehozasa, hasznalata
+ Facebook képpont

+ Facebook remarketing

* Facebook bolt, kataléguskezeld

) A részvétel regisztracidhoz kotott.
Onkéntes kamarai tagoknak 10.000 Ft/2 nap/f6 a részvételi dij,
minden mds esetben 20.000 Ft/2 nap/fé.

A résztvevdk szama korlatozott,
ezért kérjiik, hogy részvételi szandékat 2022.09.22-ig
sziveskedjen jelezni az alabbi QR-kédban levé linken.

Javasoljuk, hogy amennyiben médjaban all,
hozza magaval laptopjat, notebookjat.
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A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara tisztelettel
meghivja Ont és munkatarsait a

Rezsicsokkentés - kommunikaciéval?
Miért ne?
Erdemes masként gondolni
a vallalati kommunikacioéra!

cim( rendezvényére

Hajlamosak vagyunk a kommunikaciét amolyan dri huncut-
sagnak tekinteni, ami mindentdl fuggetlenul 1étezik, és nem
kell azt tullihegni. Nos, aki igy gondolkodik, attol érdemes
megkérdeznink: mi koti 6ssze a vallalatban dolgozé mun-
katarsakat, a szervezeti egységeket, a beszallitdkat és a ve-
vBket? Hat az informaciéaramlas. Cégen belil sem mindegy,
hogy az informacié direktben, attételek nélkul, érdemi tar-
talommal, tehat szakszerlen cserél-e gazdat, vagy bolyong,
kering, elvész, torzul, ezaltal id6t, vagyis pénzt veszitink.

Ma mindenki a kdltségek, a rezsi csokkentés lazdban ég.

A kommunikacié olyan m(ikodési tényez6, amelynek komoly
koltségkihatasa van, akadr tudomasul vesszuk ezt, akar nem.
Erdemes tehat mdsként tekinteni a kommunikdciéra. Er-
rél sz6l szakmai napunk.

TEMAK:

* Ahol nincs informécié,
ott keletkezik -
kontrolladlhaté-e a vallalati
pletyka?

+ A kommunikacié nem
valakié, hanem mindenkié.
Tanuljunk meg szakszer(ien
banni vele!

+ Informaciéaramlas fizikaja
- terjedési és eloszlas a
kommunikacioban

« Kommunikacié
menedzsment - Uri
huncutsag? Nem:
versenyképesség!

IDOPONT:
2022. szeptember 22. (csutortdk) 10.00

HELYSZiN:
Kaposvar, SKIK Székhaz, Anna u. 6. Il. emeleti tanacsterem

ELOADO:
Mezriczky Laszl6, vallalati kommunikacids szakértd

RESZVETELI Di):
Onkéntes kamarai tagoknak: téritésmentes!
Regisztralt vdllalkozéknak: 3.000.- Ft/f8

JELENTKEZES, INFORMACIO:
82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara tisztelettel
meghivja Ont és munkatarsait az

Anya&Apa Bt.
avagy
Hogyan vallalkozzunk a

szulloségre vallalkozoként?

cim( rendezvényére

Ez az el6adas mar 2006 6ta létezik és eredetileg A gyerekne-
velés és a haldlos négyes” cimet viseli. Azért ez a cime, mert
négy olyan tényezével foglalkozik, amelyek sorsfordité ha-
tassal vannak a gyerek életére - és a szUl6k tobbsége éppen
ezt a négy dolgot rontja el. Vallalkozéként pedig tébb szem-
pontbdl is veszélyeztetettebbek vagyunk a 8-tél 4-ig dolgozé
munkavallaloknal.

-

A tartalombdl:

+ Hogyan teremtik a szUl6k
a rossz gyereket?

« Mikor épit6 a kritika
és mikor rombold a
dicséret?

« Mit tudtak az indianok a gyereknevelésrdl, amit neklnk is
tudnunk kéne?

+ Miall a gyerekkori betegségek hatterében?

* Lehet-e tulzasba vinni a szeretetet? Ha nem, akkor miért
igen?

+ Mit6l olyan pusztitéan rendetlen a bidds kolke?
+ Ja! Es miért nem vigyaz a holmijara?

+ Haeznem lenne elég: miért nem segit otthon?

Fontos figyelmeztetés! A; elsadas tobb, a nyuga-
lom megzavarasara alkalmas informaciot is tartalmaz. Azok-
nak ajanlott, akik képesek szembenézni azzal, hogy eddig
teljes meggy8z6&déssel pont az ellenkezdjét csinaltak annak,
mint ami kivanatos lenne. A bemutatasra keriilé alapel-
vek és médszerek barmilyen koru gyerek esetében
hasznosak és alkalmazhaték. Kisgyermekesek nyilvan
elényben lehetnek abbdl a szempontbdl, hogy még nem ron-
tottak el annyira. De sosem tul késd, egyszerlien csak helyre-
hozni valamit macerasabb, mint megelézni.

IDOPONT:
2022. szeptember 29. (csutortok) 14.00

HELYSZIiN:
Kaposvar, SKIK Székhaz, Anna u. 6. Il. emeleti tanacsterem

ELOADO:
Szabd Gabor, kommunikacios tréner és tanacsado

) RESZVETELI DiJ:
Onkéntes kamarai tagoknak: téritésmentes!
Regisztrdlt vallalkozéknak: 3.000.- Ft/f6

JELENTKEZES, INFORMACIO:
82/501-025, e-mail: athurzo@skik.hu
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Magyarorszag-Horvatorszég
Hatdron Atnyuild Egyiittm(ikadési Program
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KOzOS FOZES ZALA MEGYEBEN

A GASTROTOP projekt keretében Szentkoz-
madombjdn tartotta a Zala Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara az egyik kiilénle-
ges szakmai eseményét ,,Slssiink-f6zziink
egyiitt mentesen!” cimmel.

Befejezéséhez kozeledik az Interreg V-A
Magyarorszag-Horvatorszag Egyuttmu-
kodési Program 2014-2020 finansziroza-
saban tavaly indult GASTROTOP elnevezé-
sl projekt, amelynek megvalésitasaban a
Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
is részt vesz, a somogyi tarskamaraval, a
Krizevaci Agraregyetemmel, a Magyar Ag-
rar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari
Campusaval, valamint a ver6cei Turiszti-

kai és Informatikai Menedzsment Fisko-
laval partnerségben.

A projekt célja, hogy piackutatassal, tudo-
manyos hattér biztositasaval, oktatassal
és megfeleld marketinggel szélesitse a
hatdr menti térségben, a vendéglatasban
mkodd vallalkozasok ismereteit az egy-
re tdbb embert érintd ételintoleranciaval
kapcsolatos tudnivalokrol.

A projekt egyik utolsé rendezvényén a
projektpartnerek mellett, horvat és ma-
gyar szakacsok, cukraszok, a projekt ke-
retében szervezett tréningek résztvevéi
vettek részt. A kdzdsen készild, kuldn-
b6z6 alapanyagoktdl mentes ételek elké-
szitését Dedk Petra dietetikus és szakacs
vezette a csodalatos Zala megyei kdrnye-
zetben. A rendezvény teret adott a részt-

vevBk kozotti tapasztalatcserére, az otle-
tek megvitatasara.

A GASTROTOP projekt nem titkolt célja
az altalanosan elterjed érzékenységek és
allergiak mellett a kevésbé ismert - am
annal inkdbb mégis jelenlévd - diétas éte-
lek elkészitésének népszer(sitése, ezek
elkészitési fortélyainak megismertetése
a szakemberekkel, és az érintett résztve-
vokkel.

A GASTROTOP projekt 2022 szeptembe-
rében zarul, és a partnerek abban biznak,
hogy a tevékenységeiknek kdszénhetben
szerzett szakmai tapasztalatok beépulnek
a vendéglatas terlletére, és az ismeretek
nyoman az allergén 6sszetev8ket keruld,
b&vuld kinalat varja a térségbe latogatd
vendégeket.

VISSZATEKINTO - A nyar folyaméan a SKIK
Human Eréforras Szakmai Klubjanak tag-
jai Kaposvaron a Videoton Elektro-PLAST
Kft-nél tettek latogatast. A klubtagokat
Gerber Andras, senior igazgatd koszon-
totte, majd Fabian Balazs Ugyvezetd igaz-
gatd tartott prezentacidt a cég multjarol
és jelenérdl. Ezt kdvetéen Budai Monika
HR vezet§ ismertette a vallalkozas emberi
eréforras politikajat, a témakor jellemzbit
és a felmeruld kihivasokat. Az el6adasok
utan gyarlatogatds kovetkezett, majd a
programot kotetlen tapasztalatcsere, be-
szélgetés zarta.
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KATA-VALTOZASOK 2022. SZEPTEMBER 1-TOL

Az Orszdggytilés dltal julius 12-én kivételes
eljdrdasban elfogadott uj KATA tv. radikdlis
Ujratervezésre készteti a kisadézékat. A
leglényegesebb mddositdsokat az aldbbi-
akban foglaltam éssze tavirati stilusban.

JELENTOSEN SZUKUL A KATA
VALASZTASARA JOGOSULTAK KORE

Az Uj szabalyozas kizardlag
*a lakossagi megrendel6ktdl
szerz6,
« f6foglalkozasu
« egyéni vallalkozéknak
engedi meg a KATA valasztasat (kivéve a
taxisok, akik esetében nem kizaré ok, ha
céges megrendel8tdl jutnak bevételhez).
Egyfel8l ez azt jelenti, hogy a KATA-alanyok
kore a jov8ben az eddiginél sokkal jobban
szelektalédik szervezeti és tevékenységi
forma tekintetében is, ugyanis egyéni cég,
maganszemély taggal rendelkezd kkt és
bt, Ugyvédi iroda a jov8ben nem katazhat,
mint ahogyan egyéni Ugyvéd, 8stermeld,
allatorvos, kozjegyz8, szabadalmi tgyvivo
és birésagi végrehajtd sem élhet a kedve-
z8 addzasi lehet8séggel.
Masfeldl a fenti korlatozasokon tdlmené-
en az egyébként szervezeti és tevékenysé-
gi forma tekintetében KATA valasztasara
jogosult olyan személyek sem katazhat-
nak majd, akiknek belfoldi vagy kulfoldi
céges megrendel8juk (megrendel8ik) is
van(nak) - kivéve a taxisokat. Amennyi-
ben valakinek eleinte csak maganszemély
megrendel6i vannak, azonban késébbi
mkddése soran (belféldi vagy kualfoldi)

bevételt

%

| Hl'\‘f’./" - -

VISSZATEKINTO - A KATA szabéa-
lyairdl és a hozza kapcsolddé szaba-
lyozasokrol szervezett online el8a-
dast a SKIK augusztus 25-én.

Tobb, mint 70 érdekl6d6 szakem-
ber hallgatta végig Juhasz Katalin,
a NAV Somogy Megyei Ado6- és Va-
migazgatosaga szakértbjének tajé-
koztatojat. Az el6adas végén a koz-
ben felmerll6 kérdésekre is valaszt
kaphattak a résztvevék.

céges megrendeld is ,képbe kerul”, ugy
onmagaban ezen kortlménynél fogva el-
veszti a katas statuszat. llyenkor az adé-
alanyisag megszlinésének évére és az
azt kéveté 12 hénapra a KATA-alanyisag
ismételten nem valaszthaté.

A fentiek nyoman a bt-k, kkt-k, tgyvédi,
végrehajtoi, kozjegyz8i irodak stb. mar
csak tarsasagi ad¢, illetve kisvallalati ad6
(KIVA) hatalya alatt mikodhetnek tovabb.
Nem lesz lehet6ség arra sem, hogy a KA-
TA-t mellékfoglalkozasként (pl. heti 36
6ras munkaviszony mellett) valassza va-
laki, mint ahogy a nyugdijasok és nappali
tagozatos didkok is kiesnek a KATA-kor-
bdl, valamint a rokkantsagi és rehabilita-
Cios ellatasban részesiilék is. Mellékallas
mellett viszont tovabbra is érvényes opcio
lehet a KATA.

ADOKULCSOK/ADOTETELEK,
EGYEB KOTELEZETTSEGEK

Ami marad, az az 50.000,- Ft /hé féallasu
tételes KATA. A tételes adé megfizetése
biztositotti jogviszonyt és tovabbra is 108
ezer Ft (azaz a minimalbérnél jéval ala-
csonyabb) Osszegl ellatasi alapot ered-
ményez. A tételes adé megfizetésének
hatarideje tovabbra is a targyhdnapot
kdévetd 12-e, illetve az adbévi bevételekrél
tovabbra is az adéévet kovetd év februar
25-ig kell majd nyilatkozni. A katas egyéni
vallalkozék tovabbra is jogosultak a helyi
iparlzési addalap egyszerUsitett megalla-
pitdsi mddszerét valasztani (2,5 millié Ft
atalanyadodalap).

Megmarad, de mashogy a kisad6zé a be-

vételi értékhatar felett terheld 40 %-os

adé, ugyanis ez a jelenlegi 12 millié Ft
helyett csak 18 millio Ft feletti bevételi re-
giszterben fog felmerulni. Ez a KATA-ban
maradok szempontjabol kedvezd valto-

zasként értékelhetd. (Akik augusztus 31-

én kiesnek a KATA-bél azoknak a tort évi

bevételi limit alapesetben 12 milli6 Ft lesz

- 8% 1,5 milli6 -, igy ez alatt nem merdl fel

40 %-os adofizetési kotelezettség a KA-

TA-bo6l valo kiesés miatt.)

Ami megsz(nik,

*aza 25.000 ,- Ft/h6 mellékallasu KATA,

« a magasabb ellatasi jogosultsagot ered-
ményez6 opcionalis 75.000,- FT/hé téte-
les ado,

+ a kifizetét - illetve kulfoldi céges meg-
rendeld esetén magat a kisaddzét - ter-
held 3 millié Ft feletti, illetve kapcsolt
vallalkozasok kozott a teljes szamlazott
Osszeg utan fizetendd 40 %-os adok, il-
letve a kapcsol6dd adatszolgaltatasi ko-
telezettségek,

* az éves szinten 1 milli6 Ft feletti bevétel-
hez kapcsol6d6 adatszolgaltatasi kote-
lezettségek (tekintettel arra, hogy csak
maganszemély megrendel6k johetnek
szbéba, a jov6ben szinlelt munkaviszony

_gyanuja fel sem merulhet mar).

Uj kotelezettség, hogy a katas vallalkozo-

nak 15 napon be kell jelentenie az adéha-

tosag részére, ha belfdldi vagy kulfoldi cé-

reo 7

HIPA tajékoztaté
a KATA-val osszefiiggéshen

A 2022. évi XIll. KATA torvény 16-18. 8
2022. szeptember 1-jei mddosulasaval
valtozik a helyi adékroél sz6l6 1990. évi C.
térvény (Htv.).

A valtozasok értelmében a hatalyos
(,régi") Htv. 39/B 8-a szerinti egyszeri-
sitett iparlzési addalap-megallapitasra
valé jogosultsag megszinik 2022. au-
gusztus 31-e utan. Mivel ez 6nmagaban
nem jelenti az iparlzési addalanyisag
megsz(inését is, igy nincs szlkség évkozi
bevallas benyuijtasara. Azon vallalkozo,
amely jogosult az Uj KATA szerint adézni,
flggetlendl attdl, hogy régi KATA alany
volt-e az egyszer(sitett tételes ipartizé-
si ado valasztasardl bejelentést koteles
tenni.

ges megrendeldtdl szerez bevételt (kivéve
taxisok). ]

Ujra elvalik egymastol az alanyi AFA-men-
tesség és a KATA bevételi értékhatar
Hiaba emelkedik 18 milli6 Ft-ra a KATA
bevételi értékhatar, az AFA-mentesség ér-
tékhatara tovabbra is 12 millié Ft marad.
Ez azt jelenti, hogy azok a vallalkozdk, akik
atlepik ugyan a 12 millio Ft bevételi hatart,
de még nem kell 40 % KATA-t fizetniuk, igy
is Ugy is AFA fizetésére lesznek kotelezet-
tek és pénzforgalmi bankszamlat is kell
nyitniuk.

HATALYBA LEPES, ATMENET

Az érdemi valtozasok szeptember 1-t6l
[épnek hatalyba, igy az érintetteknek az
elkdvetkez6 hetekben mérlegelnitk kell,
mely alternativa valasztasa lehet relative
rentabilis megoldas szamukra (valameny-
nyi alternativa esetén a jelenleginél maga-
sabb koéltségszint prognosztizalhatd).
Technikailag arr6l van sz6, hogy 2022.
augusztus 31-én valamennyi, a jelenle-
gi KATA tv. szerinti kisad6zé vallalkozas
kisadéz6i minésége automatikusan meg-
szlinik, szeptember 1-t8l pedig csak az
lehet KATA-s, aki valamennyi vonatkozé
feltételnek megfelel és az erre iranyuld
szandékat hataridében bejelenti (azaz f6-
foglalkozasu egyéni vallalkoz6 kizarélag
maganszemély vevékkel). Azaz mellékalla-
su egyéni vallalkozok, bt-k, kkt-k stb. nem
tehetnek bejelentést, hogy szeptember
1-t8l katazni szeretnének, mert 8k auto-
matikusan kiesnek a KATA rendszerébdl.
Aki a valtozasokat kévetden befér a KA-
TA-ba, az augusztus 1-t8l szeptember 25-
ig jelentheti be ezt a valasztasat az adéha-
tosag felé (a KATA valasztasanak az sem
akadalya, hogy valaki idén atalanyadd6zé
egyéni vallalkozé volt). Aki azonban pl. at-
alanyad6zé egyéni vallalkozé kivan lenni,
annak oktéber 31-ig kell bejelenteni ezt a
dontését (a NAV augusztus 15-ig teszi koz-
zé a bejelentés maédjat).



MIT TEHETNEK A KATASOK?

A bevétel volumene és a tevékenység

jellege alapjdn mindenekel6tt az alabbi

alternativak mertlhetnek fel, melyeket
egyszerUsitett kalkulaciokkal is 6sszeha-
sonlitunk*:

+ azok a f6foglalkozasu egyéni vallalkozok,
akik csak a lakossagnak szolgaltatnak,
maradhatnak a KATA-ban;

+ akik vegyesen szolgalnak ki magansze-
mély és céges megrendelbket, azok mér-
legelhetik, hogy a lakossagi ugyfeleket
tovabbra is a katas vallalkozé szolgalja
ki, a tobbi céges ugyfelet pedig pl. egy
csaladtagja (egyéni vallalkozéként vagy
bt.-ként).

* evi 24 millié Ft bevétel alatt a céges meg-
rendel6kkel is rendelkezd egyéni vallal-
kozék szamara érvényes opcié lehet az
atalanyado6zé egyéni vallalkozas. Az ata-
lanyad6zé vallalkozdnak a tevékenysége
alapjan alkalmazhat6 vélelmezett kolt-
séghanyad szerint szamolt jovedelme
alapjan kell megfizetnie az adékat és ja-
rulékokat. Az adoéalap (pl. kiskereskedel-
mi tevékenység esetén) akar 10 szazalék
is lehet, emellett egy mentesitett jove-
delemrész is bevezetésre kerll. Az éves
minimalbér felét el nem ér¢ jovedelem
utan 2022-t8l nem kell személyi jévede-
lemaddt fizetni, ami bizonyos esetekben
(pl. nyugdijas, nappali tagozatos diak) ja-
rulék és szochomentességet is jelenthet.

o
(
Az adokotelezettség tovabb csdkkenthe-
t8, amennyiben a vallalkozé valamilyen
szja-adbalapkedvezményre jogosult.
* magasabb bevételi regiszterekben
-jelent8s elszamolhatd koltség és
kedvezményjogosultsdgok esetén ér-
demes lehet megfontolni a ,normal”
szja tv. szerint egyéni vallalkozast,
-tervezett beruhdazas és/vagy jelentds
bértdmeg esetén KIVA-s, egyébként
pedig TAO-s cég alapitasat,
-bizonyos szektorokban
EKHO alkalmazasat.

pedig az

Szerz6:

dr. Horvath Zoltan
Tax Manager Telecom, VGD Hungary

HOGYAN TOVABB A KATA UTAN?

Tébb lehetdségiik is van azoknak a vdllal-
kozdéknak, akik szeptember 1-jétél mdr nem
jogosultak a kisaddzo vdllalkozdsok tételes
adéjdra. A térvénymaodositds tobb szdzezer
hazai kisvdllalkozé és -vdllalkozds miikédé-
Sét érinti, ezért az OTP Bank és a Bookkeepie
osszegylijtotte tovdbbi addzdsi lehetdsé-
geiket. Emellett a hitelintézet - részben az
érintettek tdmogatdsaként - hdrom évre
elengedi az Uj Start szamlat nyité egyéni vdl-
lalkozék szadmlavezetési dijdt.

Becslések szerint kozel 450 ezer vallal-
kozé valasztotta ad6janak megfizetésére
a kisadézo vallalkozdsok tételes adodjat
(kata), most sokuknak fel kell készilnie
arra, hogy szeptember 1-jétél jelentésen
leszUkul azok kore, akik tovabbra is alkal-
mazhatjak ezt az adézasi format.

Mit tehet az, aki kiesik a kata korébhdl?

A vallalkozasi tevékenység folytatasara
szamos lehet8ség all rendelkezésre, de
fontos itt megjegyezniink, hogy a meg-
alapozott dontéshez elengedhetetlen az
Uzleti terv készitése és ez alapjan szakértd
bevonasaval az egyes alternativak adoé-
vonzatanak kiszamitasa.

Az a kata korébe tartozé egyéni vallal-
kozé, aki tovdbbra is vallalkozéként sze-
retné folytatni tevékenységét az addzhat
vallalkozéi jovedelemadodzassal vagy a va-
laszthatja az atalanyadézast.

Az atalanyadézas évi 24 millié forint ar-
bevételig, illetve kiskereskedelmi szolgal-
tatéként 120 millié forintig valaszthaté. Az
ataldnyado a vallalkozé bevételébdl egy
vélelmezett koltséghanyaddal szamithatd
ki, az igy kapott jévedelem utan kell adét
és jarulékot fizetni a vallalkozas tevékeny-
ségétdl fuggd aranyban. Fontos, hogy aki
a tovabbiakban egyéni vallalkozdként, at-
alanyado6zassal folytatnd tevékenységét,
errél oktéber 31-ig nyilatkozhat, az ad6ha-
tésag augusztus 15-ig teszi kozzé a beje-
lentés modjat. ,Az érintett vdllalkozdkra szg-
mos feladat hdrul, azonban azt is figyelembe
érdemes, s6t kell venniiik, hogy rovid idén
beliil sokszorosdra fog n6ni azok széma, akik
éppen konyvelbt keresnek, el8szor taldn csak

® otpbank

tandcsaddsra, késébb kényvelésre is. A kata
hatdlya alatt dlI6 cégek esetén pedig a konyv-
vizsgalok, végelszamolodk irdnt fog drasztiku-
san megugrani a kereslet” - mondta Vizsy
Andras, a Bookkeepie lgyvezetdje.

A vallalkozéi jovedelemadoézasnak
nincs bevételi értékhatara, tehat maga-
sabb bevétel esetén az érintettek csak igy
folytathatjak. Ez az ad6zasi méd akkor le-
het el6nydsebb, mint az ataldnyadd, ha az
egyéni vallalkozé altal végzett tevékeny-
séggel Osszefliggésben felmeralé tényle-
ges (igazolt) koltségek magasabbak, mint
az ataldnyadozas soran figyelembe vehe-
té koltséghanyad.

Abban az esetben, ha az egyéni vallalkozé
egyszemélyes Kft-ben folytatna tevékeny-
ségét, folytathatja tarsasagi adézassal
vagy valaszthatja a kisvallalati adot.

A kisvallalati adé (kiva) mértéke 2022-
ben 10%, alapjat tobb tétel adja, mint a
személyi jellegl kifizetések, vagy példaul
a jévahagyott osztalék 6sszege. 50 f&s |ét-
szam és 3 milliard forint éves arbevétel
alatt valaszthato, és abban az esetben le-
het elényds, ha a vallalkozas bérkdltsége
meghaladja a nyereségét.

A tarsasagi add, aminek mértéke 9%,
akkor lehet elényosebb, mint a kiva, ha
a vallalkozé osztalékra tart igényt, nem
lesznek magasak a bérkoltségei, vagy
ha az elsd id6szakban kicsi vagy negativ
eredménnyel tervez. Tovabbi kilénbség,
hogy a kiva - amennyiben tervez személyi
jellegl kifizetéssel a vallalkozas - minden-
képp fizetend8, mig a tarsasagi adot ered-
mény utan kell fizetni.

A kata hatdlya ala tartozé Bt-k, hasonlé-
an az egyszemélyes Kft-hez, folytathatjak
tarsasagi addzassal vagy szintén valaszt-
hatjak a kisvallalati adot, azonban attérés
esetén a nyitdbmérleget kdnyvvizsgaléval
kell alairatni.

Szamlanyitasi kedvezmény
az OTP Bankté6l

Ahhoz, hogy a térvénymodositas érintett-
jei kdnnyebben allhassanak at mas ado-
zasi formakra, az OTP Bank szamlanyitasi
kedvezményt hirdetett Start szamlacso-
magjaban az egyéni vallalkozék szamara.
,Sok vdllalkozénak lesz sziiksége révid idén
beliil pénzforgalmi szdmldra a vdltdshoz,
ezért dontéttink Ugy, hogy tdmogatjuk az
érintetteket és elengedjiik az ujonnan szer-
z6d6 egyéni vdllalkozék szdmdra a szdm-
lavezetési dijat hdrom évre. Ez az id6szak
elegend6 lehet, hogy szembenézzenek az
dtmeneti nehézségekkel, és csdkkenthessék
koltségeiket” - fogalmazott Dancsné Engler
Bernadett, az OTP Bank Mikro- és Kisval-
lalkozoi teriletének vezetdje.

Segithetnek-e a vallalkozék
iizleti partnerei is?

A szeptember 1-vel életbe |ép8 valtoza-
sok attételesen a kisadézo vallalkozasok
céges partnereit is érintik, hiszen, ha a ko-
rabban a kata korébe tartozé egyéni val-
lalkozd masik ad6zasi format valaszt, az a
magasabb adéterhek mellett magasabb
adminisztrativ koltségeket is jelent.
Megoldasként felmerilhet a munkavi-
szonyra valé attérés, amennyiben a part-
ner altal ellatott feladat mennyisége és
id6tartama ezt indokoltta teheti és opcio
lehet még az egyszer(sitett foglalkozta-
tas (EFO) is. Utobbi esetében a partnert
maganszemélyként lehet tovabb foglal-
koztatni alkalmi, egyszer(sitett munkavi-
szonyban, de havonta legfeljebb 15, éven-
te pedig legfeljebb 90 napot dolgozhat
ennek keretében (turisztikai vagy vendég-
latoipari idénymunka esetén 120 napot).

A tdjékoztatds nem teljes korli és nem mi-
nésil ajdnlattételnek, célja kizdrdlag a fi-
gyelem felkeltése. A fenti termékek és szol-
gdltatdsok részletes feltételeir6l az ismert
csatorndkon keresztiil tdjékozédhatnak. Az
OTP Bank fenntartja annak jogat, hogy a
kézleményben szerepld termékek és szolgdl-
tatdsok kondiciéit médositsa.
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Az Eurdpdt is érint6é energiaelldtdsi hely-
zetre vdlaszképpen az Eurdpai Bizottsdg
kidolgozta a REPowerEU tervet. A terv leg-
fontosabb célja az energiatakarékossdg
novelése, a tiszta energidra valé dtdllds
felgyorsitdsa, és a tobb Idbon dll6 elldtds
megvaldsitdsa. A pénziigyi és jogi szabd-
lyozdsokkal kiegészitett intézkedéscso-
magtél a dontéshozék azt vdrjdk, hogy
segiteni fog Eurépdnak abban, hogy Uj, a
kor kivdnalmainak megfelelé energetikai
infrastrukturdt és rendszert épitsen Kki.

A tovabbi |épések értelmében az Europai
Bizottsdg javaslatot terjesztett el§ egy Uj
jogszabaly elfogadasara és az eurdpai gaz-
kereslet-csokkentési terv bevezetésére. Az
Uj rendelet szerint minden tagallamnak azt
kellene célul kitliznie, hogy 2022. augusz-
tus 1. és 2023. marcius 31. kdz6tt 15%-kal
csOkkenjen a gazszikséglete. Az Uj rende-
let emellett lehet6séget ad a Bizottsagnak
arra, hogy valamennyi tagallam szamara
kotelez8vé teszi a gazszikséglet csokken-
tését. llyen unids riasztas akkor adhaté
ki, ha sulyos gazhiany veszélye fenyeget,
vagy ha fenndll a kockazata annak, hogy
kivételesen magasra szokik fel a gaz iranti
kereslet. A tagallamoknak szeptember vé-
géig frissiteniuk kell a nemzeti vészhelyze-
ti terviket annak leirasaval, hogy hogyan
tervezik teljesiteni a kitlizott csokkentési
célt, és kéthavonta jelentést kell tennitk a
Bizottsadgnak az elért eredményekrél.

EUROPE DIRECT
Somogy

A REPowerEU terv

ROVID TAVU INTEZKEDESEK

« Kozds gaz-, LNG- és hidrogénbeszerzés
az EU energiabeszerzési platformjan ke-
resztl valamennyi részt venni kivano
tagallam, valamint Ukrajna, Moldova,
Gruzia és a Nyugat-Balkan szdmara

+ Uj energetikai partnerségek

* A nap- és szélenergia-projektek gyors
megvalésitasa és a zold hidrogén beve-
zetése mintegy 50 milliard kobméter ga-
zimport kivaltasa érdekében

+ A biometan-termelés névelése 17 milli-
ard kdbméter gazimport kivaltasa érde-
kében

« Az els6é unids szintl hidrogénprojektek
jévahagyasa

« Az energiatakarékossagrél szold ajanla-
sok a lakossag és a vallalkozasok szama-
ra, amellyel mintegy 13 milliard kébmé-
ter gazimportot valt ki

+ A gaztaroldk feltdltése 2022. november
1-jéig a kapacitasok 80%-ara

+ Uniés szinten koordinalt keresletcsok-
kentési tervek a gazellatasi zavarok ese-
tére

EU-HIREK

2027-1G VEGREHAJTANDO

KOZEPTAVU INTEZKEDESEK

+ Uj nemzeti REPowerEU tervek a médo-
sitott Helyredllitasi és Rezilienciaépité-
si Alap keretében - 300 millidrd eurd
Osszértékl beruhazasok és reformok
tdmogatasara

+ Az ipar karbonmentesitésének felgyor-
sitdsa 3 milliard eurd 6sszegl, elbre
Utemezett projektekkel az Innovaciés
Alap keretében

« Uj jogszabalyok és ajanlasok a meguju-
16 energiaforrasok gyorsabb engedé-
lyezésére

+ Integralt és korszerdsitett gaz- és villa-
mosenergia-hal6zati beruhazasok

* A 2030-ra vonatkoz6 uniés szintl ha-
tékonysagi célkitlizés 9%-rél 13%-ra
torténd emelése révén fokozott energi-
amegtakaritasi torekvések

* A megujuld energiaforrdsokra vonat-
kozd 2030-as eurdpai célkitlizés 40%-
rél 45%-ra valé ndévelése

+ Ujuniés javaslatok annak biztositasara,
hogy az ipar hozzaférhessen a kritikus
fontossagu nyersanyagokhoz

+ A koOzlekedési agazat energiahatékony-
saganak novelését célz6 szabdlyozasi
intézkedések

+ Hidrogénakcelerator, amely 2025-ig
17,5 GW elektrolizalé kapacitast létesit
az unids ipar szamara 10 millié tonna
z6ld hidrogén EU-n bellli el8allitasa
mellett

Turkey helyett Tiirkiye
Nevet valtoztatd orszagok

A legljabb néwvaltozas Tordkorszag ese-
tében tortént nemrég, amelynek Uj angol
neve Turkey-r8l Turkiye-re valtozott. Re-
cep Tayyip Erdogan kdéztarsasagi elndk
még 2021 decemberében kezdeményezte
Torokorszag angol nevének megvaltozta-
tasat. Egy akkor kiadott kdzlemény szerint
Erdogan azért tett javaslatot a ,Turkiye”
névre, mert az még jobban kifejezi az or-
szag egységét, civilizaciojat, értékeit és
kultarajat kalféldon. A nem hivatalos al-
laspont szerint azonban nem ez, hanem
egy Ugynevezett azonosalakusag all a
néwvaltas hatterében. Az angol nyelvben
ugyanis a ,turkey” kifejezés egyszerre je-
lenti Torokorszagot és a pulykat. Mindent
egybevetve tehat az angol turkey kifeje-
zésnek van egy gunyos, negativ mellékje-
lentése, és Ugy hirlik, ettdl szeretett volna
megszabadulni a torok vezetés.

Az utébbi id8ben két eurdpai orszag is a
névvaltoztatds mellett dontott, 2019-ben
Hollandia (angolul: the Netherlands) el-
hagyta az angol ,Holland” megnevezést,
2016-ban pedig Csehorszag kezdemé-

nyezte a ,Czechia” meg-
nevezést a Czech Republic
helyett.

A hollandok azért don-
tottek a néwvaltoztatas
mellett, mert a Hollandia
név az orszag 12 tartoma- |
nyabdl csak kettdt jeldl: az |
Eszak-Holland tartomany,
ahol Amszterdam is talal-
haté illetve a Dél-Holland tartomany, ahol
Rotterdam és Haga talalhatd.. Az orszag
hivatalos neve hollandul Koninkrijk der
Nederlanden, angolul Netherlands, ami-
nek magyar verzidja nem is létezik, a hi-
vatalos orszagnevet is Ugy forditjuk, hogy
Holland Kiralysag.

A magyar elnevezést valtoztattak meg
Gruzia esetében, amelynek a nemzetkdzi
nevét, tehat Georgiat kell hasznalni a ma-
gyar illetve szlav nyelveken is. A georgiai
fél mar 2009. junius 12-én kezdeményez-
te, hogy Magyarorszag - legalabb a hiva-
talos kommunikacio szintjén - valtoztassa
meg az orosz nyelvi kdzvetitéssel megho-
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nosodott Gruzia elnevezést Georgiara.
Eurépa mellett Azsidban is szép szam-
mal taldlunk példakat az orszagnév meg-
valtoztatdsdra, mint példaul Sri Lanka,
amelynek az altaldnosan ismert angol
neve Ceylon volt egészen 1972-ig. A dél-
kelet-dzsiai Mianmar 1989-ben valtoztat-
ta az orszag nevét Burmardl Mianmarra,
Thaiféld neve pedig 1939-ig Sziam volt.
Az afrikai kontinensen is van példa a val-
toztatasra, mint példdul Zimbabwe és
Zambia esetében, amely el8tte Rodézia
volt, a Kong6i Demokratikus Kdztarsasag,
amely korabban a Zaire-i Kdztarsasag ne-
vet viselte.



EUROPE DIRECT
Somogy

EU-HIREK

Mi tortént a nyaron?

Somogy megyei résztvevd nyerte
az elektromos kerékpart az Eurépa-napon

A Europe Direct halézat irodai minden év majusaban szabadtéri
programokat szerveznek az Eurépa-nap alkalmabol. Ezeken a
rendezvényeken a kulénb6z6 foglalkozdsok és bemutatdk mel-
lett hagyomanyosan lehet6ség nyilik egy EU totd kitoltésére is.
A totot kitoltdk kozott orszagos sorsolason dél el, hogy ki az a
szerencsés nyertes, aki az adott évi fényereményt hazaviheti. Az
idén elsd alkalommal sorsoltak ki somogyi nyertest egy nagya-
tadi holgy személyében, aki az EU totd kitoltésével megnyerte a
fédijat, egy elektromos kerékpart.

Strauszné Begovecz Agnes elmondta, hogy mekkora meglepetés-
sel fogadta a hirt, hogy 6 veheti at a kerékpart, melyet a csalad
minden tagja hasznalni fog.

Az EU-totd témajat illetéen az unids intézmények, legfontosabb
évforduldk és az unié legljabb kezdeményezéseirdl felvett kér-
déseket kellett megvalaszolni.

EU-foglalkozasok
a desedai pecataborban

A Europe Direct iroda munkatarsai idén nyaron is foglalkozaso-
kat tartottak a desedai horgasztaborban, ahol kilénb6z6 tgyes-
ségi, gyorsasagi feladatokkal késziltek a gyerekek szamara. A
puzzle kirakads és a valtéverseny mellett az EU-s ismereteket
részben igényld kincsvadaszatra is sor kerult, ahol az Eurdpai
Unids orszagok zaszloit kellett megkeresnitk a gyerekeknek és
a vaktérképen kiszinezni az adott orszagot. Természetesen a
nyeremény sem maradt el, a nyertes csapatokat kulon dijaztak,
majd a jaték végén minden gyermek részt vett egy jol megérde-
melt hisité vizi-lufi csataban.

Szeptember elsd hétvégéjén kerult megrendezés-
re a horvatorszagi Verécén a VIROEXPO, mezdgaz-
dasagi és élelmiszeripari kiallitds, amelyet hagyo-
manyosan évente szerveznek meg, azonban az
elmult két évben a jarvanyugyi helyzet miatt nem
kerllhetett ré sor. A SKIK és a ver6cei gazdasagi
kamara kozotti 25 éve fennalld egyuttmikodésnek
kdszonhetden idén is lehet8ség nyilt egy standon
a megjelenésre, amelyen a kiallitas tematikajanak
megfeleléen a megujult iFood Elelmiszer Klaszter
képviseltette magat. Két klaszterhez tartoz6 kapos-
vari cég, a Finofood Kft. és Sarkpont Zrt. mutatta be
legljabb termékeit, mint a vegan tejtermékeket és a
gesztenye kulonlegességeket.

Akiallitads pénteken kezd8dott egy szinvonalas meg-
nyitéval, amelyen Horvatorszag Andrej Plenkovic¢
horvat miniszterelndk is beszédet mondott.

A horvat mez8gazdasagi és élelmiszeripari cége-
ken kivil mas orszagok vallalkozasai is helyet kap-
tak. Koztik volt Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia,
Bosznia és Hercegovina illetve Azerbajdzsan is. A
Finofood és Sarkpont képvisel&i a vegan termékei-
ket mutattak be a magyar standon, kdztik a vegan
turot, vegan tard rudit és egyéb tejmentes tejtermé-
keket.

Ismét megrendezték a VIROEXPO-t




ELINDULT A SZECHENYI KARTYA PROGRAM MAX

Széchenyi Kartya Program MAX néven foly-
tatédik a hazai kkv-szektor versenyképessé-
gének elbsegitését és tartds novekedési fel-
tételeinek megteremtését szolgdlo dllamilag
tdmogatott hitelprogram. Konkrét hitelkeé-
relmek benydjtdsdra mdr van lehetdség.

A Kormanyzat fontosnak tarja, hogy a Széchenyi
Kartya Program keretében a kis- és kdzépvallal-
kozasok kedvezd feltételrendszer(i, tamogatott
finanszirozasi forrasokhoz jutasanak folyamatos
biztositasat. Annak érdekében, hogy a kkv-szek-
tor tovabbra is a legalacsonyabb kamatok mellett
juthasson forrashoz, a Kormanyzat a Program
dsszes hiteléhez - a vonatkozd hatalyos Korm.
hatdrozat szerint - tovabbra is kamattamoga-
tast, illetve garanciadij-tamogatast nyuijt és
az eddigi mértékii kezelési koltségtamoga-
tast biztositja a vallalkozasok szamara.

Ennek eredményeként az SZKP MAX hitelei to-
vabbrais a teljes futamidd alatt fix kamatozassal,
évi 0,5 - 3,5% nett6 kamatszinten, a Program
Uzletszabalyzataban rogzitett egyéb dijtételek
mellett érhetbek el.

A KAVOSZ Zrt. honlapjan 2022. jdlius végén
kozzétételre kerllt a Széchenyi Kartya Program
konstrukcidinak az aktudlis piaci kdrnyezethez
igazitott igénylési feltételeit és kondicidit tartal-
maz6 Uzletszabdlyzata, illetve az igényléshez
szukséges dokumentumok.

A hitelkérelmek benyujtasara

mar van lehetdség
a SKIK uigyfélszolgalati irodaiban!

Széchenyi Kartya Foly6szamlahi-
etel MAX a napi mikodési koltségek
biztositasahoz.

- Az igényelhetd hitelésszeg max. 250 millié
forint.

- Ahitel maximalis futamideje akar 3 év is lehet
(1,2 vagy 3 év).

- Ahitel netté kamata évi fix 3,5%.

A Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel MAX kere-

tében - annak tobblettdmogatott hitelrészeként

- bevezetésre kerilt a Széchenyi Energiakar-

tya, amely az energiavalsag altal érintett vallalko-

zasok altal igényelhetd 1 éves futamidével, és a

normal folyészamlahitelrészhez képest még ked-

vezdébb, évi fix 1% netté kamattal.

Széchenyi Likviditasi Hitel
oMAX szabad felhasznalasu forgdesz-
kozhitel a vallalkozas mikodéséhez szuk-
séges forgdeszkoz beszerzések finansziro-
zasara. A Likviditasi Hitel hitelkivaltasra is
felhasznalhato.

- Az igényelhetd hitelésszeg max. 250 millié
forint.

- Anhitel futamideje 3 év.

- Ahitel nett6 kamata évi fix 3,5%.
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STECHENYI
BERUHAZAS HITEL

MA X

Széchenyi Beruhazasi Hitel
oMAX szinte minden beruhazasi
hitelcél finanszirozasara alkalmas, az
agrarszektorban is.

A konstrukci6 keretében finanszirozhaté fébb
hitelcélok az aldbbiak: klasszikus beruhazasi
célok (mint pl. Uj és hasznalt gép, berendezés,
ingatlan, egyéb targyi eszkdz beszerzés), korab-
bi piaci arazasu hitelek kivaltasa, a feltételek-
nek megfeleld Uzletrészvasarlas, illetve a beru-
hazashoz kapcsol6dé forgbeszkdz beszerzés.

- Az igényelhet6 hitelosszeg legfeljebb 400
milli6 forint.

- A hitel maximalis futamideje 10 év.

- A hitel netté6 kamata évi fix 1,5%, illetve
energiahatékonysagjavitast és technolo-
giavaltast segité hitelcélok esetén évi fix
0,5%.

A kedvezményes Energiahatékonysagjavi-

tast és technolégiavaltast segitd hitel hitel-

céljai az alabbi elvek mentén kerlltek megha-
tarozasra:

- igazolhatt a fenntarthatésag, a zéldgaz-
dasag vagy a korforgasos gazdasag elvei-
nek érvényesitése, illetve

- aberuhazas az energiahatékonysag javi-
tasara vagy technolégiavaltasra iranyul.

4 Széchenyi Lizing MAX pénzigyi
elizingligyletek finanszirozasara.

- konstrukciéban mindenféle Uj vagy hasz-
nalt haszongépjarmuvek, gépek, berende-
zések finanszirozasara van lehet6ség.

- Akonstrukcié maximalis futamideje 10 év.

- A konstrukcié netté kamata évi fix 3,5%.

MIKROHITEL
M

5 Széchenyi Mikrohitel MAX, amely
ekifejezetten a hazai mikro-, és
kisvallalkozasok fejlédését segitd allami
kamat-, kezelési koltség- és kezességi dij
tdmogatasban részesitett beruhazasi hitel,
amely szinte minden beruhazasi hitelcél
finanszirozasara alkalmas.

Finanszirozhaté fobb hitelcélok: klasz-
szikus beruhazasi célok (mint pl. Uj és hasz-
nalt gép, berendezés, ingatlan, egyéb, jarma
kategéridba nem tartozé targyi eszkdz be-
szerzés akar az agrarszektorban is), illetve
forgbeszkdz beszerzés a hitelésszeg 20%-a
erejéig, valamint a feltételeknek megfelel6
korabbi beruhazasi hitelek kivaltasa is meg-
engedett.

A Széchenyi Mikrohitel MAX a teljes futamidd
alatt fix kamatozassal, évi 1% netté kamat-
szinten, a konstrukci6 szabalyzataban rogzi-
tett egyéb dijtételek mellett érhetd el.

- Az igényelheté hiteldsszeg legfeljebb 50
millié forint.

- A hitel maximalis futamideje 120 ho-
nap.

- Kezdd vallalkozasok is igényelhe-
tik.

Tovabbi informacié
a SKIK iigyfélszolgalati irodaiban!
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Uj helyre kéltozott
a SKIK siéfoki irodaja!

Tisztelt Tagjaink és Ugyfeleink!
Felhivjuk szives figyelmuket, hogy
a SKIK si6foki tigyfélszolgalati irodaja
2022. szeptember 1-tél
Uj cimen varja Onoket!

A SIGFOKI UGYFELSZOLGALATI IRODA U)
CiME:

8600 SIOFOK,
Hock Janos koz 2., foldszint 15.




